MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI

Altera a legislagéo que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os
profissionais do quadro do magistério publico
municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneragao para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo.

Art. 2° - O Anexo | da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as
modificagées efetuadas posteriormente, passa a vigorar com as alteragoes
constantes do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo Unico - As alteragdes procedidas no Anexo a que se refere o
caput deste artigo implicam, no Grupo Ocupacional B-8:

| - a extingéo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor |; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagao Infantil; e
Il - a criagao de:

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor Il T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de fevereiro de 2022.
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“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO AR e ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABALHO HABILITAGAO CARGOS
Professor | 148
Professor |l T20 828
Edagto nfent 165
Professor de ‘ 206
Educagdo Infantil T40
TOTAL 1.548”
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MENSAGEM N° 19, de 24 de fevereiro de 2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

No ano de 2021, pelas Leis n% 2.344 e 2.345, foi aprovada a primeira
parte da reforma administrativa de 6rgaos, cargos e fungdes na administragao direta
do Poder Executivo, que passou a vigorar no dia 1° de janeiro do corrente ano, sem
que dela resultasse aumento de despesas com pessoal, diante da vedagéo contida
na Lei Complementar Federal n® 173/2019, com vigéncia até 31 de dezembro de 2021.

Conforme ja informado aos ilustres Vereadores e Vereadoras por
ocasido de nosso comparecimento a essa Casa, no inicio dos trabalhos ordinarios da
sessdo legislativa de 2022, outras adequagdes ainda se fazem necessarias na
estrutura de o6rgdos, cargos e fungdes da administragdo municipal, de forma a
compatibiliza-la as metas, diretrizes, programas e objetivos estabelecidos no plano de
governo, as quais néao foram incluidas na reforma levada a efeito em 2021 em razéo
das restricdes da antes mencionada Lei Complementar Federal.

Considerando que tais restrigdes deixaram de vigorar e com o objetivo
de modernizar-se e adequar-se a estrutura de cargos de carreira e de fungdes
gratificadas as necessidades dos respectivos setores da administracdo e ao que se
planejou para a implementagao das atividades do Poder Publico municipal a partir do
corrente ano, visando ao atendimento dos anseios da populagao, € que se propde,
agora, as seguintes modificagdes no quadro de pessoal efetivo (Quadros Geral e do

Magistério) e na Tabela de Fungbes Gratificadas da administragéo direta do Poder
Executivo do Municipio:

» extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administracgao (I, Il e lll); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, Il e lll);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e lll); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e Ill);

¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (l,
Il e lll;

d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operacéo e Manutencgao (I, ll e lll); e
2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, ll e lll); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e ll); e
2. de 8 (oito) de Odontélogo (I, Il e lll); e

f) no Grupo Ocupacional B-8:

1. de 25 (vinte e cinco) de Professor de Educagao Infantil; e

2. de 80 (oitenta) de Professor |. ‘
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» criagao dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragao (I, Il e lll); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragéo e Planejamento (I, Il e

Iy;

T30

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal

¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, Il
e lll);

d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, Il e lll);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, Il e lll); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, Il e Ill);

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (1, Il e lll);

2. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, Il e lll);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, Il e Ill);

4. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, Il e lll);

5. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, Il e lll);

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, Il e IlI);

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Satde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e llI);

8. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, ll e lll); e

9. de mais 2 (dois) de Odontélogo T4 (I, Il e lll); e

f) no Grupo Ocupacional B-8:

1. de mais 40 (quarenta) de Professor Il T20; e

2. de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40.

» alteragdao de denominagao do cargo efetivo de Advogado (|, Il e IlI)
para Procurador Municipal T20 (I, Il e lll) e respectivas adequagdes em dispositivos e
anexos do Plano de Cargos e Vencimentos e da Fungédo Gratificada Simbolo FG 10
de Advogado-Chefe para Subprocurador-Geral;

» extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de Supervisor da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06; e
c) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07.

» reclassificagao das seguintes Fungdes Gratificadas:
a) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08; e

b) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico (Epidemiologia) -
(Bh/digrias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B e a sua ampliagdo
em mais 2 (duas) vagas.

P criacao das seguintes Funcgdes Gratificadas, muitas das quais em
substituicdo as que estdo sendo extintas:

a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungbes especificas
relacionadas a sua area de atuagao, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo

FG 04;

In
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c) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de
Incentivo, Simbolo FG 05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG
05;

e) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “A” e “C” (6h/diarias
e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

f) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B;

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 086;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento,
Simbolo FG 06;

k) de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG
06;

I) de 1 (uma) de Coordenador de Concessbes e Patio de Veiculos,
Simbolo FG 06;

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 08;

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo
FG 06;

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

g) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07;

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07;

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno),
Simbolo FG 07;

t) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B” e “D” (8h/diarias
e 40 h/semanais), Simbolo FG 07; e

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregéo de Atividades e Servigos
de Saude, Simbolo FG 10.

> supressao do quantitativo de vagas das seguintes Funcgoes
Gratificadas:

a) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04; e

b) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

> alteracao da jornada de trabalho relativa a fungao gratificada de
Coordenador de CRASI/CREAS, Simbolo FG 06, de 8h/diarias e 40h/semanais para
6h/diarias e 30h/semanais.

Apresenta-se, na sequéncia, algumas consideragdbes em relagio as
modificagdes ora propostas, complementadas pelos Oficios de diversas Secretarias,
que se anexa a presente Mensagem, os quais ora se ratifica e se reitera, contendo
fundamentos e razdes mais detalhadas acerca da necessidade e da viabilidade de se
proceder a criagéo de novos cargos de provimento efetivo e de adequar a Tabela de

Funcdes Gratificadas.
el
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e A criagdo de novos cargos de provimento efetivo objetiva atender
demandas de servicos publicos, principalmente nas Secretarias de Assisténcia Social,
de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano,
da Educacao, da Salde e do Agronegécio, de Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, ndo s6 em decorréncia de novos espacos e servigos disponibilizados pelo
Municipio, mas, também, pelo aumento da procura de atendimento nos 6érgéos
publicos municipais por parte da populagao.

Em contrapartida, propde-se a redugdo dos cargos de carreira antes
especificados, por ndo se ter previsdo nem viabilidade de seu provimento no futuro, em
vitude das préprias caracteristicas dos cargos e, em relagéo a alguns, do reduzido
interesse de candidatos aos mesmos, talvez pela incompatibilidade do valor dos
respectivos vencimentos em relagéo aos pagos no mercado.

e No tocante a alteragdo de denominagéo do cargo efetivo de Advogado
(I, Il e i) para Procurador Municipal T20 (I, Il e Ill) e & criagédo do cargo efetivo de
Procurador Municipal T30 |, a medida decorre da criagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, inclusa na proposta anexa a Mensagem n° 18/2022.

Com a criagédo da Procuradoria Geral, medida que ja vem sendo objeto
de estudo ha bastante tempo, buscar-se-a, além de promover a melhor estruturacao
interna do 6rgdo e seu adequado aparelhamento, viabilizar a implementagéo das
atividades dos profissionais da area juridica, inclusive mediante a possibilidade de
ampliagdo de sua jornada de trabalho.

A alteragéo da carga horaria de trabalho de servidores publicos tem sido
considerada possivel e legal pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme
inclusos Acérdaos n° 1219/08, 1721/10, 439/11 e 865/14, todos do Tribunal Pleno,
observadas determinadas condigtes e limites.

Desse Ultimo Acérdao, extrai-se o seguinte: “A Administragéo Publica, no
ambito da sua discricionariedade, defende a DICAP. pode alterar a carga horaria, se,
com base na conveniéncia e oportunidade, entender que tal mudanga atende ao
interesse publico. Salienta, ainda, que tal mudanga necessariamente deve ser levada
a cabo mediante a edi¢do de lei, de iniciativa privativa do chefe do Pode Executivo,
em virtude da simetria com o contido no artigo 61, § 1°, Il, “c”, da Constituigdo Federal".

Sobre tal possibilidade, junta-se, também, noticias veiculadas na pagina
do Tribunal de Contas do Estado na internet, que reiteram o posicionamento favoravel
daquela Corte de Contas quanto & alteragéo da jornada de trabalho.

Embora em manifestagdes anteriores, conforme expresso nos Acoérdaos

antes mencionados, o Tribunal tenha se manifestado sobre a possibilidade de dobra
da carga hordria, mais recentemente tem decidido que € possivel a ampliagao da
jornada, vedando-se, contudo, a dobra.

Considerando, portanto, o posicionamento do Tribunal de Contas sobre
a legalidade desse procedimento, € que se propde a criagao do cargo de Procurador
Municipal T30 |, com jornada de trabalho de 6h/diarias e 30h/semanais, o que implica
um acréscimo de 50% em relagéo a jornada do Procurador T20, facultando-se aos
atuais procuradores, mediante opg&o a ser por eles exercida, a alteragéo de sua carga
horaria e seu reenquadramento no novo cargo. i
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Enfatize-se que tal medida atendera sobremaneira o interesse publico,
eis que possibilitara a prestacdo do servigo de representagéo e consultoria juridica
com maior efetividade, em jornada ampliada, utilizando-se o mesmo espago fisico,

mediante a extens&o do trabalho de parte dos integrantes do atual quadro de pessoal
da Procuradoria.

e As alteragdes na Tabela de Fungdes Gratificadas tém por objetivo,
através do estabelecimento de coordenacgdes e diregbes para diversos setores da

administrac&o publica, a melhoria e a implementagao dos servigos neles prestados a
populagao.

e Pois bem. Pelo Decreto n° 364, de 18 de janeiro de 2022, foram
definidos os portes das Unidades Basicas de Saude do Municipio (UBSs),
classificando-se-as em Portes “A”, “B”, “C” e “D”, considerando-se o numero e
tamanho das respectivas equipes de trabalho, a complexidade do territorio de sua

abrangéncia, os horarios de atendimento e a vulnerabilidade da populagao nelas
atendida.

Como etapa seguinte, pretende-se reorganizar a respectiva geréncia,
mediante a extingdo das atuais fungdes de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo
FG 07, e criacdo das fungdes de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes ‘Ae
“C”, Simbolo FG 05-B, para jornada de 6 horas dias e 30 horas semanais, e de Gerente
de Unidade Basica de Saude - Portes “B” e “D”, Simbolo FG 07, para jornada de
8h/diarias e 40h/semanais, de acordo com as caracteristicas de cada UBS.

Paralelamente a essa medida na area de salde, a proposigdo preve,
além da reclassificagdo da fungdo de Supervisor de Equipe de Controle
Epidemiolégico e da ampliagdo do respectivo nimero de vagas, a criagéo das fungdes
de Gerente dos Servicos de Saude, Simbolo FG 05-B, para jornada de 6h/diarias e
30h/semanais, e de Assessoramento e/ou Diregéo de Atividades e Servigos de Saude,
Simbolo FG 10, para a coordenagédo e a diregéo de diversos servicos especificos
daquela Secretaria, a serem desempenhadas por profissional com perfil de lideranga
e conhecimento técnico e com remuneragdo compativel com as fungoes.

Saliente-se que as modificagdes na estrutura de fungdes da Secretaria
da Salde vém justificadas, de forma detalhada, no anexo Oficio n® 187/2022-SMS, de
22 de fevereiro de 2022, da Secretaria da Saude, o qual ora se adota e se reitera,
como complemento das presentes razoes.

e Para a area de assisténcia social, prevé-se a criagédo de trés fungdes
de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04, tendo em vista que,
no quadro de pessoal, ndo ha disponibilidade de servidores para compor o Servigo de

Abordagem Social, constituido por equipes com turnos diferenciados de trabalho, para
que se possa garantir o atendimento em qualquer dia e horéario, de acordo com as
diretrizes do Servigo. A medida justifica-se, também, pelo aumento do quantitativo de
pessoas em situacdo de rua e de pessoas em transito no Municipio, que buscam
acolhida e atendimento assistencial perante o Poder Publico.
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e As Coordenagbes que se pretende criar para a Secretaria de
Seguranga e Mobilidade Urbana destinam-se a melhorar as atividades em alguns dos
setores vinculados aquela pasta, dotando-se-os de coordenagdes proprias, como € o
caso do setor de alarmes e videomonitoramento, do estacionamento rotativo, do patio
de veiculos, da defesa civil, da formagédo e qualificagdo dos agentes e do setor de
material bélico, este ultimo em fase de implantagéo, em razéo do gradativo processo
de armamento da Guarda Municipal, que se encontra em andamento.

e As fungdes previstas para a area da cultura visam a suprir demanda
da respectiva Secretaria, principalmente no tocante a coordenagéo e a organizagao
de eventos externos e em horarios nao coincidentes com a jornada normal de trabalho
dos servidores municipais.

e Com relagdo as Coordenagdes de Controladoria Interna, de Auditoria
Interna e de Corregedoria, conforme exposto detalhadamente no incluso Oficio n® 029-
CCl, de 9 de fevereiro de 2022, da Controladoria de Controle Interno do Municipio,
destinam-se a coordenagédo especifica das macrofungdes atribuidas ao sistema de
controle interno do Municipio, nos termos previstos no artigo 2° da Lei n° 1.960/2007,
com as modificagdes procedidas pela Lei n°® 2.289/2019.

¢ Quanto a fungdo de Coordenador de Engenharia de Trafego, a sua
reclassificagdo de FG 06 para FG 08 é motivada pela diversidade, complexidade e
responsabilidade inerentes as suas atividades, que devem ser prontamente

desempenhadas em qualquer dia e horério, visando a garantir o ordenamento, a
segurancga e a fluidez do transito.

e A supressdo do quantitativo de vagas para as fungdes de Agente da
Defesa Civil e de Coordenador Administrativo justifica-se pelo seguinte: quanto a
primeira, em razao da necessidade de, em situagées imprevistas e diversas, designar-
se servidores para atuarem naquelas atividades especiais, de acordo com a
necessidade e a demanda, possibilitando a pronta e imediata atuagdo do Poder
Publico no atendimento da populagdo atingida por intempéries. Quanto & segunda,
para suprir lacunas de coordenagéo e supervisdo administrativa em diversos setores
da administragéo, visando & melhor organizagéo e fluéncia das respectivas atividades.

e Por fim, a alteragéo da jornada de trabalho relativa a fungéo gratificada
de Coordenador de CRAS/CREAS, Simbolo FG 06, de 8h/diarias e 40h/semanais
para 6h/diarias e 30h/semanais, objetiva, além de equiparar a jornada daqueles
profissionais & estabelecida pelos incisos X e Xlll do artigo 4°-A da Lei n°® 1.821/1999,
com a redagédo dada pelas Leis n°s 2.141/2013 e 2.311/2020, para os assistentes
sociais e psicologos, viabilizar a consonéncia de sua atuagdo com o trabalho
desenvolvido pelas respectivas equipes de referéncia.

e Em atendimento as exigéncias contidas no artigo 21 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e no artigo 127 do Regimento Interno dessa Casa,
anexamos o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro n°® 1/2022,
decorrente das modificagdes/adequagdes acima especificadas, e que inclui, também,

o calculo do impacto resultante das alteragdes contidas nas proposigdes anexas as
Mensagens n°s 18 e 20/2022, desta mesma data.
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Informa-se que as propostas anexas apresentam compatibilidade com o
PPA, a LDO e a lei orgamentaria anual, atendendo, portanto, as condigdes previstas
nas normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal.

Submetemos, pois, a analise dessa Casa as seguintes proposigoes:

a) Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispoe sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo”; e

b) Projeto de Lei que “altera a legislagdo que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo”.

Colocamos a disposi¢ao desse Legislativo, desde logo, servidores da
Secretaria de Recursos Humanos e das Secretarias atingidas pelas alteragdes ora
propostas para prestarem outras informacdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre as matérias.

Respeitosamente,

i

TO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
O DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Excelentissimo Senhor

LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo - Parana

jo
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Oficio n® 055/2022 - SRH Toledo, 01 de fevereiro de 2022.

Ao Senhor

AFONSO SIMCH

Analista em Administracao e Planejamento
Municipio de Toledo

Assunto: Alteragao da legislagdo municipal que trata do plano de cargos, do
quadro geral e do magistério.

Considerando a necessidade de adequagao da Lei n° 1.821, de 27 de abril
de 1999, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os profissionais do
quadro geral, e da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério,
para atender as demandas do Municipio de Toledo;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria de
Assisténcia Social; Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e
Desenvolvimento Humano; Secretaria da Educagéo; e Secretaria da Salde, o
aumento do quantitativo de cargos de Assistente Social |, Cuidador Social | e
Psicologo |, previstos no quadro de pessoal de provimento efetivo, & imprescindivel
para suprir o aumento da demanda por servigos de protegéo social basica, decorrente
dos novos servicos ofertados pelo Municipio (Casa de Passagem, Residéncia
Inclusiva, PAEFI, entre outros servicos destinados a populagéo socialmente
vulneravel);

Considerando que, conforme levantamento realizado junto & Secretaria
Municipal de Saude, o aumento do quantitativo de cargos de Médico T4 — Psiquiatra,
Médico T4 — Pediatra e Médico T4 — Ginecologista/Obstetra, previstos no quadro de
pessoal de provimento efetivo, & imprescindivel para suprir a alta demanda de
procura por profissionais especialistas nestas areas da saude;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria
Municipal de Saude, o aumento do quantitativo de cargos de Médico T6 — Clinico
Geral |, Enfermeiro |, Técnico de Enfermagem T8-Esf, Odontologo T4 |, Auxiliar em
Salde Bucal T8 Esf/Esb e Nutricionista |, previstos no quadro de pessoal de
provimento efetivo, € imprescindivel para assegurar a continuidade e eficacia dos
servicos de saude ofertados aos municipes;

PACO MUNICIPAL "ALCIDES DONIN" \9/
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo - PR ~ (45) 3055-8800
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Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria
Municipal do Agronegécio, de Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, o
aumento do quantitativo de cargos de Médico Veterinario |, previstos no quadro de
pessoal de provimento efetivo, é imprescindivel para suprir a demanda de servigos
relativos a defesa sanitaria e a supervisdo da industrializacdo e comercializagao de
produtos alimentares;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, o aumento do quantitativo de cargos de Professor de
Educacgdo Infantil T40 e de Professor |l T20, previstos no quadro de pessoal de
provimento efetivo, € imprescindivel para aperfeicoar e melhorar o processo de
aprendizagem dos alunos matriculados na rede municipal de ensino, o que trara
inumeros beneficios a toda comunidade escolar;

Considerando que, conforme levantamento realizado junto as diversas
Secretarias Municipais, o aumento do quantitativo de cargos de Analista em
Administragao e Planejamento | e Assistente em Administragao |, previstos no quadro
de pessoal de provimento efetivo, € imprescindivel para maior presteza na execugao
das atividades rotineiras;

Verifica-se que, para atender de forma efetiva as necessidades — atuais e
futuras - do Municipio de Toledo, faz-se necessario a criagdo de:

¢ 10 cargos de Analista em Administragao e Planejamento I,
¢ 30 cargos de Assistente em Administragao I,

e 10 cargos de Assistente Social |;

e 15 cargos de Cuidador Social I,

e 15 cargos de Enfermeiro |;

¢ 10 cargos de Psicologo |,

e 7 cargos de Auxiliar em Saude Bucal T8 Esf/Esb;
e 1 cargo de Médico T4 — Psiquiatra;

¢ 5 cargos de Médico T4 — Pediatra;

e 4 cargos de Médico T4 — Ginecologista/Obstetra;
e 6 cargos de Médico T6 — Clinico Geral [;

¢ 2 cargos de Médico Veterinario I;

e 10 cargos de Técnico em Enfermagem T8 — Esf;

e 5 cargos de Nutricionista I;
s Z cargos de Odontologo T4 I,

¢ 15 cargos de Professor de Educagéo Infantil T40,
e 40 cargos de Professor Il T20; e,
¢ 14 cargos de Procurador T30.

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85800-110 -~ Toledo -~ PR — (45) 3055-8800

www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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Secretaria de Recursos Humanos

Noutro vértice, vislumbra-se a possibilidade de redug@o dos cargos
relacionados abaixo, ante a auséncia de interesse do Municipio no provimento efetivo
dessas vagas:

8 cargos de Assistente em Biblioteca |;

e 50 cargos de Assistente em Desenvolvimento Social |;
e 5 cargos de Auxiliar em Administragéo |,

e 12 cargos de Auxiliar em Consultério Dentario I;

e 12 cargos de Auxiliar em Desenvolvimento Social |;
e 15 cargos de Auxiliar em Operagéo e Manutengéo;
e 52 cargos de auxiliar em Servigos Gerais |,

e 5 cargos de Carpinteiro |;

¢ 8 cargos de Odontélogo |,

e 25 cargos de Professor de Educagéo Infantil; e,

e 80 cargos de Professor .

Ante o exposto, a Secretaria de Recursos Humanos solicita que sejam

adotas as medidas cabiveis para adequar a legislagdo que trata do plano de cargos —
do quadro geral e do magistério — as necessidades do Municipio.

Atenciosamente,

Secretaria de Recursos Humanos Diretor do Depto. de Gestao de Pessoal

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN’
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 ~ Toledo — PR — (45) 3055-8800
www toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01 DO
EXERCICIO DE 2022

ALTERA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E
CARGOS EM COMISSAQ DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE TOLEDO E QUE DEFINE AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIACAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURACAO E
ALTERACAO DA DENOMINACAO DA FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL DE
TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
(MENSAGENS Nos 18, 19A, 19B, e 20 de 24/02/2022)

(Art. 21, com arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022

O org¢amento-programa do Municipio de Toledo, consolidado, para o exercicio de 2022,
foi elaborado contendo a previsdo dos recursos necessarios para suprir as despesas com pessoal
e encargos sociais, no valor de R$ 366.534.242.41 (trezentos e sessenta e seits milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta € um centavos).
Deste valor, R$ 278.359.897,12 (duzentos e setenta e oito milhGes, trezentos e cinquenta e nove
mil, oitocentos e noventa e sete reais e doze centavos) compdem o limite constitucional para
despesas com pessoal, or¢adas para 2022 em 47,04% da receita corrente liquida.

Conforme determinagdo constitucional, as despesas com pessoal compreendem os
seguintes gastos: com a folha de pagamento dos servidores municipais € 0s encargos sociais

dela decorrentes e as despesas com méo de obra dos servigos terceirizados. )
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Este valor foi apurado tomando-se por base a folha de pagamento do més de junho/2021
multiplicada por 13,33 meses, correspondente a 12 (doze) meses do exercicio de 2021, 01 (um)
més para cdmputo do 13° salario, e 1/3 (um tergo) referente a abono de férias constitucional.
Também foram acrescidos de reajuste salarial e avangos de carreira obtidos pelos servidores
efetivos, conforme disposto no plano de cargos e vencimentos dos servidores.

A receita corrente liquida estimada para o exercicio de 2022 ¢ de R$ 591.726.692,97
(quinhentos e noventa e um milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos € noventa e dois
reais e noventa e sete centavos). Este valor foi apurado considerando a evolugdo das receitas
municipais dos ultimos sete anos, especialmente as receitas de transferéncias de impostos € as

receitas tributarias municipais.
DO IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS DE 2022 A 2024

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 18 de 24/02/2022 propoe alteragdo na
legislagdo que dispde sobre a estrutura de 6rgdos e cargos em comissdo da administragdo direta
do Poder Executivo do Municipio de Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas
através da criagdo dos seguintes cargos em comissao:

I - a extingdo dos 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador de Servigos de

Acolhimento Institucional, Simbolo CC-3, na Secretaria de Assisténcia Social,

11 - a criagfio dos seguintes cargos em comissao:

a) de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1;

b) de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T, no Gabinete do Prefeito,

¢) de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do
Municip1o,

d) de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestdo, Simbolo CC-
2, na Secretaria da Administragdo;

e) de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
do SUAS, Simbolo CC-2, na Secretaria de Assisténcia Social,

f) de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de

Seguranga e Mobilidade Urbana; .

A
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g) de Coordenador de Sinalizagdo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3,
na Secretaria de Seguran¢a e Mobilidade Urbana,

h) de mais 1 (um) de Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagéo
Ambiental, Simbolo CC-3, na Secretaria do Meio Ambiente;

i) de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3, na Secretaria de Esportes
e Lazer,

j) de Coordenador do Centro de Iniciagéio ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3, na
Secretaria de Esportes e Lazer;

k) de Coordenador de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS II, Simbolo CC-3,
na Secretaria da Saude; e

1) de § (cinco) de Coordenador de Servigo de Alta Complexidade do SUAS,
Simbolo CC-3-AC, na Secretaria de Assisténcia Social;

O projeto de lei relativo 2 Mensagem n® 19A de 24/02/2022 propde alteragdes na
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo, através das seguintes alteragoes:

1 - a extingdio dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1:

1. de 5 (cinco) de Auxiliar em Administragdo (I, Il e I1I); e

2. de 52 (cinquenta e dois) de Auxiliar em Servigos Gerais (I, 1 e II1);

b) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Desenvolvimento Social (I, Il e III); e

2. de 50 (cinquenta) de Assistente em Desenvolvimento Social (I, II ¢ III);
¢) no Grupo Ocupacional B-3: de 8 (oito) de Assistente em Biblioteca (I, Il e I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-4:

1. de 15 (quinze) de Auxiliar em Operagdo e Manutencdo (I, Il e I1I), e

2. de 5 (cinco) de Carpinteiro (I, [1 e I1I); e

e) no Grupo Ocupacional B-5:

1. de 12 (doze) de Auxiliar em Consultério Dentario (I, 11 e I1I); e

2. de 8 (oito) de Odontoélogo (I, 11 e 11T);

IT - a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1: !
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1. de mais 30 (trinta) de Assistente em Administragédo (I, 11 e III); e

2. de mais 10 (dez) de Analista em Administragdo e Planejamento (I, II e III);

b) no Grupo Ocupacional A-4: de 14 (quatorze) de Procurador Municipal T30 [
¢) no Grupo Ocupacional B-1: de mais 2 (dois) de Médico Veterinario (I, I e I1I);
d) no Grupo Ocupacional B-2:

1. de mais 10 (dez) de Assistente Social (I, II e III);

2. de mais 10 (dez) de Psicologo (I, 11 e III); e

3. de mais 15 (quinze) de Cuidador Social (I, IT e III); e

d) no Grupo Ocupacional B-5:

fom—

. de mais 15 (quinze) de Enfermeiro (I, 1I e III);

2. de mais 1 (um) de Médico T4 - Psiquiatra (I, II e III);

3. de mais 5 (cinco) de Médico T4 - Pediatra (I, II e I11);

. de mais 4 (quatro) de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (I, II e III);
. de mais 6 (seis) de Médico T6 - Clinico Geral (I, II e III);

4

5

6. de mais 5 (cinco) de Nutricionista (I, II e 11I);

7. de mais 7 (sete) de Auxiliar em Saude Bucal T8-ESF/ESB (I, II e 1II);

8. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e I1I); e

9. de mais 2 (dois) de Odontologo T4 (1, 11 e I1I);

111 - a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06;
c¢) de 11 (onze) de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07,

IV - a reclassificagdio das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 1 (uma) de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para
Simbolo FG 08;

b) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG 05-B;

V - a criagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

¢
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a) de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a
sua area de atuagdo, Simbolo FG 04;

b) de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

¢) de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo,
Simbolo FG 05;

d) de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Tecnica (Cultura), Simbolo FG 05;

e) de 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saide - Portes “A e “C”
(6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B;

f) de 4 (quatro) de Gé{@nte dos Servigos de Satde (6h/diarias e 30 h/semanais),
Simbolo FG 05-B; i

g) de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;

h) de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06;

i) de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06;

j) de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG
06;

k) de 1 (uma) de Ccordenaéor de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06;

1) de 1 (uma) de Coordenador de Concessdes e Patio de Veiculos, Simbolo FG
06,

m) de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06;

n) de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU), Simbolo
EG 06,

0) de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06,

p) de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06;

q) de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo G 07;

r) de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07,

s) de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Interno), Simbolo FG
07,

t) de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D”
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07;

u) de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Dire¢fio de Atividades e Servigos de

Saude, Simbolo FG 10;
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v) de 2 (dois) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05-B;

w) estimativa de 10 (dez) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04,

x) estimativa de 11 (onze) de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07.

O projeto de lei relativo 2 Mensagem n° 19B de 24/02/2022 propde a alteragdo da
legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo para os profissionais
do quadro do magistério publico municipal de Toledo, atraves das seguintes alteragdes:

[ - a extingdo de:

a) 80 (oitenta) cargos de Professor [; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Professor de Educagdo Infantil; e
11 - a criagdo de: _

a) mais 40 (quarenta) cargos de Professor 11 T20; e

b) mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40.

O projeto de lei relativo a Mensagem n° 20 de 24/02/2022 propde a reestruturagdo e
alteragio da denominagdo da Fundago para o Desenvolvimento da Radio e Televisao
Educativa e Cultural de Toledo (FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel,
Cientifico e Tecnologico de Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, através das seguintes alteragoes:

I - Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaldo - CC-1;
11 - Extingéo de 1 Cargo de segundo escaléo - CC-2.

Com a aprovagdo dos referidos projetos de lei, os percentuais de gastos com despesas de
pessoal serdo de 50,71% para 2022, 49,87% para 2023 e 48,71% para 2024, conforme
diseriminado no Anexo I apensado a este relatorio.

Para os exercicios de 2023 a 2024 a metodologia de calculo foi semelhante a utilizada
para 2022 sendo acrescidos 8% de aumento na receita corrente liquida e 5,5% na despesa com
pessoal.

As despesas decorrentes do Projeto de Lei das Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24
de fevereiro de 2022 possuem adequagdo orgamentaria contemplados por créditos geneéricos,
conforme prevé o inciso I, § 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, bem como

estdo compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 do Municipio de Toledo e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias 2022.

b
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Os percentuais informados poderdo sofrer variagdo em virtude de fatores como a
metodologia de calculo da Receita Corrente Liquida e notadamente pela efetiva arrecadagdo das
receitas, fatos estes que influenciam sobremaneira na apuragdo do indice de despesa com

pessoal.
DO IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2022

As alteragdes na legislagdo que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos para 0s
servidores plblicos municipais de Toledo, na legislagdo que dispde sobre a estrutura de orgdos
e cargos em comissdo da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo e
que define as respectivas atribuigdes especificas, na legislagdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores piblicos municipais de Toledo, na legislagdo que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo, e na reestruturagdo e alteragdio da denominagdo da
Fundag¢do para o Desenvolvimento da Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Toledo
(FUNTEC) para Fundagdo para o Desenvolvimento Sustentavel, Cientifico e Tecnologico de
Toledo (FUNTEC) e autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no orgamento do
Municipio de Toledo solicitada pelo Projeto de Lei relativo as Mensagens n™ 18, 19A, 19B, e
20 de 24 de fevereiro de 2022 acarretardo em aumento das despesas e por consequéncia no
indice de despesas com pessoal.

Segundo orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional, o calculo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida deve ser
elaborado considerando o somatdrio das despesas e receitas dos tltimos 12 (doze) meses.

Desta forma, o exposto no artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/2000 de que a
verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre, para fins de apuragdo do impacto financeiro que causara a aprovagdo dos
Projetos de Lei relativos as Mensagens n® 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022, os
demonstrativos da Despesa com Pessoal e da Receita Corrente Liquida (Anexo I e Anexo I1I)
foram elaborados considerando as despesas realizadas e as receitas arrecadadas no periodo de

Janeiro a dezembro/2021, apresentando os seguintes resultados:

MUNICIPIO DE TOLEDO o
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Despesa com Pessoal - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 260.330.435,67
Despesa com Pessoal para 01 (um) més com as alteragdes propostas ]

nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de R$ 575.085,10
24 de fevereiro de 2022, '

TOTAL DESPESA COM PESSOAL R$ 260.905.520,77
Receita Corrente Liquida - Janeiro/2021 a Dezembro/2021 R$ 576.249.864,56
Limite de Despesa com Pessoal 45.28%

Para o calculo das despesas com pessoal e recetta corrente liquida foi utilizada
metodologia conforme orientagdes da Instrugdo Normativa n® 56/2011 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana. Foi acrescido a despesa com pessoal o valor referente um més com as
alteragdes proposta nos Projetos de Lei relativos as Mensagens n* 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de

fevereiro de 2022, atingindo o percentual da despesa com pessoal em 45,28%

CONSIDERACOES FINAIS

As informaces apontadas no Relatorio de Impacto Orgamentario, que apresenta dados
de todo o exercicio de 2022 e também pwojeta a despesa para os dois proximos exercicios,
evidenciam que a alteragdo na legislag@o solicitada através dos Projetos de Lei relativos as
Mensagens n” 18, 19A, 19B, e 20 de 24 de fevereiro de 2022 esta em consonancia com a
proposta orgamentaria e com os limites financeiros determinados pela legislaggo.

O impacto orgamentario delineia projegdo futura, visto que apresenta dados de todo o
exercicio de 2022 e também projeta a despesa para os dois proximos exercicios. O impacto
financeiro demonstra em quanto a alteragdo da legislagdo ndo afetara a situagéo financeira do
respectivo exercicio, de forma que seja evidenciado que a receita arrecadada comporta a nova

despesa. Nas duas situagdes pode ser observada a possibilidade de realizagdo da despesa.

Toledo, 24 de fevereiro de 2022.
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ANEXO It
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 33361695,01| 23.740.868.10] 2603476935 31.955.090,28| 25.045271,38| 25.420.984,69| 25.980.763,42| 30.101.207,26| 26.096.346,24| 26.568.124.27) 37.22.594,65| 26.614.085,00 330.370.810,65|  471.542,70
Pessoal Ativo 18,605.181.62] 18.673.285.89| 10.568.27.17| 28.375.87534| 15.736.386,93| 17.832.78548| 20.320422,98| 24.406.08343| 20.267.147.92| 19.997.600,22| 27.131.077,13| 21.878.984,21| 254.623.048,33 0.00
Vencimentos, Vantagens e Out ‘ §
Deso:;‘:;": f; o aranng e Qulras 1671334026 1579467228| 1656350038 2335726264 16732021,85| 14821.380,05| 17.405.990,60| 2129145587| 17.268.32762) 16.965216,06| 21.490.168,98| 18.988:220,13) 21639135673 000
Obrigagdes Patronais 280184136 287861360 300571678| 301861270| 300436508 301140543 292343239 3114627.56| 3018820,30| 303238416 5640908.15) 289076408 3843149160 0.00
Beneficios Previdenciarios 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00 0.00 . 0,00 0,001 0.00
Pessoal Inativa ¢ Pensionistas 472651716]  476110440] 4.94220878| 495226166 496904761 6.977.57453] 5047.66802 5050.694,86) 506625610  5849.979,96) 10.02578341| 580113165 68.179.116,14 0,00
Ap R ¢ 437286268 440607501 458207318| 4502023.00) 4160915915 6.479.408,82| 466174761 4699107.61| 470890845| 548427665 043733613 542671999 6348160039 0,00
Penses aspesess| 35502039  3su2sssel 36023857  359.88846) 49816571 36581041 360587,25] 36734764 265.703,31 588.44528]  37a41186| 469751775 0,00
Outros Beneficios Previdencisiios 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas de Pessoal d ’
de Contratos de Terceirizagdo (§ 1°do art. 4999823]  sosarset| 52333340  co7.2mee2|  839.835,84|  609.791,35| 60376241 61576231 74294222 710.72074]  76573441|  932965.47| 730863051 47154270
18 da LRF) =
Outras Desp de Pessoal de X
Centratos de Terceirizacdo (exceto elemento 0,00 0.00 0,00 19.666,66 9.833,33 18.666,65 2 9.833.35 1.013,57 60.013,87 14.000.00
24y :
DESPESAS NA ADAS (§ 1°do art.
ok Lﬁ:f(lt) O COMPUTADAS (§:1%d a763.34544| 485779135| 4sa00s42] so2s01162| so77e2ses| 706832071 516037497| 5.320.56170| 5.699.502,38|  6.057.26130| 10.10020431| 592831925  70.039.361.31 0,00
Ir izacdes por Demisséo e vos & =
B Sy e 3682828 96.686,95 37.82484 56.889,98]  100424,44 7473066] 11281695 180.225,02 12.981,08 207.281,34 7442090| 12818760  1.419287.82 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo
Rrsspalprotiony 0,00 0,00 0,00 15.860,00 8.153,80 16.024,52 0,00 80.641,82| 62026521 0,00 0,00 740.645,35 0,00
Desp de £ Anteri de :
R s g i 4 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 006
Inat R S0
w"eu'l:”:: Fenslonleiss.camkecy 4726517.46|  a7eitoado| 484220878 495226166 4.969.047,61| 6.977.57453| 5047.558,02) 5.050.694.86 5.066.256,10  6.849.879.95| 10.02578341| 580113185 SBAT8N18.14 0,00,
Instrugao Normativa TCE/PR 5672011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pensionistas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A Liaui PESSOAL (i) = (I - .
’c'v;sspas DA COM =0 Jgeia057] 18083.077.75 2005472593 26.930.078,68| 20.467.64553| 18.361654,98 20396.843,85| 20510.872.97| 27.822.390,34] 22.684.775,75| 26033144934 47154270

*Restos a Pagar ndo Processados

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido
fativas & das individua's (V) (§ 13, art 200.000.00 . SECRETARIA DO PLA} £ URBANISMO
166 da CF) :
(-) Transferéricias obrigatorias da Unido
relativas as emendas de bancada (art 166, §
16. da CF) (V)
zga{x CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA- | o266 04 55 )
g::iE;t )rom COM PESSOAL-DTP(M)=| 50 a0 00004 a5.26% . 8 \/
tgag? sr:gauo (incisos | lle fidoart20da | o1\ 4o oo gs &6 ) rrrer Roa@kfk KJRANA % t.,
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do 295616.18052]  51.30% DIRETORA DO DEPTO. DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO

art.22 da LRF) - 51,3%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59
daLRF)- 6.6% 280.057.434,18]  4860%

(S V. Val

¥4



ANEXO I
MUNICIPIO DE TOLEDO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

ESPECIFICACAO jani2t fevi2i mari21 abr/21 mai/21 juni21 juliz1 agoi21 seti21 outi21 novi2i dezf21 TOTAL
RECEITAS CORRENTES (11 aes e | 521510617 A%0257551 | 5145061347 | 5265482023 | bz5r93r212 | BA14117620 | 5370057470 54 53400390 | 5649142478 | 64651.113,06 | 7580586602 | 60185597001
impostos, Taxas e Contribticdes de Metona ose777278| 1168588601 | 2262160242 | tamsadasss| 1222703073 | 1442190830 1328462978 | 1339400177 1445043742 | 1386890443 | 1608395651 | 1673543504 | 16834718074
eTU 503120698 | 370144587 | 1095101389 | 511535795 | 321152441 298119230 382525690 | 283890820 | 378766607 | 306265524 368013349 | 520310194 52389 556 43
158 3983688.06 318476872 | 377841192 | 353128684 | 281804448 | 360975243 443688078 | 472072166 | 480409450 | 474847237 | 472782039 | 492198294 50 285.652.09
el 1.176.453.04 189288367 | 166237153 | 180728003 | 238774423 | 181551087 Topsasani | 176461084 | 245025878 | 1629.11040| 253835069 | 300813799 | 2408045534
. Miao“”“ Impostos. Taxas & Contnbugles de 2376331,70 og0774075 | 623000692 240091073 | 280911781 | 271545270 310264889 | 306086098 | 311741807 | 324896642 | 513764294 | 350521217 4161131658
Receifa de Contribuicdes 23es00772 | azeTaizpt|  az7etisr|  44s200057| 442757968 | 451977989 | 429470215 436848521 | 428130737 | 437867611| 452676645 | 814235545 | 5407297423
MUNICIPIO 2068.939.76 181063842 | 176252079 | 193865724 186356036 | 195894285 174204531 | 180801351 | 171945871 | 176330222| 177556818 | 178942742 2200208477
cAsT 235439.25 164256318 813.934.77 836.569.89 248.976.24 85427177 851.358.47 852.940.51 853.104.35 86590666 87057521 1439.488.89 10.965 149,23
FAPES 6162867 81420941 | 1641347.41 1.706.753,39 171604308 | 170656497 170020837 | 170753148 | 170883431 | 174946723 | 188062306 | 491343914 2130574023
Receita Patnmonial 507.989.66 7a108610 | 232204272 433972279 409444055 240826743 s15100002 | 268734005 | 230518857 | 596361601 | 621471982 | 762978380 |  41457.39736
MUNICIPIC 6440570 23664328 21177414 302 686,57 37960258 436.274.11 588.498.24 70842255 82164594 86382400 96428003 |  2679.26187 8317.319.01
CAST 588370 194636 451398 1248124 2240426 25538,10 3728215 3870493 45.347 .42 38.761.32 58.142.31 6962949 360 745,24
FAPES 52692393 50211505 | 210548838 | 402059599 | 268575097 |  1.87B186.26 151566700 | 102016858 | 142499629 | 504694297 | 517385831 485551486 3266519158
FUNTEC E
FUNREBOM 30856 134.33 252,13 71273 96755 120147 160199 1762.17 195651 197407 251863 312273 1851287
FUNDO DE TRANSITO 467,77 487,17 191441 324626 571619 7.084.55 795054 Q28182 11.242.41 1211365 1592034 2224485 9762865
Receita Agropecudna -
Receita Industriai 5
Receita Servicos 54.467.00° 9854072 216.410,15 112.785.49 12043309 | 15146399 164,934, 93 23770132 27976549 27671842 257.166.36 328620.34 220901332
MUNICIPIO 54.467.00 9854072 216.410.15 112.786.49 120.433.09 151.468.99 164.934.93 237.701.32 27876549 27671842 257 156,36 32863034 229001332
FUNDC DE TRANSITO .
FUNTEC ; .
Transferéncias Correntes szravasses| aarissiess | s3vedasdas| 2resaranos| 3070657194 | 3325820422 | 3295090512 3192470459 31 §3000410 | 3079197941 | 3626525052 | 4357412759 | 40989655013
Gota Parte do FPN-Bruto 704171802 | 1040857871 | 607732189 | 720826135 876669776 | 766183229  GO1157163 528080032 | 650486357 | 724858675| 941393540 | 977141426 | 9680467395
Cota Parle do ICMS-Bruto aess0s70 | 1005827226 | 1389314645 | 1133522186 | 1047591980 | 1464016248 | 1177210782 | 1381275364 1401476235 | 1200007162 | 1654664663 | 1463671179 | 16534618242
Cota Parte do IPVA-Bruto 1160040579 | 406952015 | 204361661 | 278663747 | 268311883 | 195200528 117599479 919.983.48 89497032 700.901,06 680777.79 £63.585.08 31371.70565
Trensferéncias do FUNDEB 7.287.869,61 cosens7ns | 639140351 | 520770648 457899031 | 621534666 | 506288374 | 543613276 | 630118073 598473245 | 584344762 |  7760.566.13 72005.517.58
Outras Transferéncias Comentes 433404684 | 334323876 357885603 | 102531887 | 420184524 | 286776751 832724714 | 277394838 | 391422712 | 475868522 | 380044308 | 1054185033 |  54468470.53
Outras Receitas Correntes 1.265039,66 68514472 | 113826406 984522,09 107846423 | 111974354 126490330 | 108834176 | 167911095 | 1.49153070| 128326358 | 238453470 16,482.863.29
MUNICIPIO 1.009.366.50 175.843.46 606 935,76 432084,28 43785762 449.957,79 £57.415.21 40296422 77207128 762787.74 50123611 |  1.199.187.12 741068609
FUNTEC -
cAsT 90,10 " . 97.24 . - 97,24 9028 37486
FUNDO DE TRANSITO 22496307 141.886.67 140.438.96 184.095.48 25222756 285.808.47 235.965.84 301.118.70 323.865.20 35377640 396 396,94 42827265 324690754
FAPES 2062089 36741459 357,859.34 38834133 38828181 353.687.28 29162225 38425784 583.077.23 37496656 386.630.53 767.004.65 482289440
Compensagao Financ. entre Regimes Previd. :
Receita Intraorgamentana ’ j
DEDUCOES () SEeieET| 7502553 | 55557055 |  B1594%014 | 1020112390 | BB2T06892| BAS00S091 L STE7 4508 | 750004005 | 1142485006 1282116104 | 1562974995 | 11540611451
apkc"; "ﬁ“’#i’:’o‘”ﬂ"f;: plang prenid: e rendin: 9555060 | 214467823 | 374683579 | 572734938 | 540079405 | 358473422 32159657 263660977 | 313382060 | 679641020 705448137 | 976896400 | 5479228558
Compensagao Financ. entre Regimes Frevid. 2 35602270 37544856 37544856 375 448,56 371.03858 371781.42 37120143 37140317 36194893 370.646.18 74129236 4.440880.45
Dedugao de Receits pera Formagao do FUNDEB 607606427 | 512059160 | 450303630 | 205663420 | 442488129 | 487129312 487129312 457951088 | 438080718 | 426649043 | 539603349 | 511950360 |  56.166.148.48
Receita Infraorgamentria s
Outras Exclusdes ) . g . ‘ s
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (if) = (1 - ) 4570400551 4457209358 | 5537695516 | 4327318133 | 4245369632 4375230620 4566213529 7511316260 | 46.448.862,05 | 4506656622 | 5182095202 | 63176.11696 | 576443.86456
(-} Transferéncias obrig da Unifio relatvas s
tmendas individuais (art. 166-A. § 1°. da CF) (V) 200000 20000000
4970400591 | 4457283358 | 5537695516 | 4327348133 | 4245369632 | 43752306.20 4568213528 | 45113.16262 | 4644886295 | 4486656622 | 51.820.95202 | 63.176.116,96 | §76.249.864.56
(-} Transferéncias obrigatdrias da Unido refatives as
emendas de bancada (art 166, § 16, da CF} (V1) °
4070408591 | 4457283358 | §5376.95516 | 4327318133 | 4245369632 43.752.308,20 4511346267 | 46448.862,95 | 4486656622 | 51.629.95202 | 6347611696 | 57624985455
7 e in i i .
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ANEXO |

RELATORIO DE IMPACTO ORQAMENTAREO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGENS N° 18, 19A, 19B, E 20 DE 24/02/2022

ALTERA A LEGISLAGAO QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE ORGAOS E CARGOS EM COMISSAO DA ADMIN!STFU\QAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO E QUE DEFINEAS RESPECTIVAS ATRIBU!COES ESPECIFICAS ATRAVES DA CRIAGAO, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS PARA 0S
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO, DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAQAO PARA OS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TOLEDO E QUE PROPOE A REESTRUTURAGAO E ALTERAGAO DA DENOM!NA(}AO DA FUNDA(}AO PARA O DESENVOLVIMENTO DA RADIO E TELEVISAO
EDUCATIVA E CULTURAL DE TOLEDO (FUNTEC) PARA FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO DE TOLEDO (FUNTEC) E AUTORIZA

A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ALTERACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Padrio Tabela
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 18 DE 24/02/2022
Extincdo de 3 (trés) cargos em comisséo de Coordenador de Servigos de Acothimento Institucional, Simbolo CC-3 b c
Criagdo de 1 (um) cargo em comissZo de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC-1 1 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Ouvidor Geral, Simbolo CC-2-T 27 C
Criagao de 1 (um) cargo em comiss&o de Diretor Técnico-Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do Municipio 27T c
Criagéo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor de Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestao, Simbolo CC-2 . 2 c
Criacao de 1 (um) cargo em comiss&o de Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 2 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor do Departamento Administrativo, Simbolo CC-2, na Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana 2 C
Criacdo de 1 (um) cargo em comiss® de Coordenador de Sinalizaggo e de Infraestrutura de Transito, Simbolo CC-3 3 c
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador das Centrais de Valorizagao e Educacgio Ambiental, Simbolo CC-3 3 c
Criacdo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador do Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3 c
Criaggo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE), Simbolo CC-3 3 c
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador do de Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS 11, Simbolo CC-3 3 c
Criacao de 5 (cinco) de Coordenadorde Servico de Alta Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 3AC C
RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19A DE 24/02/2022
Extingao de 5 (cinco) cargos de Auxilar em Administrag3o (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 52 (cinquenta e dois) cagos de Auxiliar em Servigos Gerais (1. Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxdiar em Desenvolvimento Social (1, Il € lil), no Grupo Ocupacional B-2 3 A-1
Extinggio de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em Desenvolvimento Social (1, Il e 1i), no Grupo Ocupacional B-2 6 A-1
Extingao de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (1, Il e [ll), no Grupo Ocupacional B-3 5 A-1
Extingo de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagao e Manutengéo (I, Il e Ilf), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 5 (cinco) cargos de Carpnteiro (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-4 3 A-1
Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Consultério Dentario (1, It e 1), no Grupo Ocupacional B-5 3 A-1
Extingo de 8 (oito) cargos de Odontilogo (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5 12 A-2
Criagao de mais 30 (trinta) cargos deAssistente em Administragdo (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional A-1 5 A-1
Criacdo de mais 10 (dez) cargos de Analista em Administracdo e Planejamento (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1 g A-1
Criacao de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal T30 |, no Grupo Ocupacional A4 47 A12 N




Criacio de mais 2 (dois) cargos de Nédico Veterinario (1, 1l e 111), no Grupo Ocupacional B-1

A-1

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (1, Il e ll), no Grupo Ocupacional B-2

A-1

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psiclogo (1, Il e 1ll), no Grupo Ocupacional B-2

A-1

Criacdo de mais 15 (quinze) cargos ¢ Cuidador Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-2

A1

Criagao de mais 15 (quinze) cargos ¢ Enfermeiro (I, Il e 1), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criagao de mais 1 (um) cargo de Medico T4 - Psiquiatra (I, Il e 11}, no Grupo Ocupacional B-5

A4

Criagdo de mais 5 (cinco) cargos de Wédico T4 - Pediatra (I, Il e IIl), no Grupo Ocupacional B-5

A4

Criagao de mais 4 (quatro) cargos de Médico T4 - Ginecologista/Obstetra (1, Il e Ill), no Grupo Ocupacional B-5

A4

Criagdo de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico Geral (I, It e I1I), no Grupo Ocupacional B-5

A-3

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (1, Il e Il1), no Grupo Ocupacional B-5

A-1

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Sadde Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e [I), no Grupo Ocupacional B-5

A-8

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e lll), no Grupo Ocupacional B-5

A-8

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Qdontologo T4 (I, 1 e lll), no Grupo Ocupacional B-5

A9

Extingdo de 1 (uma) da Fungéo Gratiicada de Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

Extingao de 1 (uma) da Fungao Gratficada de Supervisor da Estratégia Saude da Familia (ESF), Simbolo FG 06

Extingao de 11 (onze) Fungbes Gratificadas de Gerente de Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Reclassificacio de 1 (uma) Fungo Cratificada de Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG 06 para Simbolo FG 08

Reclassificagio de 2 (duas) Fungdes Gratificadas d
05-B

e Supervisor de Equipe de Controle Epidemioldgico (Epidemiologia) - (Bh/diarias e 30h/semanais) de Simbolo FG 05 para Simbolo FG

Criacdo de Funggo Gratificada, na odem de mais 3 (trés) de Exercicio de atividades e fungbes especificas relacionadas a sua rea de atuag8o, Simbolo FG 04

Criagio de Fungao Gratificada, na odem de 3 (trés) de Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG 04

Criagao de Fungao Gratificada, na ordern de mais 3 (trés) de Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05

Criacao de Fungao Gratificada, na otdem de 1 (uma) de Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

Criagdo de Fungde Gratificada, na ordem de mais 10 (dez) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes *A" e “C" (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criacao de Funcdo Gratificada, na ordem de mais 4 (quatro) de Gerente dos Servigos de Satde (6h/diarias e 30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

Criagio de Fungde Gratificada, na ordem de mais de mais 5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

Criagao de Funcao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

Criacdo de Funggo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Seguranga, Simbolo FG 06

Criag8o de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento, Simbolo FG 06

Criagao de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Estacionamento Rotativo, Simbolo FG 06

Criacao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Concessoes e Patio de Veiculos, Simbolo FG 06

Criag8o de Fungao Gratificada, na oddem de 1 (uma) de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

Criagdo de Funcdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de Coordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU), Simbolo FG 06

Criacdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG 06

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

Criagdo de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Controladoria Interna, Simbolo FG 07

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

-
R,
s M

Criacdo de Fungdo Gratificada, na odem de 1 (uma) de Coordenador de Corregedoria (Controle Intemo), Simbolo FG 07

Criagdo de Fungao Gratificada, estimativa na ordem de 9 (nove) de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes “B e “D" (Bh/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

Criago de Funcao Gratificada, na odem de 10 (dez) de Assessoramento e/ou Diregdo de Atividades e Servicos de Satide, Simbolo FG 10

Ampliagao da Fungdo Gratificada naordem de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiologico (Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais), Simbolo FG 05-B

Estimativa de ocupagdo de 10 (dez)vagas na Fungdo Gratificada de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04

Estimativa de ocupagio de 11 (onze] vagas na Fungao Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG 07




RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 19B DE 24/02/2022
Extingao de de 80 (oitenta) cargos d Professor I, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-1
Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargosde Professor de Educagao Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 1 B-3
Criagao de mais 40 (quarenta) de Professor |l T20 , no Grupo Ocupacional B-8 1 B-2
Criagdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo Infantil T40, no Grupo Ocupacional B-8 2 B-3
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO N° 01 DO ORGCAMENTO DE 2022 - MENSAGEM N° 20 DE 24/02/2022
Criagdo de 1 Cargo de primeiro escgio - CC-1 1 C
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2 2 C
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERACOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - ACUMULADO
N°DE | OCUPAGAO 13° .
C S . TOTAL C/
ARGO VENC |INSALUB| ., oooc| emmeses | TOTALANO | o irio | 1B FERIAS | CAST4% |FAPES 21% | INSS 23,51% i
Extingdo de 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador » » A
de Servigos de Acolhimento Institucicnal, Simbolo CC-3 SEmRS 2 9 a3esI0]  BeEn8 ) 200208 4.122,29 ~26.92045 | -145549.09
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Procurador-
Geral do Municipio, Simbolo CC-1 10.669,08 1 9 96.021,72 8.001.81 266727 3.840,87 25.083,01 135.614,68
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Ouvidor Geral,
Simbolo CC-2-T 9.992,99 1 9 89.936,91 7.49474 2.498,25 3.597.48 20.985,28 124.512,66
Criacdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor Técnico-
Legislativo, Simbolo CC-2-T, na Procuradoria-Geral do 9.992 99 1 9 89.936,91 749474 2.498,25 3.59748| 20.985,28 12451266
Municipio ;
Criagao de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor de
Procedimentos e Controles de Concepgdo e Gestao, 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,865 2.430.21 15.870,64 85.806.75
Simbolo CC-2 :
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor do
Departamento de Protecdo Social Especial de Alta 6.750,59 1 9 60.755,31 5.062,94 1.687,65 2.430,21 15.870,64 85.806.75
Complexidade do SUAS, Simbolo CC-2 !
Criago de 1 (um) cargo em comiss& de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbob CC-2, na 6.750,59 1 9 60.765,31 5.062.94 168765 243021 15.870,64 85.806,75
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana '
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss& de Coordenador de ;
Sinalizac3o e de Infraestrutura de Trénsito, Simbolo CC-3 3.816.80 1 9 34.351,92 2.862,66 95422  1.374.08 8.97348 48.516,36
Criagdo de 1 (um) cargo em comiss@ de Coordenador
das Centrais de Valorizagdo e Educasdo Ambiental, 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,221 1.374,08 8.973,48 48.516.36
Simbolo CC-3 '
Criag8o de 1 (um) cargo em comissa de Coordenador do
Parque das Aguas, Simbolo CC-3 3.816,88 1 9 34.351,92 2.862,66 954,22 1.374,08 8.973.48 48.516,36
Criag&o de 1 (um) cargo em comissés de Coordenador do .
Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE) Simbolo CC-3 S L 9 34.351.92)  2.862.66 954,22  1.374,08 8;973‘48/‘%‘ 48516,36
] ] ra
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Criagdo de 1 (um) cargo em comissas de Coordenador do

de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS 1. Simbolo CC-| ~ 3.816,88 1 g 34.351,92 2.862,66 954,22\ 1.374.08 8.973.48 48.516.,36

3 ‘ b - ¥

Cria¢ao de 5 (cinco) de Coordenadorde Servigo de Alta

Complexidade do SUAS, Simbolo CC-3-AC 4.961,94 5 g 223.287,30 18.607.28 6.202,43 8.931,49 58.327,60 315.356,10

Extingdo de 5 (cinco) cargos de Auxitar em Administracao i

(I, ll e 11}, no Grupo Ocupacional A-1 - 1.009.87 5 9 -45 444 15 -3.787.01 -1.26234| -1817.77] -1060364 -62.914.90

Extingdo de 52 (cinquenta € dois) cargos de Auxiliar em 5

Servigos Gerais (I, Il e 11}, no Grupo Ocupacional A-1 - 129435 52 9 -605.755.80| -50.479.65 -16.826,55| -24.230.23] -141.343.,02 -838.635.25

Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em

Desenvolvimento Social (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional |- 1.284.35 12 9 -130.789.80] -11649,15 -3.88303] -5.59159| -3261762 -183531 21

B-2 ' o .

Extingéo de 50 (cinquenta) cargos de Assistente em

Desenvolvimento Social (I, 1l e llf), ne Grupo Ocupacional |- 2.181 85 50 g _081.83250| -81.819,38] -27.27313| -39.273.30] -229.094.25 -1.359.202 55

B-2 359.292,

Extingio de 8 (oito) cargos de Assistente em Biblioteca (I,

Il e li1), no Grupo Ocupacional B-3 1.818,00 8 9 -130.896,00| -10.908.00 -3.636,00] -5.23584| -30.54240 -181.248 24

Extingao de 15 (quinze) cargos de Auxiliar em Operagéo e : ’ o

M’anutengéo (1, e li1), no Grupo Octpacional B4 - 1.008.87 15 9 -136.332.45] -11.361.04 -3.787,01] -545330] -31.810,91 -188.744 70

Extincao de 5 (cinco) cargos de Carpinteiro (I, 1l e 1il), no il -

Grupo Ocupacional B-4 1.294.35 5 9 -58.245.75 -4 .853.81 -1617,94| -232983] -13.58068 -B0.638.01

Extingdo de 12 (doze) cargos de Auxliar em Consultério ?

Dentario (I, Il € lll), no Grupo Ocupadonal B.5 120435 |- 54540 12 9 -198.693,00| -16.557.75 -5519.25| -559159] -32.617.62 25867629

Extincao de 8 (oito) cargos de Odontdlogo (1, Il e lll), no | .

Grupo Ocupacional B-5 343849 |- 54540 8 9 -286.840,08| -23.903.34 -7.967,78] -8.802.85| -57.76663 -386 380 68

Criacao de mais 30 (trinta) cargos de Assistente em

Administraco (1, Il € 1, no Grupo Ocupacion alAA 1.818,00 30 9 490.860,00f 40.905,00 13.635,00] 19.634,40| 114.534,00 679.568.40

Criagao de mais 10 (dez) cargos de Analista em

Administragdo e Planejamento (L, ll e i), no Grupo 3.71922 10 9 334.729,80| 27.894.15 9.298,05| 13.389,19] 78.103,62 463.414 81

Ocupacional A-1 414,

Criagao de 14 (quatorze) cargos de Procurador Municipal

T30 1. no Grupo Ocupacional A4 5.725,10 14 Ql 721.36260| 60.11355 20.037,85| 28.854,50| 168.317,94 098.686.44

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Médico Veterinario (1, ,

It e Ill), no Grupo Ocupacional B-1 3.719,22 545,40 2 9] 76.763,16 6.396,93 2.132,31 267784 1562072 103.590,96

Criacgo de mais 10 (dez) cargos de Assistente Social (I, Il '

e 111y, no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 8 383.815,80| 31.98465 10.661,55| 13.389,19| 78.103,62 517.954 .81

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Psicologo (1, I e 1), - :

no Grupo Ocupacional B-2 3.719,22 545,40 10 9 383.815,80| 31.984,65 10.661,55| 13.389,19| 78.103,62 517.954.81

Criagao de mais 15 (quinze) cargos de Cuidador Social (I, +

Il & ), no Grupo Ocupacional B-2 2.181,85 15 9 29454975 24.545.81 8.181,94| 11.781,99] 68728,28 / 407.787.77

Criagdo de mais 15 (quinze) cargos de Enfermeiro (I Il e

ill). no Grupo Ocupacional B-5 3.719,22 545 40 15 9 575.723,70| 47.976,98 15.992,33| 20.083,79] 117.15543 f; f ! 776.932.22

Criagao de mais 1 (um) cargo de Médico T4 - Psiquiatra (1, 10.370.79 9 71 7+

Il & i), no Grupo Ocupacional B-5 .370, 545,40 1 98.245,71 8.187,14 2.729,05 3.733.48| 21.778,66 / 134.674,04
<IN
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Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Weédico T4 - Pediatra
(1, e i), no Grupo Ocupacional B-5

10.370,78

545,40

491.228,55

40.835,71

13.645,24

18.667.42

108.893,30

673.370,22

Criag3o de mais 4 (quatro) cargos deMédico T4 -
Ginecologista/Obstetra (1, 11 e I1l), no Grupo Ocupacional B-
5

10.370.79

545,40

392.982,84

32.748,57

10.916,19

14.933,94

87.114,64

538.696.17

Criagao de mais 6 (seis) cargos de Médico T6 - Clinico
Geral (1, I e 1l), no Grupo Ocupacional B-5

15.556,18

545,40

869.485,32

72.457 11

24.152,37

33.601,35

196.007,87

1.195.704,02

Criagao de mais 5 (cinco) cargos de Nutricionista (I, ll e
1), no Grupo Ocupacional B-5

3.719,22

545,40

191.907,90

15.992,33

5.330,78

6.694,60

39.051,81

258.977 41

Criagao de mais 7 (sete) cargos de Auxiliar em Saude
Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e IlI), no Grupo QOcupacional B-5

2.04053

545,40

162.913,59

13.576,13

4.525,38

5.142,14

29.995,79

216.153,03

Criagdo de mais 10 (dez) cargos de Técnicoem
Enfermagem T8-ESF {1, 11 e 1l1), no Grupo Ocupacional B-5

2.928,01

545,40

10

312.606,90

26.050,58

8.683,53

10.540,84

61.488,21

419.370,05

Criagao de mais 2 (dois) cargos de Odontélogo T4 (I, i e
111y , no Grupo Ocupacional B-5

6.876,85

545,40

133.600,50

11.133,38

3.711.13

4.951,33

28.882.77

182.279,10

Extingdo de 1 (uma) da Fungao Gratficada de
Coordenador de Canais de Ouvidoria, Simbolo FG 04

684.20

-6.157.80

-513.15

-171,05

-246,31

-1.436.82

-8.525.13

Extingao de 1 (uma) da F uncao Gratficada de Supervisor
da Estratégia Satde da Familia (ESF), Simbolo FG 06

1.117.07

-10.053.63

-837.80

-279,27

-402,15

-2.345,85

-13.918,68

Unidade de Saude, Simbolo FG 07

Extingdo de 11 (onze) Fungdes Gratiicadas de Gerente de|

1.368.40

11

-135.471.60;

-11.289.30

-3.763,10

-5.418,86

-31.610,04

-187.552.90

Reclassificagdo de 1 (uma) Fung&o Gratificada de
Coordenador de Engenharia de Trafego, de Simbolo FG
06 para Simbolo FG 08

935,55

841995

701,66

233,89

9.355,50

Reclassificagdo de 2 (duas) Fungoes Gratificadas de
Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico
(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais) de Simbolo
FG 05 para Simbolo FG 05-B

167,56

3.016,08

261,34

83,78

3.351,20

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de mais 3 (trés)
1de Exercicio de atividades e fungdesespecificas
relacionadas a sua area de atuagao, Simbolo FG 04

684,20

18.473,40

1.539,45

513,15

20.526,00

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 3 (trés) de
Agente Especializado em Abordagem Social, Simbolo FG
04

684,20

18.473,40

1.5639,45

513,15

20.526,00

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de mais 3 (trés)
de Coordenador de Programas Politicas de Incentivo,
Simbole FG 05

858,74

23.185,98

1.932,17

644,06

25.762,20

Criagdo de Fungéo Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Equipe Técnica (Cultura), Simbolo FG 05

858,74

7.728,66

644,06

214,69

8.587 40

Criagdo de Fungéo Gratificada, na odem de mais 10 (dez)
de Gerente de Unidade Basica de Saude - Portes "A" e “C"
(6h/diarias e 30 hisemanais), Simbolo FG 05-B

1.026,30

10

92.367.00

7.697,25

2.565,75

102.630,00]
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Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de mais 4
(quatro) de Gerente dos Servigos de Saude (6h/diarias e
30 h/semanais), Simbolo FG 05-B

1.026.30

36.946,80

3.078,90

1.026,30

41.052,00

Criago de Fungao Gratificada, na ordem de mais de mais
5 (cinco) de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06

1.117.07

50.268,15

4.189.01

1.396,34

55.853,50

Criagao de Fungdo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Material Bélico, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Seguranga, Simbola FG 06

1.417.07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Alarmes e Videomotitoramento, Simbolo
£G 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Estacionamento Rofativo, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungio Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Concessoes e patiode Veiculos, Simbolo

FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagdo de Fungo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Defesa Civil, Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
|lcoordenador de Formagéo e Planejamento (SSMU),
Simbolo FG 06

1.117,07

10.053,63

837.80

279,27

11.170,70

Criagao de Fungéo Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Recursos Humanos (SSMU), Simbolo FG

06

1.117,07

10.053,63

837,80

279,27

11.176,70

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Projetos Culturais, Simbolo FG 06

1.417,07

10.053,63

837,80

279,27

11.170,70

Criagdo de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Controladoria Interma, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criag8o de Fungao Gratificada, na ordem de 1 (uma) de
Coordenador de Auditoria Interna, Simbolo FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00

Criagao de Fungao Gratificada, na odem de 1 (uma) de
Coordenador de Corregedoria (Contole Interno), Simbolo

FG 07

1.368,40

12.315,60

1.026,30

342,10

13.684,00|

Criagio de Fungao Gratificada, na otdem de mais 9 (nove)
de Gerente de Unidade Bésica de Saude - Portes ‘Be ‘D"
(8h/diarias e 40 h/semanais), Simbolo FG 07

1.368,40

110.840,40

9.236,70

3.078,90

123.456,00

Criagdo de Fungao Gratificada, na oddem de 10 (dez) de
Assessoramento elou Diregdo de Atividades e Servigos de
Sadde, Simbolo FG 10

3.07194

10

276.474,60

23.039.55

7.679,85

307.194,00]
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Ampliacdo da Funcao Gratificada na ordem de 2 (duas) de

Supervisor de Equipe de Controle Epdemiologico

(Epidemiologia) - (6h/diarias e 30h/semanais). Simbolo 1.026,30 2 9 18.47340| 153945 513,15 20.526,00
FG 05-B

Estimativa de ocupacgéo de 10 (dez) vagas na Funcéo

Gratificada de Agente da Defesa Civi, Simbolo FG 04 684.20 10 9 6157800  5131,50)  1.710.50 68.420,00
Estimativa de ocupagéo de 11 (onze)vagas na Fungéo

Gratificada de de Coordenador Administrativo, Simbolo FG| 1.368.40 11 9 13547160 11.289,30 3.763,10 150.524.00
07 ’
Extingao de de 80 (oitenta) cargos de Professor |, no o

Grupo Ocupacional B-8 1.095.38 80 9 -788.680.80| -65.72340 -21.907.80| -31547.23| -184.025.52 -1.081.884.75
Extingdo de 25 (vinte e cinco) cargosde Professor de S . o _

Educacio Infantil, no Grupo Ocupacional B-8 3.267 48 25 9 735.17850] 5126488 -20.42183| -29407 14| -171.54165 4017.813.79
Criagdo de mais 40 (quarenta) de Professor I1 T20, no

Grupo Ocupacional B-8 1.867,12 40 9 672.163,20] 56.013,60 18.671,20] 26.886,53| 156.838,08 930.572.61
Criacdo de mais 15 (quinze) de Professor de Educagéo

Infantil T40, no Grupo Ocupacional B8 3.73425 16 9 504.123,75| 42.010,31 14.003,44] 20.164,95| 117.628.88 697.931,33
Criagdo de 1 Cargo de primeiro escaido - CC-1 10.669.08 1 9 96.021,72 8.001,81 2.667,27 25.083.01 131.773.81
Extingdo de 1 Cargo de segundo escaldo - CC-2 - 675059 1 9 -60.755,31 -5.062. 54 -1.687.65 1587064 | -83376.54
Total 4.606.072,92] 383.839,41| 127.946,47| 132.074,78| 637.371,15 158.181,86] 6.045.486,59

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2022 (previs&o Orgamento 2022):

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2022

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022

R$ 278.359.897,12

Reajuste Salarial 2022 RS 15.300.794,34
ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA 2022 - com reajuste de 5,5% R$ 6.377.988,35
e RS 300.047.679,81
% DESPESAS PESSOAL 50.71%

A DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA OR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2023 - estimativa 8% aumento sobre 2022:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2023

SANIZAGAO ADMINISTRATIVA 202

DESPESA PESSOAL - estimativa 2022 RS 300.047.679,81
Reajuste salarial 2023 - estimativa 55% R$ 16,502.622,39
Saldo de meses dos contratados 2072 com reajuste 5.5% R$ 2.125.996,12
TOTAL R$ 318.676.298,32
% DESPESAS PESSOAL 49,87%

R$ 591.726.692,97

R$ 639.064.828,41

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM ALTERAGOES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA 2024 - ACUMULADO




RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2024 - estimativa 8% aumento sobre 2023:

CALCULO DESPESA COM PESSOAL COM ALTERAGOES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTIMATIVA DE VAGAS 2024

DESPESA PESSOAL - estimativa 2023 R$ 318.676.298,32
Reajuste salarial 2024 - estimativa 5.5% R$ 17.527.196,41
TOTAL R$ 336.203.494,72
% DESPESAS PESSOAL 48,71%

ANA %/G Aa&NGI%VOGT

DIRETORA DO DEPTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO

R$ 690.190.014,68

Toledo, 24 de fevereiro de 2022.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.074, de 14 de outubro de 2011 (VERSAO COMPILADA)

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragdo para os profissionais do quadro do
magistério publico municipal de Toledo.

(Vide texto original da Lei)
(Vide texto consolidado da Lei)

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes
na Cadmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Ll

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo para os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo
e engloba os seguintes profissionais:

I — Professor T20;

IT — Professor T40;

III — Professor de Educagdo Fisica;

IV — Professor de Educagéo Infantil.

Art. 2° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo (PCRM) para os profissionais do quadro do magistério puiblico municipal
de Toledo.

Paragrafo inico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem
por objetivo dar organicidade e sistematicidade a agdo do Poder Phblico, fundamentando-
se na valorizagdo dos servidores, oportunizando de forma objetiva os avangos funcionais

até o final de sua carreira, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos
aos cidaddos.

Art. 3° — Sdo considerados profissionais do magistério, para os
efeitos desta Lei, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, como dire¢do ou administragdo, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orientagdo, psicopedagogia e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito
das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, ¢ da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo inico — Para efeitos desta Lei, consideram-se também

profissionais do magistério os professores cedidos a institui¢des privadas de educagio
especial.

CAPITULO II
DAS CLASSES E DOS CARGOS

31

Vaan



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Art. 4° — Constituem o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Quadro do Magistério (PCRM):

I — quadro: é o quantitativo de cargos necessarios para o
desenvolvimento das agdes do Poder Publico na resolugdo de seus objetivos fundamentais
relacionados ao ensino;

II — cargo: é o conjunto de fungdes, deveres, atribuicGes e
responsabilidades cometidas a um servidor;

IIT — carreira: € o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
dispostos em classes, segundo o grau de atribuigdes e responsabilidades;

IV — padrdo: ¢ o vencimento expresso em algarismos arabicos,
aplicavel a cada cargo como retribui¢do financeira pelo seu efetivo exercicio, consoante
tabelas anexas a presente Lei;

V — referéncia: € a posicdo na faixa de vencimentos dentro de cada
padrdo, identificada pelas letras “A” a “V”, correspondentes a posi¢do de um ocupante de
cargo nas tabelas de vencimentos referidas no inciso anterior.

§ 1° — O Anexo I desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério piblico municipal, a escolaridade/habilitagdo especifica a
ser exigida para cada cargo no respectivo concurso publico, o numero de cargos e a
respectiva jornada diaria e semanal de trabalho.

§ 2° — O Anexo II desta Lei relaciona os cargos de provimento
efetivo do quadro do magistério publico municipal, de acordo com a sua classificagdo nos
padrdes de vencimentos.

§ 3° — A carreira, prevista no inciso III do caput deste artigo, tem
como principios basicos:

I — profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento
profissional continuado;

II — condigdes adequadas de trabalho;

III' — remuneragdo condigna para todos os profissionais do
magistério, com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008;

IV — desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou
titulagdo, no desempenho, na qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, nos termos desta Lei;

V — garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico (hora-atividade de 1/3)
e interagdo professor-aluno (2/3), nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, incluido em
sua carga horaria de trabalho;

VI — participagdo no planejamento, elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto politico-pedagogico da instituigdo educacional e da rede municipal
de ensino;

VII — movimentagdo dos profissionais entre as instituigdes
educacionais, por meio de critérios objetivos, tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

VIII - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
0 pensamento, a arte € o saber, dentro dos ideais da democracia;
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IX — garantia, aos profissionais do magistério, dos meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica da Secretaria Municipal da Educagdo;

X — estimulo ao aperfeigoamento, & formagdo continuada, a
especializagdo lato sensu e stricto sensu, bem como & melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Toledo;

XI — experiéncia docente como pré-requisito para o exercicio de
outras fungdes do magistério que ndo sejam a de docéncia;

XII — a gestdo democratica na rede publica municipal de ensino,
com elei¢do direta para a escolha da dire¢do das instituigdes educacionais e participagdo
dos conselhos escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagogicos, nas
respectivas instituigdes educacionais;

XIII — formagdo e aperfeigoamento profissional continuado em
servico ou com licenciamento remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da
Educagdo ou instituigdes formadoras, mediante regulamentag@o especifica. (dispositivo
regulamentado pelo Decreto n° 163, de 14 de agosto de 2013)

CAPITULO III
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° — Provimento é a investidura em cargo do quadro do
magistério piblico municipal de Toledo e dar-se-a por concurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial da respectiva carreira.

Art. 6° — O Executivo municipal regulamentard, por decreto, as

atribui¢des dos cargos constantes do Anexo I da presente Lei, assim como a respectiva
carreira.

Art. 7° — No edital de concurso publico deverdo constar,
necessariamente:

I — os cargos a serem providos;

IT — os requisitos exigidos em lei;

III — a forma de selegdo;

IV — o prazo de validade do concurso;

V — as competéncias/atribui¢des do cargo.

Art. 8 — Ao entrar em exercicio, o servidor do quadro do
magistério ficara sujeito a estagio probatoério, na forma e nas condigdes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

§ 1° — Durante o estagio probatdrio, o servidor ndo poderd ser
transferido para outra unidade ou estabelecimento, salvo por necessidade imperiosa do
servigo publico, podendo ser removido uma nica vez no periodo.

§ 2 — O servidor que, na data da publicagdo desta Lei, seja titular de
dois cargos exercé-los-a preferencialmente no mesmo local, salvo por motivo maior e de
acordo com as normas do processo de remogao.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL
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Art. 9° — O servidor do quadro do magistério publico municipal, no
efetivo exercicio das respectivas fungdes, avangara na carreira através de:

I — progressao;

IT — ascensdo.

§ 1° — Néo tera direito a avango na carreira o servidor do quadro do
magistério que exerca fungdes diferentes das especificadas no artigo 3° e seu paragrafo
unico desta Lei.

§ 2° — Os servidores readaptados ou em desvio de fungdo serdo
mantidos, preferencialmente, na Secretaria da Educagio, salvo:

I — se ndo houver vagas no local para a nova fungdo que o servidor
readaptado ou em desvio de fungdo ira exercer;

IT — se o servidor solicitar, por ato motivado, remogdo para outra
Secretaria ou local de trabalho;

III - por orientagdo médica, mediante ato fundamentado de que o
servidor ndo possa exercer suas fungdes na Secretaria da Educagdo ou local de trabalho de
origem,;

IV —no interesse da administrag3o.

§ 3° — A permanéncia ou ndo do servidor na Secretaria da
Educagdo, nos casos descritos nos incisos do paragrafo anterior, sera definida apés analise
criteriosa das solicitagdes por parte da Administragdo.

Art. 10 — Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia
para outra, dentro do mesmo padrdo, da seguinte forma:

I — por mérito, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor
obtiver a avaliagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema de avaliagdo de
desempenho, a ser estabelecido em regulamento proprio: uma referéncia;

I - por titulacdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) certificado de conclus@o de curso superior de licenciatura plena,
se este ndo tiver sido pré-requisito do cargo: seis referéncias, passando para o padrio 02
da Tabela “B-17, em Referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao da
Referéncia atingida no Padrio 01;

b) certificado de conclus@o de curso de especializagdo lato sensu,
na area de educagdo basica (gestdo escolar, educagdio infantil, ensino fundamental e
modalidades afins), obtido na forma legal, de acordo com o sistema universitirio: uma
referéncia;

c) titulo de mestre ou doutor: duas referéncias, observados os
seguintes critérios:

1. que o mestrado ou doutorado seja realizado apds a nomeagdo do
servidor no cargo em que pretende a progressio;

2. s6 sera permitida a servidores com mais de cinco anos de servigo
prestado ao magistério piiblico municipal de Toledo e para cuja aposentadoria faltem, no
minimo, ¢inco anos;

3. o limite de uma tinica progressdo por servidor;

4. o limite maximo de progressdo de quatro servidores por ano,

observado o critério maior tempo de servigo prestado ao magistério publico municipal de
Toledo.
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IIT - por qualificacdo, a cada intersticio de dois anos, através da
comprovagdo da realizagdo de 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos na area de
atuagdo, ministrados por institui¢des formadoras, conforme critérios e requisitos a serem
detalhados em regulamento: uma referéncia. (Vide Regulamento — Decreto n® 906/2016)

§ 1° — Para os fins das progressdes a que se referem os incisos Il e
IIT do caput deste artigo s6 serdo considerados os cursos realizados pelo servidor apos a
sua nomeagdo € posse no cargo em que pretende a progressio.

§ 2° — Para efeito de progressdo por titulagdo, em se tratando de
cursos de especializagdo lato sensu & distincia, adotar-se-d0 os seguintes critérios:

I — serdo considerados os ministrados por institui¢des publicas de
ensino superior;

IT — quando realizados através de instituigdes privadas de ensino
superior, s0 serdo considerados aqueles cujas atividades a eles relativas sejam
desenvolvidas, mediante controle de frequéncia, na Escola de Administragdo Pblica.

§ 3° — Para fins de progressdo por qualificagdo, serdo, também,
considerados:

[ — os demais cursos de graduagdo feitos pelos professores, desde
que sejam relacionados & 4rea da educagdo, administragio escolar ou congénere e que
tenham sido realizados apés a posse do professor no cargo;

IT — os cursos que os professores realizarem em consonincia com as
exigéncias da avaliagdo de desempenho.

§ 4° — Os cursos a distancia ndo serdo considerados para efeito de
progressao por qualificagdo, exceto aqueles realizados através da Escola de Administrago
Publica e/ou aqueles especificamente autorizados pela administragio municipal.

§ 5° — Os servidores que concluirem os cursos referidos nas alineas
do inciso II e no inciso IIT do caput deste artigo durante o periodo de estagio probatdrio,

fardo jus a respectiva progressio somente apdés a conclusdo do estagio, sem efeito
retroativo.

§ 6° — Sdo instituigdes formadoras para fins de ministrar cursos para
qualificagdo/formagdo dos servidores do quadro do magistério:

I - Escola de Administragdo Publica;

IT - institui¢des de cursos superiores;

IIT — institui¢des federais, estaduais ou municipais que promovam a
formagdo continuada para fins de qualificagdo de pessoal;

IV — 6rgéos e entidades de classe com os quais 0 Municipio celebre
convénio especifico para a sua realizagio;

V — outras com as quais 0 Municipio venha a celebrar convénio.

§ 7° — Tendo chegado a ultima referéncia de seu padrdo, o servidor
néo mais terd direito a progressio dentro do mesmo padrio.

Art. 11 — A ascensdo consiste na passagem do servidor, por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro.
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§ 1° — Nos casos de ascensdo, o servidor serd enquadrado na
referéncia inicial do padrdo correspondente ao cargo para o qual prestou concurso,
independentemente do tempo de servigo ja prestado ao Municipio.

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste
artigo, sera garantido o percentual de tempo de servigo por ele prestado ao Municipio de
Toledo, nos termos da Lei n° 1.822/1999.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12 — Avaliagdo de desempenho € o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos humanos da administragdo publica do
Municipio de Toledo na area do ensino e para eventual progressdo por mérito do servidor
na carreira.

Art. 13 — A avaliagdo de desempenho exigirda o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

I — pré-desempenho: nesta fase, sdo estabelecidos os critérios de
aferi¢do e acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas ou
atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha completo conhecimento da
expectativa da equipe pedagogica, contida na proposta pedagdgica da escola, em relagdo
ao trabalho que deve ser realizado;

II — desempenho: nesta fase, a equipe pedagogica fara o
acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais significativos que
estejam ocorrendo;

III — pos-desempenho: nesta fase, a equipe pedagdgica e demais
integrantes da comissdo de avaliagdo e o servidor devem formalizar o resultado final da
avaliagdo, aferindo o que foi realizado em comparagdo ao estabelecido na fase de pré-
desempenho.

§ 1° — Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser
registradas por escrito, sempre com a participagdo da equipe pedagodgica e,
facultativamente, do servidor.

§ 2° — Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculados,
cumpridas as trés fases da avaliagdo de desempenho referidas nos incisos do caput deste
artigo.

Art. 14 — O Poder Executivo, através de decreto, para fiel execugdo
desta Lei, regulamentara os procedimentos da avaliagdo de desempenho, estabelecendo o
meétodo objetivo de aplicagdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as
peculiaridades especificas de atuagdo dos profissionais da educagdo ¢ de apurar o mérito
dos servidores municipais, para efeito de progressdo na carreira.

Pardgrafo Unico — A sistematica e os critérios da avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo dependerdo de prévia andlise por

Comissdo paritria constituida especificamente para esse fim, devendo ser revistos a cada
triénio.
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Art. 15 — Os servidores no exercicio de fungdo de chefia que,
juntamente com os membros da Comissio de Avaliagdo, tiverem avaliado seus
subordinados, serio por eles avaliados, segundo critérios especificos relativos a
competéncia e a habilidade de liderar e desenvolver pessoas € grupos.

Art. 16 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliagdo de desempenho, tera o direito de recorrer administrativamente a uma comissdo a
ser designada especificamente para este fim, num prazo de vinte dias Uteis.

Paragrafo unico — A Comissdo de que trata o caput deste artigo tera
0 mesmo prazo para responder & revisdo solicitada, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 17 — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)
I — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

IT — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

III — (revogado pela Lein® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

IV — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

a) (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

b) (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 1° — Para o exercicio das fungdes de Diretor de Escola,
Coordenador de Escola e Coordenador de Area Pedagogica, serd exigida graduagdo em
pedagogia ou licenciatura plena em curso relacionado a area de educag@o.

§ 2° — (revogado pela Lei n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

§ 3° — O desempenho de Fungdo Gratificada exigird do professor
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do servigo
publico, desde que seja para prestar servigos na area/funcgdo de atuagdo, ndo fazendo jus,
neste caso, ao recebimento de adicional de hora-extra.

§ 4° — O professor que recebe gratificagdo de fungdo e que for
convocado pela Administragdo para eventuais atividades que ndo sejam congéneres a sua
area/funcdo de atuagdo fora de seu horario normal de trabalho percebera adicional de
hora-extra, nos termos da Lei n°® 1.822/1999.

Art. 18 — (revogado pela Lein® 2.158, de 18 de dezembro de 2013)

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 19 — Os valores financeiros devidos aos profissionais do
magistério pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, sdo os
constantes nas seguintes tabelas, anexas a presente Lei:

I — Tabela “B-1": para os servidores titulares do cargo de Professor
I, para cujo ingresso no servigo publico tenha sido exigido curso de magistério de 2° grau;
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II — Tabela “B-2”: para os servidores titulares dos cargos de
Professor II T20 e T40, para cujo ingresso no servigo publico seja exigido curso superior
de licenciatura plena na rea de educagéo, e do cargo de Professor de Educac#o Fisica;

III — Tabela “B-3": para os servidores titulares do cargo de
Professor de Educagdo Infantil.

CAPITULO VIII
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 20 — O Executivo Municipal baixard decreto estabelecendo o
Regulamento Geral de Concursos para provimento de cargos do quadro do magistério
publico municipal de Toledo, cumpridos os critérios estabelecidos no artigo 134 da Lei
Organica.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21 — A gestdo do quadro de profissionais da educagdo de que
trata a presente Lei compete a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, com a
participagdo da Secretaria da Educagdo, as quais caber4, essencialmente:

I — implementar ¢ coordenar a sistematica de avaliagio de
desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulagio dos resultados;

IT — manter atualizadas as especificagdes de cargos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal
aprovado, o planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento,
movimentagdo ou reabilitagdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a
implantacdo e aplicagdo desta Lei.

CAPITULO X
DA LOTACAO

Art. 22 — Os servidores serdo inscritos no Sistema Integrado de
Pessoal (SIP) e lotados na Secretaria da Educagdio, que os designara para prestarem
servigos nas diversas unidades a ela vinculadas, em conformidade com as respectivas
necessidades ¢ peculiaridades e a disponibilidade de vagas e de pessoal.

CAPITULO XI
DA EDUCACAO FISICA

Art. 23 - A educagdo fisica serda ministrada por professores
habilitados, com licenciatura ou bacharelado em educagio fisica, desde que este tenha
curso técnico em magistério para exercer a profissio.

Art. 24 — O Municipio garantird, gradativamente, o niimero de
profissionais suficientes para ministrarem aulas de educagio fisica aos educandos,
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conforme estudos e parecer do Conselho Municipal de Educagdo e da Secretaria
Municipal da Educagio.

CAPITULO X1I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 25 — A educacido infantil, primeira etapa da educagdo basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a ag@o da familia e
da comunidade.

Art. 26 — A educagdo infantil sera oferecida em:
I — creches, para criangas de até trés anos de idade;
IT — pré-escolas, para as criangas de quatro a cinco anos de idade.

Art. 27 — O cargo de professor de educacdo infantil serd exercido
por profissionais habilitados com curso superior.

CAPITULOXIII .
DAS ATIVIDADES VINCULADAS AO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 28 — As atividades complementares ao exercicio da docéncia
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da instituigdo
educacional e compreendem:

I — hora-atividade;

IT — articulagdo com a comunidade escolar;

III — formagdo continuada;

IV — desenvolvimento das atividades relacionadas a projetos da
instituicdo educacional e da Secretaria da Educag@o.

§ 1° — A hora-atividade a que se refere o inciso I do caput deste
artigo serd garantida nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008 ou sua sucedanea.

§ 2° — A docéncia sera desenvolvida com dois tergos das atividades
de interagdo professor-aluno e um ter¢co com hora-atividade.

§ 3° — A hora-atividade referida neste artigo destinar-se-a ao
planejamento das atividades vinculadas a docéncia.

§ 4° — A Secretaria da Educagdo tera uma equipe volante para suprir
as auséncias de profissionais de modo a garantir a realizagdo das respectivas horas-
atividades.

§ 5° — A formagdo continuada objetiva a qualificagdo constante do
profissional do magistério e podera ser ministrada por qualquer das institui¢des referidas
nos incisos do § 6° do artigo 10 desta Lei.

§ 6° — Os servidores que atuarem como ministrantes em atividades
da formagdo continuada para os integrantes do quadro do magistério publico municipal de
Toledo receberdo o respectivo certificado pelo exercicio de tais fungdes, o qual sera
considerado para efeito de progressdo por qualificagdo.
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§ 7°— Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a carga horaria
do certificado de ministrante nio podera ser superior a oferecida pela Secretaria da
Educagdo aos professores da rede municipal de ensino.

CAPITULO XIV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 29 — O Municipio garantird condi¢des adequadas para os
profissionais do magistério exercerem suas atividades e prestarem um servigo de
qualidade aos educandos.

Art. 30 — Os ambientes de trabalho dos profissionais do magistério
serdo vistoriados pelos técnicos em seguranga do trabalho quando solicitado, para que as
condigdes de trabalho sejam atendidas.

CAPITULO XV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Além de ambientes adequados, a administragdo respeitara

os numeros de alunos por turma, de acordo com as normas do sistema municipal de
ensino.

Art. 32 — (revogado pela Lei n® 2.269, de 11 de setembro de 2018)

Paragrafo unico — (revogado pela Lei n® 2.269, de 11 de setembro

de 2018)

Art. 33 — (revogado pela Lei n°® 2.269. de 11 de setembro de 2018)

Art. 34 — A progressdo por mérito dos professores que, por ocasido
da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem enquadrados na Referéncia “T” dar-se-a de
acordo com os seguintes critérios:

I — os que se encontrarem na Referéncia “T” hé cinco anos, terdo
direito a progressdo para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2012;

IT — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha dois, trés e quatro
anos, terdo direito a progressio para a Referéncia “U” no més de janeiro de 2013;

III — os demais, terdo direito a progressdo para a Referéncia “U”
apds completarem o ciclo de trés avaliagdes de desempenho.

Art. 35 — Os professores a que se refere o artigo anterior e que
tiverem direito & progressdo por qualificagdo a partir da publicagdo desta Lei, poderdo
requeré-la a partir de julho de 2012, nos termos do respectivo regulamento e das demais
normas pertinentes previstas nesta Lei.

Art. 36 — Esta Lei sera alterada sempre que leis superiores que
regem a educagdo estabelecerem novos critérios para o quadro do magistério ou para a
educagdo basica.
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Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogado o inciso I do caput do artigo 20 da Lein® 1.821, de 27 de abril de 1999,
com a reda¢do dada pela Lei n® 1.963, de 13 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 14 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publica¢io: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 373, de 17/10/2011
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORNADA ESCOLARIDADE/ N°DE
OCUP. DE HABILITAGAO CARGOS
TRABALHO
4 horas diarias e
Professor | 20 horas Curso de Magistério, em nivel de Ensino Médio 228 (9)
semanais
Licenciatura plena na érea de educagao, com formagéo
4 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagéo em
Professor Il T20 20 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas | 788 (12)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil.
Licenciatura plena na area de educagao, com formagéo
Professor Il T20 de Magistério, em nivel médﬁo; ou Forrqagéo em
Bilingue para o Ensino Pedagogia ou em Norma| Superior com habilitagdo nas
e Lilbras 4 horas didrias e | séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
20 horas infantil. 2
(linha acrescida pela semanais
Lein®2.294 de 19 de Formagdo _ adicional _ exigida: Graduagdo em
junho de 2019) Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.
Licenciatura plena na érea de educaggo, com formag&o
de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T20 Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
Bilingue de Apoio 4 horas didrias e | Séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
(linha _acrescida pela 20 horas infantil. 7
Lei n°® 2.294, de 19 de semanais
junho de 2019) Formagdo adicional _exigida: Graduagdo em
Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.
B-8 Licenciatura plena na area de educagdo, com formagao
Professor I T20 de Magistério, em nivel médio; ou Formagéo em
Bilingue para o Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
Atendimento séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
Educacional 4 horas diarias e | infantil.
Especializado - 20 horas o e o 5 L
Surdez (AEE- Surdez) semanais Formacdo  adicional _exigida: Graduagdo em
(linha acrescida pela Letras/Libras ou Graduagdo em Letras Lingua
= PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras, mais
&;lhno g'zsgage lhs: Especializagdo em Educagdo Especial na perspectiva
lunho de 2019) da Educagéo Inclusiva.
Licenciatura plena na area de educag&o, com formagéo
8 horas diarias e | de Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em
Professor Il T40 40 horas Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagéo nas | 100 (12)
semanais séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo
infantil
g Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educagéo
Professor de 4 horas diarias € | Fisica’ com formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Educagdo Fisica szé)r::r::iss licenciatura plena na 4rea de Educagio Fisica, com | 0 (1)

habilitagdo para séries iniciais do ensino fundamental.
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Professor de

7 horas diarias e

Curso superior completo em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo em educagdo infanti,

Educaggo Infanti 35horas | aqmitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na 4rea de| 199 (5)
semanals | Edycagso, com formago de magistério em nivel médio
o Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professorde 8 horas didrias € | oo pabjltagao em Educagéo Infanti, admitindo-se, ainda, | o, (1)
Educagéo Infantil T40 40horas || jcenciatura Plena na Area de Educagdo, com ensino
®) semanais (8) | edio Normal (Magistério) completo (6)
TOTAL 1.598 (12)

Redacdo dada pela Lei n° 2.091, de 9 de marco de 2012

Redacdo dada pela Lei n° 2.112, de 7 de dezembro de 2012

Redacdo dada pela Lei n° 2.142, de 14 de agosto de 2013

Redacéo dada pela Lei n® 2.151, de 6 de novembro de 2013

Carreira incluida pela Lei n° 2.214, de 6 de novembro de 2015

Redacao dada pela Lei n® 2.258, de 25 de abril de 2018

Redacado dada pela Lei n® 2.275, de 22 de novembro de 2018

- Redacéo dada pela Lei n® 2.170, de 15 de maio de 2014

Redacéo dada pela Lei n° 2.282, de 27 de marco de 2019

Redacao dada pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019

(1)
(2)
(3)
()
(5)
(6)
(7)
(8)
()
(10
(11
(12

i
) — Redacéo dada pela Lei n® 2.316, de 7 de abril de 2020
) — Redac&o dada pela Lei n® 2.375, de 23 de dezembro de 2021
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ANEXO I
CARGOS DO MAGISTERIO DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

PADRAO CARGO
01 Professor |
02 _| Professor |

PADRAO | CARGO

01 Professor Il T20

Professor de Educagéo Fisica

Professor Il T20 Bilingue para o Ensino de Libras (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19
de junho de 2019

Professor Il T20 Bilingue de Apoio (dispositivo acrescido pela Lei n® 2.294, de 19 de junho de
2019

Professor Il T20 Bilingue para o Atendimento Educacional Especializado — Surdez (AEE- Surdez)
(dispositivo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)

02 Professor |l T40

PADRAO CARGO
01 Professor de Educagéo Infantil
02 (1) Professor de Educacéo Infantil T40 (1)

(1) — Padrao incluido pela Lei n® 2.214, de 6 de novembro de 2015
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1.681,34 1.765,41 1.853,68

1.946,36 2.043,68 2.14586 2.253,16 2.365,82 2.484,11

1 177310 186176 [ 195484 | 205258
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1 1.013,20 1.063,86 1.117,05 1.172,90 1.231,55 1.293,12 1.357,78 1.425,67 1.496,95 1.571,80 1.650.39 1.732,91 1.819,56 1.910,53 2.006,06 2.106,36 2.211,68 2.322,27 2.438,38 2.560,30 2.688,31 2.822,73
80 2.463,09 .586, 2.715,56 2.851,34 2.993,91 3.143,60 3.300,78 3.465,82 3.639,11 3.821,07 4.012,12 4.212,73 4.423,36 4.644,53 4.876,76 5.120,60 5.376,63 5.645,46
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DESCRIGAO DE CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 (incluida pela Lei n°
2.214, de 6 de novembro de 2015)

NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 40 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL

GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCACAO

SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR, COM
ESCOLARIDADE HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL, ADMITINDO-SE, AINDA, LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE EDUCAGAO, COM ENSINO MEDIO NORMAL (MAGISTERIO)
COMPLETO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigao, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educago Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo de Toledo, Curriculo Bésico para a
Regido Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagégico.

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados.

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmiss&o e assimilagdo do conhecimento.
Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas.
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico.

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicéo de Ensino.

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins.

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula.
Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas.
Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino.

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade.

Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes.

Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituigdo de ensino em relagéo a
educagéo, seguranga, higiene e salde, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da sala, em
outros espagos da instituigdo.

Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada faixa etaria em
conjunto com a coordenagao.
Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social).

Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovagdo de dentes,
higienizagdo das m&os antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando
necessario.

Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar,
orientando para criar habitos de economia.

Participar na elaboragéo, execugéo, avaliagédo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto Politico-
Pedagogico.

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes médicas.

Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pelo
Regimento Interno da instituigéo.

Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo
de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo.

Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno.
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Auxiliar a crianga na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agGes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia.

Tomar as devidas precaugbes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas
na instituigdo.

Comunicar aos pais e/ou responsaveis e & coordenagéo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicdo.

Realizar procedimentos relacionados & salde da crianga no que diz respeito & temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis.

Discutir com a coordenagdo da instituigdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo & crianga e a familia, acatando a
orientag&o recebida.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade dos usudrios e profissionais.

Promover efou favorecer a adaptagao das criangas admitidas na instituicéo.
Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigao.
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico.

Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao.

Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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i 1 PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
DFSCRICAO UE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019
NIVEL: ENSINO SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS

CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: B-8 EDUCAGAO '

Licenciatura plena na area de educagéo, com formagéo de Magistério, em nivel

ESCOLARIDADE/ médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
= series iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.

HABILITAGAO:

Formacéo adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola;

- Viabilizar a pratica da conversagao mediante a utilizagéo da Libras.

Descricdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagdo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperagéo de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos:

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagagico;

- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

- Planejar o trabalho diério de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigGes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuag&o nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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A ’ PROFESSOR |l T20 BILINGUE DE APQIO
DESCRIGAO DE CLASSE: (Anexo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)

NIVEL: | ENSINO SUPERIOR i | CARGA HORARIA SEMANAL: | 20 HORAS
CARREIRA: | PROFESSOR 11 T20 BILINGUE DE APOIO
GRUPO OCUPACIONAL: | B-8 EDUCACAO

Licenciatura plena na area de educagdo, com formagdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagdo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educaggo infantil.

ESCOLARIDADE/

HABILITAGAO: S - } , )
Formacé&o adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua PortuguesalLibras ou Proficiéncia em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagao;

- Realizar intermediagdes e inferéncias, prestar auxilios e demais atividades habituais, face a sua atuagéo direta
com o professor regente na busca por meios diferenciados de ensino para que o aluno surdo e/ou deficiente
auditivo possa ser favorecido com uma aprendizagem pensada, elaborada para este fim;

- Intermediar a comunicagao entre surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes;

- Fazer com que as relagdes comunicativas e de ensino com alunos surdos e/ou deficientes auditivos e ouvintes
em sala de aula acontegam da melhor maneira possivel;

- Participar ativamente no planejamento das disciplinas;

- Preparar o material e as adequagdes necessérias a intermediagao.

Descricdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaborag&o, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagdo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

- Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagdgico;

- Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigbes gerais inerentes ao cargo de Professor |l T20 quando n&o houver
demanda para atuagdo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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. PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO
DESCRIGCAO DE CLASSE: EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)
(Anexo acrescido pela Lei n° 2.294, de 19 de junho de 2019)
NIVEL: | ENSINO SUPERIOR I CARGA HORARIA SEMANAL.: | 20 HORAS
CARREIRA: PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
) ESPECIALIZADO - SURDEZ (AEE-SURDEZ)
GRUPO OCUPACIONAL: I B-8 EDUCACAO

Licenciatura plena na area de educagdo, com formagdo de Magistério, em nivel
médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em Normal Superior com habilitagéo nas
ESCOLARIDADE/ séries iniciais do ensino fundamental ou em educagdo infantil.

HABILITAGAO: Formacdo adicional exigida: Graduagdo em Letras/Libras ou Graduagéo em Letras
Lingua Portuguesa/Libras ou Proficiéncia em Libras, mais Especializagdo em

Educagao Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

- Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Ensinar em Libras os contetdos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar
dificuldades significativas de aprendizagem;

- Praticar conversag&o com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se
comuniguem entre si e com o professor do AEE-Surdez.

Descricdo detalhada das tarefas:

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaborago, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;
- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagéo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responséveis, com base no
sistema de avaliagdo da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaborag&o dos planos de recuperagao de estudos/conteidos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminhé-los ao coordenador
pedagdgico;

- Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

- Zelar pelo patrimdnio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabalho diério de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decises tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver
demanda para atuagao nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.

Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio, Atengdo e Concentragdo, Agilidade psicomotora,
Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade,
Disciplina, Lideranga e dominio da Lingua Brasileira de Sinais.
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TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana

PAD/REF A B c D E F G H | J K L M N o P Q R S T u v
1 2.258.59 237152| 249009| 261460| 274533 288259 3.026.72 3.178,06 3.336,96| 350381 3.679.00 3.862.95 4.056.10 4.258.90 447185 469544 4.930.21 5.176.72 5.435,56 570734 599270 6.292.34
2 258124 271030 | 284581| 298810| 3.137.51 3.294.38 345910 3.632.06 381366| 400434| 420456 441473 463553 4.867.30 5.110.67 5.366.20 5.634,51 5.916.24 6.212.05 6.522,65 6.848,79 7.191.23

(Tabela incluida pela Lei n°® 2.214, de 6 de novembro de 2015)




