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OFICIO N.[9)/GAB/PMM.

A Sua Exceléncia:

A/2022.

Ministro Andreazza/RO, 25 de agosto de 2022.

Vereador NILDO L@AL DA SILVA.
PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES.

Ministro Andreazza-RO.

ASSUNTO: PROJETO DE

Exmo. Sr. Presidente,

LEI - ENCAMINHA

Usando das ambmcoes que me sdo conferidas pela legislagdo pertinente em vigor.

venho. muito respeitosamente. a presenca de Vossa Exceléncia, com a finalidade precipua
de encaminhar o Projeto de Lei que ALTERA O ART. 5° DA LEI N°1914/PMMA/2019

E CRIA O CARGO DE VISITADOR E ENTREVISTADOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ E ACRESCENTA O VIII AO §1° DO ARTIGO 15 DA LEI

1.528/PMMA/2016 PARA
DE PROTECAO E ATE

CRIAR O CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO
NDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Certo da compreensdo de Vossa Exceléncia e dos demais Edis que compoem essa
Camara Municipal. vos encaminho o incluso Projeto de Lei, para que 0 mesmo seja votado
em Regime de Urgéncia Especial, e, na convicgdo da aprovacao do n'iesmo desde ja. envio
votos de elevada estima ¢ regonhecimento.

Atenclosamente.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal.
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Ministro Andreazza/RO, 25 de agosto de 2022.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN. () %49 /PMMA/2022.

Exmo. Sr. Presidente. Exmos.

Strs. Verecadores e Vereadoras:

Encaminhamos as Vossas Exceléncias, com grande honra, para apreciagdo e

votacio, junto a essa Camara

“ALTERA O ART.

Municipal de Vereadores. o Projeto de Lel que :

5° DA LEI N°1914/PMMA/2019 E CRIA O CARGO DE

VISITADOR E ENTREVISTADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
ACRESCENTA O VIII AO §1° DO ARTIGO 15 DA LEI 1.528/PMMA/2016 PARA

CRIAR O CARGO DE

ATENDIMENTO  INTE

PROVIDENCIAS.”

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE I’BOTECAO 3
GRAL A  FAMILIA-PAIF E DA OUTRAS

O Programa Crianca Feliz foi implantado no municipio de Ministro Andreazza pela
Lei n® 1.914/PMMA/2019. atende as familias com criangas de até 6 anos de 1dade e exige

o trabalho continuo de serv
aferir o cumprimento dos obj

idor visitador ¢ entrevistador das familias participantes para
etivos do Programa.

Este Projeto de Lei visa aumentar a carga horaria de cada visitador e entrevistador

que receberdo remuneracdo d

e um salario minimo nacional.

Também. cria o cargo de chefe do DEPARTAMENTQ DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF . este servico ¢ oferecido em todos
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar as
familias, prevenindo a ruptura de lagos. promovendo o acesso a direitos e contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida, para o qual se propde remuneragdo de R$1.800,00 (um mil

e oltocentos reais).

Explica-se a pertinénci

a do cargo esclarecendo as suas atribuigoes:

a)Compreender a realidade social singular de cada familia acompanhada

Para fortalecer a fun¢do protetiva do nicleo e prevenir a ruptura dos vinculos, € necessario
identificar as vulnerabilidades e ricos sociais que os permeiam, as potencialidades de cada
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individuo e do conjunto como um todo. suas formas de organizagdo, sociabilidades ¢ suas
redes de apoilo.

A leitura critica da situacdo vivenciada e a escuta qualificada é que permite o cumprimento
do carater proativo, preventivo ¢ protetivo do PAIF. sendo assim. a realizagdo de um
trabalho social que desenvolva os recursos disponiveis em cada aglomeragdo tamiliar ¢ que
despertem o sentimento de valorizag¢ao e pertenga.

b) Atualizar o diagnostico socioterritorial constantemente

Entender as peculiaridades do territorio abrangente ¢ parte imprescindivel para conhecer
profundamente o contexto social das familias alvos do PAIF. As capacidades, bem como as
questdes sociais, sdo “organigmos vivos” que se organizam de acordo com as carateristicas
atuais da comunidade. por issp sdo transitorias e requerem um olhar mais frequente e atento
sobre elas.

c) Realizar busca ativa

A efetuacdo de constantes Buscas Ativas ¢ elemento crucial para que o servigo seja
ofertado a quem realmente é publico dele ou até mesmo para resgatar potenciais usuarios
que tenham desistido de acessa-lo.

d) Adotar abordagens e metodologias coerentes aos objetivos do PAIF

Todas as atividades desenvolvidas devem ter como base o respeito a heterogeneidade dos
arranjos familiares, aos ciclos de vida, as questdes étnicas, raciais, de orientagdo sexual,
crencas, valores. etc. O cultivo do combate a todas as formas de violéncia. preconceito.
discriminacdo ¢ de estigmatizardo do individuo/familia deve ser predominante.

e) Promover educaciio permanente para os profissionais

A viabilizacdo de processos de educag¢do permanente para todos os profissionais do PAIF
contribui intensamente para a producdo de possibilidades concretas de transformacdo da
realidade, pois o didlogo entre teoria e pratica, proporciona oportunidades de conquista ¢
constru¢do de novos conheLimentos que podem sanar as lacunas que se formam na
execucdo diaria do servigo.

f) Fortalecer a pratica interdisciplinar entre os profissionais que compdem a equipe de
referencia do CRAS

A visdo interdisciplinar permite um olhar multiplo sobre as diversas manifestagdes de um
quadro social, isto ¢, ela opartuniza a troca de saberes que gera o conhecimento total das
necessidades que estdo relacionadas a qualidade de vida dos individuos em abrangéncia,
ampliando as possibilidades da pratica profissional frente a busca da mudanga de
paradigmas preestabelecidos| isoladamente, que ndo alcangavam todas as complexidades

envolvidas.
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o) Articular a rede socioassistencial e intersetorial

A execucdo do dialogo constante entre o PAIF com os beneficios, programas e demais
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nto quanto com outras politicas publicas, € o canal para se

romper definitivamente com as abordagens fragmentadas e que nao englobam as multitaces

das expressdes das demandas

soclals.

A integracdo e complementacdo de acdes e setores, constrol caminhos para a otimizagdo de

recursos, gera o aproveitamec
fomenta o trabalho social ¢

nto de oportunidades, faculta a participacdo dos cidadaos,
coopera intensamente para a solugdo efetiva dos anseios e

precisoes da sociedade, consequentemente, a articulacdo desses espagos € Inerente ao
funcionamento e bom desempenho dos diversos aspectos da politica de assisténcia social.

h). Estimular a Participacao

O incentivo constante a partic
das familias e comunidades.

Social

ipacdo social ¢ vital a conquista da autonomia e protagonismo
A pratica de cidadania plena so acontece quando cada um

compreende a importancia de sua participacdo, atraveés de uma postura €tica, no exerciclo
dos direitos e deveres civis, politicos ¢ sociais estabelecidos na Constituicdo do nosso pais.
Deste modo. a participacdo dos usuarios no planejamento ¢ avaliagdo das agdes do PAIF ¢
essencial para a efetuacdo desse processo.

,

Face ao exposto, o Bignatario apresenta este projeto de ler e conclama aos

Membros dessa Egrégia Casa de Leis para suajaprovaggo integral, em Regime de

Urgéncia especial, pois
da sociedade.

;o I | [ . s
a matéria atende tanto aos interesses do Municipio quanto

e

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Munidipal
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PROJETO DE LEI NDX2/PMMA/2022.

ALTERA O ART. 5° DA LEI N°1914/PMMA/2019 E
CRIA O CARGO DE VISITADOR E ENTREVISTADOR

DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E ACRESCENTA

O Vvl AO §1° DO ARTIGO 15 DA LEI
1.528/PMMA/2016 PARA CRIAR O CARGO DE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E

TENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF E DA
UTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO JOSE

ALVES PEREIRA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE

Art. 1°. Fica alterado
com a seguinte redacao:

LEI:

0 Art. 5°da Lei n®°1914/PMMA/2019, que passara a vigorar

“Art. 5°% Fica autorizada a criacdo de 03 (trés) vagas para o cargo em

comissao de

Visitador e Entrevistador do Programa Crianca Feliz.

cargo de livre nomeacdo e exonera¢do. com a remuneracdo no valor de
01(um) salario minimo nacional, com as scguintes atribuigdes:

| - Realizar visitas domiciliares aos peneficiarios do programa primeira
infancia no SUAS:

[l - Preencher

0s instrumentais referentes ao Programa;

[Il - Orientar acdes ludicas, que envolvam a familia cujo objetivos
contemplados no Programa as reterenciem:

[V-Participar
convocados:

de capacitacdes. reunides e atividades sempre que

V - Referenciar através dos CRAS o publico alvo do programa para
atendimento nas demais areas publicas em especial saude e educacaio.

VI - Desempenhar outras atribui¢des afins em conformidade com o0s
normativos aplicaveis.

Paragrafo unico. Por se tratar de um Programa Federal mantido pelo

alimentacao,
conforme est

somente aos beneficios acessorios do proprio salario minimo
belecido em Lei Federal.

Governo Fedjral 0s nomeados nas vagas criadas ndo fardo jus ao auxilio

¢

AL
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Art.

2°. Ficam revogados os artigos 6%, 7% 8°% 9° e anexo | da Ler n

O

1914/PMMA/2019, a partir de 14/10/2022.

Art.3°. Acrescenta O |

cria o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PAIF.

com a seguinte redacgio:

“VIII-
INTEGRAL
remuneracao

nomeacao, co

a)promover

DEP.

nciso VI ao §1° do Artigo 15 da Ler 1.528/PMMA/2016 e
que passara a vigorar

ARTAMENTO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
A FAMILIA-PAIF. cargo dirigido pelo seu chefe, com a
constante no item IV. nivel Il. do Anexo | e de livre
nforme §2° desta Lel. com as seguintes atribui¢oes:

a acolhida. estudo social. wvisitas domiciliares.

acompanhamento familiar, as oficinas com familias, as acdes comunitarias.
as acoes particularizadas e 0s encaminhamentos necessarios:

b)compreend

r a realidade social singular de cada familia acompanhada:

¢) atualizar o diagnostico socioterritorial constantemente:
d) realizar busca ativa:

e) adotar abor
) realizar bus
g) promover

agens € metodologias coerentes aos objetivos do PAIF:
ca ativa;:
ducacdo permanente para os profissionais:

h) articular a tede socloassistencial e intersetorial:

1) estimular a

articipacao social”

Art.4°. As despesas caom o0s cargos criados no Art. 1° serdo custeadas com Recurso

Federal do Programa Primeire

3° serdo custeadas com dotac

Infancia do SUAS e as despesas com o cargo criado no Art.
Oes provenientes de recurso proprio da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social como contrapartida ao PAIF.

/ |

N

Art.5°. Esta Lei entra ¢m vigor na data de sua publicacdo., revogadas as disposicoes

em contrario.

Ministro Andreazza

JOSE ALVES PEREI A

Prefeito Municipal

ROSEANE MARI

Y, 25 de agosto de 2022.

/

NP C

A VIEIRA TAVARES FONTANA

Advogada do Municipio — OAB/RO-2209
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LEI N° 1.914/PMMA/2019

“INSTITUI O PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ESTAGIARIOS PARA ATUAR JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL. DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ALTERA A LEI N° 1528/PMMA/2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO WILSON
LAURENTI, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Ministro Andrecazza o
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assistencia Social — SUAS,
denominado Programa Crianca Feliz.

Art. 2% O programa dc¢ que trata csta Lei possui a finalidade essencial de
potencializar a atencdo as gestantes, as crian¢as na primeira infancia e suas familias, em
especial, aquelas em situacao de vulnerabilidade social e funcionara de acordo com as
diretrizes, objetivos ¢ metas do Programa Crianca Feliz, instituido pelo Decreto Federal
n” 8.869, de 5 de outubro de 2016 e demais normativos aplicaveis.

Art. 3% O programa tera coordenacao da Secretaria de Assisténcia Social —
SEMAS de Ministro Andrcazza ¢ scra constituido na esfera do Servico de Protecao Social
Basico do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo dele parte integrante.

Paragrafo unico. O programa sera desenvolvido em carater intersetorial e
integrado, com conduc¢ao ¢ implementacao em regime de responsabilidade compartilhada a
partir da articulagao entre as politicas publicas das areas de assisténcia social. de saude e de
educacdao, sem prejuizo da interligagcdo e¢ conexao com os demais campos que tenham
atinidade com o tema.

Art. 4°. Sdo objetivos do programa:

I — promover o desenvolvimento humano a partir do apoio ¢ do
acompanhamento do desenvolvimento intantil na primeira infancia;

[T — apoiar a gestante ¢ a familia na preparagao para o nascimento ¢ nos cuidados
perinatais;

[IT — colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos ¢ o papel
das tamilias para o desempenho da func¢do de cuidado, protecao ¢ educagdo de criangas na
faixa etaria de ate seis anos de idade:

[V — mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia ¢ das suas
familias a politicas ¢ servigos publicos de que necessitem:;

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAIL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
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V — integrar, ampliar e fortalecer acoes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Art. 5% Fica autoriza a criacao de 04 (quatro) vagas para estagios de estudantes,
que atuardo como visitadores do Programa Crianga Feliz.

Paragrafo unico. Sera concedida bolsa aos estagiarios no valor de RS 25,00
(vinte reais) a hora, limitada a carga horaria a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais., totalizando R$ 750.00 (seiscentos) reais mensais.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo

simplificado para a sele¢ao dos

Paragrafo Unico.

estagiarios que atuarao junto ao Programa Crianga Feliz.

Para tins de wviabilizacao da selecdao ¢ classificagao dos

candidatos sera constituida comissao, por ato do Executivo Municipal.

Art. 7% As ecspecificacoes das atribuicoes do cargo. categoria funcional.
requisitos para provimento ¢ condigoes de trabalho dos Estagiarios Visitadores do Programa
Crianca Feliz estdo elencadas no anexo [ desta Lel, € passam a integra-la para todos os fins.

Art. 8% O periodo maximo de duracdo do estagio scra de 02 (dois) anos,
conforme determina a Lei Federal n" 1 1.788/2008.

Art. 9°. O contrato firmado. de acordo com os termos desta Lel, extinguir-se-a

sem direito a indenizacao:

[ - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa do contratado;

[IT - por conveniénc¢ia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar:

V - pelo termino do

Art. 10. O art. 15,

Programa.

§ 1°, mnciso II da Ler 1528/PMMA/2016 passa a vigorar

acrescido da alinea e, com a redag¢ao que segue:

“Art: 15 (i s <)

§1°(...)
(. ..)

¢) Exercer as atribuicoes

de Supervisor do Programa Crianca Feliz.”

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
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Art. 11. As especificacoes das atribui¢coes do cargo, requisitos para provimento
e condicoes de trabalho dos Supervisores do Programa Crianca Feliz estdao elencadas no
anexo I desta Lei, ¢ passam a integra-la para todos os fins.

Art. 12. O Poder Executivo criara, por ato proprio, o Comite Gestor do
programa o qual tera a atribui¢dao de apoiar o planejamento e articulagao de suas agoes.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrao por conta
das dotacoes orcamentarias proprias disponibilizadas para a efetivagao do programa.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que for necessario a sua fiel execucgao.

Art. 15. Esta Ler entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Ministro Andreazza/R0O, 26 de marco de 2019.

WILSON LAURENTI
Preteito Municipal

MARCUS FABRICIO ELLER

Advogado do Municipio — OAB/RO 1549

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LET N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
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ANEXO .

Cargo/Vaga | Requisitos Minimos

Numero de Vagas

Quantidade Total
Estagiario Estar cursando Nivel 04 04
Visitador Superior;
[dade minima de 18
anos.
Atribuicocs:

| - Realizar visitas domicilia
SUAS:
[l - Preencher os instrumentais

[ - Orientar acdes ludicas, que envolvam a familia cujo objetivos contemplados no

referentes ao Programa;

Programa as referenciem; Participar de capacitagoes, reunioes ¢ atividades sempre que

convocados:

[V - Referenciar através dos CRAS o publico alvo do programa para atendimento nas

demais arcas publicas em especial saude ¢ educacgao.

V - Desempenhar outras atribuicdes afins em conformidade com os normativos

aplicaveis.

res aos beneficiarios do programa primeira infancia no

DOCUMENTO PUBLICADO

NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LET N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
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ANEXO II.
Cargo/Vaga | Requisitos Minimos Numero de Vagas
Quantidade Total
Supervisor | Ensino Superior 01 01
Complecto:
[dade minima de I8
anos.
Atribuicoes:

[ - operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS, por meio da organizacao das
atividades das suas instancias |decisorias ¢ técnicas, da articulagdo entre os parceiros das
politicas setoriais locais e da disseminagdo das decisoes ¢ encaminhamentos realizados
nessas esferas;
[T - figurar como ponto de apoio do(a)s Educador(es/as) Sociais, apoiando o trabalho das
visitas. orientando ¢ estimulando as reflexoes conjuntas acerca das  demandas
provenientes das familias atendidas:

[1] - fazer a interlocucdo do programa com as instancias de gestao, notadamente o Comite
Gestor ¢ a Coordenacdo do programa no ambito do Estado:

[V - articular-se com as diferentes areas para a institui¢ao ¢ composigao do Comite Gestor
e do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos:

V - coordenar procedimentos para regulamenta¢ao do Programa em seu ambito:

VI - disponibilizar orientagdes ¢ outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles
disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando necessario:

VII - manter permanente articulagdo com as dreas que integram o Programa em ambito
local. com Comité Gestor ¢ com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de estor¢os:

VIII - manter articulacdo com o Comité Gestor Municipal visando a elaborag¢ao do Plano
de Acao do programa em seu ambito;

[X - coordenar a integracdo entre as diferentes arcas que compoem o Programa, visando a
implantacdo do Plano de A¢do e¢ o monitoramento das a¢des de responsabilidade do
Municipio/DF;
X - articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social ¢ das demais areas que
integram o Programa em ambito local para a realizacdo de seminarios intersetoriais ¢
outras acoes de mobilizacao:
XI - divulgar o programa em ambito local para a rede e para as familias:

XII - mobilizar o debate intersetorial ¢ a sensibilizacao de diferentes setores para
participagdo ¢ apoio ao Programa, inclusive gestores municipais, consclhos setoriais ¢ de
direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros:

XIIT - acompanhar a implantagio das agoes do Programa de sua responsabilidade.
considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos ¢ referencias
metodologicas e para a elaboragdo do Plano de Agdo disponibilizadas pela Coordenagao
Nacional:
XIV - coordenar a realizacdo de diagnostico local sobre a Primeira Infancia, com
informacoes de diterentes pol?ticas ¢ contemplando, nccessariamente, aquelas que versem |

DOCUMENTO PI_IBLICADd NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LET N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
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sobre o publico prioritario;
XV - apoiar o processo de territorializacdo das familias que compdem o publico
prioritario das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comite Gestor ¢ a busca ativa:
XVI - articular com a Gestdo da Assisténcia Social a composi¢ao da cquipe das visitas
domiciliares (visitadores e supervisores) ¢ sua participa¢do nas ac¢oes de capacitagao e
educacdo permanente desenvolvidas pelo Estado/Uniao:

XVII - apoiar a participa¢do dos supervisores e visitadores nas agoes desenvolvidas pelo
Estado para a capacita¢ao dos supervisores ¢ visitadores:

XVIII - planejar, em articulagio com o Comité Gestor, agoes complementares de
capacitacao ¢ educagao permanente;

XIX - assegurar o registro das visitas domiciliares ¢ implantar agoes de monitoramento do
Programa de acordo com diretrizes nacionais:;

XX - desempenhar outras atribuigoes afins.

Fste texto nldo substitud o poblicado pficiuhnente em 29832019, de acvords com a Lol Municpal n', 38&P MM A LB

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS
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LEI N °. 1.528/PMMA/2016.

“REORGANIZA A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL. DE MINISTRO
ANDREAZZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NO ART. 32, § 1°, INCISO II, LETRAS “A™ “B", “C" ¢

“D”. DA LEI ORGANICA.,
ANDREAZZA APROVOU K

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO
" EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Reorganiza a Estrutura Politico-Administrativa ¢ Organizacional da Pretfertura
Municipal de Ministro Andreazza, através de seus orgaos, desenvolvera os objetivos basicos, podendo
ser modificada por Lei, mediante a criagdo, transformagao, ampliagdo, fusao ou extingao dos mesmos

e¢/ou das unidades de trabalhc
forma:

). sempre que se faga necessario, passa a ser constituida na seguinte

TITULO |

CAPITULO I

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 2°. O Poder Exe
quem compete gerir com o0 a

cutivo do Municipio de Ministro Andreazza ¢ exercido pelo Pretfeito, a
uxilio dos titulares de orgaos constantes da Estrutura Organizacional

Basica, a Administracao Publica Municipal.

Art. 3°. Compete privativamente ao Prefeito:

a) representar o Municipio em juizo ou fora dele;

b) sancionar ¢ promulgar as leis aprovadas pela Camara ¢ expedir Decretos ¢
Regulamentos para sua fiel execucao, publicando-os na forma da Lei:

€) vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente:

d) enviar a Camara Municipal o plano plurianual do Municipio:

&) dispor sobre a
forma da Lei;

organizacgao ¢ o funcionamento da Administra¢ao Publica Municipal na

f) prestar, anualmente, a Camara Municipal. dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exerci¢lo anterior:;

g) prover ¢ exting

uir cargos, empregos ¢ funcoes publicas municipals na forma das Leis

Organica, Constituigao Estadual e da Constitui¢ao Federal:
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. A Secretari:
Cargo em Comissao de livre r

1 Municipal de Satde ¢ o Orgao dirigido pelo Secretario(a) Municipal,
lomeacao e exoneracao por Decreto, com a Remuneragao constante de

Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneragdo Basica, com as scguintes atribuigoces ¢

competéncias:

a) promover as a
estar da populacao:

b)

C)

efetuar, atravé

1vidades relativas a execugado de programas de saude que visem o bem

promover as campanhas de educag¢do sanitaria e de medicina preventiva:

s dos postos de saude, a triagem dos casos para a concessdao de

assistencia medica e odontologicas

desenvolver as

d)

¢)
higiene justifiquem a medida;

f)

conselho municipal de saude.

promover a int

atividades integradas com o sistema federal e estadual de saude:

erdicdo de estabelecimentos comerciais ¢ industriais cujas condigoes de

gerir o fundo municipal de saude, bem como adotar as providéncias das decisoes do

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude e o Fundo Municipal de Saude compoe-se
dos Orgaos, Cargos em Comissao ¢ Fungoes Gratificadas de livre nomeagao ¢ exoneragao .

imediatamente subordinados ao Titular, de acordo com a

Fundo Municipal de Saude qu
Especifica,

_e1 Municipal especifica que Reorganiza o
¢ passam a ter os valores da remuncracao constantes do Anexo da Lei

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Secrctaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o Orgdo dirigido pelo Secretario(a)
Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeagdo ¢ cxoneragao por Decreto, com a Remunceragao

constante da Le1 Especitfica, co

a) coordenacao.

¢
m as seguintes atribuicoes e competencia:

acompanhamento ¢ desenvolvimento de acoes integradas que

proporcionem a pessoa humana a superacao de situacoes mmpeditivas para uma vida digna e justa.
atraves da implementagao da politica de agdo social;

b)

entidades de classes e demais o

C)
a acao social e ao trabalho;

d)
¢ organizagocs representativas;

Promover estuc

adocdo de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho junto as

rgaos do municipio ¢ do estado:

los, pesquisas, levantamentos, avaliagoes e analises técnicas pertinentes

fomentar a implantacao de servigos comunitarios em parceria com 0s 0rgaos setoriais




Sl .

i I
Sy Ty _..:...'._'.:. ...............
o e

R S

C)

portador de deficiencia, da fa

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

Leide Criacao n®. 372, 13/02/92

propor, coordenar, acompanhar ¢ avaliar a politica de assisténcia social ao 1doso, do

milia, dentre outras em consonancia com a politica estadual ¢ federal,

conforme le1 organica de assisténcia social n®. 8.742/93;

)

g)

coordenar, ace

Incentivar ¢ apoiar a criagao de entidades voltadas para a assisténcia social;

bmpanhar ¢ avaliar os programas e projetos voltados a geragcao de

emprego ¢ rendas, educagao protfissional, intermediacao de mao de obra ¢ relagoes de trabalho, em

parceria com outros orgaos de

h)

o sccretarto municipal de assisténcia social

forma a assegurar a consolidacao de uma politica de trabalho:

em conjunto com o prefeito municipal

podera abrir ¢ encerrar conta para deposito, solicitar saldos. extratos ¢ comprovantes das contas, das
aplicacoes financeiras e operacoes de credito, emitir comprovantes, efetuar resgates de aplicacoes

financeiras, saques, transferé

clas, pagamentos de poupancas, de conta corrente ¢ aplicagoes
financeiras, sempre por meio cletronico, consultar contas ¢ aplicagoes de programas de repasse de
e

recursos, liberar arquivos de pagamento no gerenclador financeiro de todas as contas bancarias d
titularidade do tfundo municipa

1)

§ 19 A Secretaria Mu

| de assisténcia social.

demais atividades pertinentes ¢ afins da secretaria.

nicipal de Assistencia Social, compoe-se do seguintes Orgaos:

[ - COORDENADOR DO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS E
BOLSA FAMILIA, que sera dirigido pelo scu coordenador, com as atribuicoes abaixo:

a)
b)
C)
d)

cadastrar as populacao de baixa renda;

cadastrar ¢ controlar os beneticiarios do Programa Bolsa Familia:
atuar de acordo com a legislacao dos Programas;

exercer atribuicd

es correlatadas.

I1 - SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS que sera dirigido pelo seu chefe, com as

atribuicoes abaixo:

a)
b)

C)

coordenar a exe
recepcionar e ofertar informacgoes sobre os Programas Sociais as familia:
mediar 0s proce

ucao dos programas sociais:

5s0s grupais, proprios dos servigos de convivénvia ¢ fortalecimento de

vinculos, ofertados nos Programas Sociais.

d)

executar atribuigoes correlatas.

11 - SECAO DO ABRIGO que sera dirigido pelo seu chefe, com as atribuicoes abaixo:

a)
b)

C)

coordenar as atividades do abrigo municipal;
zelar para que o
que estiverem sob a protecao d
exercer atribuicoes correlatadas.

abrigados recebam o amparo previsto na legislacao durante o periodo
abrigo.

i

IV- COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

— CRAS, que sera exercido pel

a) COOTIC

0 scu coordenador, com as atribuicoes abaixo:

enar ¢ responder dentro das competencias da protissao de Servigo Social, os

Programas Habitacio

b)

dSSCSssorar

1a18, Conselho Tutelar, Abrigo Municipal, Beneficios Eventuais, Bolsa Familia.
Acao Social, Educacional, Idosos, Crianca ¢ Adolescente ¢ de Saude:

OS

Secretarios  Municipais de Assisténcia Social, no planejamento.

solicitacoes de convenios ¢ prestacao de contas dos programas de Acao Social;
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trabalhos de Assisténcia Social, junto aos municipes em situagao de

técnicos que se¢ fizerem necessarios para atender a Administragao

V- COORDENADOR ORCAMENTARIO, que sera exercido pelo seu coordenador, com

IO D PREF
C) coordenar os
vulnerabilidade;
d) emitir laudos
Municipal.
as seguintes atribuigoes:
a) controlar o or
b)
c) exercer as fun
d) plan¢jamento,
orcamentaria ¢ patrimonial do
€)
Municipal de Fundo Municipa
f)
§ 2° Os cargos c

exoneracao, em Comissao o

pnstantes nos ncisos do
u Fung¢dao Gratificada, por Decreto ou Portaria, com a remuneragao

ramento ¢ tramitagao de processos da SEMAS
elaborar projetos basicos, termo de referéncia;

>0es correlatas.
coordenacao, assessoramento, administracao
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS:

das atividades

acompanhamento, controle e avahiagao de todas as aplicacoes da gestao do Fundo

| de Assisténcia Social- FMAS:

acompanhamento de Convénios, Prestacdao de Contas e Relatorio Anual de Gestao.

§ 19, deste artigo sao de livre nomeagao ¢

constante do Anexo I, salvo aqueles que por Le1 especifica exigem nomeacao de servidores efetivos.

SECRETARIA

Art. 16. A Secreta
Secretario(a) Municipal, Car
Remuneracao constante da L
seguintes atribuigcoes e compet

a) promover a exect

b) elaborar, coorde
desenvolvimento do esporte, ¢

¢) promover o dese
artes ¢ das letras:

MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

rira Municipal de Esporte, Cultura e Lazer ¢ o Orgao dirigido pelo

o em Comissao de hvre nomeagdao e exoneracao por Decreto, com a
1 Especifica, vedada a acumulagao com a Remunceragao Basica. com as
¢ncias:

cao de programas desportivos ¢ de lazer, de interesse da populagao:

nar € executar programas desportivos € recreativos, para maior
m suas diversas modalidades. atendendo as diferentes faixas ctarias:

nvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias. das

d) proteger o patrimonio cultural, artistico e historico do municipio:;

¢) claborar, coorden

Ar ¢ executar programas culturais ¢ artisticos;

f) executar outras competencias correlatas.

Q 1? A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura ¢ Lazer, compoe-se do scguintes Orgaos:

| — DEPARTAM]EIZNTO DE ESPORTE E LLAZER, Nivel IlI, orgao dirigido pelo seu

Chetfe, que podera ser acumu.
atribuicoes:

Dirigir a execug
Dirigir, elabor:

a)

b)

ada com os vencimentos caso seja servidor efetivo, com as seguintes

a0 de programas desportivos ¢ de lazer, de interesse da populacao:

Ir, € executar programas desportivos e recreativos, para maior

desenvolvimento do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as diferentes faixas etarias:

Exercer ativide

C)

\des correlatas.

§2°. O cargo constante do inciso I do §1°, deste artigo ¢ de livre nomeacao ¢ exoneracao, em
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ANEXO |

: VERBA
R——— DENOMINACAO DO CARGO o

REPRESENTACAO

. ASSESSOR JURIDICO RS 5.562.14

I1. SUPERINTIENDENTE- CHEFE DA SUPEL RS 3.000.00

I1. PREGOEIRO R$ 2.400.0C

V. CHEFE DE DEPARTAMENTO , Nivel 11 R$ 1.800.0C

V. CHEFE DE DEPARTAMENTO, Nivel | RS 1.400.00

VI CONTROLADOR DE COMBUSTIVEL RS 1.350.00

VII. COORDENADOR RS &850.00

VIII. DIRETOR DE DIVISAO RS  700.00

IX. CHEFE DE SECAO RS 600.00

X. CHEFE DE SETOR RS 400.00

XI. CONTROLADOR DO MUNICIPIO RS 2.800.00




