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LEI MUNICIPAL N° 624
De 18 de maio de 2011.

“Dispoe sobre a nova Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal
de Boa Vista do Sul, estabelece as
atribuicoes dos orgaos da
administracao direta e da outras
providéncias. Revoga a Lei Municipal n°
004, de 06 de janeiro de 1997 e suas
alteracoes.” '

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER, Prefeito Municipal de Boa Vista do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigées legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no Art. 69, Inciso VI da
Lei Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: '

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Sul e as competéncias gerais das unidades que a
compdem.

Art. 2°. A Administragdo Municipal desenvolverd suas funcdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3°. A agao governamental sera norteada a partir dos instrumentos
de planejamento, elaborados sob a orientagdo e coordenacgao superior do Poder
Executivo, assegurada a participacdo direta do cidaddo e das associagoes
representativas da sociedade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Sul fica constituida da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

[Il - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Viagéo;
VI — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

VIl — Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.
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§1°. Integram a organizagdo do Municipio, como 6rgaos de cooperagéo,
representacao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

| — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA;

Il — Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDE:

Il — Conselho Municipal de Educacéo e Cultura — CONEC;

IV — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE;

V — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

VI - Conselho Municipal de Desporto — CMD;

VIl — Conselho Municipal de Saude — CMS;

VIII — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
COMDICA; :
X — Conselho Tutelar - CT;

XI — Conselho Gestor do Telecentro - CGT;
Xl — Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
Xl — Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agricultura — CMDA.

§ 2° Ficarao integrados a organizagdo os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos criados em legislacao especifica.

) CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao l
Do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito & 6rgéao de assessoramento ao Prefeito,
e tem por competéncia:

| — coordenar a politica governamental do Municipio:

Il — coordenar a representacéo politica e social do Prefeito:

Il — prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico
administrativas com a populagéo, organismos estaduais e federais, 6rgdos e
entidades publicas e privadas;

IV — assessorar o Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal
de Vereadores;

V — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunies:

VI — preparar e encaminhar o expediente a ser despachado;

VIl — coordenar as atividades de imprensa, relagées publicas e
divulgacao das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse
da Prefeitura;

VIl — organizar e coordenar os servicos de cerimonial:

IX — articular o apoio administrativo direto ao Sistema de Controle
Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X — articular junto aos demais 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa;

X| — desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito a Junta de
Servigo Militar — JSM e a Central do Sistema de Controle Interno — CSCI.
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Art. 6°. O Gabinete do Vice Prefeito € 6rgado diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos
politicos e administrativos e, especificamente, representa-lo em seus
impedimentos.

Art. 7°. Além do previsto na Lei Organica do Municipio, ao Vice Prefeito
Municipal séo estabelecidas as seguintes atribuicbes, a serem exercidas sempre
que for especificamente incumbido pelo Prefeito Municipal:

| — acompanhar a execugao do cumprimento de convénios realizados
pelo Municipio;

Il — representar o Prefeito em missbes especiais tais como:
congressos, reunides, audiéncias e solenidades;

Il - exercer cargo.em comissao no Municipio;

IV — assessorar os Secretarios do Municipio em suas diversas areas
de atuacéo;

V - sugerir medidas que visem ao aprimoramento dos servicos e
tarefas da Administracao;

VI - exercer atividades de relacionamento politico administrativo da
Prefeitura com os municipes, conselhos, entidades, associacdes de classe e
comunitarias;

VIl — promover o intercambio entre 6rgdos e entidades publicas
federais, estaduais e municipais.

Art. 8°. O cumprimento do disposto no artigo anterior implicara no
pagamento integral do subsidio ao Vice Prefeito, conforme parametros instituidos
em Lei especifica. :

Secaol ll
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é o
orgao que tem por competéncia:

| — programar, supervisionar e controlar as atividades de administracao
geral do Municipio;

Il — executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a
avaliacdo, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle
de frequéncia, a elaboracdo da folha de pagamento e aos demais assuntos
relativos a administragdo de pessoal;

lIl — organizar e coordenar programas de capacitagio de pessoal;

IV — promover os servigos de inspecdo de saude dos servidores para
efeitos de nomeagéo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como
divulgar as técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente
de trabalho;

V — propor normas e atividades referentes a padronizagéo, aquisicéo,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de material;

VI — processar licitagbes para efetivar a compra de materiais e a
contratacdo de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos
termos da legislagao federal;

VIl — padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar os materiais
permanentes e de consumo;
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VIl — tombar, registrar, inventariar, e tomar medidas de protecao e de
conservagao dos bens moveis e imoveis do Municipio;

IX — coordenar e controlar os servigos inerentes a portaria, reprodugao
de papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepgao
e demais servigos auxiliares;

X — elaborar normas, portarias, ordens de servico e a promogao de
atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

Xl — executar, orientar e estabelecer normas com vistas a politica de
transportes administrativos do Municipio;

XIl — recuperar documentos, arquivamento e divulgacao de informagdes
de interesse publico e da administragdo municipal;

Xlll — assessorar o Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizagao, coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades
desenvolvidas pelo Municipio;

XIV - elaborar pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento sécio econémico de iniciativa do governo municipal;

XV - fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e
operagdes de financiamento de projetos, programas e agdes publicas;

XVI - elaborar e fomentar a execucao do plano de agcao governamental,
em coordenagao com os demais 6rgaos da Administracao Municipal;

XVIlI — propor modelos, normas e acompanhar agdes voltadas para
modernizacao da administragcao publica municipal;

XVIII — promover, juntamente com os demais 6érgdos do Municipio, a
elaboracdo do orcamento anual e do plano plurianual, acompanhando e
controlando sua execucao;

XIX — exercer fungcbes de assessoramento, planejamento, coordenacéo,
supervisao, orientagao técnica, controle, execucao e avaliagdo de ferramentas de
metodologias de gestao;

XX — articular com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos
orgaos de planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades:

| — Departamento Administrativo e Planejamento:
a) Setor de Compras e Licitacoes:
1) Divisao de Compras;
2) Divisao de Licitagdes.
b) Setor de Almoxarifado e Patrimoénio;
c) Setor de Recursos Humanos;
d) Setor de Engenharia;
e) Setor Juridico;
f) Setor de Industria, Comércio e Servicos.

Subsecao |
Do Departamento Administrativo e Planejamento

Art. 10. O Departamento Administrativo e Planejamento tem por
competéncia o assessoramento da area administrativa, mediante a promocao da
organizagado, execug¢ao, acompanhamento e controle das atividades meio da
Secretaria, compreendendo os servicos de elaboragdo de normas e
procedimentos administrativos; elaboracdo e implantagdo de normas e rotinas
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para atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e
arquivamento de processos e documentos que tramitam na Administragdo
Municipal, acompanhamento e controle da execugédo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio; controle dos servigcos de recepcéao, telefonia, copa,
limpeza, vigilancia, materiais e conservagdo das instalagdes, equipamentos e
veiculos, bem como de outros servicos auxiliares de competéncias
administrativas; recebimento, conferéncia, exame, registro, distribuigdo interna de
processos, documentos, correspondéncias oficiais, acompanhamento de sua
tramitacdo, atendimento de pedidos de informagdes sobre seu andamento,
recebimento e distribuicdo de boletins de servigo, jornais, revistas, periddicos e
correspondéncias;, execugao e controle dos servicos de franquia postal e
assemelhados; recebimento, guarda, zelo pela sua seguranca e controle do
arquivamento e desarquivamento dos processos € documentos encaminhados
para arquivo, bem com a proposigdo da eliminagdo daqueles considerados
prescindiveis, observadas a legislagdo pertinente; fornecimento de certiddao e
atestado, bem como copias requisitadas sobre processos ou documentos
arquivados; coordenacao, direcao, controle e execugéo das atividades relativas ao
uso e a manutencdo dos veiculos oficiais da administracdo, vigilancia,
conservagao e limpeza , reprografia, encadernagdes e plastificacdes, digitacédo e
elaboracdo de documentos oficiais, recepcao e telefonia, copa e cozinha, demais
servicos e atividades auxiliares e afins no ambito da Administracao; a execucéo de
outras competéncias afins.

Subsecao Il
Do Setor de Compras e Licitagoes

Art.11. O Setor de Compras e Licitagdes € o 6rgao responsavel pela
dire¢ao, supervisao e organizagao de todas as atividades inerentes aos processos
de compras e licitacbes da administragdo, estando subdividido em Divisdo de
Compras e Diviséo de Licitagoes.

Subsecao lll
Da Divisao de Compras

Art. 12. Compete a Divisdo de Compras promover a dire¢édo de todos os
atos inerentes as compras de materiais e contratacdo de servicos do municipio;
organizagao dos servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a municipalidade; a direcdo e controle do processo de
escolha e organizacdo da compra dos materiais para a administracdo municipal;
condugéo dos processos referentes a realizagao de orgamentos prévios de pregos
para utilizagdo como parédmetro nas licitagoes; coordenagdo dos servicos de
guarda de documentos relativos as compras; assessoramento, de forma regular,
dos registros e relatérios instituidos pela administragao; a formulacdo de relatérios
das atividades desenvolvidas, bem como a cooperagdo com a divisdo de licitacdes
no controle das aquisicoes a serem feitas visando dar cumprimento as normas da
lei de licitagdes; a execugdo de outras competéncias afins.

Subsecao IV
Da Divisao de Licitagoes

Art. 13. Compete a Divisdo de Licitagbes o assessoramento e
coordenagao dos servicos de elaboragdo de contratos, decorrentes de processos
licitatérios conforme exigéncia legal, em consonancia com a assessoria juridica;
execugao de contratos; coordenacdo e elaboragdo dos processos de dispensa e
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inexigibilidade de licitacdo; coordenagcao dos servigcos inerentes aos processos
licitatorios nas suas diversas modalidades, com observancia da lei que rege a
matéria; coordenacgéo da elaboracdo dos processos de cadastros de fornecedores;
a execucao de outras competéncias afins.

Subsecao V
Do Setor de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 14. O Setor de Almoxarifado e Patriménio € o 6rgdo responsavel
pelo recebimento, registro, guarda, distribuicdo e controle dos materiais
permanentes e de consumo, sendo que lhe compete: organizagcao € manutencao
de estoques de materiais; organizacdo e direcao das atividades relativas a
classificacao, codificagdo e manutengao atualizada dos registros, demonstrativos,
tombamentos e inventarios fisicos do patriménio mobilidario e imobilidrio do
Municipio; promocao da identificacdo dos bens suscetiveis de baixa
encaminhando a abertura dos processos de alienagao, bem como acompanhar
sua tramitagao; diligenciar no sentido de serem identificados por placas, etiquetas
ou por outros recursos semelhantes os bens cadastrados do Municipio; a
execucgao de outras competéncias afins.

Subsecao VI
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 15. O Setor de Recursos Humanos é o 6rgao responsavel pela
execucao das atividades relativas a politica de administracdo de recursos
humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, selecdo, nomeacao,
treinamento de pessoal vinculado a administragédo direta; do registro do controle
funcional e financeiro; da movimentacdo de pessoal e demais anotagdes
pertinentes; da elaboragéo da folha de pagamento, bem como das providéncias
relativas ao cumprimento das obrigagbes e encargos sociais decorrentes, na
forma estabelecida na legislagdo; na preparagdo dos atos de aposentadoria e
demais movimentagdes de pessoal; a execugéo de outras competéncias afins.

Subsecao VIl
Do Setor de Engenharia

Art. 16. O Setor de Engenharia € o 6rgédo responsavel pela elaboracdo
de estudos, diagnoésticos e pesquisa de natureza urbanistica, necessarios ao
planejamento fisico e territorial do Municipio; elaboragdo, acompanhamento,
controle, avaliagao e atualizagao do Plano Diretor do Municipio e de outros planos
que visem a ordenar a ocupagao, 0 uso ou a regularizacdo do solo urbano; a
organizagéo e a atualizacdo do cadastro técnico do Municipio; o estudo e a
elaboragao de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes
a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes; o exame e a aprovacgdo dos
pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos, conforme as normas
municipais em vigor; a proposicao de normas e diretrizes referentes a estrutura
viaria do Municipio; a elaboragdo de projetos de obras publicas e os respectivos
orcamentos, programacao e acompanhamento de sua execucdo; a execucgdo de
trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura;, o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a
terceiros pelo Municipio; exame e aprovacdo de construgées particulares, bem
como as inspegbes e vistorias das edificacbes; o desempenho de outras
competéncias afins.
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Subsecao VIl
Do Setor Juridico

Art. 17. O Setor Juridico tem por finalidade a representacéo judicial, a
consultoria e o assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de emitir
pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do
Executivo e demais dirigentes dos 6rgdos ou entidades da administragdo publica
municipal; elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever,
quando solicitado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer
documentos que envolvam matéria de ordem juridica; promogcdo de
desapropriagdes, por via judicial ou amigavel de bens declarados de utilidade
publica ou de interesse social; exercicio de atividades de defesa judicial e
administrativa; execugdo da divida ativa do Municipio; representacdo do Municipio
nas causas que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente;
assessoramento técnico e . operacional na elaboragdo de projetos e atos
administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo: assessoramento
preventivo e corretivo aos demais 6rgdos e unidades quanto aos assuntos
juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

Subsecio IX
Do Setor de Industria, Comércio e Servicos

Art. 18. O Setor de Industria, Comércio e Servicos é o o6rgao
responsavel pela definicdo, execucdo e avaliagdo da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo
acdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geracdo de
emprego e renda; divulgacdo dos potenciais econémicos do Municipio,
articuladamente com outras unidades administrativas; incentivo a instalagdo,
ampliagédo e modernizagao de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
econdmico do Municipio; estimulo e apoio as pequenas e médias empresas e a
instalagcdo de distritos industriais; promocdo de parcerias, envolvendo os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagéo de servigos do Municipio;
articulaggo com organismos federais e estaduais, organizagbes ndo
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de
emprego no Municipio; promogéo de incentivos a novos investimentos industriais,
através da criagdo e manutencgéo de distritos industriais; busca de recursos dos
orcamentos estadual e federal, assim como em instituigées de crédito, publicas ou
privadas, para investimentos na area de produgdo do Municipio; outras
competéncias afins.

Art. 19. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento o Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDE e o
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

Secao lll
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 20. A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgéo da Prefeitura que
tem por competéncia:

| — propor as politicas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

Il — organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoveis
localizados na zona urbana do Municipio, para fins de tributagdo, na forma da
legislagéo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isengao;
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lIl — cadastrar os contribuintes do municipio no imposto sobre servicos
de qualquer natureza e demais tributos de competéncia do Municipio;

IV — proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarios a revisédo e atualizagdo dos cadastros existentes;

V — proceder ao registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da
administrag@o orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI — fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa
do Municipio;

VIl — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
iméveis e outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados;

VIl — proceder a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

IX — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes,
imunidades, arbitramento, revisées e outros casos que requeiram verificagdes ou
investigacoes externas ou internas;

X — autuar os infratores da legislagdo tributaria no ambito de sua
competéncia;

XI — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

Xll — estudar a legislacao tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteracdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

Xl - efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparacédo das
prestacbes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para
o Municipio;

XIV — fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgdos de
administracé@o centralizada encarregados de movimentacao de dinheiro e valores:

XV - proceder ao recebimento, o pagamento, a guarda, a
movimentagéo e a fiscalizagéo de dinheiros e outros valores;
XVl - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o

langamento de tributos;

XVII — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos aos tributos municipais;

XVIII — promover a emissado dos conhecimentos relativos & cobranca
dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XIX — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial
e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagéo
municipal, com a finalidade de controle e atualizacdo dos cadastros;

XX — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusées, imunidades,
isengOes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacées,
verificagcdes ou investigagdes internas ou externas;

XXI — executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares
necessarias a reviséo e atualizagao dos cadastros;

XXII - fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizacéo
ou Exercicio de Atividades;

XXIII - elaborar, em coordenagéo com os demais 6rgéaos da Prefeitura,
as propostas orgamentarias anual, as diretrizes orgamentarias e plurianual e o
acompanhamento de sua execugédo, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

XXIV - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o
progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes orgamentarios;

XXV — elaborar relatério anual de suas atividades;

XXVI — exercer outras competéncias correlatas.
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lll — cadastrar os contribuintes do municipio no imposto sobre servicos
de qualquer natureza e demais tributos de competéncia do Municipio;

IV — proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarios a revisao e atualizacao dos cadastros existentes;

V — proceder ao registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da
administrag@o orgcamentaria, financeira e patrimonial;

VI — fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa
do Municipio;

VIl — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
iImoveis e outras fontes, referentes as transacgdes imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

VIl — proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

IX — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusbes, isencgoes,
imunidades, arbitramento, revisées e outros casos que requeiram verificagdes ou
investigactes externas ou internas;

X — autuar os infratores da legislagdo tributaria no ambito de sua
competéncia;

XI — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

Xl — estudar a legislacéo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragbes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

Xlll — efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacdo das
prestacdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para
o Municipio;

XIV — fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos oOrgéos de
administracdo centralizada encarregados de movimentacgao de dinheiro e valores;

XV - proceder ao recebimento, o pagamento, a guarda, a
movimentagao e a fiscalizagdo de dinheiros e outros valores;
XVI - julgar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o

langamento de tributos;

XVIlI — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos aos tributos municipais;

XVIIl — promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca
dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XIX — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial
e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacao
municipal, com a finalidade de controle e atualizagao dos cadastros;

XX — proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusées, imunidades,
isengOes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacdes,
verificagcdes ou investigacoes internas ou externas;

XXI — executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares
necessarias a revisao e atualizacédo dos cadastros;

XXII — fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizacdo
ou Exercicio de Atividades;

XXIII - elaborar, em coordenagao com os demais 6rgéos da Prefeitura,
as propostas orcamentarias anual, as diretrizes orgcamentarias e plurianual e o
acompanhamento de sua execugdo, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

XXIV - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o
progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes orgamentarios;

XXV — elaborar relatério anual de suas atividades;

XXVI — exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Finangas e Tributagao:
a) Setor de Contabilidade e Tesouraria;

b) Setor Tributario e de Fiscalizagao;

c) Setor de Produgéo Primaria.

Subsegao |
Do Departamento de Finangas e Tributagao

Art. 21. O Departamento de Finangas e Tributagdo € o o6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagéo do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, dos Orcamentos
Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboragao, atualizacéo e promocéo
dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da elaboragdo de projetos,
estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal; elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orgamentarias e da proposta Orgamentaria Anual, em colaboracdo com os demais
6rgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo
municipal;, acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria
financeira, contabilidade e movimentagdo financeira, compatibilizando os
cronogramas de repasse de recursos com aplicagbes realizadas e previstas de
acordo com as informagdes e normas vigentes; coordenagdo, programacio,
supervisédo e controle dos servicos de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis para o
tratamento adequado das informagbes de natureza econémico-fiscal, contabil-
financeira e administrativa; execucao de outras competéncias correlatas e legais.

Subsecao Il
Do Setor de Contabilidade e Tesouraria

Art. 22. O Setor de Contabilidade e Tesouraria tem por competéncia o
estudo, classificacdo, escrituragdo e andlise dos atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética; a elaboragdo dos orcamentos e planos
de investimentos, na forma e tempo adequados, concomitantemente com os
demais orgéos do Municipio; programagéo dos servigos relativos a empenhos de
despesas e controle dos créditos orcamentarios; registro da movimentagdo de
recursos financeiros; elaboragéo de planos e prestagées de contas de recursos
financeiros; elaboragdo mensal dos balancetes e anualmente do balanco;
arquivamento de documentos relativos @ movimentagéo financeiro-patrimonial;
controle da movimentagéo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da
Uniao, inclusive de outros fundos especiais; elaboracdo de relatérios informativos
referentes a situagéo financeira e patrimonial da Prefeitura; elaboragao de
pareceres referentes a contabilidade; apresentacao de relatérios de prestagéo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado; analise da prestagéo de contas e
emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de
numerario para despesas de pequeno valor; realizagdo da conciliagdo bancaria;
execucao de outras competéncias, na forma da lei.
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Art. 23. Compete a Tesouraria a execugao do pagamento das despesas
de acordo com o cronograma de desembolso; o controle do recebimento e a
guarda bancaria dos recursos e outros valores da Prefeitura; o controle de
emissao de cheques; a elaboragao de boletins diarios de movimento financeiro da
Tesouraria; o controle e acompanhamento do numerario proveniente de
convénios; a conferéncia dos processos referentes a pagamentos antes da
emissao de cheques; elaboracdo dos demonstrativos mensais das despesas
realizadas; realizagao de outras atividades ligadas a sua area.

Subsecao lll
Do Setor Tributario e de Fiscalizacao

Art. 24. O Setor Tributario e de Fiscalizacdo tem por competéncia a
programacao, orientagdo, coordenacao, controle e avaliagdo da execucao das
atividades referentes ao lancamento e arrecadacgao dos tributos do Municipio;
orientacdo e supervisdo da aplicacdo da legislacao tributaria; analise dos
processos fiscais; promocao, arrecadacao e recolhimento das rendas publicas, na
forma da lei; estudo, proposicdo, criagdo, alteracao ou extincdo de unidades
arrecadadoras; manutencgao e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema
de informacdes fiscais; a execucdo e fiscalizacdao dos tributos; notificacao dos
contribuintes acerca dos langamentos tributarios; realizacao da inscricao dos
débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e
acompanhamento da sua cobrancga, na forma da lei; fiscalizacdo do cumprimento
da legislacao tributaria, fiscal e de posturas do Municipio; execugao de outras
competéncias correlatas e afins.

Subsecao IV
Do Setor de Producgao Primaria

Art. 25. O Setor de Producdo Primaria tem por competéncia a
integracao tributaria com a Fazenda Estadual, em especial no que se refere a
apuragao dos indices tributarios; acompanhamento da entrega dos taldes aos
produtores rurais do municipio, bem como o seu correto preenchimento, em
relagéo as entradas e saidas de produtos; a execucao dos servigcos de confeccao
de Guias; a deteccado dos contribuintes omissos na entrega das guias; o exame
de relatérios encaminhados pela Secretaria Estadual da Fazenda ao Municipio; a
analise e revisao dos recursos interpostos perante a Fazenda Estadual, apos a
apuragao dos indices provisoérios; execucao de demais atividades correlatas.

Art. 26. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

Secao IV
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

Art. 27. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente é o
orgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| — planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do
meio rural de forma sustentavel;

Il — promover a articulagdo com oérgdos federais, estaduais e
municipais, com vistas a obtenc&o de recursos para projetos e agdes de melhoria
das condi¢cbes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento
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para o desenvolvimento da avicultura, agricultura familiar e a integracao
agroindustrial apropriada;

Il — orientar, coordenar e controlar a execucdao da politica de
desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio;

IV - delimitar e implantar areas destinadas a exploragao
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou
alterar o meio ambiente;

V — coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao primaria
e ao abastecimento publico;

VI — incentivar a produgao avicola do municipio;

VIl — promover intercdmbio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario;

VIII — incentivar a implantacdo de novos empreendimentos, objetivando
a expansao da capacidade de absorgcao da mao de obra local;

IX — prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulacdo da
politica municipal do meio ambiente;

X — planejar estratégias visando a protecao, conservacao, preservacao
e recuperacao e melhoria do meio ambiente;

Xl — desenvolver atividades concernentes a implantagdo do
zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no
Municipio;

Xl — efetuar o licenciamento ambiental, nos termos da legislagéo
competente;
Xlll — implantar e manter o cadastro de atividades econdémicas

utiizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e
catalogacao de dados e informacdes sobre as mesmas;

XIV — controlar, monitorar e avaliar os recursos naturais do Municipio,
visando a protecdo, a preservacdo e a conservacdao de areas de interesse
ecologico, assim como a recuperacao de areas degradadas;

XV — monitorar e fiscalizar todas as atividades potencialmente
poluidoras que usufruam de recursos naturais no ambito do Municipio;

XVI| — tracar padrées de efluentes industriais € normas para transporte,
disposigao e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e
comerciais passiveis de degradacdo ambiental;

XVII — propor as diretrizes municipais, normas e padrées relativos a
preservacao e conservagao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

XVIIl — avaliar o impacto da implantagdo de projetos publicos —
municipais, estaduais ou federais, ou privados, sobre os demais recursos
ambientais do Municipio;

XIX — organizar as informagdes sobre a poluigdo e contaminagédo do
Municipio e indicar os procedimentos de fiscalizagdo pertinentes, em ambito
municipal;

XX — pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das
suas potencialidades e limitagcdes e das formas racionais de sua exploragao;

XXI — controlar e fiscalizar as podas no Municipio e a execugdo de
planos de arborizagdo e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em
articulagado com a Secretaria Municipal Obras, Servigos Urbanos e Viacgéo;

XXIl — promover a educagdo ambiental e a formagéo de consciéncia
sobre a conservagao e a valorizagdo da natureza como condicdo para melhoria da
qualidade de vida, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto;

XXl — estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no
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Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento de linhas de crédito
enderecgadas ao financiamento de novos investimentos;

XXIV — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela
industria e comércio locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que
impeca a evasao de riquezas;

XXV — promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XXVI — desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder
Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXVII — promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a
produgdo primaria e ao abastecimento publico, bem como as atividades
vinculadas as empresas de prestacao de servicos;

XVIIl — propor e discutir, com produtores do municipio, politicas
municipais de eficacia e qualificagao para o setor primario;

XXIX — buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como
em instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de
producao do Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Agricultura:
a) Setor de Inspegéo Municipal,

Il — Departamento de Meio Ambiente.

Subsecao |
Do Departamento de Agricultura

Art. 28. O Departamento de Agricultura‘é o 6rgao responsavel pela
formulagao, implementagéo, execugéo, avaliagdo e fiscalizagdo dos programas,
projetos e demais agbes relativas a produgdo e abastecimento; estimulagdo e
fomento das atividades da produgéo rural; promocédo e difusdo técnica das
atividades da avicultura, agricultura, da pecuaria, abastecimento e de
hortifrutigranjeiros; vigilancia e a promogéo da defesa e inspegao de produtos de
origem animal, vegetal € mineral no ambito das competéncias municipais;
incentivo a implantagdo de hortas comunitarias, oferecendo orientagdo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade;
organizagéo de feiras e exposicbes de produtos agropecuarios; incentivo a
implantagéo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades
rurais, através do reflorestamento, da avicultura, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a organizagéo dos agricultores em
associagbes ou grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural; execugdo de
outras competéncias afins.

Subsecao Il
Do Setor de Inspegao Municipal

Art. 29. O Setor de Inspegdo Municipal tem por competéncia a
classificagdo dos estabelecimentos, as condigbes de exigéncias para registros, a
higiene dos estabelecimentos, a inspegdo dos animais destinados ao abate, a
inspegao e reinspecdo de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de
origem animal, durante as diferentes fases da industrializagao; a padronizagdo dos
produtos industrializados de origem animal; o registro de rétulos, a analise de
laboratérios, o transito de produtos, subprodutos e matérias primas, a carimbagem
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de carcagas e cortes de carnes, bem como a identificagdo e demais dizeres a
serem impressos nas embalagens de outros produtos de origem animal, além das
demais competéncias correlatas.

Subsecio il
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 30. O Departamento de Meio Ambiente € o 6rgéao responsavel pela
implementacdo de medidas voltadas para a protegdo do meio ambiente;
coordenacao, fiscalizacao e controle das agdes da politica ambiental do Municipio;
articulagédo com as demais unidades administrativas, visando a implementagéo de
acoes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagéo, entre outras
medidas; coordenacéo de acdes e execucdo de planos, programas, projetos e
atividades de preservacao e repercusséo ambiental; estudo, definicdo e expedicédo
de normas técnicas e procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio;
identificacdo, implantacéo e administracdo de unidades de conservacgédo e outras
areas protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais,
flora e fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecologicos, estabelecendo
normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo estadual e
federal existentes; fixagdo das diretrizes especificas para a preservagédo e
recuperacao de mananciais e participagéo na elaboragao de planos de ocupacgéao
de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas; aprovacdao e
fiscalizacdo da implantacdo de empreendimentos e instalagbes para fins
industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e n&o renovaveis;
autorizacao, de acordo com a legislagéo vigente, do corte e a exploracéo racional
ou quaisquer outras alteragbes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada; execucao da vigilancia municipal e do poder de policia na area
ambiental, promocao, em conjunto com os demais 6rgdos competentes do
controle da utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;
implantagdo e operagdo de sistema de monitoramento ambiental:
acompanhamento e analise dos estudos de impacto ambiental e analise de risco,
das atividades que venham a se instalar no Municipio; realizacdo dos
licenciamentos ambientais para a instalacdo das atividades utilizadoras de
recursos ambientais e com potencial poluidor; promocao, identificacdo e
mapeamento das areas criticas de poluigdo e as ambientalmente frageis, visando
o correto maneje das mesmas; implementagdo e acompanhamento, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e Secretaria
Municipal da Fazenda, dos programas de Educagdo Ambiental do Municipio,
promovendo e colaborando em campanhas educativas; proposicao e execugdo de
programas de protecdo do meio ambiente do Municipio; elaboracdo da politica
ambiental, em consonancia com a Fundagdo Estadual de Protecdo ao Meio
Ambiente, estabelecendo diretrizes de agdes basicas na area; atuacdo na
preservagao, controle e recuperagdo do meio ambiente; fiscalizagdo e
coordenagao das agdes de processos educativos atinentes ao meio ambiente,
através da rede publica de ensino.

Art. 31. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA e o
Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agricultura — CMDA.
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SecaoV
Da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Viagao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Viagao é
0 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| — elaborar estudos, diagnoésticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il — colaborar com a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros planos que visem ordenar a ocupagao, 0 uso ou a regularizacdo do solo;

lll — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que Ihe for deferido, de
construgdes particulares e de 6rgaos publicos estaduais e federais;

IV — acompanhar o tramite dos pedidos de licenciamento para
construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

V — executar atividades concernentes a construgdo, manutencéo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagbes para prestacdo de
servicos a comunidade;

VI — acompanhar a construgdo, pavimentagdo, manutencdo e
conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VII — controlar a execugao de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e aos servigcos a cargo da Secretaria;

VIII - planejar, organizar e fiscalizar os servigos de varricéo, limpeza de
vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos
residuos;

IX — planejar a construgdo, a conservagdo e manutencéo de parques,
pracas e jardins publicos;

X — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagéo de servicos técnicos na
area da habitacao;

XI — promover agdes junto a grupos sociais, visando sua organizagéo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condigdes de vida;

XIl — implantar o plano de sinalizagéo e transito, em articulacdo com os
orgaos municipais, estaduais, federais e afins;

Xlll — manter os servicos de iluminacao publica e da rede de agua
municipal;

XIV — administrar os servicos de maquinas e equipamentos da
Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencdo e o controle dos
veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

XV — executar os servicos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade e de servigos de reparos para os demais 6rgéos da Prefeitura;

XVl — examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execugao de arruamentos aprovados;

XVII — contratar os projetos de execugao de rede de iluminacédo, obras
viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio;

XVIII - fiscalizar o cumprimento das disposicées de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢es aos
infratores;

XIX — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca
de pedestres e ciclistas;

XX - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario:
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XXI — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;

XXII — estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XXl — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
penalidades administrativas, por infracbes de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XXIV — autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que
interfiram na livre circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o
regulamento pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

XXV — exercer as atividades previstas para o 6rgao executivo municipal
de transito, conforme o disposto na legislagéo de transito brasileira;

XXVI — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

XXVIl — integrar-se a 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensacao de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacéo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacéo;

XXVIII — promover e participar de projetos' e programas de educacéo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN;

XXIX — fiscalizar o nivel de emissado de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, aléem de dar apoio as acoes
especificas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Viacao compreendem em sua estrutura as seguintes.unidades:

| — Departamento de Obras e Viacao:
a) Setor de Transito;

b) Setor dos Servicos de Agua e Esgoto;
Il — Departamento de Servigos Urbanos.

Subsecao |
Do Departamento de Obras e Viagao

Art. 33. O Departamento de Obras e Viacdo € o 6rgao responsavel
pelas atividades concernentes a: elaboracdo de projetos, construgcao e
conservacao de obras publicas municipais, assim como dos proprios da
municipalidade; a fiscalizacao de obras particulares; pavimentagao de ruas e
abertura de novas artérias e logradouros publicos; construgao e conservagao de
estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio;
construgcao de pontes, pontilhées, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a
conservagao das estradas municipais; implantagcdo, execugao e conservagao de
obras de saneamento basico e drenagem urbana; administracdo do parque
rodoviario municipal e veiculos automotores; execugdo dos servicos de
manutencgao, conservagao, conserto e recuperagcado, abastecimento, lavagem e
lubrificacbes da frota viaria; demais controles inerentes ao departamento; a
execucao de competéncias correlatas.
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Subsecao Il
Do Setor de Transito

Art. 34. Ao Setor de Transito compete dar cumprimento a legislagéo e
as normas de transito; planejamento, projecao, regulamentacdo e operacao do
transito de veiculos, de pedestres e de animais, bem como a promogao do
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantacao,
manutencdo e operacao do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle viario; a coleta de dados estatisticos e elaboracao de
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; a promo¢ao, em conjunto
com os 6rgaos de policia de transito, das diretrizes para o policiamento ostensivo
de transito; a execucao da fiscalizacdo de transito, autuacdo e aplicacdo das
medidas administrativas cabiveis, por infragées de circulacao, estacionamento e
paradas previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito; o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso
de inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;
implantagao, manutencéao e operacao do sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias; credenciamento dos servigos de escolta, fiscalizacdo e adocdo de
medidas de seguranca relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; integracdo com outros 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagédo e compensacdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagédo do licenciamento, a
simplificagéo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da federagéo; implantagdo das medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; promogéo e
participagcao em projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; a execugdo de
competéncias correlatas.

Subsecao Il
Do Setor dos Servigos de Agua e Esgoto

Art. 35. O Setor dos Servigos de Agua e Esgoto é o 6rgdo responsavel
pela execugao dos projetos e programas voltados para os servigos de esgoto e
saneamento, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro urbano e no
interior, com vista a melhoria desses servigos basicos de infraestrutura
urbanistica; promogéo dos servigos de redes de esgoto e saneamento basico para
a populagdo, buscando junto as demais Secretarias 0 apoio necessario para
alcancar tal objetivo; apresentacédo dos relatérios periddicos completos de
atividades realizadas; execugao de outras competéncias afins.

Subsecgao IV
Do Departamento de Servigos Urbanos

Art. 36. O Departamento de Servicos Urbanos é o érgdo responsavel
pela organizacéo e manutengao dos servigos relativos a programacao, informacéo
e execucgdo dos servigos de limpeza publica e remogdo de entulhos em vias e
logradouros publicos; execugdo dos servicos de iluminagdo publica nas vias,
pracas e logradouros publicos; a manutengdo de pragas, parques e jardins;
execucgao de competéncias correlatas.
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Art. 37. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Urbanos e Viagao a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto € o
orgao que tem por competéncia:

| — propor a organizagdo, manutencdao e desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da
Uniao e do Estado;

Il — instalar, manter e administrar as unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim como a orientacao técnico-pedagdgica.

lll - fixar normas para a organizagéo escolar, didatica e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV — administrar a assisténcia ao educando no que respeita a
alimentacdo escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em
articulacao com entidades federais e estaduais competentes;

V - desenvolver programas de orientacdo pedagogica e de
aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VI — efetuar o estudo e a implementagdo de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas
relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos
étnicos brasileiros;

VIl — exercer agao redistributiva em relagéo as escolas municipais;

VIII — baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

X — oferecer a educacéo infantil em creches e pré escolas para criancas
de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que
determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

X| — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

Xl — ofertar a educacao escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

Xlll — integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territorio ao sistema nacional de avaliagédo do rendimento escolar;

XIV — estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do
ensino fundamental;

XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVl — zelar pela observancia da legislacéo referente a educacéo e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacgéo nas instituicdes
sob sua responsabilidade;

XVIII — aprovar regimentos e planos de estudos das instituicbes de
ensino sob sua responsabilidade;

XIX — submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo os
planos elaborados;
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XX — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem
ao desenvolvimento cultural;

XXI — dirigir a execucao de projetos, programas e atividades de acéo
cultural do Municipio;

XXII — promover, conjuntamente com 6rgdos municipais ou regionais,
manifestacdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

XXIII — implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos,
mediante o recolhimento e catalogagdo de documentos, objetos de arte, musica,
folclore, artesanato, e outros de significado histérico local, recebidos pela
administragdo municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e
organizar arquivos e museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao
publico interessado;

XXIV - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a
aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXV - organizar e definir parametros para elaboracdo dos planos,
regimento e calendario escolar, histéricos, boletins, projetos pedagogicos,
estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXVI — definir as diretrizes para formulagdo das politicas publicas de
ensino municipal;

XXVII — organizar e difundir programas anuais de festas e diversées
publicas que tenham interesse turistico;

XXVIII — analisar e propor politicas de acédo visando a valorizar os
aspectos de interesse turistico do Municipio;

XXIX — organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio para a
populacao e visitantes;

XXX — apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades
locais para a promogao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

XXXI — manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora
dele;

XXXII — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de
atividades de interesse turistico;

XXXII - planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreacéo e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

XXXIV — programar eventos desportivos de carater popular;

XXXV - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas
comunidades.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Educacéo:

a) Setor Pedagogico;

b) Setor Administrativo da Educacao.
Il — Departamento de Cultura;
IIl — Departamento de Desporto.

Subsecao |
Do Departamento de Educacao

Art. 39. O Departamento de Educagdo tem por competéncia a
implementacdo, manutengdo e avaliagdo das politicas pedagégicas para a
educagao basica, proporcionando suporte técnico pedagdgico aos gestores,
professores e técnicos na implantagcdo de politicas, programas e objetivos
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educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio; a promocao do pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho; aplicagdo das normas complementares para o seu
sistema de ensino; autorizagdo, credenciamento e supervisdo dos
estabelecimentos do sistema de ensino, na area de sua competéncia; fiscalizagédo
da frequéncia dos educandos; elaboragéo e execugado da proposta pedagodgica de
acordo com a politica educacional do Municipio; controle e execugdo dos
convénios firmados com os 6rgéos federais, estaduais e municipais, objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; gerenciamento
dos servicos de alimentacdo e transporte escolar, material didatico e outros
programas suplementares desenvolvidos; recenseamento da populagcdo em idade
escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele ndo tiveram
acesso; execucao de outras competéncias na area de atuacéao.

_ Subsecao Il
Do Setor Pedagogico

Art. 40. O Setor Pedagodgico € o 6rgédo responsavel pelas atividades de
coordenacgao, assessoramento e supervisdo escolar; coleta de informacbes e
diagnosticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento, organizacao e
execucao de atividades relativas a implantacédo e manutengdo da educacédo em
ambito municipal, tragadas de acordo com as diretrizes e parametros curriculares
nacionais; organizagao e divulgacdo de normas relativas as etapas escolares;
estudo e edicdo de normas e procedimentos para avaliagao dos alunos da rede
municipal de ensino; coordenagcdo do processo de avaliagdo das agdes
pedagogicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar; execucédo de
outras competéncias afins e correlatas.

Subsecao Il
Do Setor Administrativo da Educacéao

Art. 41. Compete ao Setor Administrativo da Educagdo o
assessoramento e coordenacdo dos servicos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto; a coordenagdo de projetos
elaborados pela educagdo em ambito municipal; acompanhamento do registro dos
dados escolares repassados pelas escolas a Secretaria; a execucéo de trabalhos
articulados com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto e/ou com as demais Secretarias no ambito do municipio,
Uni&o, Estados e outras instituigées afins; execucdo de competéncias na area de
atuacao.

Subseciao IV
Do Departamento de Cultura

Art. 42. O Departamento de Cultura é o 6rgdao que tem por
competéncia: diregdo e coordenagdo de projetos voltados a cultura, nas suas
diversas manifestagdes; promocao do intercdmbio entre cultura e as demais
politicas publicas, visando a geragéo de novas oportunidades de trabalho e renda;
protegéo as manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de grupos
que constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboragdo e promocgao de
medidas adequadas a preservagdo do patriménio arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e ambiental; manutencdo e fomento
do acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal;
desenvolvimento de a¢des voltadas para a promogéo do turismo local, como forma
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de geragao de emprego e renda; divulgacao dos potenciais turisticos do Municipio;
organizacao de programas anuais de festas e diversdées publicas que tenham
interesse cultural e turistico local; coordenacéo das atividades de grupos culturais
locais; promogéao, organizagao e participacdo de eventos culturais, civicos e outras
atividades artisticas no ambito do Municipio e Regiao; planejamento de atividades
que possam divulgar a cultura e a arte a nivel regional; representagdo do
Municipio em eventos artisticos ou culturais; execugao de outras competéncias
afins.

Subsecao V
Do Departamento de Desporto

Art. 43. O Departamento de Desporto tem por competéncia o
desenvolvimento da politica de esporte e lazer no Municipio; coordenagao das
atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacéo e lazer dirigidos
as varias faixas etarias; promogédo da participagdo e colaboragado dos érgaos e
entidades privadas nas promocgbes desportivas; coordenacdo de programas,
projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia fisica
incapacitante e idosos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social; elaboracdo de programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular; desenvolvimento, promogao
e divulgagcao das atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio,
estimulando o habito de esporte na comunidade; elaboragdo e atualizar dos
registros das organizacdes dedicadas aos esportes e lazer em ambito municipal;
acompanhamento, incentivo e apoio as manifestacdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades; promocédo, em colaboragdo com associagées e
clubes esportivos, de concursos, torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte; organizagdo dos eventos esportivos; divulgagdo do
calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio; apoio e promogéo as
competicbes e campeonatos esportivos, em todas as modalidades, visando a
integracao e a descoberta de novos valores locais; incentivo a integracdo das
acdes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes; execugcdo de outras
atividades que Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Art. 44. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto o Conselho Municipal de Educagao e Cultura — CONEC, o Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar — CAE, o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB, o
Conselho Municipal de Desporto — CMD e o Conselho Gestor do Telecentro -
CGT.

Secgao VIl
Da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social

Art. 45. A Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social € o 6rgao
que tem por competéncia:

| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agées e os
servigos publicos de salde;

Il — participar do planejamento, programacdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagdo
com sua diregao estadual;
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Il — executar programas de agdo preventiva, de educacédo sanitaria e
de vacinagédo permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais;

IV — desenvolver a execucgdo de servigos de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental, de alimentagdo e nutricdo, de saneamento basico e de
salde do trabalhador,

V — orientar o comportamento de grupos especificos em face de
problemas de salde, higiene, condi¢des sanitarias e outros;

V| — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao
poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIl — colaborar na fiscalizagdo das agressdées ao meio ambiente que
tenham repercussao sobre a satide humana e atuar junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIIl — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugéo,

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

X — normatizar, complementarmente, as agées e servigos publicos de
saude no seu ambito de atuacao;

Xl — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementacdo da Lei Orgadnica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do
Municipio;

Xl — motivar a participagdo da populagdo em solugdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilite o
acesso a habitagéo de interesse social;

XIll — formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforcos dos setores governamental e ndo governamental, visando
protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas
portadoras de necessidades especiais;

XIV — formular e programar a politica de promogéo, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em
parceria com organizagées governamentais e ndo governamentais observadas a
legislacao pertinente;

XV — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promocgéo
humana e a inclusao social;

XVl — manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestacéo de
servigos técnicos na area social;

XVII — promover o fortalecimento das relagées familiares no ambito da
sociedade;

XVIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

XIX — agdo junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

XX — a negociacdo de convénios com 6rgaos publicos federais e
estaduais para programar programas e agées voltadas para a assisténcia social,

XXI — a prestacdo de apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colaboragdao comunitaria;

XXII — atender, de acordo com as previsbes orgcamentarias e
financeiras, a populagéo carente, através dos programas de assisténcia social,

XXIII — promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populagao carente;

XXIV — desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XXV — criar e manter atualizado cadastro das familias em situacéo de
maior vulnerabilidade social e risco, residentes no Municipio;
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XXVI — prestar assessoramento as organizagdes nao governamentais e
comunitarias quanto as questées sociais;

XXVII — executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliacao
das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por
leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugbes emanadas
dos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento Administrativo;
Il - Departamento de Saude:
a) Setor de Vigilancia em Saude;

lIl — Departamento de Assisténcia Social.

Subsecao |
Do Departamento Administrativo

Art. 46. O Departamento Administrativo € o 6rgao responsavel pelo
encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da salde; registro e
informagées dos servidores lotados na Secretaria; controle do cumprimento da
carga horaria e registro ponto, recebimento e encaminhamento de
correspondéncias; elaboracdo de relatérios e documentagdo a ser remetida a
orgaos publicos; levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos e bens
da Secretaria; coordenagdo e controle dos servicos de limpeza, recepgéo,
telefonia, manutencdo de veiculos; requisicédo e controle do uso de materiais de
expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da Secretaria; a
marcacao de consultas; transporte de pacientes para outras cidades, controle de
AlHs, organizagao de arquivos e ficharios de pacientes; manutencao atualizada do
cadastro de familias mais carentes; a coordenagéo e desenvolvimento de outras
competéncias correlatas e afins.

Subsecao Il
Do Departamento de Saude

Art. 47. Ao Departamento de Salde compete a gestdo do Sistema
Unico de Saiude — SUS —, especialmente nas atividades de planejamento,
supervisdo, avaliagdo e controle das agdes de saude publica no Municipio,
desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definicdo do perfil
epidemiolégico do Municipio, elaborando a partir dele os programas a serem
implantados e/ou implementados; apoio as Unidades Sanitarias na
operacionalizagéo de investigacdo epidemiologica; implantacdo, desenvolvimento
e coordenagdo dos programas de salde: hipertensdo arterial, diabetes,
hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educagdo em salde, entre outros que
poderao ser criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada
programa; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de salde,
centro de saude, centro de reabilitagdo, laboratério de salide publica e farmacia
municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de
manutencao e de transporte, em articulagdo com outras unidades; a execucéo de
trabalhos articulados com os demais departamentos da Secretaria Municipal de
Saude ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Uniéo, Estado ou instituicdes
afins; a orientagéo e fiscalizagdo das agées necessarias ao controle de doencas
infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo a implantacéo, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das agbes de vigilancia epidemiolégica e
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de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do
Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgaos afins; a
coordenacao técnica e de medidas para contencdo de epidemias e/ou de
investigacao epidemioldgica, em todos os casos que se fizerem necessarios,
envolvendo doencas e/ou agravos a saude, que possam potencialmente
representar riscos a saude da coletividade; avaliagao de dados epidemioldgicos e
elaboracao de boletins periédicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos
pertinentes a realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude; a coordenagao, em nivel
municipal, da realizacao de campanhas nacionais, estaduais e municipais de
vacinagao; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam a saude, envolvendo todas as etapas e processos de producdo até o
consumo final, compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento,
distribuicdo, comercializacdo e consumo de produtos de interesse a saude; o
controle de fatores determinantes na transmissdo de zoonoses; a execucdo de
outras competéncias afins.

Subsecao lll
Do Setor de Vigilancia em Saude

Art. 48. O Setor de Vigilancia em Saude tem por competéncia a
execucao de acbOes e servicos na area da Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiologica; promogao de um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de interferir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgéo e circulacdo de bens e da prestagcao de servigos de
interesse da saude; implementagao de agdes que proporcionem o conhecimento,
a deteccdo ou prevengcao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com:a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas ou agravos a saulde;
execucao de outras competéncias ligadas a area.

Subsecao IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 49. O Departamento de Assisténcia Social € o 6rgao responsavel
pela organizacédo e execugado de programas de desenvolvimento comunitario e
social, de forma a garantir a universalidade do atendimento; desenvolvimento de
programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes quimicos e
demais segmentos necessitados; manutengdo do cadastro atualizado das pessoas
carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsées
orcamentarias e financeiras, da populagdo carente, através dos programas de
assisténcia social; realizagéo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagao
de politica de promog¢do humana do Municipio; desenvolvimento de projetos,
programas e atendimento as necessidades emergenciais do nucleo familiar e
atencdo especifica para crianga e adolescente, idoso e pessoas portadoras de
necessidades especiais; estudos e proposicbes com vistas a crianca e ao
adolescente, com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacéo,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a
consciéncia familiar e comunitéria; estudo e proposicdo de programas de
prevencao e atendimento especializado aos portadores de necessidade especial,
bem como sua integracdo social, mediante treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos; estudos e proposi¢des
visando a propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento >
familiar; a execugao de outras competéncias afins. %/
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Art. 50. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social o Conselho Municipal de Saude — CMS, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA e o Conselho Tutelar - CT;

i CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 51. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara
em funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, através da efetivagédo das seguintes medidas:

| — dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento;

Il — provimento das respectivas chefias.

o CAPITULO V i
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 52. Os Conselhos Municipais, como 6rgéos de participagdo e
representacao, tém o objetivo de participagdo da sociedade, coadjuvando o
Governo na formulacao de politicas e avaliagdo de agdes levadas a efeito nas
diversas areas para as quais sao criados.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos de participacdo e representacao terdo suas
esfruturas e atribuicdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os
criarem e instituirem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 53. O Prefeito encaminhara ao Poder Legislativo as alteragées
orcamentarias necessarias para a implantacdao da nova estrutura, através de
abertura de créditos especiais no orgamento vigente, com as devidas adequagdes
no PPA e na LDO.

Art. 54. Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que
acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 55. Revogam-se as Leis Municipais n° 04, de 06 de janeiro de 1997;
n°® 12, de 22 de janeiro de 1997; n° 143, de 06 de maio de 1998; n° 274, de 23 de
novembro de 2000; n° 551, de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL,

AOS DEZOITO DIAS DO MES DE MAIO DE 2011.




PREFEITO MUNICIPAL

Registrg-ge e Publique-se,

Carina C ﬁ?‘n;!chareck,

Secretaria Municipal de Administragéo.
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ORGANOGRAMA - ANEXO A
PREFEITURA MUNICI

Secretaria Municipal de Administragao e Pla-
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Divisdo de
Compras

GRATIFICACOES:

- Comissio Permanente de Sindicincia e Processos Administrativos -

- Controle Interno

- Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia

- Gestor Técnico Médico
- Junta de Servigo Militar

CONSELHOS:

Divisdo de
Licitagdes

- Conselho Municipal de Educacéo e Cultura — CONEC
- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolviment
- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA

- Conselho Tutelar- CT
- Conselho Municipal de Saude - CMS

- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
- Conselho Municipal de Desporto — CMD
- Conselho Gestor do Telecentro — CGT

- Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE

- Conselho Municipal de Previdéncia —
- Conselho Municipal de Desenvolvimento da Agricultura — CMDA
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