PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 6.865, DE 20 DE JULHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE
CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS NO QUADRO
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Cémara Municipal,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Ficam extintos no Quadro Geral
dos Servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Varginha, os seguintes cargos:

QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO

01 Inspetor Escolar E-22 SEDUC

01 Chefe da Dlv%sao de Pronto CF-3 FHOMUV
Atendimento

19 Auxiliar de Enfermagem EF-05 FHOMUV

Art. 2° Ficam criados no Quadro Geral
dos Servidores da Administracdc Publica Direta e Indireta do

Municipio de Varginha, 0os sequintes cargos e funcées
gratificadas:
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL ORGAO
01 Assessor de Apoio Escolar CPer— 3 SEDUC
Chefe da Regulacgdo, Auditoria
01 e Supervisdo de Contas CF-04 FHOMUV
Hospitalares

Encarregado do Servigo de

ol Internagdo Clinica bk LY
Encarregado da Equipe Médica e
L Pronto Atendimento FRERUY T il
02 Auxiliar delServ1gos Gerais EF-01 FHOMUV
Hospitalares
12 Técnico de Enfermagem EF-06 FHOMUV
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Art. 3° As gratificagbes pelo exercicio
das funcdes de que trata esta Lei, serdo calculadas sobre o
nivel béasico de vencimento do cargo do servidor designado para
o desempenho da Funcdo Gratificada.

§ 1° A designagdo do servidor para o
exercicio da Funcdo Gratificada - FG, serd formalizada através
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A gratificacéo sera paga
cumulativamente com os vencimentos do cargo efetivo do titular
gratificado e serd devida somente enquanto o mesmo estiver no
exercicio efetivo da Fungdo Gratificada.

Art. 4° Somente poderdo ser designados

para o exercicio de Fungdo Gratificada - FG, servidor
municipal nomeado em cardter efetivo, no desempenho da funcgéo
de e, encarregado legalmente instituido, dentro das

atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 5° O exercicio de Cargo de
Provimento em Comissdo e de Fungdo Gratificada exige de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo, néo
fazendo jus a jornada de trabalho reduzida.

Art. $° O pargo - deSSDiretor do
Departamento de Administragdo, <criado pela Lei Municipal
n® 6.371, de 17 de novembro de 2017 e lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo -  SEMAD, passa a ser de
recrutamento amplo, mantidas as suas atribuigles e demais
requisitos legais.

Art. 7° O Cargo de Supervisor do
Servico de Licitagbdes/Outras Modalidades - CPC-2, criado pela
Lei Municipal n°® 6.371, de 17 de novembro de 2017 e lotado na
Secretaria Municipal de Administragdo -~ SEMAD, passa a
denominar-se “Assessor de Licitagdes/Outras Modalidades”, cujo
nivel passa a ser de CPC-3.

Art. 8° As atribuicdes dos Cargos de
Provimento em Comissdo e das respectivas Fungdes Gratificadas
constam descritas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. As fungodes
gratificadas na Administracdo Publica Direta e Indireta serdo
ocupadas, exclusivamente, por servidores publicos efetivos,
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desde que tenham entrado no regular exercicio do cargo
publico.

Art. 9° As atribuigbées dos cargos
efetivos de Auxiliar de Servicos Gerais Hospitalares e de
Técnico de Enfermagem constam descritas nos Decretos
Municipais n°® 4.316/2007 e n° 8.728/2018, respectivamente.

Art. 10. O Relatdério de Estimativa do
Impacto Orgamentdrio-Financeiro consta do Anexo II desta Lei,
ndo existindo aumento de despesa, tendo em vista que os gastos
com a criacdo dos cargos e funcgdes gratificadas sdo menores do
que a receita oriunda da extingdo dos cargos publicos.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagédo.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em
contrarios

Prefeitura Municipal de Varginha, 20 de
julho de 2021.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

MIRIAN LEDA| AGUIAR OLGADO CARLOS HONORIO om*ou: JUNIOR
SECRETAR ICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO, INTERINA GOVERNO

RO MARCELO SANTOS ROSM SILVA MORAIS

PROCURADOR-GERAL DO DIRETORA HOSPITALAR
MUNICIPIO
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ANEXO I

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

I |TITULO DO CARGO Assessor de Apoio Escolar
II |NIVEL FUNCIONAL CPC - 3
III |FORMAGCAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo

IV |REQUISITOS LEGAIS = | |-—————==

Aptiddo para lideranga, bom
relacionamento interpessoal, boa
comunicabilidade e
disponibilidade

VI |RECRUTAMENTO Amplo

V |REQUISITOS FUNCIONAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissédo, de confianga do nomeante, que
consiste no assessoramento do(a) Secretdrio(a) Municipal de
Educagdo, dispondo-se a seguir suas orientag¢des, auxiliando a
promover a diregdo da Secretaria Municipal de Educagédo,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - assessorar of{a) Secretario(a) Municipal de Educacdo no
processo de orientagdo e assisténcia em geral das escolas da
rede publica municipal de ensino, no gque tange aos
procedimentos administrativos e pedagbdgicos das escolas;

II - coordenar e assessorar, por delegagdo do(a) Secretario(a)
Municipal de Educacdo, as escolas da rede puUblica municipal de
ensino no desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento da

Escola (PDE)- Proposta Pedagdgica, levando em consideragdo as
normas e diretrizes aplicadas ao tema;
3 55 1 4 - coordenar = assessorar, por delegacgédo do (a)

Secretario(a) Municipal de Educagdo, as escolas da rede
publica municipal de ensino na revisdo de suas praticas
educativas, quando necessaria, visando o aprimoramento das
agcbes por elas desenvolvidas, bem como assessorar na revisao
de normas regimentais de acordo com as diretrizes do PDE;

IV ~ coordenar e assessorar, por delegagdo do(a) Secretéario(a)
Municipal de Educacdo, as escolas da rede publica municipal de
ensino no processo de avaliagdo continua do Plano de
Desenvolvimento das escolas municipais, verificando a
eficiéncia de tais planos sobre os alunos, educadores e
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ambiente de trabalho;

V - assessorar no planejamento e realizagdo de estudos sobre a
avaliacdo escolar e sistémica, indice de evasdo, dentre
outros, a fim de verificar se as agdes escolares se estdo
desenvolvendo na diregdo tracada pelas politicas publicas
preestabelecidas;

VI - assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo nas
agcbes voltadas ao bom relacionamento com a Comunidade Escolar,
em especial aquelas voltadas a esclarecer a estrutura e os
trabalhos desenvolvidos pelo Colegiado;

VII - assessorar o (a) Secretdrio(a) Municipal de Educacgdo nas
agbes voltadas a integragdo entre as escolas da rede publica
municipal de ensino e destas com a comunidade;

VIII - assessorar, por delegagdo do(a) Secretirio(a) Municipal
de Educagdo, a direcdo das escolas da rede publica municipal
de ensino no que tange a organizagdo dos seus quadros de
servidores, observando as normas vigentes;

IX - assessorar, por delegacdo do(a) Secretario(a) Municipal
de Educacgdo, a direcdo das escolas da rede publica municipal
de ensino no que tange a adocdo de medidas preventivas, a fim
de evitar possiveis irregularidades financeiras,
administrativas e pedagdgicas;

X - assessorar, por delegagd@o do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo, a direcdo das escolas da rede publica municipal de
ensino no que tange a aplicagdo de recursos financeiros, no
processo de <criagdo de Caixa Escolar e no processo de
participagdo do Colegiado na definigdo e aprovagdo dos
recursos destinados as escolas municipais, bem como as suas
respectivas prestacdes de contas;

XI - assessorar, por delegacdo do(a) Secretario(a) Municipal
de Educacdo, as escolas da rede publica municipal de ensino no
processo de formalizacgcdo de parcerias com outras Entidades e
Instituicgbes;

XII - assessorar, por delegacgdo do(a) Secretdrio(a) Municipal
de Educacgdo, as escolas da rede publica municipal no que tange
aos procedimentos e instrumentos necessérios a realizagdo do
cadastro escolar, estabelecendo estratégias de organizacgédo
escolar;

XIII - assessorar, por delegagdo do(a) Secretario(a) Municipal
de Educagdo, as escolas da rede publica municipal de ensino
nos seus processos de criagdo, organizagdo e reorganizagdo;

XIV - assessorar ofa) Secretédrio(a) Municipal de Educagdo na
coordenacdo dos procedimentos voltados as politicas publicas
de cooperacdo entre os Entes Federativos;

v - supervisionar e assessorar, por delegacéao do (a)
Secretdrio(a) Municipal de Educagdo, as escolas da rede
publica municipal de ensino no que tange aos procedimentos e
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processos relacionados a vida escolar do aluno, ao cumprimento
do regime escolar, a situacdo legal e funcional do pessoal
administrativo, técnico e docente;

XVI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

2y
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ESPECIFICACAO DO CARGO
HOSPITAL BOM PASTOR

I |TITULO DO CARGO Chefe Da Regulagdo, Auditoria e
Superviséao de Contas
Hospitalares

II |NIVEL FUNCIONAL CF-04

III |[FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em
Medicina

IV |REQUISITOS LEGAIS Registro profissional no

Conselho de Classe - CRM
v REQUISITOS FUNCIONAIS Capacidade de discernir o grau

presumido de urgéncia =
prioridade de cada caso, segundo
as informagdes disponiveis,

fazendo ainda o enlace entre os
diversos niveis assistenciais do
sistema, visando dar a melhor

resposta possivel para as
necessidades dos pacientes
VI |RECRUTAMENTO Amplo

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianca do nomeante, que
consiste no assessoramento & autoridade politica do(a)
Diretor(a) Geral Hospitalar, dispondo-se a seguir suas
orientag¢des, auxiliando a promover a direg¢do da Administracgédo,

conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - coordenar as questdes relativas ao funcionamento global da
central de regulagdo, em conformidade com as diretrizes e
rotinas estabelecidas;

II - coordenar as atividades referentes a Gestdo Contratual,
conforme atribuic¢des e legislagdo municipal em vigor;

III - coordenar a fiscalizacdo dos destinos hospitalares, nao
aceitando a inexisténcia de leitos vagos e/ou a ndo aceitagao
do médico plantonista como argumento para ndo direcionar os
pacientes para a melhor hierarquia disponivel em termos de
servigcos de atengdo de wurgéncias, ou seja, garantir o
atendimento nas urgéncias, mesmo nas situagles em que
inexistam leitos vagos para a internagdo de pacientes (a
chamada “vaga zero” para internacgao);

IV - coordenar o destino do paciente baseado na planilha de
plantdo de disponibilidade contratada pela Instituigdo e
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disponivel, exercendo as prerrogativas de sua autoridade para
alocar os pacientes dentro do hospital, comunicando sua
decisdo aos médicos plantonistas das portas de urgéncia;

V - encarregar-se de garantir o adequado atendimento ao
paciente, apbs devidamente avaliado cada caso, dentro da
habilitacdo pactuada;

VI - atuar sobre a demanda de procedimentos a serem regulados;
VII - coordenar junto ao Servigo de Recepcgdo a distribuicdo de
leitos disponiveis na Instituicgdo;

VIII - encarregar-se pelo monitoramento da demanda gque requer
autorizagdo prévia, por meio de AIH e APAC, junto ao Servigo
de Regulacgdo dos procedimentos eletivos;

IX - coordenar e encarregar-se da verificacdo das evidéncias
clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de
regulacgdo, por meio da analise de laudo médico;

X - coordenar a auditoria de solicitacdes de exames e
medicamentos especiais, padronizados ou nédo, insumos em geral,
incluindo nutrigdo parenteral;

XI - coordenar e encarregar-se de autorizar ou nédo a
realizagdo dos procedimentos;

XII - coordenar a alocacgdo da vaga e dos recursos necessarios
para o atendimento;

XIII - coordenar a avaliacdo das solicitacgdes de alteracdo de

procedimentos j& autorizados e a solicitacdo de procedimentos
especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos
laudos médicos;

XIV - coordenar a avaliagdo das contas hospitalares visando
corregcdo de ndo conformidades e otimizacdo de procedimentos
faturados junto a auditoria municipal;

XV - supervisionar as atividades dos profissionais que atuam
diretamente no Servico de Regulacdo do SUSFacil;
XVI - manter a Diretoria informada sobre as solicitacdes de

internacbes de pacientes oriundos dos servigos publicos de
saude, por meio dos médicos assistentes e/ou obrgdos
deliberadores, tais como: SAMU, Regulacdo macro e
microrregional, bem como das UBS e UPA’'s, inclusive, as
deliberacbes de internagdes com transferéncia permitida (vaga
zero) e mandados judiciais;

XVII - trabalhar em concordadncia com a Diretoria Técnica e
Diretoria Geral para que os leitos disponiveis na Instituigdo
estejam em condigbes técnicas, de recursos humanos ou outros
recursos necessarios para o pleno funcionamento dos mesmos;
XVIII - coordenar e fiscalizar as sugestdes, reclamacdes,
criticas, por escrito, de qualquer profissional atuante direta
e indiretamente & regulacgdo, respondendo também por escrito e
em tempo habil;

XIX - cumprir a missdo da Fundagdo Hospitalar que é atuar com
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exceléncia na assisténcia a salde, promovendo o cuidado
hospitalar com humanizagdo, seguranga e tecnologia;

XX - coordenar o bom relacionamento entre os membros da equipe
e também destes com os usuarios;

XXI - coordenar o atendimento de visitantes, municipes,
servidores, fornecedores, proporcionando atendimento com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincéo, fornecendo informacgdes claras = precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XXII - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
XXIII - cumprir e zelar pela observdncia do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Varginha e das demais
normas internas da 1Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XXIV - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento aos procedimentos e normas administrativas;
XXV - prover direta ou indiretamente Educag¢do Continuada;

XXVI - participar de elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos do setor;

XXVII - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de congressos,
semindrios, simpdsios, palestras e reunides técnicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de
servicgos;

XXVIII - executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

S
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ESPECIFICAGAO DO CARGO
HOSPITAL BOM PASTOR

I |TITULO DO CARGO Encarregado do Servico de
Internagdo Clinica

II |NIVEL FUNCIONAL FG-30%

III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em
Medicina

IV |REQUISITOS LEGAIS Registro profissional no
Conselho de Classe - CRM

YV |REQUISITOS FUNCEONAIS & S——————r—

VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRICAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianga do nomeante, que consiste no
assessoramento do(a) Diretor(a) Geral Hospitalar e do(a)
Diretor(a) Técnico(a), dispondo-se a seguir suas orientacgdes,
conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

I - encarregar-se da supervisdo e coordenagdo das atividades
dos profissionais médicos que atuam na clinica médica;
II - encarregar-se da coordenagdo das escalas dos médicos

internistas, sendo entregues até o dia 18 do més anterior, com
ciéncia da Diretoria Técnica, e cuidar para o bom andamento da
mesma;

III - encarregar-se de coordenar, em harmonia com a Diretoria
Técnica e Diretoria Geral, os procedimentos necessarios para
que nos Postos de Internacgdo nao faltem materiais,
equipamentos e outros recursos necessarios para o pleno
funcionamento dos mesmos;

IV - encarregar-se da elaboragdo das escalas para substituigao
dos médicos internistas, nos casos de licencas meédicas,
férias, cursos e demais afastamentos estabelecidos em Lei;

V - encarregar-se das reunides bimestrais com a equipe
multiprofissional dos postos de internagdo;

VI - encarregar-se pela coordenagdo de estudo de casos,
mensalmente, com a equipe médica e enfermagem;

VII - encarregar-se da Educagdo Continuada mensal com a equipe
multiprofissional;

VIII - coordenar a elaboragdo e implementagdo dos protocolos

das patologias mais frequentes assistidas nos Postos de
Internacgdo;

IX - encarregar-se do cumprimento das condigées adequadas de
trabalho e os meios imprescindiveis exercicio de boa
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pratica médica, zelando pelo fiel cumprimento dos principios
éticos;

X - responsabilizar-se pela coordenacd3oc do recebimento e
monitoramento das sugestdes, reclamacgdes, criticas; por
escrito, de qualquer profissional dos Postos de Internacdo,
paciente ou de quem gquer que seja, respondendo também por
escrito e em tempo habil;

XI - solucionar os problemas do dia a dia e caso ndo seja
possivel, delegar ao seu superior imediato, ou seja, a
Diretoria Técnica;

XII - cumprir a missdo da Fundagdo Hospitalar que é atuar com
exceléncia na assisténcia a saude, promovendo o cuidado
hospitalar com humanizagdo, seguranga e tecnologia;

XIII - informar sempre a Diretoria Técnica, através de
relatérios mensais, todo o fluxo do atendimento aos usuarios e
produgdo médica;

XIV - coordenar o bom relacionamento entre os membros da
equipe e também destes com os usudrios;

XV - buscar sempre os melhores mecanismos de funcionamento dos
Postos de Internagdo e zelar pela disciplina profissional da
equipe;

XVl - coordenar o atendimento de visitantes, municipes,
servidores, fornecedores, proporcionando atendimento com
educacgdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincgédo, fornecendo informacgdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVII - zelar pela conservagcdo e manutencdo das instalagdes
fisicas e equipamentos;
XVIII - coordenar e fiscalizar, quando necessario, os servigos

de manutencgdo (bombeiro, eletricista, telefone e outros),
verificando sempre as condicgbes da estrutura fisica do 1local
de trabalho, para o bom funcionamento e organizagao da

instituigdo;

XIX - zelar pela limpeza e conservagdoc do estabelecimento de
trabalho;

XX - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XXII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
6rgdos e servidores subordinados;
XXIII - ©participar da elaboragdoc de normas, rotinas e

procedimentos do setor;
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XXIV - cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengédo
preconizadas, para evitar contaminacgdes e acidentes;

XXV - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de congressos,
semindrios, simpdsios, palestras e reunides técnicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacgdo de
Servigos;

XXVI - coordenar as atividades referentes a Gestdo Contratual,
conforme atribuic¢des e legislagdo municipal em vigor;

XXVII - cumprir e =zelar pela observancia do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XXVIII - executar outras atribuicgbes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ESPECIFICAGCAO DO CARGO
HOSPITAL BOM PASTOR
I |TITULO DO CARGO Encarregado da Equipe Médica
Pronto Atendimento
II |NIVEL FUNCIONAL FG-60%
III |FORMACAO ESPECIFICA Ensino Superior Completo em
Medicina
IV |REQUISITOS LEGAIS Registro profissional no
Conselho de Classe - CRM
V |REQUISITOS FUNCIONAIS  |=======-
VI |RECRUTAMENTO Restrito

DESCRIGCAO SUMARIA:

Funcdo gratificada, de confianc¢a do nomeante, que consiste no
assessoramento a autoridade politica do(a) Diretor(a) Geral
Hospitalar e do(a) Diretor(a) Técnico(a), dispondo-se a segquir
suas orientacdes, auxiliando a promover a diregcdo da
Administracdo, conforme politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - supervisionar e coordenar as atividades dos profissionais
médicos que atuam no Pronto Atendimento;
II - coordenar as escalas dos médicos plantonistas, a fim de

que as mesmas sejam entregues até o dia 18 do més anterior,
com ciéncia da Diretoria Técnica, e cuidar para o bom
andamento da mesma;

III -~ trabalhar em consonancia com a Diretoria Técnica e
Diretoria Geral para que no Pronto Atendimento ndo falte
materiais, equipamentos e outros recursos necessarios para o
pleno funcionamento do mesmo;

IV - coordenar a elaboracdo das escalas para substituicdo dos
médicos plantonistas nos casos de licencas médicas, férias,
cursos e demais afastamentos estabelecidos em Lei;

V - encarregar-se da realizagdo de reunides bimestrais com a
equipe multiprofissional do Pronto Atendimento;

VI - coordenar a realizacdo de estudos de casos, mensalmente,
com a equipe médica e enfermagem;

VII - encarregar-se da Educagdo Continuada mensal com a equipe
multiprofissional;

VIII - coordenar a elaboragdo e implantagdo dos protocolos de

TCE, TRM, traumatismos abdominais, trauma toracico, grande e
médio queimado, chogque hipovolémico e das patologias mais
frequentes assistidas no Pronto Atendimento;

IX - encarregar-se do cumprimento das condicdes adequadas de
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trabalho e o0s meios imprescindiveis ao exercicio de boa
pratica médica, zelando pelo fiel cumprimento dos principios
éticos;

X - responsabilizar-se pela coordenacdo do recebimento e
monitoramento de sugestdes, reclamacdes, criticas, por
escrito, de gqualquer profissional do Pronto Atendimento,

paciente ou de quem quer que seja, respondendo também por
escrito e em tempo hébil;

XI - solucionar os problemas do dia a dia e, caso ndo seja
possivel, delegar ao seu superior imediato, ou seja, a
Diretoria Técnica;

XII - cumprir a missdo da Fundagdo Hospitalar que é atuar com
exceléncia na assisténcia a saude, promovendo o© cuidado
hospitalar com humanizacdo, seguranca e tecnologia;

XIII - informar sempre a Diretoria Técnica, através de
relatérios mensais, todo o fluxo do atendimento aos usudrios e
produgdo médica;

XIV - coordenar o bom relacionamento entre os membros da
equipe e também destes com os usuérios;
XV - buscar sempre o0s melhores mecanismos de funcionamento da

Secdo de Pronto Atendimento e zelar ©pela disciplina
profissional da equipe;

XVI - coordenar o atendimento de visitantes, municipes,
servidores, fornecedores, proporcionando atendimento com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincgéo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando =
encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XVII - zelar pela conservagdo e manutengcdo das instalagdes
fisicas e equipamentos;
XVIII - coordenar e fiscalizar, gquando necessario, 0s servigos

de manutengdo (bombeiro, eletricista, telefone e outros),
verificando sempre as condig¢bes da estrutura fisica do local
de trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo da
instituicdo;

XIX - zelar pela limpeza e conservacdo do estabelecimento de
trabalho;
XX - promover a avaliagdo de desempenho dos servidores

subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes,
para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XXI - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XXII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos
6rgdos e servidores subordinados;

XXIII - ©participar da elaboracgdo normas, rotinas e
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procedimentos do setor;

XXIV - cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengédo
preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes;

XXV - manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de congressos,
semindrios, simpdésios, palestras e reunides técnicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de
servigos;

XXVI - coordenar as atividades referentes a Gestdo Contratual,
conforme atribuigdes e legislag¢do municipal em vigor;

XXVII - cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha e das demais
normas internas da Instituigdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

XXVIII - manter o servigo de Regulacgdo do hospital informado
sobre as solicitacdes de internacdo de pacientes oriundos dos
servigos publicos de saude, por meio dos médicos assistentes
e/ou 6rgdos deliberadores, tais como: SAMU, Regulagdo macro e
microrregional, bem como das UBS e UPA’s, incluindo as
deliberagdes de internagdo com transferéncia permitida (vaga
zero) e mandados judiciais.

XXIX - executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

L
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar
n°® 101/2000)

LEI N° 6.865

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: Extingdo e Criagdo de cargos e funcgdes
gratificadas na Estrutura da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Varginha.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pelo Orcgamento do Municipio de
Varginha.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2021:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orcamentaria ja
prevista para o exercicio de 2021.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2022:

O Orcamento do referido exercicio constard dotagdo especifica
para atender as despesas com pessoal, Jja& prevista no
orgamento.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio constara
dotagdo especifica para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio constara
dotacgdo especifica para atender as despesas com pessocal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

A despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais,
uma vez que sua fonte de recurso advém da redugdo permanente
das despesas pela extingdo de diversos cargos e fungdes.

Em relacdo a reestruturacdo do cargo de Supervisor do Servigo
de Licitagdes/Outras Modalidades, a fonte de custeio para a
modificagdo do nivel do cargo sera custeada pela receita
oriunda de novos loteamentos do Municipio de Varginha.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo utilizou-se como metodologia de calculo os
valores referentes a extingdo dos cargos e fungdes em
confronto com a criacdo dos novos cargos e fungdes.
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COMPARATIVO DE DESPESAS COM A CRIAGCAO E EXTINCAO DOS CARGOS E
FUNGCOES :

DESPESAS COM A CRIACAO DOS CARGOS E FUNCGES: RS 36.889,62
(trinta e seis mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
sessenta e dois centavos);

RECEITA COM A EXTINCAO DOS CARGOS E FUNCOES: RS 137.298,44
(trinta e sete mil, duzentos e noventa e oito reais e quarenta
e quatro centavos);

ECONOMIA COM A EXTINCAO E CRIACAO DOS CARGOS E FUNCOES :
RS 408,82 (quatrocentos e oito reais e oitenta e dois
centavos) .

AUMENTO DA RECEITA DE IPTU COM OS NOVOS LOTEAMENTOS: PRACA DA
MATA, PALMITAL, TERRA NOBRE E BELO HORIZONTE 3. LANCADO EM
2021 R$ 518.309,67 (quinhentos e dezoito mil, trezentos e nove
realis e sessenta e sete centavos).

DESPESA COM A REESTRUTURAGCAO DO CARGO DE “SUPERVISOR DO
SERVICO DE LICITACOES/OUTRAS MODALIDADES - CPC 2”7, O QUAL
PASSA A SER “ASSESSOR DE LICITACOES/OUTRAS MODALIDADES - CPC
3”7: RS 1.477,06 (mil e quatrocentos e setenta e sete reais e
seis centavos) por més/RS$ 19.201,78 (dezenove mil, duzentos e
um reais e setenta e oito centavos) ao ano.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20
de julho de 2021.

VERDI LUCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL
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