i LEI Ne 4615/87

; ' CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA dec
E EU, SANCIONO A PHESENTE LEI.

: Art. 19 - A Camara Municipal de Olinda adota, nos

termos desta Lei, o Plano Onico de Classificagao eRetr1bu1gaode

Cargos e Empreaob que Normatizara as relacdes entre o Poder Pi-

blico Legislativo Olindensc e os seus servidores estdtutarlos ¢

‘B definidos na Lei Estadual n?% 6123/68 (Estatuto dos Funciondrios
Piblicos do Estado), vigente no Municipio de 0Olinda.

> . Art. 29% - Ficam aprovados oS quadros dos cargos
em comissdo e de pessoal pertencente & administracao da Camara Mu
nicipal de Olinda, constantes dos anexos I (um) e II (dois) que
a esta integram.
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Art. 3° - Ficam, igualmente, aprovados a estrutu-

Ta e as especificacoes dos cargos e empregos definidos nos ane-

> x0s mencionados no artigo anterior, bem como as tabelas de venci

5 . mentos e salarios constantes dos anexos III (trés), IV (quatro)
e V (cinco).

Art. 4¢ -~ Além dos cmmpﬂnentes estruturais e espe
cificos dos cargos e empregos integrantes dos respectivos quadros,
outros dispositivos fixados por Resolugao da Mesa Executiva da
CMO complementardo a estrutura e as conceituacoes dos diversos gru

it pos ocupacionais integrantes do quadro geral, subdividido em Qua
e dro de Pessoal de Confianga e Quadro de Pessoal Permanente.

£ Art. 5° - A administracdo de pessoal de que trata
} a presente Lei, obedeceri as diretrizes fixadas por Resolucao da
I . Mesa Executiva da Camara de Olinda e elaborada pela la. Secreta-
ria para Enquadramento, Promogaoc e Ascengio.

Art. 6% - Os processos basicos para implantacao do
plano de que trata esta Lei serao também estabelecidos por Reso-
lucao da Comissao Executiva da CMO, inclusive aqueles de selecao

: para promocac € ascengao
= Art. 79 - 0 enquadramento dos atuais servidore tﬁﬁ
' ﬁ estatutarios sera feito de acordo com o estabelecido no Art.: 5
-ii desta Lei.
Y

Art. 8° - 0 Plano estabelecido por esta Lei pode~
ra periodicamente sofrer as modificacoes que se fagam necessa -
rias face 3 dinamica admlnlstratlva da CMD, quanto a Lrlqgan de
novos cargos ou empregos, revisdo de rEguldmentm de promogoes e
alteracoes nas Tabelas salariais. n
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CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

§ Onico - As modificagoes previstas neste arti-
go serao estudadas e elaboradas pela
Mesa Executiva da CMO.

Art. 9% - A implantacgao do plano Gnico de Clas-
sificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos far-se-i de manei
ra gradual, com enquadramento dos servidores atualmente exis -
tentes na CMO, dentro do prazo maximo de 150 (cento e cinquen-
ta) dias.

: Art. 10 - As retribuicoes financeiras constan-
tantes a data de vigéncia da Presente Lei, das tabelas de ven-
cimentos e salarios referentes aos quadros do nove Plano serio
revistas, no decorrer do prazo de que trata o artigo anterior,
desde que ocorram alteragoes salariais nos quadros de pessoal,
atualmente vigentes, cujas normas, aplicar-se-ao aos funcioni-
rios estatutarios da CMO.

Art. 11 - Feito_os enquadramentos fixados no ar
tigo 9° da presente Lei, ficardo automaticamente extintos o s
cargos e funcoes existentes nos quadros atuais de Pessoal da
CMO, que eram preenchidos pelo pessoal enquadrado.

§ Onico - As vagas por ventura existentes & da-
ta desta Lei, ficam na mesma data .
igualmente extintas.

Art. 12 - Os cargos fixados no quadro de pessoal
em comissao, bem como os cargos e empregos constantes dos qua-
dros de pessoal permanente, integrantes da presente Lei e defi
nidos no seu artigo 29, terdo cada um deles, os quantitatives
indispensaveis ao pleno desempenho do Plano ora instituido.

Art. 13 - Os proventos atuais dos funcioniarios
da CMO, aposentados, serdo reajustados a partir do enquadramen
to estabelecido nesta Lei e na Resolucfo de que trata o seu ar
tigo 4%, nao ultrapassando esse reajustamento o vencimento cor
respondente ao primeiro nivel da classe ou assemelhada a que
pertencia , caso estivesse na atividade.

§ 19 - No caso de ja existir algum provento su-
perior ao do limite fixado neste artigo,
sera assegurado, excepcionalmente, rea -

juste tendo por limite na mesma classe o nivel

que absorva o provento ja existente.

.§ 2% - Respeitados os direitos ja adquiridos
0s proventos da inatividade referidos
neste artigo, terao por base, exclusiva-

mente, o vencimento e o adicional por tempo de

servico, quando couber.




CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

Art. 14 - As normas atualmente vigentes do Esta
tuto dos Funcionarios Piablicos do Estado (Lei Estadual 6123/68),
adotado neste Municipio, que colidam com as fixadas no Plano de
que tratam a presente Lei e a Resolugdo referida no artigo 4% '
deste diploma, ficam revogadas nos termos do artigo 1% da Lei Mu
nicipal n® 4167 de 11 de agosto de 1980.

Art. 15 - As despesas com a ewecugao da_presen-
te Lei, correrdo por conta dos recursos orcamentarios proprios.

Art. 16 - A presente Lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacao.

Art. 17 - Revogam-se todas as disposicoes em con
trario, ressalvadas, todavia os direitos adquiridos pelas Leis '
Municipais 4400/83, 4509/85, bem como a Resolugao 467/85, que fi
xa as gratificacoes de repreﬁcntagﬁo para os titulares de cargos
comissionados.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 18 de dezembro
de 1987,
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