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PROJETO DE LEIN.2_'Z /2016.

ARDIIVE o INSTITUI O PROGRAMA “PRIMEIRO EMPREGO”
i, - D
LUVE-SE COM A FINALIDADE DE INSERIR JOVENS NO
Em_07 AE

— MERCADO DE TRABALHO E DA OUTRAS
nsulta PROVIDENCIAS.

7 PRESIDENTE

Art. 12 - Fica criado o Programa “Primeiro Emprego” com a finalidade de
estimular a insergdo de Jovens no Mercado de Trabalho.

Art. 22 - O principal objetivo desta Lei é a insercdo dos Jovens no Mercado de
Trabalho local, mediante politicas publicas a serem implantadas pelo Poder
Executivo, em conjunto com o Poder Legislativo do Municipio de Mangaratiba.

Art. 32 - Cabe ao Poder Executivo fixar as Politicas Publicas necessarias a
incentivar as pessoas juridicas de direito privado a aderirem as finalidades
desta Lei, mediante a concessdo de incentivos fiscais, cuja adesdo importara
na obrigatoriedade de possuir em seus quadros funcionais jovens.

Art. 42 - As empresas que diretamente forem beneficiadas por incentivos
fiscais ou que celebrarem Contrato Administrativo com o Poder Executivo,
deverdo reservas no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas de trabalho ao
primeiro emprego de jovens.

§12 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em nimero
fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

§22 O percentual a que alude o caput deste artigo deve ser garantida pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos, a partir da data do inicio de seu fato
gerador.

Art. 52 - Caberd ao Poder Executivo, mediante Decreto, no prazo maximo de
90 dias, estabelecer estratégicas, dentre as quais, a designagdo do d6rgdo
gestor do Programa, bem como a nomeacdo do grupo técnico, cuja finalidade
sera identificar as deficiéncias de m3o de obra e disponibilizar, quando

possivel, cursos de qualificagdo de modo a intermediar a inser¢do do iniciante
ao mercado de trabalho.

§12 O Grupo Técnico, referido neste caput, serd érgdo deliberativo, a ser
composto por representantes da sociedade, do comércio e do Poder Publico,
0s quais desempenhardo suas fungdes gratuitamente.
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§22 O Grupo Técnico encaminhara ao Poder Legislativo, trimestralmente, a
relagdo de empresas beneficiadas eventualmente por beneficios ou incentivos
fiscais.

Art. 62 Para se inscrever no referido Programa, o Jovem deverd ter idade
compreendida entre dezesseis e vinte anos, devendo apresentar no ato da
inscricdo, nos termos do Decreto a ser editado pelo Poder Executivo:

| — Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS e Comprovante de
Residéncia;

Il - Declaragdo que ndo tenha tido relagdo formal de emprego; e,

Il — Atestado de matricula atualizado para comprovacdo de estar cursando ou
concluido o nivel fundamental ou médio do sistema oficial de ensino ou
qualquer outro comprovante escolar que possua.

Art. 72 O Poder Executivo, por intermédio de seu 6rgdo responsavel, devera
fixar nos seus postos de atendimento & populacdo e no sitio da Prefeitura,
mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como os daqueles ja
encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

§19 Por forga do principio da impessoalidade, o encaminhamento dos jovens
aos empregadores devera obedecer a ordem cronolégica da inscricdo;

§22 Havendo empate, terdo prioridade para preenchimento dos postos de
trabalho, os jovens oriundos de programas sociais e que estejam cursando o
Ensino Médio.

Art. 82 Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego, aquele
destinado a todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia
profissional comprovada em carteira de Trabalho ou por Contrato de
Prestacdo de Servigos.

Art. 92 O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho
estabelecido no Art. 42 ou que descumprir o que determina a Lei, fica obrigado
a restituir ou ressarcir ao Municipio, em sua totalidade, os valores dos
beneficios ou incentivos despendidos pelo Municipio , os quais serdo
atualizados monetariamente, desde a data da concess3o do beneficio, ficando
ainda, inabilitado para participar de Programas de Incentivos ou firmar
qualquer relagdo comercial ou de prestacdo de servicos com o Governo
Municipal, além ad aplicagdo de multa de 300 UFIR e o dobro em caso de
reincidéncia.
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Art. 10° Se houver rescisdo de contrato de trabalho do jovem iniciante
devidamente inscrito no Programa, o empregador o substituird em até 30
(trinta) dias por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronoldgica e
prioridade de atendimento.

§ Unico — Na impossibilidade de atendimento da regra contida no caput deste
Artigo, o empregador devera apresentar justificativa escrita ao orgao
municipal gestor do Programa, sob pena de lhe serem aplicadas as sanc¢des
referidas no Art. 92.

Art. 112 A Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta, fica obrigada a
implementar o Programa a que alude o Art. 12 desta Lei, de modo que os
contratos de prestagdo de servigos advindos de processos seletivos para
contratagdo de obras e/ou servigos deverdo prever, no seu edital ou carta
convite, como requisito de habilitacdo, a reserva de, no minimo, 20% (vinte
por cento) das vagas para o primeiro emprego, salvo em casos especiais que
deverdo ser minunciosamente justificados.

Art. 122 O Poder Executivo estimard o montante de renuncia da receita
decorrente do disposto nesta Lei, e o incluird no demonstrativo da Lei
Orgamentadria Anual (LOA) dos exercicios seguintes.

Art. 132 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, revogada as
disposi¢cGes em contrario.

Sala das Sessdes, 3 de MARC O de 2016.

Somente Confulfa) cos*

Ala% s da Costa
(Aran Bombeiro)
Vereador Autor
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como referéncia o Estatuto Juventude,
recentemente sancionada pela Unido Federal.

Atualmente, com base na Constituicio Federal e demais legislages
vigentes, € possivel afirmar que o jovem possui direito subjetivo a
profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, exercido em condicdes de liberdade,
equidade e seguranga, além de remuneragdo adequada.

Nesse sentido esta a Lei Federal n2 12.852 de agosto de 2013 — Estatuto
da Juventude, a qual impde ao Poder Publico a adogdo de medidas efetivas a
colocagdo do jovem no mercado de trabalho, principalmente mediante a
adocdo de politicas publicas voltadas para a promog¢do do estagio,
aprendizagem e trabalho para a juventude.

Além disso, em pesquisa recente divulgada pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas, a taxa de desemprego entre os jovens é
galopante, cerca de 20%, superando, em muito, a taxa de desemprego média.

Em Mangaratiba, a realidade ndo é outra, pois os jovens sequer tem a
oportunidade de ingressar em seu primeiro emprego, o que torna impossivel
a sua profissionalizacdo, fato este que implica no aumento dos empregos
informais.

Assim, o vertente projeto tem a finalidade de estimular a insergdo de
jovens no mercado de trabalho dentro do Municipio de Mangaratiba.

Ante ao exposto, considerando o interesse publico da qual estd
revestida a proposta, contamos com o apoio dos Nobres Pares na aprovacgao
do presente.

Sala das Sessdes, 24 de MARCH de 2016.
Somente Co o C‘:if,t‘
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Alan %50s da Costa
(Alan Bombeiro)
Vereador Autor



