i Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2022
DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE -
MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, os érgdos da Administragdo Municipal direta e autarquias
poderdo efetuar contragdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei e quantidades previstas no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos serdo de natureza
administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado
pelo Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade tempordria
de excepcional interesse publico para:

I - satisfazer as necessidades ambientais, de
urbanidade, de abastecimento d’dgua, de saneamento, de transporte, de estradas
vicinais, de calgamento, de asfalto, de seguranga, coleta de lixo e limpeza publica;

II - admissdo provisoria para o exercicio de fungdes
e acoes indispensavceis a0 andamento ou cxereicio da Administragéo Publica Municipal
e afastamentos temporarios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio;

\)
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III - admissé@o temporaria de atividades da educagio.

ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser
cqntratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a divulgagédo, prescindindo de concurso publico ou por andlise curricular.

. ARTIGO 4° - As contratagdes serdo feitas por
tempo determinado, observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis
por igual periodo.

ARTIGO 5° - As contratagdes somente poderdo ser
feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia
autorizag@o do Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratagdo, nos termos
desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulagéo de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragdo e o quantitativo do
pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada também no Anexo Unico.

ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Paragrafo Unico — Fica assegurado a todos os
contratados, os direitos ao recebimento de 13° salario e férias remuneradas acrescidas do
tergo constitucional conforme previsdio contida no Art. 7° da Constitui¢do Federal de
1988, bem como as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado
em especial aqueles que venham de encontro com a legislagéo aplicavel ao caso, além
de outros j4 previstos no A&mbito municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta
Lei ndo podera:

I - receber atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato.

II = scr nomcado ou deosignado, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
condi¢do, ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

Projeto de Lei Complementar n°. 014/2022 X~

Pagina 2 de 7



, Estado de Mato Grosso~
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ARTIGO 10 — O contrato temporario de trabalho
assinado com fulcro no presente instrumento legal, podera ser rescindido a qualquer
tempo pela Administragdo Publica, mediante prévia justificativa.

ARTIGO 11 - O contrato firmado de acordo com
esta Lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado ou da contratante;

ARTIGO 12 - O tempo de servico prestado em
virtude de contratagdo nos termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias de acordo com as normas
vigentes.

ARTIGO 14 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do
Norte/MT, aos 28 dias do més de setembro do ano de 2022.

ERICO ST GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO
Vencimento | Vagas/ Vagas/
C : Prof g g
F::E:; i s e Escolas Hora aula Horas Reserva
¢ao g
Mensal Normais | de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 81/1620h | 60/1200h
Nivel Superior Lic. Letras 06/116h 10/210h
Nivel Superior Lic. Artes 01/13h 03/60h
Nivel Superior Lic. Matemadtica Zona RS 144.21 05/92h 10/210h
Nivel Superior Lic. Ciéncias Urbana ; 04/81h 10/210h
Nivel Superior Lic. Historia 04/72h 10/210h
Nivel Superior Lic. Geografia 02/3%h 10/210h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 03/68h 10/210h
Cateo Vencimento | Vagas Reserva
g Zona 30 horas Normais Vagas
Agente de Servigos Gerais Urbana
(Zeladora/Merendeira) RT654.50 ) 4
C Vencimento Vagas Reserva
i Zona 40 horas Normais Vagas
Nutricionista Urbana/ | Rg 5.189,05 02 04
Rural
Motorista escolar Categoria D R$ 2.832,92 19 30
ESCOLAS DO CAMPO
Vencimento | Vagas/ 1;7 ol
eserva
Cargo Escolas Hora aula Horas 9
Mensal Normais libias
Nivel Superior Lic. Pedagogia EscolyNoye 04/80h /0480h
P ] Horizonte
Escola Sol
i ior Li i h | 05/100h
Nivel Superior Lic. Pedagogia Nasceiite 03/60
Escola Boa
i ior Li i 1 02/40h 04/80h
Nivel Superior Lic. Pedagogia Biperinga R$ 144,2
Nivel Superior Lic. Pedagogia Esco:n:unta 03/60h 04/80h
Nivel Superior Lic. Pedagogia o iar 01/20h | 03/60h
érea
Projeto de Lei Complementar n°. 014/2022
\%\/ Pagina 4 de 7




Estado de Mato Grosso
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Cargo: Professor Vencimento | Vagas/ Vagas/
Formagio Hora aula Horas Reserva
Mensal Normais | de horas
Nivel Superior Lic. Letras 04/40h 04/40h
Nivel Superior Lic. Artes 7 01/10h 01/10h
Nivel Superior Lic. Inglés R"“al 01/10h | 01/10h
Nivel Superior Lic. Matematica S RS 14421 |_04/40h | 04/40h
Nivel Superior Lic. Ciéncias i 03/30h 03/30h
Nivel Superior Lic. Historia 01/06h 01/06h
Nivel Superior Lic. Geografia 01/06h 01/06h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 02/20h 02/20h
Cargo Escolas Vencimento Vagas Reserva
30 horas Normais | Vagas
Agente de Servigos Gerais Escol
. Novo 01 06
(Zeladora/Merendeira) Hori
orizonte
Agente de Servicos Gerais Escola Sol 01 06
(Zeladora/Merendeira) Nascente
Agente de Serviqos. Gerais E}SBC(;);a RS 1.654.50 02 16
(Zeladora/Merendeira) E
speranca
Agente de Servigos Gerais Escola 01 06
(Zeladora/Merendeira) Santa Ana
Agente de Servigos Gerais E];cola 01 .
s ase
(Zeladora/Merendeira) o
Projeto de Lei Complementar n°. 014/2022
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i Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Guaranti do Norte/MT, 28 de setembro de 2022.

MENSAGEM DO PLC n° 014/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O projeto de lei complementar em epigrafe objetiva
autorizag@o legislativa para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, especialmente ao que diz
respeito a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Deporto.

Conforme aprovagdo da Emenda Constitucional n°
059, de 11 de novembro de 2009, que torna o ensino publico obrigatério e gratuito entre
0s 4 e 17 anos €é de responsabilidade dos municipios a oferta de vagas a todas as
criangas desta faixa etaria, e os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagio
prevé esse direito € a Lei Municipal n° 187/2011 de 09 de junho de 2011,
especificamente no Capitulo III, trata das Licengas, nas Se¢des em que os Profissionais
da Educagdo tem como direito e necessitam de substitutos nas seguintes situagdes:

Sec¢do I - Da Licenga por acidente ou Doenga Grave;

Secdo II — Da Licenga Prémio por Assiduidade;

Secdo III — Da Licenga Maternidade;

Secdio V — Da Licenga para Tratamento de Saude;

Se¢do VI — Da Licenga para Tratar de Interesse Particular;

Secdo VII — Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

Para atendermos as necessidades acima descritas, €
de extrema importancia a contratagio de professores para substituir os profissionais da
educagiio que se encontram gozando dos direitos acima mencionados, férias, licenga pra
qualificagfio profissional, os que ocupam cargos de gestdo e profissionais para atuarem
junto as Escolas localizadas na zona urbana, rural e CMEI’s de nosso municipio.

Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de
ensino, faz-sc¢ nccessario cste projeto de lci, para contratagdo de Professores para
Escolas da Zona Urbana e Rural através de Teste Seletivo Simplificado, onde também a
Constitui¢do Federal admite a contratag@o de servidores temporarios.

Projeto de Lei Complementar n°. 014/2022 %/
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Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para

aprovagdo, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis,
reiterando votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ERICO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Complementar n°. 014/2022 .
Pagina 7 de 7



Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missio: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MTe aos seus jurisdicionados,

mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a pronogao do desenvolvimento
Tribuna! de Contas do Estado

P e institucional e a avaliagdo da administragao publica, visando a efetivitade das politicas publicas.
FONES: 613-7563/7567/7685/75537554 — FAX: 613-7566
B rs B an e v WA e TR
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Ommmxl_wﬂo _Wmu\m«mzm.o Oomﬂﬂm\"momo ﬂvaoE:m mmoo_mm No:m; mmcm:m e ::m_ para omwqu_m_m}Momw b =
om_w:owmil‘- e R L SR w%ﬂmﬂms x o | APERFEICOAMENTO :
Data:Fevereiro/2023 R F— ) 3t R g
R DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO) | S i
A”vf_.\_o_‘:m:zw Q\m.Mmmummm ommmmN na Lei Orgamentaria Anual 2022 i . ,
Descrigao por elemento de despesa " vaorogado ]
Smo\: e b e PO S A\u.amw 696, oo B
3004 N - . <\1w N\Nm ooo oo‘ TERT e -
seots L as8e0000 ]
aes o esmwoo000 o
o N V111
JOTALORCADO \m:wﬂqw N\om o

Continuagdo do anexo na proxima pagina




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Miss3o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MTe aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagio de entendimentos e procedimentos, a pronogao do desenvolvimento

institucional e 2 avaliagao da administragao publica, visando a efetivilade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/75537554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA Amnm més omBoNNv

, Descrigdo por elemento de m.mwvmmm ‘ Valor t,otal da despesa m»ﬂM:Nmno ;
Nmmm 11 e 319004 RS 56.479.582,03 n
| 13190.13 € 319113 ‘ 8.970.424,71
Outros ... ST E T 1.411.816,84 |
TOAZ, DA DESPESA COM PESSOAL = 66.861.823,58 : L
| S e e 0 x o )
'DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS o R TR
,
Ummo_._nmo amm aomvmmmm mxum:n_nmm v\om.ﬁﬁmsaoﬂmmwmmvww T meN x‘ ‘ me‘ 1 ‘Nom - ._.Mﬁmﬂ da nmm_umwm m::.m:ﬁnm no _uo_,_ono .,
319011 € 319004 R ;i‘.Jﬂ mwam\\  117.383.93 732 . oﬂmmw\\;
3190.13e319113 - - x 365,52 D 650,63 3 385,69 | Y 787,54 -
‘outos.. - N N B o ]
Total dasdespesas i %Mﬁ;wyblﬁwmm e 03660 T moie ‘
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA
|—|ﬂuu m Miss3o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT ¢ aos seus jurisdicionados,

mediante a harmenizagao de entendimentos e procedimentos, a promogédo do desenvolvimento

T e oo e __ institucionai e a avaliagio da administragéo publica, visando a efetivilade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/75537554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA CO

M PESSOAL
. o — : . S - ,
Descriggo do evento | 2022 | 2023 | 2024 Total
* |
— - W SR (OSSP B eI it et —
Previsdo de Aumento da arrecadacio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) | 129.679.762,61 | 136.163.750,10 142.971.937,60 408.815.450,31

8 S S— ) B

'Reducao de despesas de carater continuado 7_

1 s - —

am302w4§4_<0 DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES

Descrigao por elementos ; Valor
319011 € 319004 — . . o e U epemagsl e g
319013 e 319113 N . - - 8.993.790,23 St .
ouros.. T 142271548
RS esEEEE  L  aowmsm e en ]

Observagdo: Quando as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso publico ndo representarem aumento de despesas, e m.E..@cwEE@g @om mmE_@oqmm
contratados, o gestor deve demonstrar quais sdo os cargos ocupados por contratados e que serao ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguines informagdes: relacionar
os cargos, com o nimero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados. Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeagoes ae. oo:o:am.ao? levando-se
em consideragéo que as vezes os contratados ganham menos que os concursados. O impacto deste seletivo é de R$ 134.629,91 para o exercicio 2023 isto considerando apenas
que as vagas hoje ocupadas continuariam. Ja se a Prefeitura solicitar todos aqueles que estdo em vagas reservas o impacto & imensamente maior. Todaya € um pouco complicado
mensurar. Mas ndo pode-se deixar que o céalculo do impacto passe sem esta informacéo desapercebida, para nao induzir ao gestor a falsa impresséo deque nao ha problema com
gasto de pessoal.

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS:
20/09/2022




2 2
LE R
E 5
Cargos = =
Zona Urbana - Horistas
Professor superior Lic. Pedagogia 144,21 1.480
Professor Superior Letras 144,21 136
Professor Superior Artes 144,21 -
Professor Superior Ciéncias 144,21 82
Professor Superior Matematica 144,21 75
Professor Superior Historia 144,21 96
Professor Superior Geografia 144,21 30
Professor Superior Educagao Fisica 144,21 48
Prof N Superior Lic. Pedagogia 144,21 100
Prof N Superior Lic. Novo Horizonte 144,21 80
Prof N Superior Lic. Boa Esperanca 144,21 40
Prof N Superior Lic. Santa Ana 144,21 100
Prof N Superior Lic. Base Aérea 144,21 20
Zona Rural - Horistas
Prof Nivel Sup. Graduado - Letras 144,21 51
Prof Nivel Sup. Graduado - Ingles 144,21 -
Prof Nivel Sup. Graduado - Artes 144,21 6
Prof Nivel Sup. Graduado - Matematica 144,21 40
Prof Nivel Sup. Graduado - Ciéncias 144,21 50
Prof Nivel Sup. Graduado - Histdria 144,21 24
Prof Nivel Sup. Graduado - Geografia 144,21 -
Prof Nivel Sup. Graduado - Ed. Fisica 144,21 16
Valor Fixo
Ag de Serv. Gerais - Esc. N. Horizonte 1.654,50 2
Ag de Serv. Gerais - Esc. Sol Nascente 1.654,50 1
Ag de Serv. Gerais - Esc. Boa Esperanca 1.654,50 1
Ag de Serv. Gerais - Esc. Santa Ana 1.654,50 1
Ag de Serv. Gerais - Esc. Base Aérea 1.654,50 1
Ag de Serv. Gerais - Zona Urbana 1.654,50 -
Nutricionista 5.189,05 2
Motorista Esc.r Categoria D 2.832,92 19

Total Base salarial
21,0% INSS - Patronal

Total (Base + Patronal + Extras

Guaranta do Norte - MT, 20 de Setembro de 2022

Horas / Vagas
Normais

1.620
116
13
92
81
72
39
68
60
80
40
60
20

40
10
10
40
30

20

T A

N

19

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Zona Urbana e Rural 2023

Vagas / Resevas
de Horas

1.200
210

210
210
210
210
210

40
10
10
40
30

20

(= N B - B T - )

40

30

Horas/Vagas

Normais
lmnartn

Quant.
Impacto/ Més

140
(20)

1

20.189,40
(2.884,20)
1.874,73
1.442,10

865,26
(3.461,04)
1.297,89
2.884,20
(5.768,40)

(5.768,40)

(1.586,31)
1.442,10
576,84
(2.884,20)
(2.595,78)
865,26
576,84

(1.654,50)

1.654,50

Valor Hora /
Vencimento

144,21
144,21
144,21

144,21
144,21
144,21
144,21

144,21
144,21
144,21

144,21
144,21
144,21
144,21

1.304,20
4.090,38
2.233,11

meio)

Horas Normai
(10 meses e

211.988,70
(30.284,10)
19.684,67
15.142,05

9.085,23
(36.340,92)
13.627,85
30.284,10
(60.568,20)

(60.568,20)

(16.656,26)
15.142,05
6.056,82
(30.284,10)
(27.255,69)
9.085,23
6.056,82

(17.372,25)

17.372,25

74.196,05
15.581,17

Impacto das

vagas reservas

1.817.046,00

317.983,05

90.852,30
317.983,05
317.983,05
317.983,05
317.983,05

60.568,20
15.142,05
15.142,05
45.426,15

9.085,23

9.085,23
30.284,10

82.164,60
257.693,94
140.685,93

4.163.091,03
874.249,12

Férias

Proporcionai
(1/3) e mais 1/3

das férias de
Julho

105.909,55
(15.129,94)
9.834,46
7.564,97
4.538,98
(18.155,92)
6.808,47
15.129,94
(30.259,87)

(30.259,87)

(8.321,46)
7.564,97
3.025,99

(15.129,94)
(13.616,94)
4.538,98
3.025,99

(8.679,18)

8.679,18

37.068,34

Total 2023

317.898,25
(45.414,04)
29.519,12
22.707,02
13.624,21
(54.496,84)
20.436,32
45.414,04
(90.828,07)

(90.828,07)

(24.977,72)
22.707,02
9.082,81
(45.414,04)
(40.872,63)
13.624,21
9.082,81

(26.051,43)

26.051,43

111.264,39
23.365,5

2024 (13,97%)

33;.382,66
(41.911,81)
31.142,68
2.955,90
1373,54
(57.494,17)
21.560,31
41.911,81
(%.823,62)

(%.823,62)

(%6.351,49)
3.955,90
9.582,36
(47.911,81)
(83.120,63)
11.373,54
9.582,36

(27.484,25)

17.484,25

117.383,93
14.650,63

12.034,56

2025 (14,66%)

353.828,70
(39.684,28)
25.794,79
19.842,14
11.905,29
(47.621,14)
17.857,93
39.684,28
(79.368,57)

(79.368,57)

(21.826,36)
19.842,14
7.936,86
(39.684,28)
(35.715,86)
11.905,29
7.936,86

(22.764,60)

22.764,60

173.265,21
36.385,69

Total Periodo

1.007.109,62
(133.010,13)
86.456,58
66.505,06
39.903,04
(159.612,16)
59.854,56
133.010,13
(266.020,26)

(266.020,26)

(73.155,57)
66.505,06
26.602,03

(133.010,13)

(119.709,12)
39.903,04
26.602,03

(76.300,28)

76.300,28

401.913,53
84.401,84

48631537




Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados acima foram caiculados com base nos dados apresentades pela Secretaria Municipal de Educagdo através do memorando 1312/2022. Segundoos mencionados, trata-se de realizacdo
de processo seletivo para preenchimento de vagas para Esc.s da zona urbana e rural para o ano de 2023. Conforme o referido memorando as vagas deste seletivo serao para cobrir a falta de servidires devido atestados medicos e outros
profissionais que estao atuando em outra rede. Para os atestados o impacto é real, para aqueles que sairam praticamente nao ocorre impacto, para os profissionais que estdo se aposentando o impacto é nulo, ou negativo, pelo fato do
servidor efetivo perceber mais remuneragéo do que o contratado. Contudo ha uma lacuna grande, em que houve aumento das vagas reservas em relagdo ao seletivo realizado para o exercicio 202), o que pode caracterizar aumento da
necessidade de vagas. Este calculo pauta na apresentacio de projeto para autorizar dadas vagas por contratagdo temporaria, quando o correto seria que este seletivo fosse para suprir as necessidies de vagas até a realizagdo de
concurso. Da realizacdc do ultimo concurso para os dias atuais, muitos professores e demais servidores se aposentaram, e hoje nao compoem o quadro de quem contribui para a previdéncia propria - Previguar. A parte patronal do inss
hoje esta’em 21%, e a patronal da Previguar est3 em 26,69%, ja para o ano de 2023 passsara a ser 32%, ou seja, & impreterivel que se realize concurso, até porque o Teste Seletivo é tempordrio. O gasto de Pessoal apurado no 2°
Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, ja o percentual apurado no 12 Quadrimestre ficou em 44,31%. Houve reducgo (mas no indice e n3o na despesa em s que decorreu do aumento da receita). O
Total do impacto no gasto de pessoal com este Seletivo sera de RS 54.159,79 no ano de 2022, tendo em vista que as vagas ora solicitadas ja encontram-se excluidas da ultima folha de pagamento. 0 Ministério da Economia divulgou a Nota
Informativa SEI n2 4076/2021/ME onde estabelece Medidas de Reforco a Responsabilidade Fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuragdo de despesas de pesioal a LC criou regras, sendo elas a
‘Inclusdo do valor bruto de despesas de pessoal no computo do limite; a ndo dedugdo das despesas com inativos e pensionistas custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financieo dos regimes de previdéncia; e também
ainclusdo das despesas com inativos e pensionistas junto ac limite do Poder e org3o de orgiem do servidor, independente do 6rgdo responsével pelo pagamento do beneficio. Ou seja, os gastos que o nosso RPPS tém com servidores
aposentados do poder executivo serdo incorporados ao gastos. Atualmente ha fatores que fazem como que nosso gasto de pessoal esteja baixo, que € o fato de termos recebido receitas extraordirarias em 2021 e a entrada de varios
convenios de Corrente, que fez com que a Receita Corrente Liquida aumentasse, pode ser que esta realidade nao se repita em 2023, por isso € preciso ter cautela nas decisGes. . Conforme a LRF:
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de remunerag3o a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a reiisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagio, salde e seguranca;
0 impacto deste seletivo é de R$ 134.629,91 para o exercicio 2023, isto considerando apenas que as vagas hoje ocupadas continuariam. Ja se a Prefeitura solicitar todos aqueles que estao em vaga reservas o impacto é imensamente
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3190.11 111.264,39 117.383,93 173.265,21 401.913,53
3190.04 -

3190.13 23.365,52 24.650,63 36.385,69 120.787,54
3191.13 B

Outros... 2 2

Total das despesas 134.629,91 142.034,56 246.036,60 522.701,06
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