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LEI N°. 2.003/2012
15 de maio de 2012

.[ Certficanc e R TIDA O “Altera  dispositivos da Lei
{ weriiicamos para o0s devidos fing qu

j presente ATO foi PUBLICADoeo 1.048/2010, de 06 de dezembro
Fg‘:}rﬁnqi«.{aQAQ no placar dessa de . ?010 el da outras
| “retsitura Municipal afim de que surta providéncias”.

s efeitos necessdrios.

Campos Belos - GO,

e {?5 de_&

0 8 Administrag3o . S -
N“d‘lva#d-oeu Xavier de Oliveira Sardinha, Prefeito Municipal de
Campos Belos - Goids. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

Secratério d

sanciono a seguinte

LEX:
Art. 1°. Ficam criados na Lei Municipal n® 1.048/2010, de 06 de

dezembro de 2010, os seguintes cargos:

I - Professor de Letras;

II - Professor de Matematica;

III - Professor de Histéria;

IV - Professor de Geografia;

V - Professor de Ciéncias;

VI - Professor de Educacao Fisica;
VII - Professor de Artes.

§ 1° - O cargo de professor criado pela lei n® 1.048/2010, de 06
de dezembro de 2010 muda de nomenclatura e passa a ser Professor
Pedagogo.

§ 2° - Os vencimentos, quantitativos, requisitos e atribuigdes dos
cargos criados no caput estdo definidos no anexo I desta Lei.

Art. 2° - Os incisos II e III, do artigo 29, da Lei Municipal n°
1.048/2010, de 06 de dezembro de 2010, passam a ter as seguintes
redacdes: “II - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da
educacdo titulares do cargo de Professor Pedagogo, Professor de Letras,
Professor de Matematica, Professor de Historia, Professor de Geografia,
Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professpr de Artes e
Monitor, do ensino publico municipal;” “III - Professor

Professor de Letras, Professor de Matematica, Professor \ € tori :
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LEI N°.1.103/2012
15 de maio de 2012
“Altera dispositivos da Lei

CERTIDAO
Certificamos para os devidos fins que 0 1.048/2010, de 0’6 de
presente ATO foi PUBLICADO dezembro de 2010 e da outras
por AFIXAGAO no placar dessa providéncias”.

Prefeitura Municipal afim de que surta
os efeitos necessarios.

Cempos Belgg de QS d._[ﬁz,

Secretan Adm hldo Xavier de Oliveira Sardinha, Prefeito Municipal

de Campos Belos - Goids. Fago saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art. 1°. Ficam criados na Lei Municipal n°© 1.048/2010, de 06

de dezembro de 2010, os seguintes cargos:

I — Professor de Letras;

II - Professor de Matematica;

III - Professor de Historia;

IV - Professor de Geografia;

V - Professor de Ciéncias;

VI - Professor de Educacgdo Fisica;
VII - Professor de Artes.

§ 1° - O cargo de professor criado pela lei n® 1.048/2010, de
06 de dezembro de 2010 muda de nomenclatura e passa a ser
Professor Pedagogo.

§ 2° - Os vencimentos, quantitativos, requisitos e atribuigdes
dos cargos criados no caput estdo definidos no anexo I desta Lei.

Art. 2° - Os incisos II e III, do artigo 2°, da Lei Municipal n®
1.048/2010, de 06 de dezembro de 2010, passam a ter as seguintes
redacdes: “II - Magistério Publico Municipal - o conjunto de
profissionais da educagdo titulares do cargo de Professor Pedagogg;
Professor de Letras, Professor de Matematica, Professor de Historja,
Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educaggo
Fisica, Professor de Artes e Monitor, do ensino publico municipal;” “I{I
- Professor Pedagogo, Professor de Letras, Professor de Matemati

I'EL:62 3451 1403-Praga Jodo Batista Cordeiro n° 01.Centro.CEP 73840-000-Campos Belos- GO
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Histéria, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Artes e Monitor - o titular de cargos de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Campos Belos, com fungoes
de magistério (anexo I);”

Art. 3° - O artigo 4°, da Lei Municipal n°. 1.048/2010, de 06 de
dezembro de 2010, passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 4°. A Carreira
do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor Pedagogo, Professor de Letras, Professor de
Matemadtica, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes e Monitor, e
estruturada em niveis e referéncias.”

Art. 4° - A partir do artigo 49, da Lei Municipal n°® 1.048/2010,
de 06 de dezembro de 2010, todas as mengdes aos termos “professor e
Monitor”, naquela lei, passam a ser “titular de cargos da carreira do
magistério”.

Art. 5° - O artigo 11, da Lei Municipal n°. 1.048/2010, de 06
de dezembro de 2010 passa a ter a seguinte redagao: “Art. 11. A
jornada de trabalho do titular de Professor Pedagogo, Professor de
Letras, Professor de Matematica, Professor de Historia, Professor de
Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica e de
Professor de Artes sera fixada em: vinte, trinta ou quarenta horas
semanais e do Monitor em trinta horas semanais.

Art. 6° - O artigo 23, da Lei Municipal n® 1.048/2010, de 06 de
dezembro de 2010 passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 23. O numero
de vagas para os cargos da carreira do magistério € de 281 (duzentas e
oitenta e uma) vagas, distribuidas na forma estabelecida no anexo I
desta Lei.”

Art. 7° - O anexo I, da Lei Municipal n°® 1.048/2010, de 06 de
dezembro de 2010, passa a ter a redagdo constante do anexo I desta lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da criagdo dos cargos
publicos a que se refere esta Lei correrdao a conta das dotagoes
consignadas no orgamento em vigor.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de s blicagao,

revogando as disposigdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Belos - Goias, aos 15

dias do més de maio de 2012.

ira Sardinha

Neudivaldo .
ipal
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ANEXO I

1 - DENOMINACAO DOS CARGOS

Professor Pedagogo, Professor de Letras, Professor de
Matemética, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica e Professor de Artes.

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas € titulos, realizado por
drea de atuacdo, sendo a drea 1, correspondente a educagao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, e a drea 2, aos anos finais do ensino
fundamental e ensino médio.

QUANTITATIVOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Professor Pedagogo

Quantitativo 233 |

Vencimento Na forma e nos valores constantes |
do anexo II desta lei.

Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Formacdo em curso superior na modalidade de
licenciatura plena com habilitagdo especifica em|
pedagogia, ou em Curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida em nivel medio, na
modalidade normal. B
Docéncia na educacdo infantil e anos iniciais do
Atribuicdes ensino fundamental; e demais atribuigdes inerentes
aos titulares de cargos da carreira do magistério,
listadas no item de atribuigdes gerais de todos 0Os
cargos de professor abaixo.

Professor de Letras % Bl 541&?““
N
"cips
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Quantitativo 05 |
Vencimento Na forma e nos valores |
constantes do anexo II desta |
lei.
Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;
2 - Formagdo minima em curso superior na
modalidade de licenciatura plena com habilitagao |
especifica em Letras.
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
Atribuicdes ensino médio nas disciplinas de lingua portuguesa,
lingua inglesa e respectivas literaturas; e demais
atribuicdes inerentes aos titulares de cargos da
carreira do magistério, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos os cargos de professor
abaixo. i
Professor de Matematica
Quantitativo 02
Vencimento Na forma e nos valores constantes
do anexo II desta lei.
Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos; |

2 - Formagdo minima em curso superior na
modalidade de licenciatura plena com habilitagao
especifica em Matematica, para a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Atribuicoes

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no |
ensino médio na disciplina de Matematica; e demais
atribuicbes inerentes aos titulares de cargos da
carreira do magistério, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos os cargos de professori
abaixo. |

Professor de Historia

Quantitativo | o

ol
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r Vencimento \ Na forma e nos valores constantes \
do anexo II desta lei. .

Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos; ‘l
2 - Formagao minima em Curso superior na |

modalidade de licenciatura plena com habilitagao |

especifica em Historia, para a docéncia nos anos |

finais do ensino fundamental € no ensino medio. |

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental € no |
Atribuigoes ensino médio na disciplina de Historia; € demais |
atribuicdes inerentes aos titulares de cargos da
carreira do magistério, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos os cargos de professor
abaixo.

Professor de Geografia

[ Quantitativo 01 ]
t Vencimento Na forma e nos valores constantes |
do anexo II desta lei. B
Fequisitos 1 - Ter idade minima de i8anos: T
2 - Formagdo minima em curso superior na \

finais do ensino fundamental € no ensino M

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no |
Atribuicoes ensino médio na disciplina de Geografia; e demais |
atribuicdes inerentes aos titulares de cargos da |
carreira do magisterio, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos os cargos de professor |

.  |abal%o. -

modalidade de licenciatura plena com habilitagao
especifica em Geografia, para a docéncia nos anosi
édio.

Professor de Ciéncias

[ Quantitativo ! . )
TEL:62 3451 1403-Praga Jodo Batista Cordeiro n° 01,Centro,CEP 73 840-000-Campos Bclos-w 6
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Vencimento Na forma e nos valores constantes
do anexo II desta lei.

Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos; \
2 - Formacdo minima em curso superior na
modalidade de licenciatura plena em ciéncias |
biolégicas ou ser portador de licenciatura em
ciéncias, licenciatura em ciéncias com habilitagdo em
fisica ou em quimica ou biologia, para a docéncia nos |
anos finais do ensino fundamental e no ensino

médio. - L e
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no |
Atribuicdes ensino médio na disciplina de Ciéncias; e demais |

atribuicBes inerentes aos titulares de cargos da‘
carreira do magistério, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos 0Os Cargos de professor
abaixo. -,

Professor de Educacao Fisica

B Quantitativo 01 ]
L Vencimento 'Na forma e nos valores
| constantes do anexo II desta lei. |
Requisitos 1~ Ter idade minima de 18 anos;
2 - Formagdo minima em curso superior na

modalidade de licenciatura plena com habilitagao
especifica em Educagdo Fisica, para a docéncia nos |
anos finais do ensino fundamental e no ensino

|

médio. |
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
Atribuicoes ensino médio na disciplina de Educagdo Fisica; e |

demais atribuicdes inerentes aos titulares de cargos
da carreira do magistério, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos 0s cargos de professor
abaixo.

Soj&ﬂ“w

ipe!
Professor de Artes

———

[ Quantitativo
TEL:62 3451 1403-Praga Jodo Batista Cordeiro n° 01.Centro.CEP 73840-000-Campos Belos- GO
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Vencimento Na forma e nos valores.
. constantes do anexo I1 desta lei. |

[ Requisitos 1 — Ter idade minima de 18 anos; |

2 - Formacdo minima em curso superior na
modalidade de licenciatura plena com habilitagéo‘
especifica em Artes Sénicas, ou Artes Visuais, ou
Musica, ou Teatro, para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino meédio, que seré|
definida a area de habilitagdo no edital do concurso |
piblico. ]
Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
Atribuigoes ensino médio na disciplina de artes na area de artes
sénicas, ou artes visuais, ou musica, ou teatro, €
demais atribuicdes inerentes aos titulares de cargos |
da carreira do magistério, listadas no item de
atribuicdes gerais de todos 0s cargos de professor |
abaixo.

ATRIBUICOES GERAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE TODAS
AS AREAS

Atribuicdes dos cargos de Professor Pedagogo, Professor de
Letras, Professor de Matematica, Professor de Historia, Professor de
Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educacac Fisica
Professor de Artes:

1 - Além das atribuigdes especificas de cada cargo, 0S
titulares dos cargos de Professor Pedagogo, Professor de Letras,
Professor de Matematica, Professor de Histéria, Professor de
Geografia, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica e
Professor de Artes deverdo desempenhar as seguintes atribuigdes:

1 - Docéncia na educacdo basica, incluindo, entre outras, as

seguintes atribuigdes:
1.1 - Participar da elaboragdo da proposta ped

escola;

TEL:62 3451 1403-Praga Jodo Batista Cordeiro n° 01,Centro,CEP 73840-000-Can}&0 _ _ jpﬂlg
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1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos de horas de aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino

aprendizagem.

2 - Atividade de suporte direto a docéncia na educagdo
basica, voltada para planejamento, administragdo, supervisdo,
orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

2.1 - Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta

pedagodgica da escola;

2.2 - Administrar o pessoal e 0s servigos materiais e

financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus

objetivos pedagdgicos;

2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de

aula estabelecidas;

2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada

docente;

2.5 - Prover meios para recuperagao dos alunos menor

rendimento;

2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comuni

TEL:62 3451 1403-Praga Jodo Batista Cordeiro n° 01,Centro,CEP 73840-000-Campos Bclw
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criando processos de integragdo da sociedade com a escola;
2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da
proposta pedagégica da escola;

2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes € as familias;
2.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos €
quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas €
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar 0O funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas

educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

2 - DENOMINACAO DO CARGO

Monitor
Ingresso por Concurso publico de provas ou provas e/ou titulos,

realizado para a area de educagdo infantil.

QUANITATIVOS, VENCIMENTOS E REQUISITOS P
PROVIMENTO

o

i ;1 g0
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MONITOR
Quantitativo 36
Vencimento Na forma e nos valores constantes
do anexo II desta lei.

Requisitos 1 - Ter idade minima de 18 anos;

2 - Formagdo em curso superior na modalidade de
licenciatura plena com habilitagdo especifica em
pedagogia, ou em curso normal superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

Docéncia na educagdo infantii e em creches; e
Atribuicoes demais atribuigbes inerentes aos titulares de cargos
da carreira do magistério, listadas no item de

atribuigdes do cargo de monitor abaixo.

Atribuicoes do cargo de Monitor

Além das atribuigBes especificas de cada cargo, os titulares
do cargo de Monitor deverdo desempenhar as seguintes atribuicbes:

1 - Garantir o bem estar, assegurar o crescimento e promover
0 desenvolvimento e a aprendizagem das criancas da educagao infantil
sob sua responsabilidade incluindo, entre outras, as seguintes

atribuigdes:

1.1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da
escola;

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagdgica da escola;

1.3 - Assegurar que bebés e criancas sejam atendidos
em suas necessidades de salde: nutricdo, higiene, descanso e
movimentagao;

1.4 — Assegurar que os bebés e criancas sejamsatendidos
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durante o periodo de acolhimento inicial ("adaptacdo”) e em momentos
peculiares de suas vidas;

1.5 - Encaminhar a seus superiores, e estes aos servigos
especificos, os casos de criangas vitimas de violéncia ou maus-tratos;

1.6 — Possibilitar que bebés e criangas possam exercer a
autonomia permitida por seu estdgio de desenvolvimento;

1.7 - Auxiliar bebés e criangas nas atividades que n3o
podem realizar sozinhos;

1.8 - Alternar brincadeiras de livre escolha das criangas
com aquelas propostas por elas ou eles, bem como intercalar momentos
agitados com outros mais calmos, atividades ao ar livre com as
desenvolvidas em salas e as desenvolvidas individualmente com as
realizadas em grupos;

1.9 - Organizar e desenvolver atividades nas quais bebés e
criangas desenvolvam imaginagdo, a curiosidade e a capacidade de
expressdao em suas multiplas linguagem (linguagem dos gestos, do
corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual);

1.10 - Possibilitar que bebé&s e criangas expressem com
tranquilidade sentimentos e pensamentos;

1.11 - Realizar atividades nas quais bebés e criangas sejam
desfiados a ampliar seus conhecimentos a respeito do mundo da
natureza e da cultura;

1.12 - Organizar situagBes nas quais seja possivel que bebés
e criangas diversifiquem atividades, escolhas e companheiros de
interagao;

1.13 - Criar condigBes favordveis & construcdo do
autoconceito e da identidade pela crianca em um ambiente que
expresse e valorize a diversidade estética e cultural prépria da

populagao brasileira;

1.14 - Intervir para assegurar que bebés e criangas

TEL:62 3451 1403-Praga Jodo Batista Cordeiro n° 01,Centro,CEP 73840-000-Cam
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movimentar-se em espagos amplos diariamente;

1.15 - Coordenar a realizacdo de atividades extraclasse,
quando houver (patio, parque e outras);

1.16 - Intervir para assegurar que bebés e criangas tenham
opcOes de atividades de brincadeiras que correspondam aos interesses
e as necessidades apropriadas as diferentes faixas etdrias e que nao
esperem por longos periodos durante o tempo em que estiverem
acordados;

1.17 - Garantir oportunidades iguais a meninos e meninas,
sem discriminacao de etnia, opgdo religiosa ou das criangas com
necessidades educacionais especiais;

1.18 - Valorizar atitudes de cooperacgdo, tolerancia reciproca
e respeito a diversidade e orientar contra discriminagcdo de género,
etnia, opgdo religiosa ou as criangas com necessidades educacionais
especiais, permitindo as criangas aprender a viver em coletividade,
compartilhando e competindo saudavelmente;

1.19 - Planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem 0
desenvolvimento integral da crianga no campo afetivo, social e
intelectual;

1.20 - Utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-
los quando necessdrio para o0 enriquecimento das atividades
pedagdgicas, assim como, responsabilizar-se pela sua conservagao;

1.21 - Administrar somente medicamentos solicitados, por
escrito, pelo responsavel da crianga ou pelo médico, quando se tratar
de medicamentos de uso continuo;

1.22 - Prestar os primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia;

1.23 - Realizar avaliagdo continua e diversificada do processo
de desenvolvimento dos bebés e criangas, observando criteriosamente,

cada crianga e fazer registro; \
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1.25 - Participar de grupos de estudo, encontros, cursos,
semindrios e outros eventos, tendo em vista o Seu constante
aperfeigoamento profissional;

1.26 - Manter atualizados os didrios de classe e as fichas
avaliativas;

1.27 - Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade;

1.28 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.

, 3 - REQUISITOS PARA FUNCOES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Formagdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura com pds-graduagdo na area especifica da educagdo, e
experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte
pedagdgico direto & docéncia.
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