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Projeto de Lei1 n® 01/2025

EMENTA: “Altera os Anexos I, II, IIT e IV da
Lei Municipal n°® 2.877, de 05 de fevereiro de
2004, que 'Dispoe sobre a reorganizagcdo e
reestruturacd@o do Quadro de Servidores da
Cdamara Municipal e fixa seus respectivos
vencimentos e dd outras providéncias', para
criar e revogar vaga, em caso de vacincia de
cargos de provimento efetivo e comissionado,
dando outras providéncias. ”

SENHORES VEREADORES

A MESA DIRETORA APRESENTA PARA CONSIDERACAO DA CASA O
SEGUINTE:

Art. 1° Fica criado no Anexo I - Cargos Publico de Natureza
Permanente, de provimento efetivo e vinculados ao regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, da Lei Municipal n.° 2.877 de 05 de fevereiro de 2004, que
'Dispde sobre a reorganizacdo e reestruturagcdo do Quadro de Servidores da Camara
Mupnicipal e fixa seus respectivos vencimentos e dd outras providéncias’', regido pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio, de 1943 — CLT — nos termos da Lei Municipal n°
3646, de 13 de abril de 2010, o seguinte cargo e respectiva vaga:

Denominagio: OFICIAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
Quantidade: 01 (uma) vaga

Classificacdo: E/Grau IV/Referéncia IV

Vencimento: R$ 4.400,00

Art. 2° A descricdo e especificacdo do cargo criado no artigo anterior,
ficam acrescidas no Anexo IV — Descricdao e Especificacdes dos Cargos Publicos da
Camara Municipal, da Lei Municipal n° 2877, de 05 de fevereiro de 2004, a saber:]
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XII - OFICIAL DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS:

a) Descrigdo:

e Realizacdo de estudos e elaboracdo de documentos e contratos referente as
contratacbes da Camara Municipal, inclusive das contratagdes diretas por
inexigibilidade ou por dispensa, tais como estudo técnico preliminar, termos de
referéncia, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo, bem como outros previstos na
legislacdo de regéncia, bem como empreender esfor¢os para a definicdo do regime de
contratagdo e modalidade mais adequada a cada caso.

e Cuidar de outros procedimentos referentes as contratagdes publicas, tais como, matriz
de risco, credenciamento, pré-qualificacdo, sistema de registro de precos, catdlogos
eletronicos de padronizacdo de compras, servicos e obras, reajustamento, repactuacao,
além de outros fixados para tanto na legislagcdo pertinente.

e Elaborar editais de licitacao de bens e servigos de acordo com as necessidades dos
diversos setores, providenciando especificacdo precisa do objeto.

e Providenciar a divulgagdo e publicacdo do edital de convocacdo e dos respectivos
extratos e demais atos que se fizerem necessdrios que se fizerem necessarios, nos
termos da legislacao.

e Quando designado, participard da comissdo de contratacdo e equipe de apoio ao
agente de contratagcdo, auxiliando nas demais tarefas, recebendo e verificando se as
propostas comerciais atendem aos necessario.

e Redigir contratos de acordo com as defini¢des contidas no edital, elaborar
aditamentos, prorrogacdes e rescisdes contratuais, montar € manter em ordem oS
processos administrativos para prestacdo de informacdes ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e outros 6rgaos internos e externos.

e Zelar pela regularidade formal dos processos de licitagdo e contratos administrativos.

e Emitir atestado de capacidade técnica.

e Desenvolver relatérios gerencias, planilhas mapas demonstrativos e outros
relacionados a drea de atuacdo.

e Executar outras atribuigdes correlatas, de acordo com a necessidade da area.
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e Realizar as diligéncias cabiveis e que lhes foram solicitadas por seu superior, bem
como, todas as demais atividades relativas as licitacdes e gestdo dos contratos
administrativos.

e Atuar na apuragdo de responsabilidade por infragdo que possa ensejar as sancoes,
compondo comissdes para tanto, se necessario.

e Observar as praticas continuas e permanentes de gestdo de risco e de controle
preventivo previstas no artigo 169 da Lei n° 14.133/21, no que couber.

e Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como, o site do Tribunal de
Contas, Portal transparéncia e de demais 6rgdos das diversas esferas de governo.

e Cumprir as determinagdes emanadas dos superiores, bem como, desempenhar outras

funcdes que lhe forem regularmente atribuidas.

b) Especificacdes:

b.1) Provimento: efetivo - regime: CLT

b.2) Escolaridade: Superior completo.

b.3) Requisito: ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; gozar dos direitos politicos;
nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do “caput” do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; estar em dia com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
ter idade minima de 18 anos. Conhecimento em digitacdo e informatica/internet.

b.4) Responsabilidade: zelar pelo patrimdénio e materiais disponibilizados para o
exercicio das atividades do cargo; estar ciente das responsabilidades, haja vista a
grande relevancia da func@o que envolve aspectos juridicos e éticos da atuacdo na
selecio das propostas mais vantajosas para a administracdo publica, agir com
probidade, eficiéncia e transparéncia nas licitacdes publicas, sob pena de responder
civilmente pelos danos que causarem ao erdrio ou a terceiros, além de estar sujeito a
san¢cOes administrativas e penais. A responsabilidade visa garantir a legalidade, a
moralidade e a eficdcia das licitagcdes publicas, bem como proteger os interesses da
coletividade e dos particulares envolvidos nas licitagdes publica, seja na modalidade
que ocorrer; atender e cumprir a todas as solicitacbes emanada e determinada pela
Presidéncia.

b.5) Subordinacdo: Chefe Geral de Departamentos, do Gabinete da Presidéncia, do
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Setor de Suportes e de Administracdo Legislativa (imediato) e Presidente da Camara
Municipal (grau méximo).

b.6) Vinculacao: Departamento de Contabilidade, Financas e Tesouraria.
b.7) Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais.

Artigo 3° Fica criado no Anexo III - Cargos de Provimento em Comissao
de livre nomeagao e exoneragdo, regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e sua legislacdo
complementar, conforme alteracdo decorrente da lei municipal n® 3646, de 13 de abril
de 2010, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo, o seguinte cargo e respectiva vaga:

Denominagio: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
Quantidade: 01 (uma)

Classificag¢do: C/Grau IV/Referéncia V

Vencimentos: R$ 4.600,00

Artigo 4° A descricdo e especificacdo do cargo criado no artigo anterior,
ficam acrescidas no Anexo IV - Descricdo e Especificacdoes dos Cargos Publicos da
Camara Municipal, da Lei Municipal n. n° 2.877, de 05 de fevereiro de 2004, a saber:

XIII - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

a) Descri¢do:

Cargo com vinculo de confiangca direta com o superior maximo do Legislativo
(Presidente), ndo confere estabilidade a seu ocupante, podendo este ser demissivel ad
nutum a critério da Mesa da Camara Municipal, cabendo ainda: chefiar e orientar sobre
as rotinas para aquisi¢do de bens e servigos dentro da administra¢do publica e contratos,
desde o planejamento da compra até o recebimento da mercadoria, utilizando as normas
legais pertinentes, e procedimentos de melhoria de eficiéncia em processos logisticos,
maneiras de integrar setores a fim de um processo de aquisi¢do eficaz. Planejar,
organizar, coordenar, compras, licitacdes, controlar a execucao das atividades inerentes
aos processos licitatorios; acompanhar atividades: processos e elaboracdo de editais de
licitacOes, a realizacdo de consultas junto aos setores interessados no produto ou
servico a ser contratado; chefiar quando necessario as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo. Planejar e orientar: sobre a
importancia do planejamento — cronograma; integracdo dos departamentos; motivagao
da equipe; pessoas envolvidas; layout do setor; equipe de compras e licitacOes; e,
dificuldades.

b) Especificacdes:



Tamara Municipal de Jardinopolis
£stado de Sio Paulo

b.1) Provimento: comissionado;

b.2) Escolaridade: Superior completo em uma das seguintes dreas: Direito,
Administragcdo, Contabilidade ou Economia;

b.3) Requisito: Pritica em digitacdao e nocao de informatica/internet;

b.4) Responsabilidade: Atender e cumprir a todas as solicitagbes emanada e
determinada pela Presidéncia;

b.5)Vinculacdo: Gabinete da Presidéncia; e,

b.6) Subordinacao: Presidente da Camara Municipal.

Artigo 5° As referéncias dos cargos constantes dos Anexos I, II e III da
Lei Municipal n° 2.877, de 05 de fevereiro de 2004, ficam ajustadas e passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

a) REFERENCIA I — Servente-Zelador (a) e Copeiro (a);

b) REFERENCIA II — Assessor de Imprensa e Comunicacio do Gabinete da Presidéncia;
¢) REFERENCIA III — Auxiliar do Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa e
Oficial de Administragdo;

d) REFERENCIA IV - Oficial de Compras, Licitagdes e Contratos;

e) REFERENCIA V - Chefe do Setor de Compras, Licitagdes e ~ Contratos;

f) REFERENCIA VI — Chefe Geral de Departamentos, do Gabinete da Presidéncia, do
Setor de Suportes e de Administracao Legislativa;

g) REFERENCIA VII — Oficial do Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa;

h) REFERENCIA VIII - Diretor Contabil e Financeiro; e,

i) REFERENCIA IX — Procurador Juridico do Legislativo.

Artigo 6° Fica revogada uma vaga do cargo de provimento efetivo de
Oficial de Administragdo, constante do Anexo I da Lei Municipal n° 2.877, de 05 de

fevereiro de 2004, quando ocorrer a respectiva vacancia.

Artigo 7° As despesas decorrentes do presente diploma legal, correrdo por conta

de verba orcamentada, se necessdrio for suplementada.

Artigo 8° Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
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TERRA DA MANGA

Jardin6polis, 10 de janeiro de 2025.

(assinado eletrOnicamente)

Cgus(ﬂ vo Cslaf}(i L_yr:.}('é /’.f(hjw!é;j L??H(f 1
LUIZ GUSTAVO DE SOUSA JOSE EURIPEDES FERREIRA
- Presidente - - Vice-Presidente —
Dalva f?s’fqut’f'i'ﬂ r[gvﬂo Cerimonial
DALVA CRISTINA S.A DOS SANTOS ROGERIO LIMA CONGA

- 1° Secretario - - 2° Secretario -
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos o projeto para ajustar a lei municipal n° 2877, de 05 de
fevereiro de 2004, visando a criacdo do cargo de provimento efetivo de Oficial de
Compras, Licitagbées e Contratos; e, o cargo de provimento em comissdo de livre

nomeacdo e exoneracdo de Chefe do Setor de Compras, Licitacdes e Contratos.

A presente medida se faz necessdria tendo em vista que ha uma servidora
(oficial de administracdo) do Legislativo Municipal que j4 ingressou com pedido de
aposentadoria junto ao INSS e estd aguardando a implanta¢do do beneficio e por for¢a do
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, no pardgrafo 14 do artigo
37, assim dispde: § 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo. Deixamos
consignado ainda, que as compras, licitacdes e contratos da Camara Municipal estd afeta
justamente a servidora que estd em fase de aposentadoria.

A partir de janeiro de 2024, estd em vigéncia plena a lei federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes), uma norma complexa que exige conhecimento
especifico ndo sé no campo das regras tragadas pela lei, mas também de procedimentos em
plataforma governamentais e regulamentacdes administrativas, que exige uma alta
demanda de recursos humano para que administracio publica seja alimentada do

necessdrio para a prestagdo do melhor servico a comunidade.

A revogacdo de uma das vagas do cargo de oficial de administracdo se faz
necessdria para que seja criado um cargo especifico para atender as exigéncias da nova lei

federal de licitagdes, sem o que fica impossivel de executar toda a dinAmica imposta.
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TERRA DA MANGA

Com a criagdo do cargo em comissdo acima mencionado, poderemos
dinamizar, organizar e gerenciar com mais qualidade as compras, licitagcdes e contratos
administrativos, em face da nova realidade importa pela lei federal, haja vista os grandes
desafios impostos. Nao menos importante € a criacdo do cargo de provimento efeito para

que todo processo de execucdo possa ser eficiente.

Assim, é de grande relevancia observarmos que o referido dispositivo

constitucional elevou a eficiéncia ao grau de principio constitucional, sendo um dos que

rege a administracdo publica.

Isto posto, contamos com a colaboracdo de todos os Pares desta Casa de
Leis, para que o projeto em questdo seja aprovado no regime de urgéncia especial, em
sessao extraordindria, tendo em vista a necessidade de ajuste do quadro funcional.

Sala das Sessoes, 10 de janeiro de 2025.

(assinado eletrénicamente)

Gustavo Saba C yr:.;('(?/’xr::.;m&o Gereira
LUIZ GUSTAVO DE SOUSA JOSE EURIPEDES FERREIRA
- Presidente - - Vice-Presidente —
Dabse Sigusiva Bello Cerimonial
DALVA CRISTINA S.A DOS SANTOS ROGERIO LIMA CONGA

- 1° Secretario - - 2° Secretario -
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LEI N° 2.877/04=DE 05 DE FEVEREIRO DE 2004=

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
JARDINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O SENHOR LUIZ FERNANDO RIUL, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

FAZSABER: que a Camara Municipal de Jardindpolis, deste Estado, aprovou o projeto de LEI n2 001/04,
de autoria da Mesa da Camara: Presidente: LUIZ FERNANDO RIUL (Xotd), Vice-Presidente: JOAQUIM
AMARO FIGUEIREDO FILHO (QUINZINHO), 1.2 Secretario: TADEU PEREIRA LIMA e 2.2 Secretdrio em
exercicio: MARINHO HENRIQUE CASTILHANO (FIGURAQ), e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As relagBes de trabalho entre a Camara Municipal de Jardindpolis e os servidores admitidos por
meio de Concurso Publico e os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneragdo, serdo reguladas pelo DECRETO-LEI n? 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e sua legislacdo complementar.

Paragrafo Unico. Aplica-se a LEI Municipal n2 605, de 06/09/68 e sua legislacdo complementar,
exclusivamente em relagdo aos servidores constantes do Anexo Il, que sdao remanescentes da relagdo de
trabalho entre a Camara Municipal de Jardindpolis e os ocupantes de cargos publicos, admitidos por meio
de concurso publico, que foram regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. (Reda¢do dada
pela Lei n2 3646/2010)

Para os efeitos desta LEl, considera-se:

| - funciondrio publico: legalmente investido em cargo publico;

https://leismunicipais.com.br/a/splj/jardinopolis/lei-ordinaria/2004/288/2877/lei-ordinaria-n-2877-2004-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de...  1/14
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Il - cargo publico: é o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades cometidas a um funcionario e a
posicdo instituida na organizagdo do funcionalismo criado por LEI, em niumero certo e com denominagao
prépria, necessario ao desempenho das atribuicdes especificas cometidas a um funciondario publico;

Il - empregado publico: a pessoa admitida no servigo publico e regida pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho e emprego de provimento em comissdo, demissivel ad nutum, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Il - servidor publico: a pessoa ocupante de um cargo ou emprego independente da natureza do seu
vinculo com a Administragdo Municipal, seja no regime estatutario, seja na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT);

V - emprego publico: a posicdo instituida na organizacdo do funcionalismo criado por LEI, em nimero
certo, com denominacdo proépria e atribuicdes especificas cometidas a um empregado publico;

VI - quadro de pessoal: o conjunto de cargos e empregos que integram a estrutura administrativa do
Poder Publico;

VIl - vencimento ou saldrio: retribuigdo pecuniaria basica, fixado por LEl e paga mensalmente a
servidor publico; e,

VIl - remuneragdo: é o valor correspondente ao vencimento ou saldrio, acrescido das vantagens
pecunidrias proprias de cada servidor publico.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

O numero de vagas e nomenclaturas, dos cargos de ingresso de carater efetivo, no Quadro dos

Servidores da Camara Municipal de Jardindpolis, serdo os constantes do Anexo I.

§ 19 Para preenchimento dos cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgao, a
Mesa da Camara Municipal de Jardindpolis, deve observar o nimero de vagas e nomenclatura constante
do Anexo lll, e serdo regidos nos termos do DECRETO-LEI n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e sua legislagdo complementar. (Redagdo dada pela Lei n2

3646/2010)

§ 29 Os cargos constantes do Anexo |, somente serdo preenchidos em carater efetivo, quando houver
disponibilidade na sua quantidade, levando-se em consideragao sempre, o preenchimento do cargo em
consonancia com os demais do Anexo II.

§ 32 No caso de vacancia dos cargos descritos no Anexo I, estes ficardo automaticamente revogados,
nao podendo ser preenchidos.

2/14
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O numero de vagas, denominag¢do de cargos efetivos ou de livre nomeagdo, valores de
vencimentos e regime juridico, serdo os constantes dos Anexos |, Il, Ill; a descri¢do e especificagdes dos

cargos é o constante do Anexo IV; o adicional por tempo de servigo é o Anexo V; classificagdo dos cargos é
o Anexo VI; relagdo de aposentados e pensionistas e proventos sdao os do Anexo VI, assim
compreendidos:

a) ANEXO I - Cargos Publicos de Natureza Permanente, de Provimento Efetivo e Vinculados ao Regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho - C.LT.

b) ANEXO Il - Cargos Efetivos de Natureza Estatutdria, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

¢) ANEXO Il - Cargos de Provimento em Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, regidos pelo
DECRETO-LEI n? 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
sua legislagdo complementar.

d) ANEXO IV - Descrigdo e Especificagdes dos Cargos Publicos da Camara Municipal.

e) ANEXO V - Adicional Por Tempo de Servico.

f) ANEXO VI - Classificagdo dos Cargos da Camara Municipal.

g) ANEXO VIl - Relagdo nominal de Inativos e Pensionista e Proventos. (Reda¢do dada pela Lei n?

3646/2010)

Secao |
Da Parte Permanente

Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concursos publico de provas e
titulos.

Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, serdo preenchidos

mediante nomea¢do da Mesa Diretora e destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

O quadro de pessoal é composto por cargos permanentes, segundo:

| - quanto a forma de provimento: inscricdo "E" para ocupantes de cargos de provimento efetivo e
inscricao "C" para ocupantes de cargos de provimento em comissao;

3114
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Il - grau de complexidade das atribui¢Ges dos cargos: de | a IV, em ordem crescente; e,

Il - referéncia de | a VI, em ordem crescente, segundo a avaliagdo do cargo permanente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

A jornada de trabalho n3o podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais, facultada
compensacgao de horarios e a reducdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara Municipal podera estabelecer horarios diferenciados em
razdo da peculiaridade dos servigos.

Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal, sempre na mesma data.

Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal as mesmas disposi¢ées do sistema de
evolugdo funcional e demais beneficios e garantias do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jardindpolis e posteriores alteragdes.

Podera haver afastamento do servidor publico da Camara Municipal para prestar servicos a
Orgdos publicos da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, a critério da Presidéncia da Camara, observando-se a conveniéncia, interesse
publico e concordancia expressa do funcionario ou servidor.

Ao servidor publico que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente
ou doencga profissional, serd garantido a compatibilizagdo em atividades no ambito de atuacdo, sem
reducdo de vencimento ou remuneragdo.

A servidora publica gestante serd assegurado compatibilizacio de atividades, de modo a garantir
a seguranca do desenvolvimento da gravidez e de sua saude fisica, mental e emocional.

Os presentes Anexos sdo considerados parte integrante desta LEl, observando-se a vigéncia do
Anexo VIII, conforme o artigo 16.

Fica assegurado aos funcionarios, empregados e servidores o direito anualmente, do adicional
por tempo de servigo, conforme planilha crescente no Anexo V.

os: (Revogado

pela Lei n2 2891/2004)

As despesas decorrentes da execugdo desta LEl, serdo suportadas pelas dotacdes orcamentarias
vigentes, suplementadas se necessarias.

Esta LEl entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada as disposicdes em
contrdrio, especialmente a LEI Municipal n? 2.024, de 05 de fevereiro de 1997; inciso Il do artigo 12 da LEI
Municipal n2 2.728, de 27 de junho de 2002; LEI Municipal n? 2.808, de 07 de maio de 2003; e, os incisos
I, 11, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, do artigo 12 da LEI Municipal n2 1.802, de 04 de outubro de 1994.

Prefeitura Municipal de Jardindpolis, 05 de fevereiro de 2004.
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LUIZ FERNANDO RIUL
=Prefeito Municipal=

Publicada e Registrada no Setor do Expediente da Secretaria da Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP,
em 05 de fevereiro de 2004.

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
=Secretdria da Prefeitura Municipal=

ANEXO |

CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, DE PROVIMENTO EFETIVO E VINCULADOS AO REGIME
DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT.

| - Denominagdo: AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA
Quantidade: 01 (um)
Classificacdo: E/Grau ll/Referéncia IV
Vencimento: RS 1.100,00

Il - Denominagdo: DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO

Quantidade: 01 (um)

- feacio-E/Grat i Referémeia
Classificagdo: E/Grau IV/Referéncia VI (Redagdo dada pela Lei n2 5021/2023)

Vencimento: RS 10.500,00 (Redacdo dada pela Lei n2 5021/2023)
Il - Denominagdo: COPEIRA

Quantidade: 01 (um)

Classificacdo: E/Grau |/Referéncia |

Vencimento: RS 405,00

IV - Denominagdo: OFICIAL DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA

Quantidade: 01 (um)
Classificacdo: E/Grau lll/Referéncia V
Vencimento: RS 1.500,00

VIIl - Denominag3o: OFICIAL DE ADMINISTRACAO
Quantidade: 02 (dois)
Classificacdo: E/Grau ll/Referéncia IV
Vencimento: RS 1.100,00

IX - Denominagdo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO
Quantidade: 02 (dois)

Classificacdo: E/Grau IV/Referéncia VI
Vencimento: RS 2.590,00
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X - Denominagao: SERVENTE - ZELADOR

Quantidade: 02 (dois)
Classificacdo: E/Grau |/Referéncia |
Vencimento: RS 405,00

A=DPenominacdoWHGHA

classificacio—E/Grat-HReferéneia
Vencimento:RS4560,00 (Revogado pela Lei n? 4278/2015)

ANEXO 1l

CARGOS EFETIVOS DE NATUREZA ESTATUTARIA REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

| - Denominagio: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO

Quantidade: 01 (um)
Classificacdo: E/Grau IV/Referéncia VI
Vencimento: RS 2.590,00

H=PBenominacioWVGHA
Quantidade 6t{um)}
Classificacio—E/GratHReferanciat
Vencimento:R54560;06- (Revogado pela Lei n2 4918/2022)

ANEXO 11l

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE NATUREZA ESTATUTARIA REGIDOS PELO ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

| - Denominag&o: ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAO DO GABINETE DA PRESIDENCIA.

Quantidade: 01 (um)
Classificacdo: C/Grau lll/Referéncia llI
Vencimento: RS 4.600,00 (Redacdo dada pela Lei n2 5021/2023)

Denominagdo: CHEFE GERAL DE DEPARTAMENTOS, DO GABINETE DA PRESIDENCIA, DO SETOR DE
SUPORTES E DE ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA

Quantidade: 01 (uma)
Classificagdo: C/Grau lll/Referéncia V (Redagdo dada pela Lei n2 5021/2023)

Vencimentos: RS 166,60 (Redacdo acrescida pela Lei n2 2910/2004)
Vencimento: RS 6.300,00(Redacdo dada pela Lei n2 5021/2023)

Denominagdo: ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
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Quantidade: 01 (uma)
Classificacdo: E/Grau lll/Referéncia VI
Vencimentos: RS 2.000,00 (Redac&o acrescida pela Lei n2 3060/2005)

ANEXO IV
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
| - ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO DO GABINETE DA PRESIDENCIA:
a) Descrigdo:
Porta-voz do Gabinete da Presidéncia junto a imprensa, escrita, falada ou eletrénica, organizagdo de
eventos culturais e palestras, acompanhamento das sessGes ordindrias, extraordinarias e solenes, para
colheita de informag¢des. Comunicacdo dos assuntos oficiais do Gabinete da Presidéncia. Outras tarefas

correlatas determinadas pela Presidéncia.
b) Especificagdes:

Provimento: comissao

Escolaridade: nivel universitario/superior completo. (Redacdo dada pela Lei n2 4536/2018)

Requisito: conhecimento da area de atuacdo.

Responsabilidade: pelos materiais e equipamentos que utiliza, vedada divulgacdo e manifestagdo de
opinido oficial do Poder Legislativo, ndo autorizada pela Presidéncia da Casa Legislativa.

Vinculagdo: Gabinete da Presidéncia

Subordinagdo: Presidente da Camara

I - AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA:
a) Descrigdo:

Executar servigos gerais de escritorio, como classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo
de dados, prestacdo de informacdes, atualizacdo de arquivo, digitacdo e datilografia de correspondéncias,
oficios, atendimento ao publico, atendimento de ligagdes telefénicas, recebimento e transmissdo de fax.
Auxiliar o Oficial do Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa no Assessoramento a Mesa Diretora,
Comissdo Permanente, Comissdes Especiais e os Vereadores na elaboragdo de proposituras e matérias e
demais atos e documentos de competéncia municipal. Auxiliar a Mesa nas sessGes ordinarias,
extraordindrias, solenes e demais reunides, auxiliar na confec¢do de ata e demais registros e anotagdes e
executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.
b) Especificagdes:

Provimento: efetivo

Escolaridade: 22 Grau Completo

Requisito: datilografia e digitacdo

Responsabilidade: materiais e equipamentos que utiliza e transcricdo dos fatos e acontecimentos das
sessoOes e reunides.

Vinculagdo: Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa

Subordinagdo: Presidente da Camara Municipal.

1l - DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO:

a) Descrigdo:
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Controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da Camara, registrar a entrada e saida de valores,
elaborar relatérios de gestdo interna, responsavel pela remessa de relatérios da LEI de Responsabilidade
Fiscal ao Tribunal de Contas, controlar a conta corrente ou aplicagdo financeira dos valores relativos ao
duodécimo repassados pelo Executivo Municipal, realizar e supervisionar os servicos de conciliagcdo
bancdria, preparar demonstrativo do movimento didrio de caixa, efetuar o pagamento de subsidios dos
Vereadores e pagamento dos servidores publicos e dos fornecedores da Camara Municipal. Escriturar de
forma sintética e analitica a contabilidade orgamentaria, financeira, patrimonial e econémica da Camara,
de acordo com a legislagdo vigente. Elaborar mensalmente o balancete da receita e da despesa.
Encaminhar processo de prestagdo de contas anual e os balancetes para aprecia¢do superior. Elaborar,
anualmente, as propostas para os projetos de LEI de diretrizes orgamentdrias e do orcamento da Camara
Municipal. Controlar a execu¢do do orcamento em todas as suas fases. Realizar o controle e créditos
adicionais e da transferéncia de verbas destinadas a Camara Municipal. Receber e controlar a receita
transferida pela Prefeitura. Efetuar, uma vez autorizado, o pagamento da despesa. Preparar, diariamente,
o boletim do movimento geral da tesouraria, afixando-se em local apropriado. Controlar a movimentagao,
apds autorizagdo do Presidente, do numerdrio existente nos estabelecimentos bancarios, dos saques,
depdsitos e aplicagdes. Auxiliar a Mesa nas sessOes ordindrias, extraordinarias, solenes e demais
reuniGes, quando necessario, para esclarecimento de fatos pertinente a drea de atua¢do. Executar tarefas
correlatas determinadas pela Presidéncia e demais atribuicdes estampadas no artigo 92 da LEI de
reorganiza¢dao administrativa da Camara Municipal de Jardindépolis, LEI Municipal n2 2.870, de 24 de
dezembro de 2003.
b) Especificagdes:

Provimento: efetivo

Escolaridade: curso superior completo em Ciéncias Contdbil ou técnico em contabilidade, com inscricdo e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Requisito: conhecimento especifico da area de atuacao.

Responsabilidade/Patriménio: direta, pelos valores em dinheiro e documentos, no seu manuseio,
aplicacdo e guarda.

Vinculagao: Departamento de Contabilidade, Finangas e Tesouraria

Subordinacdo: Presidente da Camara Municipal

IV - COPEIRA:

a) Descricdo:

Preparar e servir café, chd, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha e copa. Providencia a
lavagem e a guarda dos utensilios que utiliza, solicita ao departamento competente a reposi¢do dos
mantimentos e utensilios de reposi¢cdo, sempre que necessario, a fim de atender o expediente da Camara,
especialmente, nos dias e nas sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes e reunides das Comissdes e de
carater geral, também executada outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

b) Especificagdes:

Provimento: efetivo
Vinculagdo: Setor de Suporte e Servigos Gerais
Escolaridade: ensino fundamental incompleto (minimo 42 série)
Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza
Subordinagdo: Presidente da Camara

V - OFICIAL DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA LEGISLATIVA:

a) Descrigdo:

Atender a Mesa Diretora, ComissGes Permanentes, ComissGes Especiais e os Vereadores na tramitacdo de
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proposituras e matérias e demais atos normativos de competéncia municipal, elaborar atas, secretariar e
escriturar os trabalhos das sessGes ordinarias, extraordinarias, solenes, de comissdo permanente ou
temporaria, preparar e promover os autégrafos de leis e encaminhar ao Executivo, fazer publicar os atos
internos da Casa, expedir decretos legislativos, resolucdes, emendas a Constituicdo Municipal e demais
atos normativos. Proceder ao registro e autuagdo dos processos administrativos para todos os fins,
proceder a juntada dos documentos e peti¢des nos processos administrativos e cumprir as determinagoes
de andamento dos autos, controlar os prazos dos processos administrativos, controlar o prazo para
san¢do e promulgacdo de normas legais, promover a guarda dos atos normativos que tramitaram na
Camara, bem como o arquivamento de toda a correspondéncia oficial do Legislativo e executar outras
tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.
b) Especifica¢Oes:

Provimento: efetivo

Escolaridade: 22 Grau Completo

Requisito: datilografia e digitagdo

Responsabilidade: pelos materiais e equipamentos que utiliza, transcri¢cdao dos fatos e acontecimentos das
sessOes e reunides e guarda de documentos oficiais.

Vinculagdo: Departamento de Assisténcia Técnica Legislativa

Subordinacgdo: Presidente da Camara Municipal.

VI - OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
a) Descrigdo:

Executar servigos gerais de escritorio, como classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo
de dados, prestacao de informacgdes, atualizacdo de arquivo, digitacdo e datilografia de correspondéncias,
oficios, atendimento ao publico, atendimento de ligagdes telefénicas, recebimento e transmissdo de fax.
Organizar em arquivos proprios, os atos de criacdo de cargos, nomeacgao, exoneracao e de demissao de
funcionarios e servidores publicos da Camara. Manter o cadastro e prontuario do quadro de pessoal.
Preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores. Registrar e controlar a freqiiéncia.
Controlar o tempo de servigo para os efeitos legais e fornecer certidGes. Anotar as altera¢Ges de dados
pessoais e funcionais dos servidores nos documentos e respectivos registros. Prestar as informacoes
necessarias para a folha de pagamento dos servidores, dos encargos sociais, previdenciarios e dos
descontos autorizados em LEl. Acompanhar recrutamento, selecdo e os treinamentos de servidores para
0 quadro de pessoal. Fiscalizar e controlar o uso de uniforme, horario e jornada de trabalho dos
funcionarios e servidores. Programar a aquisicdo, renovacdo e o uso e manutencdo dos veiculos da
Camara Municipal. Manter cadastro de veiculos e controlar o consumo de combustivel. Providenciar a
documentagdo dos veiculos. Providenciar adiantamento ou reembolso de despesas de viagens de
servidores, funcionarios e vereadores, bem como o controle da respectiva prestacao de contas. Realizar,
em conjunto com as demais unidades administrativas, os processos de licitagcdo e dispensa, referente a
compra de materiais, obras e servicos. Manter cadastro de fornecedores ou utilizar-se de outros érgaos
municipais, estaduais ou federais. Receber as faturas, duplicatas e/ou notas de entregas, conferindo o
material recebido e os comprovantes de recepgao e aceitacdo do material. Efetuar entrega dos materiais
requisitados. Realizar, periodicamente, o inventario dos bens da Camara, verificando a sua localizagdo e
utilizacdo, mantendo cadastro de bens. Confec¢do, controle, execugdao e arquivamento de contratos
administrativos e seus aditivos. Auxiliar a Mesa nas sessGes ordinarias, extraordinarias, solenes e demais
reunides, quando necessario, para esclarecimento de fatos pertinente a area de atuagao. E outras tarefas
correlatas e assemelhadas determinadas pelo superior ou Presidéncia.
b) Especifica¢des:

Provimento: efetivo
Escolaridade: 22 Grau Completo
Experiéncia: datilografia e digitacdo
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Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Vinculagdo: Departamento de Contabilidade, Finangas e Tesouraria
Subordinacgdo: Presidente da Camara Municipal.

VIl - PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO:

a) Descricdo:

Assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal e representa-la em Juizo ou fora dele, por
meio de procuragdo, nas agdes em que for autora ou ré, para assegurar os direitos ou defender seus
interesses, estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido com
fundamento nos cddigos, leis, jurisprudéncias, para emissdo de pareceres, prestar as informagdes
solicitadas pelo Tribunal de Contas. Examinar, quando solicitado, o texto de projetos de leis, resolugdes,
DECRETO Legislativo, EMENDA a Constituicdo Municipal e demais atos normativos, que tramitam na
Camara, manter contatos com consulta técnica especializada, participando de eventos especificos da
drea, para atualizagdo em questdes juridicas pertinentes ao direito publico municipal ou de interesse do
municipio. Auxiliar a Mesa, nas questdes juridicas e regimentais nas sessdes ordindrias, extraordinarias,
solenes, bem como junto as comissdes permanentes ou tempordrias e demais reunidoes. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.
b) Especifica¢des:

Provimento: efetivo

Escolaridade: curso superior completo de Direito

Requisito: Inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

Responsabilidade: atua com informagdes, dados e documentos de carater sigiloso.
Vinculagdo: Procuradoria Juridica

Subordinag¢do: Presidente da Camara Municipal

VIII - SERVENTE-ZELADOR:

a) Descrigdo:

Zelar e cuidar da ordem dos mobilidrios e limpeza de todas as dependéncias da Camara Municipal,
inclusive dos moveis, solicitar ao departamento competente a reposicdo dos materiais de limpeza e
faxina. Atuar nas sessdes ordinarias, extraordindrias e solenes e reunides das ComissGes permanentes ou
temporarias e reunides em geral, mantendo a limpeza das dependéncias da Camara, especialmente do
Plendrio e banheiros.

b) EspecificagOes:

Provimento: efetivo
Vinculagdo: Setor de Suporte e Servigos Gerais
Escolaridade: ensino fundamental incompleto (minimo 492 série)

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
Subordinagdo: Presidente da Camara
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Vincutacio-S oS teServico-Gerais.
inacd i 3 icipat (Revogado pela Lei n2 4918/2022)

X - CHEFE GERAL DE DEPARTAMENTOS, DO GABINETE DA PRESIDENCIA, DO SETOR DE SUPORTES E DE
ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA

a) Descrigdo:

Cargo com vinculo de confianga direta com o superior maximo do Legislativo (Presidente), ndo confere
estabilidade a seu ocupante, podendo este ser demissivel ad nutum a critério do poder publico. O
ocupante exerce atividades de chefia geral em relagdo aos departamentos, o gabinete da presidéncia,
setor de suporte e servigos gerais e de toda administragdo da Casa Legislativa, a atividade deve ser
desenvolvida sob ordem direta do Presidente da Edilidade.

b) Especifica¢des:

Provimento: comissionado

Escolaridade: nivel universitario/superior completo. (Redagdo dada pela Lei n2 4536/2018)

Requisito: Datilografia e digitacdo

Responsabilidade: Levar ao conhecimento da Presidéncia todas as ocorréncias que se desenvolver no
ambito administrativo, seja em hordrio de expediente interno ou externo, bem como durante as sessdes,
reunides ou eventos na Casa Legislativa. Responsabilidade prépria do cargo de chefia em relagdo aos
demais servidores, funcionarios e empregado publico. E, ainda, o que for determinado pela Presidéncia.
Vinculagdo: Gabinete da Presidéncia.

Subordinacdo: Presidente da Camara. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2910/2004)

X1 - ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
a) Descricdo:

Cargo com vinculo de confianga direta com o superior maximo do Legislativo (Presidente), ndo confere
estabilidade a seu ocupante, podendo este ser demissivel ad nutum a critério da Mesa da Camara
Municipal, cabendo ainda assessorar: o Gabinete da Presidéncia em todas as solicitagSes de seu titular,
bem como no atendimento de pessoas e vereadores; no recebimento, registro e encaminhamento da
correspondéncia do Presidente da Camara; na organizacdo da agenda da Presidéncia e assentamentos de
todos os compromissos relacionados com a pauta administrativa, politica e legislativa do Gabinete;
prestar assessoramento ao Presidente e Membros da Mesa de cunho politico, administrativo e legislativo;
assessorar na elaboracdo de indicagGes, requerimentos, mogdes, proposituras legislativas e outros atos
solicitados pelo Gabinete da Presidéncia; no agendamento e na triagem de entrevistas, visando atender e
encaminhar os municipes e suas reivindicagdes para cada membro da Edilidade, visando sempre a
RESOLUCAO de todas as questdes que lhe forem apresentadas por cada vereador, em razdo das
solicitagcbes e das necessidades das pessoas comuns do povo; assessorar a Presidéncia em todos os
assuntos inerentes ao Gabinete; assessorar e acompanhar todos os atos determinados pela Presidéncia,
para que sejam desenvolvidos estudos, levantamentos e planejamentos que objetivem a implantacao de
servicos tendentes a racionalizar a rotina da Presidéncia e das demais fungSes da Camara, em
coordenacdo com todas as unidades componentes da estrutura administrativa; e, assessorar e dinamizar
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a implantacdo de sistema dinamico e eficiente de processamento e tramitacdo de todos os assuntos da
alcada do Poder Legislativo Municipal, quer politicos, legislativos ou administrativos, zelando pela
coordenacdo sempre eficaz e atualizada das fungdes peculiares de cada unidade da estrutura
administrativa.

b) Especificacbes:

Provimento: comissionado

Escolaridade: Segundo grau completo ou terceiro grau a critério do Presidente.

Requisito: Datilografia e digitacdo

Responsabilidade: Atender e cumprir a todas as solicitagdes emanada e determinada pela Presidéncia.
Vinculagdo: Gabinete da Presidéncia.

Subordinagdo: Chefe Geral de Departamentos, do Gabinete da Presidéncia, do Setor de Suportes e de
Administracdo Legislativa (Chefia imediata) e Presidente da Camara (autoridade maxima). (Redacdo
acrescida pela Lei n® 3060/2005)

ANEXO V

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANO PERCENTUAL

0101%
02 02%
03 03%
04 04%
0507%
06 08%
07 09%
08 10%
09 11%
10 14%
11 15%
12 16%
1317%
14 18%
1521%
16 22%
17 23%
18 24%
19 25%
20 28%
2129%
22 30%
2331%
2432%
2535%
26 36%
27 37%
28 38%
29 39%
3042%
3143%
3244%
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3345%
34 46%
3549%

ANEXO VI
CLASSIFICACAO DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
I - QUANTO A FORMA DE PROVIMENTO:

a) Para ocupantes de cargo de provimento efetivo, considerar a inscri¢do: "E" (Efetivo)
b) Para ocupantes do cargo de provimento em comissao, considerar a inscricdo "C" (Comissao).

Il - QUANTO AO GRAU DE COMPLEXIDADE DAS ATRIBUIGOES:

a) GRAU | - Tarefa simples, rotineiras e padronizadas que exigem pouca iniciativa para interpretar e
executar instrucdes verbais e escritas. Requer capacidade para ler e escrever pequenas anotagdes e
recados.

b) GRAU Il - Tarefas variadas, porém rotineiras, que envolvem a aplicagdo de procedimentos
padronizados. Exigéncia de atengdo mental, em servicos de alguma variedade e mediante supervisdo e
acompanhamento na execugao das tarefas de maior dificuldade e complexidade.

¢) GRAU Il - Tarefas qualificadas e que exigem aplicagdo de conhecimento técnicos globais ou
especializados. Pode ser exigido nivel superior completo ou segundo grau completo, ou ainda, curso
técnico, desde que inscrito, autorizado e reconhecido por érgdos controlador de atividade profissional e
conhecimentos especificos na area de atuacdo. Exige concentrada atengcdo mental na execucdo dos
trabalhos. O resultado da atividade é de grande responsabilidade.

d) GRAU |V - Tarefas qualificadas e que exigem aplicagdo de conhecimento técnicos, globais ou
especializados. Exige nivel superior completo e conhecimentos especificos na area de atuagdo. Exige
concentrada atencdo mental na execugdo dos trabalhos. O resultado da atividade implicard em decisGes
superiores complexas e de grande responsabilidade.

Il - REFERENCIA

Segundo avaliagdo do cargo publico, os vencimentos e salarios vinculados as seguintes referéncias:

REFERENCIA |

REFERENCIA Il

REFERENCIA Il

REFERENCIA IV

REFERENCIA V

REFERENCIA VI

REFERENCIA VII

ANEXO VI
RELAGAO NOMINAL DE INATIVOS E PENSIONISTAS E PROVENTOS

| - Inativos: proventos/remuneragdo
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24/10/2024, 10:21 Lei Ordinaria 2877 2004 de Jardinopolis SP
a) Paulo Rodrigues de Lima RS 385,77

Il - Pensionistas: proventos/remuneracdo

a) Valdemir Calandrello RS 1.019,34

(Revogado pela Lei n?

2891/2004)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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Camara Municipal de Jardindpolis
Estado de Sio Paulo

DECLARACAO

Declaro paro os devidos fins » que o valor salarial da
criagdo dos cargos, a saber: Oficial de compras, licitagdes e contratos(

mesa diretora da Camara Municipal de Jardinépolis , ocasionard um impacto
aproximadamente de 2,65 % nos gastos anual com a folha de pagamento da
Cémara Municipal de Jardinépolis SP. , e a utilizagdo do mesmo nio
ultrapassara o limite de 70% do Repasse de Duodécimo no orgamento de 2025
para os gastos com pessoal conforme § 1° Art. 29-A Constituigdo Federal.
Pois até o momento os gastos com a folha de pagamento estd em
aproximadamente 54,43% e aproximadamente 1,21% da LRF com relagdo a
Receita Corrente Liquida do municipio.

Por ser verdade, firmo a presente.

Jardinépolis, 10 de janeiro de 2025,

Renata (fnstina Vianna Bernardi

CRC - 1SP167981/0-8
Diretor Contabil e Financeiro
Camara Municipal de Jardindpolis-SP



