ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municlpal de Lagoa da Confusdo

LET N® 12 de 18 de maio de 1993.

Dispoe sobre a estrutura administrativa e or
ganizagao basica do Poder Executivo do Muni
cipio de Lagoa da Confusao — TO e di outras
providencias.

ACKMARANUNICIPALDELAGOADAOOI\IFUSKO,ESTADODOTOCANPINS
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DA CARACTERIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COMO SISTEMA
ADMINISTRATIVO, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art. 19 - O Poder Executivo, representante da Administragao
Piblica municipal, tem a missdo basica de conceber e implantar programas e proje-
tos que traduzam de forma ordenada, as metas e objetivos de governo, em estreita
articulagéo com o Poder Legislativo, sendo responsavel pela correta aplicagao dos

meios e recursos que mobilizar na sua agao executiva.

Parégrafo Unico - O resultado das agoes empreendidas pelo Po
der Executivo deve propiciar o aprimoramento das condigSes sociais e econdmicas'
da populagao municipal nos seus diferentes segmentos e a perfeita integragao do

Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art, 29 - As metas e objetivos do Poder Executivo compreen -
dem trés campos, a seguir especificados:

I - NO CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condigoes de vida da populagao, no que
diz respeito a alimentagao, salde, habitagdo, educagio e oportunidades de traba -
lho;

b) assisténcia e protegdo a maternidade, a infancia e a
velhice;



ESTADO DO TOCGANTINS
Prefeitura Municlpal de Lagoa da Confusdo

- c) o oferecimento de servigos médicos e hospitalares, o
fornecimento de medicamentos e cuidados necessarios a defesa sanitéaria da popula-
a0;

d) combate aos analfabetismo, ampliagao das oportunida -
des educacionais, a melhoria do ensino e a assisténcia ao estudante carente;

e) implementagao e manutengao de programas habitacionais
visando as populagoes de baixa renda;

f) assisténcia ao trabalhador;

g) incentivo a cultura;

h) o planejamento e o controle do crescimento urbano, vi

sando prioritariamente o bem estar comum dos seus municipes.

II - NO CAMPO ECONOMICO

a) participagao seletiva na economia municipal limitando
a2 aos objetivos sociais e institucionais do Municipio;

b) apoio e assisténcia ao pequeno e médio produtor rural

c) apoio a instalao e ou ampliagéo da atividade comer -
cial e industrial;

d) prestagao de assisténcia técnica a atividade empresa-
rial.

ITT - NO CAMPO INSTITUCIONAL

a) preservagao do meio ambiente;

b) defesa civil da populagdo contra calamidades;

c) a integragao do esforgo de desenvolvimento do Munici-
pio as iniciativas do Governo Federal e Estadual, de maneira a assegurar a articu
lagao de programas que melhor atendam s aspiragces do Municipio de Lagoa da Con-
fusao.

TiTULO IT

DO PODER EXECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACTIONAL

Art. 32 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Munici-
pal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.
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Par‘égrafo Unico - Aos Chefes de Departamentos, ao Chefe
Servigo de Merenda Escolar e ao Chefe da Coletoria Municipal, responsaveis pe
orgaos integrantes da Administragao Direta Municipal, bem como, aos Dirigentes
cada uma das Entidades da Administragac Indireta que o Municipio vier a criar .
pete, nos termos desta Lei, prestar auxilio as autoridades mencionadas neste a:
g0o.

Art. 42 - A Administragao Direta compreende servigos muni

pais dependentes, encarregados das atividades tipicas da Administragdo Piblica

Art., 52 A Administr‘agéo Indireta compreende servigos inst:
tuidos para limitar a expansdo da Administragao Direta ou aperfeigoas sua a
executiva no desempenho de atividades de interesse p&blico, para tanto, usufru:
do independencia funcional.

Paragrafo (nico - As entidades da Administragdo Indireta -
culam-se aos oOrgaos do Poder Executivo, sujeitando-se a fiscalizagao e ao cont:
le organizados, que nao infrigindo o teor da autonomia caracterizada nos s
atos de criagéo, permitam a avaliac;éo do seu comportamento econdmico e finance:
e a anadlise dos seus resultados em cotejo com os objetivos do Governo.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
CAPITUIO T

DA DEFINIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 62 - A estrutura organizacional basica do Poder Exect
VO compreende as seguintes unidades:

1. Prefeito Municipal - PM
1.1. Gabinete do Prefeito - GP
1.2. Secretaria Municipal de Agdo Social - SEMAS
1.2.1. Departamento de Agao Social - DEMAS
1.2.2. Departamento de Saide PUblica - DESAP
1.3. Secretaria Municipal de EducagZo - SEMED
1.3.1. Departamento de Educagdo - DEPED



&
ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municlpal de Lagoa da Confusao
1.3.2. Departamento de Lazer e Cultura - DELAC
1.3.3. Servigo Municipal de Merenda Escolar - SEMUM
1.4, Secretaria Municipal de IndGstria Comércio e Agricul
SEICA
1.4.1. Departamento de Indlstria Comércio e Agricult
DEICA
1.4.2. Departamento de Turismo e Meio Ambiente - DEI
1.5, Secretaria Municipal de Administragao e Finangas - ¢
1.5.1. Departamento de Recursos Humanos - DERHU
. 1.5.2, Departamento Financeiro Orgamentario — DEFOR
_ 1.5.3, Departamento de Assuntos Imobiliarios - DEAS]
1.5.4. Departamento de Viagao e Obras Piblicas — DE\
1.5.5. Coletoria Municipal - COLEM
Paragrafo Gnico - O organograma correspondente a  estri
organizacional criada neste artigo, esta disposto no Anexo II desta lei.
cAPiTULO IT
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL
SEGAO I
DOS ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AQ PREFEITO

Art. 792 Ao Gabinete do Prefeito, compete providenciar s

DO GABINETE DO PREFEITO

o expediente, a representagzo politico—social, as audiéncias, a agenda de conr

missos do Prefeito, exercer as atividades de relagoes publicas e cerimonial,

como outras atividades de mesma natureza que lhe seja determinada pela autori

competente.

SUBSEGAO IT

DA SECRETARTA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 8?9 - A Secretaria Municipal de Agao Social, compete: a

plementagao de programas de assisténcia a populagao carente do Municipio; a a
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téncia e protegao ao menor carente, ao idoso e a maternidade; a assisténcia e pi
tegéo aos socialmente desajustados e aos invalidos; a prestagao de servigos ass
tenciais aos indigentes, e migrantes; a promogéo das medidas de protegao da sal
da populagao, mediante o controle e combate as doengas de massa; a fiscalizagao
controle das condigoes sanitarias, de higiene e de saneamento, qualidades de al
mentos e da pratica profissional medica e paramédica, a administragao da rede h
pitalar municipal; a administragéo dos convénios com o Estado e a Unido; a apli
¢80 dos recursos publicos destinados a salde plblica do Municipio; e outras ati:

dades correlatas.

SUBSECAO III
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art, 92 - A Secretaria Municipal de Educagéo, compete: a e
cugao, supervisao e controle da agao do Governo relativa a cultura, educagao e
zer; o controle e fiscalizagéo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
diferentes graus e niveis, plblicos e particulares; o apoio e orientagfo a inic
tivativa privada nas areas de sua competéncia, a articulagao com os Governos Fe
ral e Estadual; apoiar e incentivar o desenvolvimento das atividades, culturais
esportivas e de lazer no Municipio; bem como o desempenho de outras atividadesc

relatas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio
Agricultura, compete: o planejamento e a execugao das politicas e atividades
Governo voltadas para o incremento e disciplinamento da economia municipal; des
volvimento de programas objetivando atrair investimentos privados na area de
competéncia; manter conenios e acordos operacionais com orgsos da Administragao
Federal e Estadual que atuem nos setores de sua responsabilidade; desenvolver o

tras tarefas que pela sua natureza sejam correlatas com as suas fungoes.
SUBSEGAO V
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragao e Finang
compete: planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as atividade
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administrativas, consistentes na explicitagao da politica de pessoal, de suprime
tos e apoio logistico as operagdes de governo, a administragao da atividade d
planejamento governamental mediante a orientagao normativa e metodolégica aos di
versos oOrgaos da Administragdo Municipal, o acompanhamento e avaliagfo sistemati
cos do desempenho da Administracao na consecugao dos objetivos consubstanciados
em seus planos e programas de gestd3o; a administragdo, instrumentalizagao e oper
gao da politica orgamentaria e financeira do governo; a pratica fazendaria e
fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio, a gestdo das operagdes fina
ceiras que por forga de acordos, convenios ou contratos, o Municipio venha mante
com o Estado, a Uniéo, ou com outras entidades de direito pﬁblico ou privado;
elaboragao da contabilidade do Municipio. Observada o que dispuser a legislagio
federal, estadual e municipal aplicavel as atividades de sua competéncia; outra
atividades correlatas.

SEGAO IT
DOS ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AS SECRETARTAS MUNICIPAIS
Art. 12 - Os Orgaos componentes da Estrutura Organizaciona
do Municipio e que por forga do disposto no artigo 62 desta Lei subordinem-se di
retamente as Secretarias Municipais, terao suas atividades, observado o que disp

ser as normas aplicaveis a espécie, regulamentadas nos regimentos internos de ca
da Secretaria.

Paragrafo Unico - no prazo de 60 (sessenta) dias da publica
gao desta Lei, os regimentos de que trata o caput deste artigo, sergo editados p
los respectivos Secretarios.’

TiTULO IV
DOS CARGOS DE DIREGAO E DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS GERATS
SEGAO I
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AO PREFEITO

Art. 13 - Compete aos ocupantes das chefias dos 6rgéos dire-
tamente vinculados ao Prefeito, as seguintes atribuigdes:
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I - promover a administragao geral dos orgaos em estreita ol
servancia das disposigSes legais e normativas da Administragao Pliblica Municipal

e, quando aplicavel, da Federal e Estadual;

II - exercer a lideranga institucional do setor afeto a su
pasta, promovendo contatos e relagaes com autoridades dos diferentes niveis gove

namentais;

IIT - assessorar o Prefeito e as outras Chefias, em assunto

da sua competéncia;

IV - delegar atribuigOes aos ocupantes de cargos comissiona

dos e de diregao de seu orgao ou de sua Secretaria;

V - expedir resolugoes e atos normativos sobre a organizaga

interna nao envolvidas por atos normativos superiores;

VI - manter-se permenentemente informado sobre a execugao
programas de trabalho das unidades sob sua diregao, através de relatdrios period
cos;

VI - movimentar o pesscal de sua area de acordo com a lota
G20 aprovada na Lei que instituir o Plano de Cargos e Salarios da Administragao
Municipal;

VII - despachar regularmente com o Prefeito, e manté-1o per
manentemente informado sobre o andamento dos servigos sob sua diregéo;

VIII - cumprir e fazer cumprir as determinagoes superiores;

IX - exercer agao disciplinar sobre os seus auxiliares, po
dendo aplicar-lhes até a pera de suspensao por 08 (oitc) dias, e propor ao Prefe
to as penalidades que nao sejam de sua competéncia;

X - propor ao Prefeito, a execugao de programas de treiname
to e aperfeicoamento para os servidores que lhe sao subordinados;

XI - propor ao Prefeito, o afastamento de servidores do- or
géo, para prestarem servigos fora da sede;

XII - desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam determir
das pela Lei, ou por sua natureza sejam atinentes ao cargo.

SEGAO I1
DOS OCUPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AOS SECRETARIOS
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Art. 14 - Compete aos Chefes de Departamentos subordinados !
as Secretarias Municipais:
I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as

atividades dos orgaos sob sua responsebilidade;

II - examinar e aprovar Os programas de sua algada para a im
plantagao dos mesmos;

III - articular-se com as demais unidades administrativas,pa
ra o bom funcionamento dos servigos;

IV - tomar as decisoes e providéncias necessarias, no ambi-
to de suas atribuigoes, para o eficiente desempenho dos servigos sob sua direcao
e propor ao Secretario as que nao sejam de sua competéncia;

V - menter-se permanentemente informado scbre a execugao dos
programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, através de relatorios periodi
cos;

VI - movimentar o pesscal do Departamento de accrdo com a 1o
tagao aprovada;

VII - propor ao Secretério, a prorrogagdo ou antecipagao do
expediente do orgdo sob sua dirego, de acordo com as necessidades de servigo;

VIII - despachar regularmente com o Secretério, e manté- 1o
permanentemente informado sobre o andamento dos servigos sob sua direcao;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagaes superiores;

X - exercer acao disciplinar sobre os seus auxiliares, poden
do aplicar-lhes até a pena de suspensac por 03 (trés) dias, e propor ao Secreta -
rio as penalidades que néo Sejam de sua competencia;

XI - propor ao Secretario, a execugac de programas de treina
mento e aperfeigoamento para os servidores que lhe sao subordinados;

XII - propor ao Secretario, o afastamento de servidores do
Departamento, para prestarem servigos fora da sede;

XIIT - exercer outras atribuigaes peculiares ao cargo ou que
lhe sejam conferidas por autoridade.

cAPiTULO TI
DOS CARGOS E PROVIMENTOS EM COMISSAO

Art, 15 - ficam criados os cargos em comissao, a que se refe
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re esta lei, classificados na forma do Anexo I, que dela fica fazendo parte inte-

grante, segundo os quantitativos ali fixados.

§ 12 — Ficam extintas todas as Secretarias e os Cargos em Co
miss2o previstos na Lei n? 008, de 02 de fevereiro de 1.993, nao ratificadas nes-
ta Lei.

§ 2° — Ficam mantidas 'in totum" tedos os cargos de carrei -
ra, constantes do anexo I 1.2., da Lei n? 008, de 02 de fevereiro de 1.993, que
instituiu o Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art. 16 - O provimento de cargo em comissao € de livre esco-
lha do Prefeito.

Art., 17 - A,Pemuneragéo dos cargos de que trata este titulo,
encontra-se fixada no Anexo I desta lei, obedecidos as disposigoes constitucio -
nais que regem a espécie, notadamente a declinada pelo artigo 37, XI, da Consti -
tuigao Federal.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art., 18 - Os 6rgéos componentes da Estrutura Organizacional'
de Poder Executivo Municipal, instituidos pela presente Lei, serso instalados pe-

lo Prefeito de acordo com as necessidades dos servigos e conveniéncias da Adminis
tragao.

Art. 19 - Fica o Prefeito autorizado a instituir Grupos Exe-
cutivos, com a finalidade de ordenar e executar programas de trabalho de carater
especial e de alta prioridade, que sejam necessarios ao livre desempenho da agoes
de governo.

§ 19 - Enquanto existirem os programas para os quais forem '
instituidos os Grupos Executivos, estes integrardo a estrutura basica do Gabinete
do Prefeito, com subordinagac direta ac Chefe do Poder Executivo.

§ 292 - O Prefeito disporé sobre a composigéo as atribuigaes
e o funcionamento dos Grupos Executivos.

§ 3° - Os recursos para cobertura das despesas originadas com
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a criac;éo dos Grupos Executivos, serao obtidos com o aproveitamento de dotac;éo or
c;amentéria na forma permitida na lei que instituiu o orgamento municipal e na le

gislagio federal aplicavel a espécie.
Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Gebinete do Prefeito MUnicipal de Lagoa da Confusao, Estado do

Tocantins, aos 18 de maio de 1993.




QUADRO DE CARGNS EM COMISSAQ

r 8
% GRATIFICACAD

4 chrso REFERENCIA QUANT.  SALARI0  REPRESENTAGAC TOTW.

SECRETARIOS MUNICIPAIS CCAS4 4 4.273.500,00 4.273.500,00 8.547.000,00

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO (CAS-{ { 4.273.500,00 4.273.500,00 8.547 000,00

{0TAL DOS CARGOS COHISSIONADOS DA REFERENCIA 5

('CFES DE DEPARTAMENTOS CoAS-2 10 2.564.100,00 2.564.100,00 5.128.200,00
FE DE SERVICD CCAS-2 1 2.564.100,00 2.564.100,00 S.128.200,00

OIRETOR DA COLETORIA CCAS-2 § 2.564.100,00 2.564.100,00 5.128 200,00

HOTQRISTA DE REPRESENTAGAO cCAS-2 i 2.564.100,00 ©.564.400,00 5.128.200,00

TOTAL 008 CARGOS COWISSIONADOS DA REFERENCIA 13

OFICIAL 0 GABINETE CCAS-3 i 1.282.050,00 1.282.050,00 2.564.100,00

TOIAL D0S CARGOS COMISSIONADOS 0A REFERENCIA i

[0TAL GRAL OE CARGOS COMISSIONADOS 19

* CUAS = CARGO COMISSIONADD OF ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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