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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 654/2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAPARATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA -
AL, no uso das atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono a presente lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de Japaratinga € instancia colegiada, de carater
permanente, consultivo e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude, competindo-lhe atuar, no &mbito municipal, na formulacfio de estratégias,
controle, avalia¢do e fiscalizacdo da execugfo da politica municipal de saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e orcamentarios.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude, em consonincia com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Satde de Japaratinga adotara as medidas necessarias para o efetivo
funcionamento do mesmo, garantindo-lhe espago fisico ¢ materiais permanentes ¢ de consumo,
bem como recursos humanos para o desempenho de suas atribui¢des, devendo inclui-lo em seu
orcamento anual, assegurando a sua execug¢do dentro da programagdo or¢amentaria e financeira da
Secretaria Municipal de Saude.

§ Unico: As condigdes estruturais necessirias aos Conselhos de Saiide para o
permanente acompanhamento dos encaminhamentos e efetivacio das deliberagdes
aprovadas em suas reunides plenarias e nas Conferéncias de Saide direcionadas a gestio das
secretarias de saide devem ser asseguradas por sua respectiva esfera governamental, nos

termos previstos pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e pela Resolucio
CNS n° 554, de 15 de Setembro de 2017.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saide de Japaratinga, sem prejuizo das fungdes
do Poder Legislativo:
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I - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade
de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

IT - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

IIT - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execugdo da politica de satde, incluindo os seus
aspectos econdmicos € financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos
e privados. O processo de planejamento serd ascendente, ouvidos os respectivos Conselhos (Dec.
7508/2011);

V - propor diretrizes para elaboragfo dos planos de satde e deliberar sobre o seu conteudo,
conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI — Os Conselhos devem ter ciéncia de toda pactuagdo em saide, que deve ser feita com
base em informagdes sobre as necessidades e possibilidades para a articulagdo regional no contexto
da integralidade da satde (Res. 554/2017);

VII - anualmente deliberar sobre a aprovagfo ou nfo do relatorio de gestio;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,
justica, educagfo, trabalho, agricultura, idosos, criang¢a e adolescente e outros;

IXI - proceder a revisdo periodica dos planos de satde;

X - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade ¢ resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na area da
Saude;

XI — a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor,
das respectivas esferas de governo, para que faca a prestagdo de contas, em relatério detalhado,
sobre andamento do plano de satde, agenda da saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicaco dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a produgéo e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de
acordo com a Lei Complementar no 141/2012.

XII - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organiza¢do € o funcionamento do
Sistema Unico de Saiude do SUS;

XIII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as diretrizes
do Plano Municipal de Satde;

XIV - acompanhar e controlar a atuagio do setor privado credenciado mediante contrato
ou conveénio na area de saude;
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XV - aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, observadas o principio do processo de
planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XVI - propor critérios para programagdo e execug¢do financeira e orgamentaria dos Fundos
de Saude e acompanhar a movimentagéo e destino dos recursos; (O conselho pode dar sugestdes
sobre como o dinheiro

XVII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos
da Saude, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado,
Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVII - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestacdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;

XIX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de saude e
encaminhar dentincias aos respectivos orgdos de controle interno e externo, conforme legislagio
vigente;

XX - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servigos de satde, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberacdes do Conselho nas suas respectivas instincias;

XXI - estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar as Conferéncias de Saude,
propor sua convocagdo ordindria ou extraordindria e estruturar a comissfo organizadora, submeter
o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude correspondente, convocar a
sociedade para a participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de satde;

XXII - estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Sautde, entidades,
movimentos populares, institui¢des publicas e privadas para a promog¢ao da Saude;

XXIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos € temas na area
de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIV - estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunicagio em saude, divulgar as
funcdes e competéncias do Conselho de Saide, seus trabalhos e decisdes nos meios de
comunicacéo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagéo permanente para o controle social,
de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social
do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario ¢ Legislativo, meios de comunica¢do, bem como
setores relevantes nédo representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo

CNS;
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XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo para
a Saade no SUS;

XXIX- acompanhar a implementagéo das propostas constantes do relatério das plenarias
dos Conselhos de Saude; e.

XXX - atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de Satude no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Satude (SIACS).

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde de Japaratinga ¢ composto por oito (08) membros
titulares e seus respectivos suplentes, representantes de entidades de 4mbito municipal, na
proporgéo de:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes do governo municipal e prestadores
de servigo conveniados ao SUS;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes dos trabalhadores de satde;

111 - 50% (cinquenta por cento) para representantes dos usudrios do Sistema Unico de Satide
(SUS).

§ 1° O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribui¢io:
02 - Representantes do Governo/Prestador:
02 - Representantes dos Trabalhadores de Saude

04 Representantes de Entidades de usudrios do SUS

§ 2° A cada dois anos sera realizada uma Plendria de Satde para eleger as entidades de
ambito municipal, legalmente constituidas, que compordo o segmento de usuarios, bem como dos
trabalhadores de saude. Os representantes do governo poderio ser indicados pelo Prefeito ou pelos
Secretarios Municipais.

§ 3° Cada representante de entidade/institui¢des do segmento de usudrios tera 01 (um)
suplente, que podera pertencer a outra entidade/institui¢des que tenha a mesma natureza.

§ 4° Escolhidas as entidades de usudrios que irdo compor o Conselho Municipal de Saude
de Japaratinga, estas devem encaminhar através de oficio ao Presidente, anexando o Estatuto
atualizado da entidade e a ata de posse da atual Diretoria.

§ 5° O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a indicagdo das entidades
constantes no artigo 4°, § 4° desta Lei, oficializara os membros titulares e suplentes do Conselho
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Municipal de Satde de Japaratinga, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
apos eleicdo ou indicagdo a critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestio
consecutiva.

§ 6° O mandato dos conselheiros ndo deve coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 7° O conselheiro representante dos segmentos de usudrios e trabalhadores de satide que
exercer cargo comissionado e assessoria técnica na esfera municipal, na area da saude, ndo podera
ser indicado para compor o Conselho Municipal de Satde de Japaratinga nesses segmentos.

§ 8°. A fungdo do conselheiro ¢ de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitagdes e agdes
especificas do Conselho de Saude.

§ 9°. A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representago do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiro, ndo ¢ permitida nos Conselhos de Saude.

§10 - O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus atos conforme
legislagdo vigente.

§11 — A omissdo na execugdo das atribui¢oes dos Conselhos de Satide Estadual, Municipal
e do Distrito Federal pode ensejar, ante o previsto no art. 4° caput e inciso II, da Lei n® 8.142/1990
e Art. 22, inciso I, da Lei Complementar 141/2012, a transferéncia da administragdo dos recursos
do fundo de saude para outro ente (Estado ou Unido), nos termos do art. 4°, pardgrafo tnico da lei
n® 8.142/1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura basica do Conselho Municipal de Saude de Japaratinga compreende:
I — Plenario 6rgéo maximo de deliberagdo;

II — Mesa Diretora, obedecendo a paridade:

Presidente;

Vice-presidente;

Secretario;

Secretario adjunto

IIT — Comissdes Tematicas ¢ Grupos de Trabalho;

IV — Secretario Executivo/Assessor Técnico
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§ 1° O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Japaratinga é orgdo de deliberacio
maxima, configurado por reunides ordindrias e extraordindrias, cumprindo os requisitos de
funcionamento estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Japaratinga serdo
definidos através de processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-se apenas os
membros titulares.

§ 3° A diregdo do SUS em sua esfera de competéncia ndo deve, nem pode acumular o
exercicio de presidente do Conselho de Saude, a fim de privilegiar o principio de segregacdo das
fungdes de execugdo e fiscalizagdo da Administragdo Publica. (Res. 554/2017).

§ 4° A durag@o do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude de Japaratinga sera de dois (02) anos, com direito a mais uma eleigao.

§ 5° As Comissdes Tematicas e grupos de Trabalho serdo definidas pelo Regimento
Interno do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga.

§ 6° Os Grupos de Trabalho serfo constituidos de acordo com o tema a ser analisado, e
terdo breve duragao.

§ 7° O(A) Secretario(a) Executivo sera indicado(a) pela Secretaria Municipal de Satide e
aprovado pelo plenario do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga.

§ 8° Ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga compete
administrar os recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal
de Saude, bem como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do mesmo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal de Satde de Japaratinga reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, € extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento de
1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 7° As reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga iniciardo, através da primeira chamada, com a presen¢a de metade + 1 (mais um) dos
seus membros, ou seja, XX (00e) membros. Ndo havendo quorum realizar-se-a apds trinta
minutos, com a presenga de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, funcionando, neste Gltimo caso,
apenas com carater informativo.

§ 1° Nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude de
Japaratinga deve ser garantido o quorum de metade + 1 (mais um) dos seus membros para
deliberacdo da matéria € quando ndo atingir o quorum, a reunido realizar-se-a apos 8 (oito) dias,
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caso seja feriado, passard para o dia seguinte. Na Terceira convoca¢do a reunifio serd realizada
com qualquer niimero de participantes.

§ 2° Perdera o assento no Conselho Municipal de Saude de Japaratinga o conselheiro titular
que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
6 (seis) intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

§ 3° A substitui¢do do conselheiro serd definida pelo plenario do Conselho Municipal de
Saude de Japaratinga, garantindo-se o direito de defesa do conselheiro faltoso;

§ 4° A perda do mandato serd declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude de
Japaratinga, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito (a)
Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua substitui¢do, na forma da legislacfio
vigente;

§ 5° Os participantes, ndo conselheiros, no Plendrio terdo direito a voz, obedecendo a ordem
de inscri¢fo coordenada pela Mesa Diretora.

§ 6° As reunides terdo carater publico, sendo reservado o direito de voto aos conselheiros
titulares e, na auséncia destes, aos conselheiros suplentes.

§ 7° O processo de votagdo para deliberagdio das matérias dar-se-4 de forma aberta.
§ 8° Cada conselheiro tera direito a 01 (um) voto, ficando vedado o voto por procuragio.

§ 9° O Presidente além do direito a voz e ao voto comum, tera direito ao voto de qualidade
no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada a prerrogativa de deliberar, ad referendum em
caso de extrema urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido
subsequente.

§ 10 Os membros do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga nfo farfio jus a
remuneragdo, a qualquer titulo, sendo os servicos por eles desenvolvidos considerados de
relevancia publica.

§ 11 O Conselheiro fard jus a percepc¢do ajuda de custo para custeio de despesas com
deslocamento a outro municipio ou Estado para as atividades do Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga, quando estas despesas ndo forem custeadas pelos 6rgdos promotores dos eventos.

§ 12 Na auséncia do Presidente, a sessdo sera presidida pelo Vice-Presidente e, na auséncia
de ambos sera presidida pela Secretéaria, e caso todos os membros da Mesa Diretora estejam
ausentes sera presidida por um conselheiro indicado pelo Plenario.

Art. 8° O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Japaratinga deverd manifestar-se
por meio de resolugdes, recomendagdes e outros atos deliberativos, que, deverdo ser divulgadas
nas reparti¢des publicas municipais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em vigor na
data de sua publicagdo.

§ 1° As Resolugdes tem forga normativa interna na area do Sistema Municipal de Saude.

§ 2° As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Secretiario Municipal de
Saude, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo
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mencionado e ndo sendo homologada a resolugéio, nem enviada pelo gestor ao Conselho Municipal
de Saude de Japaratinga justificativa com proposta de alterag@o ou rejei¢do a ser apreciada na
reunido seguinte, demandara solicitagdo de audiéncia do Secretario Municipal de Satde para a
Comissdo de Conselheiros, especialmente designada pelo plenario.

§ 3° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saude de Japaratinga, com
aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, podera representar ao Ministério Publico, se a
matéria constituir de alguma forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidado.

Art. 9° As Comissoes Tematicas do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga reunir-
se-80, no minimo, uma vez por més e serdo constituidas paritariamente por seus membros, com a
finalidade de promover estudos, analises, acompanhamentos e compatibiliza¢do de politicas e
programas de interesse para a saide, emitindo pareceres.

Paragrafo unico - Sera substituido da representagdo da Comissdo Tematica ¢ do Grupo de
Trabalho do Conselho Municipal de Saude de Japaratinga, o Conselheiro que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 10 Os recursos orgamentarios e financeiros alocados em favor do Conselho Municipal
de Saude de Japaratinga deverdo constar do orcamento anual do Fundo Municipal de Saude (FMS),
estando sua execu¢do condicionada a disponibilidade orcamentdria e financeira do FMS e
destinam-se as despesas:

I - com material de consumo ¢ servigos de pequeno vulto € pronto pagamento;
II - passagens e diarias/ajudas de custo;

III - alimentagio;

IV- transporte;

V - capacita¢do dos Conselheiros;

VI - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VII - Conferéncia e Plenaria de Saude;

VIII - outras despesas ndo previstas na Lei, desde que aprovadas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satude de Japaratinga, ¢ constem da programacfo orcamentéria e financeira da

Secretaria Municipal de Satde.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga, no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da publicagdo desta Lei, aprovara o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, ficando revogada a Lei
n’ 370 de 28 de abril de 2006 e demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Japaratinga-AL, 10 de maio de 2022.

=__. R :r:,a_J\

SE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
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700; ITEM 17, quantidade 300; ITEM 18, quantidade 500; ITEM 19,
quantidade 350; ITEM 20, quantidade 300; ITEM 21, quantidade 400;
ITEM 22, quantidade 1.000; ITEM 23, quantidade 3.000; ITEM 24,
quantidade 1.000; ITEM 27, quantidade 1.500; ITEM 29, quantidade
750; ITEM 32, quantidade 750.

Cooperativa de Producdo Leiteira de Alagoas LTDA, CNPJ
04.811.676/0001-16, ITEM 28, quantidade 4.000; ITEM 30,
quantidade 1.500; ITEM 33, quantidade 750. Ambas habilitadas e
selecionadas.

Outrossim, a CPL informa que a partir da data desta publicagdo, abre-
se o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposi¢do de recursos
administrativos.

ALEX JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:02C71882

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 010/2022-
SRP

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 010/2022-SRP

Pregdo Eletronico n® 010/2022—-SRP. Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada, para prestar
servicos de manutencdo, adequacdes e melhorias predial ¢ vidria com
fornecimento de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra, na forma
estabelecida nas planithas de servicos e insumos diversos descritos no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio
Civil, doravante denominada SINAPI e ORSE, nas edificacdes e
pragas e canteiros publicas pertencentes a Prefeitura Municipal de
Jacaré dos Homens/AL. Data/Hora: 24 de maio de 2022, as 09 horas.
Local: https://www.licitacoes-e.com.br. Edital disponivel em:
https://transparencia.jacaredoshomens.al.gov.br/licitacao.
Informagdes: licitacaopmjal@gmail.com.

Jacaré dos Homens/AL, 10 de maio de 2022.

ALEX JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva

Cédigo Identificador:E94AFDCF

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO N* 015/2022 E 016/2022
- PREGAO ELETRONICO 004/2022.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO N° 015/2022 e 016/2022 -
PREGAO ELETRONICO 004/2022.

PROCESSO: 01040001/2022. Modalidade: Pregao Eletrénico N°
004/2022-SRP. Data da Homologagio: 04/05/2022. Vigéncia:
05/05/2022 a 05/05/2023. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE APARELHOS DE
AR CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS E SEUS ORGAOS DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL. Fornecedores Beneficiarios: ARP
015.2022: C.F. JR LTDA, CNPJ 03.602.654/0001-83, valor
registrado: R$ 142.091,90 (cento ¢ quarenta ¢ dois mil e noventa ¢ um
reais e noventa centavos); ARP: 016.2022: TOP MOVEIS LTDA,
CNPJ 05.269.798/0001-95, valor registrado: R$ 83.800,00 (oitenta e
trés mil e oitocentos reais).

Jacaré dos Homens/AL, 06 de maio de 2022.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO

Prefeito

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Codigo Identificador:20F37698

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19 PE
09/2022. Objeto: Registro de pregos para futuro e eventual servigos de
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 651/2022

“ALTERA A LEI DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIRO TAXI TURISMO (TAXITUR) DO
MUNICIPIO DE JAPARATINGA E DA OUTROS
PROVIDENCIAS”.

JOSE SEVERINO DA SILVAPREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA - AL,faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou eu sanciono a presente lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 2° da lei 541/2016 que criou o servico
de transporte de passageiro Téxi Turismo (TAXITUR) do municipio
de Japaratinga passando a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 2° A permissdo para exploracdo da qualidade de prestacdo de
servigos de transporte de passageiro por meio de Taxi Turismo,
somente serd outorgada ao interessado que atender os seguintes
requisitos basicos:

Ser proprietario de veiculo da categoria automdvel;

Ser motorista profissional auténomo;

Ser reside no municipio de Japaratinga;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Paragrafo tmico — O permissiondrio podera indicar 01 (um) motorista
auxiliar para conduzir o veiculo quando ele ndo puder fazé-lo o qual
devera apresentar o requerido nas alineas b, ¢ e d do caput desse artigo
200

Gabinete do Prefeito de Japaratinga-AL, 10 de maio de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Caodigo Identificador:5349198D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 654/2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAPARATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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JOSE SEVERINO DA SILVA,PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA - AL.no uso das atribui¢des legais, faz saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei:

CAPITULOI

DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de Japaratinga ¢ instancia
colegiada, de carater permanente, consultivo e deliberativo, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
competindo-the atuar, no ambito municipal, na formulagdo de
estratégias, controle, avaliagdo e fiscalizacdo da execugdo da politica
municipal de satde, inclusive nos aspectos econdmicos e
or¢amentarios.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satde, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude de
Japaratinga adotarda as medidas necessdrias para o efetivo
funcionamento do mesmo, garantindo-lhe espago fisico e materiais
permanentes ¢ de consumo, bem como recursos humanos para o
desempenho de suas atribui¢Ges, devendo inclui-lo em seu or¢camento
anual, assegurando a sua execugdo dentro da programacio
or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de Satde.

§ Unico: As condigdes estruturais necessarias acs Conselhos de
Satde para o permanente acompanhamento dos
encaminhamentos e efetivacdo das deliberacdes aprovadas em
suas reunides plenarias e nas Conferéncias de Satde direcionadas
a gestio das secretarias de satide devem ser asseguradas por sua
respectiva esfera governamental, nos termos previstos pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012 e pela Resolucio
CNS n’ 554, de 15 de Setembro de 2017.

CAPITULO IL
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Satide de Japaratinga, sem
prejuizo das fungdes do Poder Legislativo:

I - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS;

II - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

III - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizac¢do das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satde;

IV - atuar na formula¢do ¢ no controle da execugdo da politica de
satde, incluindo os seus aspectos econdmicos ¢ financeiros, € propor
estratégias para a sua aplicacdo aos setores piiblicos e privados. O
processo de planejamento serd ascendente, ouvidos os respectivos
Conselhos (Dec. 7508/2011);

V - propor diretrizes para elaboracéo dos planos de saude ¢ deliberar
sobre o seu contetido, conforme as diversas situa¢des epidemiologicas
¢ a capacidade organizacional dos servigos;

VI - Os Conselhos devem ter ciéncia de toda pactuacio em satde, que
deve ser feita com base em informagdes sobre as necessidades e
possibilidades para a articula¢@o regional no contexto da integralidade
da saude (Res. 554/2017);

VII - anualmente deliberar sobre a aprovacio ou nio do relatério de
gestao;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo
dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacio, trabalho,
agricultura, idosos, crianca ¢ adolescente e outros;

IXI - proceder a revisdo periddica dos planos de saade;

X - deliberar sobre os programas de satde ¢ aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢do de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na
4rea da Saude;

XI — a cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para
que faca a prestacdo de contas, em relatorio detalhado, sobre
andamento do plano de satde, agenda da satide pactuada, relatorio de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos,
as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo

e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei Complementar no 141/2012.

XII - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacio e o
funcionamento do Sistema Unico de Satide do SUS;

XIII - avaliar ¢ deliberar sobre contratos, consércios e convénios,
conforme as diretrizes do Plano Municipal de Satde;

XIV - acompanhar ¢ controlar a atuagio do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saide;

XV - aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista
as metas ¢ prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, observadas o principio do processo de planejamento e
orgamento ascendentes, conforme legislagio vigente;

XVI - propor critérios para programacio e execugdo financeira e
orcamentdria dos Fundos de Safide e acompanhar a movimentagdo e
destino dos recursos; (O conselho pode dar sugestdes sobre como o
dinheiro

XVII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saade, incluindo o Fundo de Saude € os
recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal
e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVIII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestagdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo
hébil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XIX - fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos
servigos de saide ¢ encaminhar deniincias aos respectivos o6rgdos de
controle interno e externo, conforme legislacdo vigente;

XX - examinar propostas ¢ dentincias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
agdes e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberacdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XXI - estabelecer a periodicidade de convocagio e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordindria ou
extraordindria ¢ estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de satde;

XXII - estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de
Satde, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e
privadas para a promog¢do da Saide;

XXII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos € temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do
Sistema Unico de Satde (SUS);

XXI1V - estabelecer acdes de informacdo, educagiio e comunicagio em
saude, divulgar as fung¢bes e competéncias do Conselho de Saude,
seus trabalhos ¢ decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos
eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar ¢ promover a educagio permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica
Nacional de Educag¢do Permanente para o Controle Social do SUS;
XXVI - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e Legislativo,
meios de comunicagdo, bem como setores relevantes ndo
representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicag@o das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestio do
Trabalho e Educagio para a Satide no SUS;

XXIX- acompanhar a implementa¢do das propostas constantes do
relatorio das plendrias dos Conselhos de Saade; e.

XXX - atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de
Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
(STIACS).

CAPITULO NI _
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saiide de Japaratinga é composto
por oito (08) membros titulares e seus respectivos suplentes,
representantes de entidades de &mbito municipal, na proporgao de:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes do governo
municipal e prestadores de servigo conveniados ao SUS;

II - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes dos
trabalhadores de satde;
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HI - 50% (cinquenta por cento) para representantes dos usudrios do
Sistema Unico de Saade (SUS).

§ 1° O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribuigao:
02 - Representantes do Governo/Prestador:

02 - Representantes dos Trabathadores de Saude

04 Representantes de Entidades de usudarios do SUS

§ 2° A cada dois anos sera realizada uma Plenaria de Saude para
eleger as entidades de ambito municipal, legalmente constituidas, que
compordo o segmento de usuérios, bem como dos trabalhadores de
satde. Os representantes do governo poderdo ser indicados pelo
Prefeito ou pelos Secretarios Municipais.

§ 3° Cada representante de entidade/instituicdes do segmento de
usudrios terd 01 (um) suplente, que podera pertencer a outra
entidade/instituicdes que tenha a mesma natureza.

§ 4° Escolhidas as entidades de usudrios que irdo compor o Conselho
Municipal de Satde de Japaratinga, estas devem encaminhar através
de oficio ao Presidente, anexando o Estatuto atualizado da entidade e
a ata de posse da atual Diretoria.

§ 5° O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, apés a
indicagdo das entidades constantes no artigo 4°, § 4° desta Lei,
oficializard os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal
de Satide de Japaratinga, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos apés elei¢do ou indicacdo a critério de suas respectivas
entidades, para mais uma gestdo consecutiva.

§ 6° O mandato dos conselheiros ndo deve coincidir com o mandato
do Governo Municipal.

§ 7° O conselheiro representante dos segmentos de usudrios e
trabalhadores de saide que exercer cargo comissionado e assessoria
técnica na esfera municipal, na area da satde, ndo poderé ser indicado
para compor o Conselho Municipal de Satide de Japaratinga nesses
segmentos.

§ 8° A funcdo do conselheiro é de relevancia publica e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o perfodo das reunides, capacitagdes e agOes especificas do
Conselho de Satde.

§ 9°. A participagio dos membros eleitos do Poder Legislativo,
representagdo do Poder Judiciario ¢ do Ministério Pilblico, como
conselheiro, nio é permitida nos Conselhos de Satide.

§10 - O conselheiro, no exercicio de sua fun¢lo, responde pelos seus
atos conforme legislagio vigente.

§11 — A omissdo na execucfo das atribuigdes dos Conselhos de Saide
Estadual, Municipal e do Distrito Federal pode ensejar, ante 0 previsto
no art. 4° caput e inciso 11, da Lei n°® 8.142/1990 e Art. 22, inciso I, da
Lei Complementar 141/2012, a transferéncia da administracdo dos
recursos do fundo de saide para outro ente (Estado ou Unido), nos
termos do art. 4°, paragrafo Ginico da lei n°® 8.142/1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura basica do Conselho Municipal de Saude de
Japaratinga compreende:

[ — Plendrio drgdo maximo de deliberagdo;

II — Mesa Diretora, obedecendo a paridade:

Presidente;

Vice-presidente;

Secretario;

Secretario adjunto

Il — Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — Secretario Executivo/Assessor Técnico

§ 1° O Plendrio do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga é
orgdo de deliberagdo maxima, configurado por reunides ordinarias e
extraordinarias, cumprindo os requisitos de funcionamento
estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Japaratinga serdo definidos através de processo eleitoral, respeitando a
paridade, candidatando-se apenas os membros titulares.

§ 3° A direcdo do SUS em sua esfera de competéncia ndo deve, nem
pode acumular o exercicio de presidente do Conselho de Satde, a fim
de privilegiar o principio de segregagdo das fungdes de execugdo e
fiscalizag3o da Administragdo Publica. (Res. 554/2017).

§ 4° A duragdo do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Satude de Japaratinga sera de dois (02) anos, com direito
a mais uma eleicdo.

§ 5° As Comissdes Temdticas e grupos de Trabalho serdo definidas
pelo Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga.

§ 6° Os Grupos de Trabalho serdo constituidos de acordo com o tema
a ser analisado, e terdo breve duragio.

§ 7° O(A) Secretario(a) Executivo serd indicado(a) pela Secretaria
Municipal de Satide e aprovado pelo plenério do Conselho Municipal
de Satide de Japaratinga.

§ 8° Ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude de
Japaratinga compete administrar os recursos humanos e materiais
necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Satde, bem
como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do
mesmo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal de Satde de Japaratinga reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando
convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros.

Art. 7° As reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho
Municipal de Saude de Japaratinga iniciardo, através da primeira
chamada, com a presenca de metade + 1 (mais um) dos seus
membros, ou seja, XX (00¢) membros. Nio havendo quorum realizar-
se-4 apos trinta minutos, com a presenca de 1/3 (um ter¢o) dos seus
membros, funcionando, neste ultimo caso, apenas com carater
informativo.

§ 1° Nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal
de Saude de Japaratinga deve ser garantido o quorum de metade + 1
(mais um) dos seus membros para deliberagdo da matéria ¢ quando
ndo atingir o quorum, a reunido realizar-se-a apos 8 (oito) dias, caso
seja feriado, passara para o dia seguinte. Na Terceira convocagao a
reunido sera realizada com qualquer niimero de participantes.

§ 2° Perderd o assento no Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga o conselheiro titular que, sem motivo justificado, deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de 1 (um) ano.

§ 3° A substituicdo do conselheiro sera definida pelo plendrio do
Conselho Municipal de Saude de Japaratinga, garantindo-se o direito
de defesa do conselheiro faltoso;

§ 4° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satde de Japaratinga, por decis@o da maioria simples
dos seus membros, comunicada ao Prefeito (a) Municipal, para
tomada das providéncias necessarias a sua substitui¢do, na forma da
legislagdo vigente;

§ 5° Os participantes, ndo conselheiros, no Plenario terfo direito a
voz, obedecendo a ordem de inscrigdo coordenada pela Mesa
Diretora.

§ 6° As reunides terdo carater pablico, sendo reservado o direito de
voto aos conselheiros titulares ¢, na auséncia destes, aos conselheiros
suplentes.

§ 7° O processo de votacao para deliberacido das matérias dar-se-4 de
forma aberta.

§ 8° Cada conselheiro terd direito a 01 (um) voto, ficando vedado o
voto por procuracio.

§ 9° O Presidente além do direito a voz e ao voto comum, terd direito
ao voto de qualidade no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada
a prerrogativa de deliberar, ad referendum em caso de extrema
urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificagido deste na
reunido subsequente.

§ 10 Os membros do Conselho Municipal de Satide de Japaratinga
ndo fardo jus a remuneraciio, a qualquer titulo, sendo os servigos por
eles desenvolvidos considerados de relevancia publica.

§ 11 O Conselheiro fara jus a percepcdo ajuda de custo para custeio de
despesas com deslocamento a outro municipio ou Estado para as
atividades do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga, quando
estas despesas ndo forem custeadas pelos érgdos promotores dos
eventos.

§ 12 Na auséncia do Presidente, a sess@o serad presidida pelo Vice-
Presidente e, na auséncia de ambos sera presidida pela Secretaria, e
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caso todos os membros da Mesa Diretora estejam ausentes serd
presidida por um conselheiro indicado pelo Plenario.

Art. 8° O Plendrio do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga
deverd manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes e outros
atos deliberativos, que, deverdo ser divulgadas nas reparti¢bes
publicas municipais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em
vigor na data de sua publicacdo.

§ 1° As Resolugbes tem for¢a normativa interna na area do Sistema
Municipal de Saude.

§ 2° As Resolugdes serio obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario Municipal de Satde, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo
sendo homologada a resoluc¢do, nem enviada pelo gestor ao Conselho
Municipal de Safide de Japaratinga justificativa com proposta de
alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reunifio seguinte, demandara
solicitagdo de audiéncia do Secretirio Municipal de Saude para a
Comissa@o de Conselheiros, especialmente designada pelo plenario.

§ 3° Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga, com aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros,
podera representar ao Ministério Publico, se a matéria constituir de
alguma forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidaddo.
Art. 9° As Comissoes Tematicas do Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga reunir-se-30, no minimo, uma vez por més e serdo
constituidas paritariamente por seus membros, com a finalidade de
promover estudos, andlises, acompanhamentos e compatibiliza¢do de
politicas e programas de interesse para a satde, emitindo pareceres.
Pardgrafo tnico - Serad substituido da representagdo da Comissao
Tematica e do Grupo de Trabalho do Conselho Municipal de Satde de
Japaratinga, o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 10 Os recursos or¢amentarios ¢ financeiros alocados em favor do
Conselho Municipal de Satide de Japaratinga deverdo constar do
or¢amento anual do Fundo Municipal de Satde (FMS), estando sua
execucdo condicionada & disponibilidade orgamentaria e financeira do
FMS e destinam-se as despesas:

I - com material de consumo e servicos de pequeno vulto e pronto
pagamento;

11 - passagens e diarias/ajudas de custo;

III - alimentagao;

IV- transporte;

V - capacitagdo dos Conselheiros;

VI - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VII - Conferéncia e Plenaria de Saude;

VI - outras despesas nio previstas na Lei, desde que aprovadas pelo
Plenario do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga, e constem
da programacdo or¢amentdria ¢ financeira da Secretaria Municipal de
Saude.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O Plendrio do Conselho Municipal de Satde de Japaratinga,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei,
aprovara o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde.

Art. 12 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogada a Lei n° 370 de 28 de abril de 2006 e demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Japaratinga-AL, 10 de maio de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:9BDC77ED
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 010/2021

O Prefeito do municipio de Japaratinga/AL HOMOLOGA o
presente processo, importando o mesmo o valor total de RS RS
798.916,40 (Setecentos e noventa e oito mil novecentos e dezesseis
reais e quarenta centavos).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/202 — PE
I — PREGAO ELETRONICO N° 010/2021- Modalidade: Pregao
Eletrénico n° 010/2021 — Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, =
CONTRATANTE:  Municipio de  Japaratinga/AL, CNPI:
12.247.946/0001-36. DETENTORA I: ALTANCA DISTRIBUIDORA
EIRELIL CNPJ n® 27.390.230/0001-60.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2021 —
PE II, PREGAO ELETRONICO N° 010/2021- Modalidade: Pregdo
Eletrénico n°® 010/2021 — Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, -
CONTRATANTE: Municipio de  Japaratinga/Al,  CNPI:
12.247.946/0001-36. DETENTORA II: FLAVIA FARIAS DA
SILVA-ME, CNPJ n°® 26.259.857-001-14.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2021 —
PREGAO ELETRONICO N° 010/2021- Modalidade: Pregio
Eletronico n° 010/2021 — Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM  AQUISICAO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO— CONTRATANTE:
Municipio  de  Japaratinga/AL, CNPJ: 12.247.946/0001-
36.DETENTORA 1III. P GALVAO DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ n°

14.376.716/0001-00.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2021 —
PREGAO ELETRONICO N° 010/2021- Modalidade: Pregio
Eletrénico n° 010/2021 — Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM AQUISI(;AO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR, DESTINADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — CONTRATANTE:
Municipio  de  Japaratinga/AL,  CNPI: 12.247.946/0001-
36.DETENTORA IV: Y M S DA SILVA EIRELI, CNPJ n°
22.909.366/0001-10.

Vigéncia de todas as atas de registros de pregos: 29/05/2021 a
20/05/2022. As Atas de registro de pregos, itens, quantidades e precos
unitarios registrados disponiveis na integra na sede do municipio,
Praca Nossa Senhora das Candeias, 106 — Centro, Japaratinga-Al/AL.

Japaratinga/AL, 15 de julho de 2021.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:7E325CC1
GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAOQ DO PREGAQ ELETRONICO N° 013/2021

O Prefeito do municipio de Japaratinga/AL HOMOLOGA o
presente processo, importando o mesmo o valor total de R$ RS
132.000,00 (Cento e trinta e dois mil reais).

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2021 —
PREGAO ELETRONICO N° 013/2021- Modalidade: Pregdo
Eletronico n® 013/2021 — Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, GESTAO E
PLANEJAMENTO. DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO GESTAO E PLANEJAMENTO -
CONTRATANTE:  Municipio de  Japaratinga/AL, CNPIL
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