Dleis

LEI N° 2467, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.
(Vide Decreto n® 793/2011)
(Vide Regulamentagao dada pelo Decreto n® 546/2010)

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho: Faco Saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

m A Administracado Publica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho pautar-se-4, dentre
outros, pelos principios juridicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, finalidade, interesse publico, prioridade as atividades fins, motivacao,
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia, participacdo popular, pluralismo,
economicidade e profissionalismo.

I O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretarios
Municipais, e estes pelos Secretarios Executivos e Superintendentes, conforme disposto nesta
Lei.

Paragrafo unico. As agbes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas
prioritariamente mediante projetos, cuja implementagdo competird a coordenadores nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

D Para revitalizar o servico publico, desenvolver os meios indispensaveis ao
cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagdo do Poder Executivo devera:

| - democratizar a acdo administrativa, através da participagao direta da sociedade civil,
de forma a contemplar as aspiracées dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criacao
de canais de participacdo e controle sobre a execugao dos servigcos publicos, tais como,
consultas e audiéncias publicas;

Il - capacitar e valorizar o servidor publico, estabelecendo parceria com o0s respectivos
sindicatos;
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Il - melhorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Administracao Publica
Municipal com o objetivo de obter alocagdo 6tima e adequada dos recursos publicos no
atendimento as necessidades da populacao;

IV - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverao
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

V - estimular a gestdo descentralizada - territorial, funcional ou socialmente a fim de
aproximar a acao governamental dos cidadaos-usuarios e promover o desenvolvimento local,
funcionando como agente de mobilizacdo e integracdo dos recursos sociais;

VI - estabelecer um modelo de gestao com orientagao finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores publicos;

VIl - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestao
integrada das politicas publicas;

VIl - estabelecer formas de comunicacao governo-sociedade que permitam a adocao e
participagao da perspectiva do cidadao usudrio nas agées de melhoria continua da qualidade

dos servigos publicos;

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

TITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

X5 Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal do
Cabo de Santo Agostinho dispde de érgaos proprios da Administracao Direta e de entidades
da Administracdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente buscar atingir objetivos e
metas fixados pelo Governo Municipal.
X A Administragdo Direta é composta por:

| - Orgéos de Assessoria e Planejamento;

Il - Orgaos de Natureza Meio;

Il - Orgaos de Natureza Fim.
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m A Administracao Indireta compreende as entidades tipificadas na legislacéao, a saber:
| - Autarquias;
Il - Fundacoes Publicas;
Il - Sociedade de Economia Mista;
IV - Empresas Municipais.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

A Administragdo Direta é composta pelos seguintes érgéos:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente - SMPMA;
b) Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE;
c¢) Secretaria Municipal de Governo - SMG. (Vide revogacao dada pela Lei n® 2610/2010)

Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

a) Secretaria Municipal de Gestao Publica - SMGP;
b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ.

Il - ORGAOS DE NATUREZA FIM:

a) Secretaria Municipal de Infra-estrutura - SMI;
b) Secretaria Municipal de Educacéao - SME;
c¢) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE; (Vide revogag¢édo dada
pela Lei n® 2610/2010)

e) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura Esportes e Juventude - SMTCEJ; (Vide
revogagao dada pela Lei n® 2610/2010)

f) Secretaria Municipal de Programas Sociais e da Mulher - SMPSM,;

h) Secretaria Municipal de Geréncias Regionais - SMGR. (Vide revogacao dada pela Lei
n? 2610/2010)

A Administracéo Indireta é composta pelas Autarquias, a seguir:

| - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho -
FACHUCA, criada pela Lei Municipal n® 1.214/1978, de 29 de novembro de 1978;

Il - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais do Cabo de Santo Agostinho -
CABOPREV, criado pela Lei Municipal n® 2.273/2005, de 27 de setembro de 2005.
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TiITULO I
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

I As estruturas administrativa e funcional basicas de cada um dos érgdos de
Assessoramento e Planejamento e de Natureza Meio e Fim da estrutura organizacional
demonstrada no Anexo lll, desta Lei, compreendem, dadas a natureza e nivel de atuacéao, as
seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

| - SECRETARIAS MUNICIPAIS: unidades orgamentarias, pertencentes ao primeiro nivel
da hierarquia da estrutura organizacional, sendo os Secretarios Municipais ordenadores de
despesas dessas Secretarias; e, a elas, estdao subordinadas as unidades orcamentarias
constituidas pelas Secretarias Executivas e pelas Superintendéncias.

Il - SECRETARIAS EXECUTIVAS: unidades orcamentarias com fungdes basicas de
lideranga, organizagao e coordenacao de controle dos resultados em suas areas de atuagao;
articulacdo e definicao de programas e projetos especificos, execucao de servicos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular do 6rgao e desenvolvimento de atividades especificas
junto as suas unidades integrantes; sendo, os Secretarios Executivos, ordenadores de
despesas de suas respectivas Secretarias.

Il - SUPERINTENDENCIAS: unidades orcamentarias com funcdes basicas de lideranca,
organizagao e coordenacgao de controle dos resultados em suas areas de atuacao; articulacao
e definicdo de programas e projetos especificos, execugao de servigos auxiliares necessarios
ao funcionamento regular do 6rgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas
unidades integrantes; sendo, os Superintendentes, ordenadores de despesas de suas
respectivas Superintendéncias.

IV - GERENCIAS: representadas por unidades fisicas, implementam ag¢des bésicas de
organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-

administrativa inerentes as suas areas de atuacao.

V - COORDENADORIAS: representadas por unidades fisicas, executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicoes préprias das Geréncias que integram.

VI - SETORES: representados por unidades fisicas, executam atividades especificas
dentro do campo de atribuicdes proprias das Coordenadorias que integram.

TITULO IV
DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS FUNCOES COMUNS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

IRI) Compete as Secretarias Municipais:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2467/2008 (http:/leismunicipa.is/nvdst) - 26/05/2022 08:36:04

4/40


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nvdst

Dleis

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da acdo Municipal;

Il - viabilizar a concretizacédo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Chefe do Poder Executivo o apoio necessario ao desempenho de suas
funcoes e especialmente as condicdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao
e controle da Administracdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, 0s recursos financeiros, materiais € humanos
colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizacao de
suas atribuicoes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a execucédo do
mesmo.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GERAIS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

EII) Compete aos o6rgdos de Assessoramento e Planejamento, além das
responsabilidades especificas fixadas no Anexo |, desta Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a coordenacao da Acao Governamental;

Il - oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolucao dos processos e servicos em vista dos objetivos fixados;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relacdes com os
cidadaos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

I sao atribuigbes especificas dos 6rgdos de Assessoramento e Planejamento, além
daquelas fixadas no Anexo 1, desta Lei:

| - Gabinete do Prefeito: assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que lhe sao
pertinentes;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente - SMPMA: formular e
implementar politicas de desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico, econédmico, bem como
a de preservagao e protecao do meio ambiente do Municipio; elaborar as Leis Orgamentarias
Municipais - LDO, PPA e LOA -, em atendimento ao disposto na Lei Complementar Federal
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n(r) 101 de 04/05/2000;

Il - Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE: formular e implementar
politicas de desenvolvimento econdmico a partir do estabelecimento de relacdes institucionais
com organismos e/ou empresas nacionais e internacionais.

IV - Secretaria Municipal de Governo - SMG: atuar como 6rgao de apoio direto ao
Prefeito, prestando assessoramento no planejamento, organizacao, coordenacao e avaliacao
das atividades da Prefeitura, em especial aquelas de natureza técnico-legislativa, mediante o
cumprimento dos Atos, Normas, Ordens de Servigco, Instrucbes e Portarias emanadas do
Chefe do Poder Executivo, mantendo estreito relacionamento com o Poder Legislativo local.;
implantar e executar o orgcamento participativo através de sua Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GERAIS DOS ORGAOS DE NATUREZA MEIO E DE NATUREZA FIM

EIE) Compete aos Orgéos de Natureza Meio e Fim, além das responsabilidades
especificas fixadas no Anexo |, desta Lei:

| - elaborar, no A&mbito de sua atuacao, o planejamento institucional e formular as politicas
e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a
formulacao de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da acao municipal;

IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuacdo, normas e
padrées para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicao;

VI - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais
na area de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e
programas;

VIl - representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

VIII - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliacdo de
dados e de resultados alcancados, bem como o controle e fiscalizacdo da execucado de suas

acoes;

IX - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execug¢do de acgdes,
projetos e politicas publicas;

X - garantir a execucdo, operacdo e manutencdo de obras, servicos, equipamentos
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sociais e proéprios municipais;

XI - garantir a execugao de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do
Governo.

CAPITULO V
DA EXTINCAO, CRIACAO E REESTRUTURAGCAO DE SECRETARIAS

IR szo extintas as seguintes Secretarias:
| - FUNCIONAIS:

a) Secretaria Municipal de Promo¢ao Humana - SEMPROH; e
b) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social - SEMUSAS.

Il - EXECUTIVAS:

a) Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito - SEGAP;

b) Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos - SEAE;

c) Secretaria Executiva de Melhorias Urbana e Patrimonial - SEMUP;

d) Secretaria Executiva de Mobilizagao Social - SEMOS;

e) Secretaria Executiva de Industria, Comércio e Promocgao do Trabalho - SEICOP; e
f) Secretaria Executiva de Programas Sociais - SEPROS.

I As atuais Secretarias Funcionais, passam a ser denominadas de Secretarias
Municipais.

IIBL) Cria-se na Estrutura Organizacional uma nova Unidade Orgamentaria, denominada de
Superintendéncia, com autonomia orcamentaria e financeira, ressalvada sua subordinacao
administrativa ao Secretario Municipal da pasta.

§ 1° Os titulares das Superintendéncias sao detentores de cargo comissionado, simbolo
CC1-B.

§ 2° Os titulares das Superintendéncias, conforme disposto no inciso lll, do artigo 99,
desta Lei, atuardo como ordenadores de despesas.

Cria-se na Estrutura Organizacional, as Secretarias Municipais a seguir:

| - Secretaria Municipal de Programas Sociais e da Mulher - SMPSM, tendo na sua
estrutura, demonstrada no Anexo VIII desta Lei, a Secretaria Executiva da Mulher - SEMUL,
com as atribuicdes estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

Il - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude - SMTCEJ, tendo na

sua estrutura, demonstrada no Anexo |V, desta Lei, a Secretaria Executiva da Juventude e
Esportes - SEJES e a Secretaria Executiva de Cultura e Lazer - SECL; com as atribuicdes

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2467/2008 (http://leismunicipa.is/nvdst) - 26/05/2022 08:36:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nvdst

Dleis

estabelecidas no Anexo |, desta Lei; (Vide revogacao dada pela Lei n? 2610/2010)

Il - Secretaria Municipal de Geréncias Regionais - SMGR, com a estrutura demonstrada
no Anexo V desta Lei, composta pelas Geréncias Regionais 1, 2, 3 e 4, atualmente
existentes, e com as atribuicbes estabelecidas no Anexo |, desta Lei. (Vide revogacdo dada
pela Lei n® 2610/2010)

IRE] s@o reestruturadas as seguintes Secretarias Funcionais e Executivas:
§ 1° SECRETARIAS FUNCIONAIS:

a) Secretaria de Gestao Municipal - SEGEM,;

b) Secretaria de Articulacao Politica - SEARP;

c) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente - SEPLAM;

d) Secretaria de Infra-Estrutura - SEINFRA;

e) Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SEMAE;

f) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SEDECON; e

g) Secretaria de Assuntos Juridicos e Defesa da Cidadania - SEJUC.

| - A Secretaria de Gestao Municipal - SEGEM, passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Gestao Publica - SMGP, compondo sua estrutura a Secretaria Executiva de
Administracdo e Recursos Humanos - SEARH, a Secretaria Executiva de Financas e
Arrecadacdo - SEFA e a Secretaria Executiva de Logistica - SELOG; com as atribuicoes
estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

Il - A Secretaria de Articulagao Politica - SEARP, passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Governo - SMG, compondo sua estrutura a Secretaria Executiva do Orgamento
Participativo - SEOP e a Superintendéncia de Articulagéo Politica - SAP; com as atribui¢cdes
estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

Il - A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente - SEPLAM, passa a ser denominada
de Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente - SMPMA, compondo sua estrutura
a Secretaria Executiva de Meio Ambiente - SEM A, a Superintendéncia de Controle Urbano -
SC.URB e a Superintendéncia de Planejamento e Projetos - SPP; com as atribuicoes
estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

IV - A Secretaria de Infra-estrutura - SEINFRA, passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Infra-estrutura - SMI, compondo sua estrutura a Secretaria Executiva de Obras
Publicas - SEOBP, a Secretaria Executiva de Manutencao e Servigos Publicos - SEMSP e a
Superintendéncia de Habitacdo - S.HAB; com as atribuicdes estabelecidas no Anexo |, desta
Lei.

V - A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, continua a ter a denominacao de
Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE, ressalvada a extincdo da Secretaria
Executiva de Assuntos Estratégicos - SEAE, com as atribuicées estabelecidas no Anexo |,
desta Lei.
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VI - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SEDECON, passa a ser denominada
de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE, ressalvada a extincdo da
Secretaria Executiva de Induastria, Comércio e Promocado do Trabalho - SEICOP,
permanecendo na sua estrutura a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento - SDRA; com as atribuicbes estabelecidas no Anexo |, desta Lei. (Vide
revogacgao dada pela Lei n® 2610/2010)

VIl - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Defesa da Cidadania - SEJUC, passa a ser
denominada de Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ, compondo a sua estrutura
a Secretaria Executiva de Defesa Social - SEDS, a Comissao Permanente de Licitagao - CPL,
o Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, a Central de Sindicancia e Inquérito
Administrativo - CSIND; com as atribuicoes estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

§ 2° SECRETARIAS EXECUTIVAS:

a) Secretaria Executiva de Administracao - SEAD;

b) Secretaria Executiva da Fazenda - SEFAZ;

c) Secretaria Executiva de Apoio Operacional - SEAPO;

d) Secretaria Executiva de Obras - SEOB;

e) Secretaria Executiva de Servigos Publicos - SESP;

f) Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Saneamento - SEMAS;
g) Secretaria Executiva de Habitacdo e Urbanismo - SEHURB;

h) Secretaria Executiva da Salde - SESA;

i) Secretaria Executiva da Educagéo - SEDUC;

i) Secretaria Executiva de Turismo - SETUR,;

k) Secretaria Executiva de Cultura Esportes e Lazer - SECEL;
l) Secretaria Executiva da Juventude - SEJUV;

m) Secretaria Executiva de Programas Sociais - SEPROS; e
n) Secretaria Executiva da Mulher - SEMUL.

| - A Secretaria Executiva de Administracdo - SEAD, passa a ser denominada de
Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos - SEARH, pertencente a
estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo Pudblica - SMGP, com as atribuicoes
estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

Il - A Secretaria Executiva da Fazenda - SEFAZ, passa a ser denominada de Secretaria
Executiva de Financas e Arrecadacéao - SEFA, pertencente a estrutura da Secretaria Municipal
de Gestao Publica - SMGP, com as atribuicoes estabelecidas no Anexo 1, desta Lei.

Il - A Secretaria Executiva de Apoio Operacional - SEAPO, passa a ser denominada de
Secretaria Executiva de Logistica - SELOG, pertencente a estrutura da Secretaria Municipal

de Gestao Publica - SMGP, com as atribuicbes estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

IV - A Secretaria Executiva de Obras - SEOB, passa a ser denominada de Secretaria
Executiva de Obras Publicas - SEOBP, pertencente a estrutura da Secretaria Municipal de
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Infra-estrutura - SMI, com as atribuicbes estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

V - A Secretaria Executiva de Servicos Publicos - SESP, passa a ser denominada de
Secretaria Executiva de Manutencao e Servicos Publicos - SEMSP, pertencente a estrutura
da Secretaria Municipal de Infra-estrutura - SMI, com as atribuicbes estabelecidas no Anexo |,
desta Lei. (Vide revogacao dada pela Lei n® 2610/2010)

VI - A Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Saneamento - SEMAS, passa ser
denominada de Secretaria Executiva de Meio Ambiente - SEMA, pertencente a estrutura da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente - SMPMA, com as atribuicoes
estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

VIl - A Secretaria Executiva de Habitacdo e Urbanismo - SEHURB, passa a ser
denominada de Superintendéncia de Controle Urbano - SC.URB, pertencente a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente - SMPMA, com as atribui¢cdes estabelecidas no
Anexo |, desta Lei.

VIl - A Secretaria Executiva de Saude - SESA, passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Saude - SMS, com as atribuicoes estabelecidas no Anexo |, desta Lei.

IX - A Secretaria Executiva de Educacdo - SEDUC, passa a ser denominada de
Secretaria Municipal de Educacao - SME, com as atribuicbes estabelecidas no Anexo |, desta
Lei.

n® 2610/2010)

Xl - A Secretaria Executiva de Cultura Esportes e Lazer - SECEL, passa a ser
denominada de Secretaria Executiva de Cultura e Lazer - SECL, pertencente a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude - SMTCEJ, com as atribuicoes
estabelecidas no Anexo |, desta Lei. (Vide revogacao dada pela Lei n? 2610/2010)

XIl - A Secretaria Executiva da Juventude - SEJUV, sob a nova denominacao de
Secretaria Executiva da Juventude e Esportes - SEJES passa a integrar a estrutura da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude - SMTCEJ, com as
atribuicoes estabelecidas no Anexo |, desta Lei. (Vide revogacao dada pela Lei n® 2610/2010)

XIIl - A Secretaria Executiva de Programas Sociais - SEPROS, passa a ser denominada
de Secretaria Municipal de Programas Sociais e da Mulher - SMPSM, compondo sua estrutura
a Secretaria Executiva da Mulher - SEMUL, com as atribuicbes estabelecidas no Anexo I,
desta Lei.
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L) Cria-se na Governadoria, na forma do Anexo VI, desta Lei, o Gabinete do Vice-
Prefeito, composto da estrutura a seguir:

| - 2 (duas) Geréncias;
Il - 4 (quatro) Coordenadorias; e
Il -1 (uma) Secretaria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

EIEL) Fica fixado em R$ 705,00 (Setecentos e cinco reais) mensais, a vigorar a partir da
vigéncia desta Lei, 0 salario base dos cargos abaixo, de carater efetivo ou temporario, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

| - Motorista;
Il - Operador de Maquina:

a) Trator;

b) Retroescavadeira;

c) Pa Mecéanica;

d) Patrol;

e) Guindaste e assemelhados.

XD O valor correspondente ao vencimento base dos cargos em comissdo do Poder
Executivo fica estabelecido, conforme o Anexo VI, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 1° Excetuados os cargos de Controlador e Secretario Municipal, que terdo
remuneracao sob a forma de subsidio; para os demais cargos de provimento em comissao,
discriminados no Anexo VII, desta Lei, fica estabelecida uma gratificacdo de representacao
correspondente a 2 (duas) vezes o valor do seu vencimento. (Redacédo acrescida pela Lei
n® 2566/2010)

§ 2° Os cargos de Controlador e Secretario Municipal serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, de acordo com o contido no Anexo VII, desta Lei.
(Redacao acrescida pela Lei n® 2566/2010)

§ 3% Quando os cargos de Controlador e Secretario Municipal forem titularizados por

servidores publicos cedidos pela administracao direta ou indireta dos diversos poderes da
Unido, Estados, Distrito federal ou Municipios, os subsidios de que trata os paragrafos 1° e 2°
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do presente artigo e o Anexo VII da presente Lei, serdo pagos a titulo de gratificagcdo de
representacéo, como parcela Unica. (Redacao acrescida pela Lei n® 2566/2010)

X2} Ficam criados, para exercicio nos Orgdos descritos nos artigos 18 desta Lei, os
cargos constantes no Anexo Il, todos de provimento em comisséo:

| - 03 (trés) cargos de Secretario Municipal, simbolo CC1;
Il - 06 (seis) cargos de Superintendente, simbolo CC1-B;
Il - 05 (cinco) cargos de Assessor Especial, simbolo CC1-B; e (Vide Lei n? 3626/2021)
IV - 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico, simbolo CC2.
m Ficam extintos 09 (nove) cargos de Secretario Executivo, simbolo CC1-A.

2] O titular da Chefia do Gabinete do Prefeito é o ordenador de despesa da unidade
orgcamentaria correspondente. (Vide Lei n? 2584/2010)

Paragrafo unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem o status de Superintendéncia.
I Ficam criados 35 (trinta e cinco) Fungdes Gratificadas de Apoio 1 - FGA-1.

Paragrafo Unico. Ficam fixados, conforme Anexo IX, os valores das Funcoes Gratificadas
a sequir:

a) Funcao Gratificada de Coordenacéo - FGC - R$ 599,60;
b) Funcao Gratificada de Apoio 1 - FGA-1 - R$ 424,94;
c¢) Funcao Gratificada de Apoio 2 - FGA-2 - R$ 339,95.

I} 0s Orgéos da Administragéo Direta discriminados no Anexo | e os da Administragéo
Indireta estdo subordinados e vinculados ao Prefeito Municipal.

ITIA Os Orgdos integrantes da Administracdo Indireta permanecem com as estruturas e
atribuicoes definidas nas legislacbes especificas em vigor, bem como nos seus respectivos
estatutos.

m Fica o Poder Executivo autorizado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data de publicacdo desta Lei, a conduzir o processo de transicdo para a nova
estrutura regulamentando através de Decreto as estruturas individuais de cada 6rgao, em
continuidade a este processo de adequacédo estrutural da organizacdo da Administracédo
Direta.

IS As atribuigdes das Secretarias  Municipais, Secretarias Executivas e

Superintendéncias, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho, ora instituida, estao descritas no Anexo |, desta Lei.
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I3} Por Decreto do Chefe do Poder Executivo poderdo ser remanejadas unidades
administrativas de um para outro 6érgao, visando atender as necessidades e a racionalizacao
das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuicoes.

I3 Para fazer face a reestruturagéo contida nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptai as disposicoes da presente Lei, o PPA 2006/2009 - Revisao 2009 e o Orcamento
Fiscal 2009 - LOA/2009; assim como a alterar, quando necessario, 0s respectivos programas
de trabalho.

%) Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, contando seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2009.

%) Revogam-se as disposicées em contrério.
Palacio Conde da Boa Vista, em 11 de dezembro de 2008.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

ANEXO [, DA LEI N° 2467/2008, DE 11/12/2008

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E RESPECTIVAS
ESTRUTURAS

CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades administrativas que
o integram nas atividades préprias do Gabinete; coordenar as relagdes institucionais entre o
Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo;
coordenar as relacbes politico-administrativas com outros municipios e com entidades
privadas e/ou governamentais; obter, elaborar e prestar as informacdes requeridas pela
Cémara Municipal; promover o atendimento de autoridades e do publico em geral.

Estrutura do Gabinete ou Governadoria

- Prefeito

- Vice-Prefeito - Chefia do Gabinete do Prefeito

- Assessorias - Controladoria Geral do Municipio

- Geréncia do Cerimonial - Secretaria Executiva de Comunicagéo Social - SECOM
- Coordenadorias - Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE

- Ouvidoria

| - Gabinete do Vice-Prefeito - Assessorar através das unidades administrativas que o
integram as atividades préprias do Gabinete do Vice-Prefeito.

Il - Chefia do Gabinete do Prefeito - Receber, expedir, controlar e elaborar todos os
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expedientes, correspondéncias, protocolo e processos com tramite no Gabinete do Prefeito;
controlar, planejar, e acompanhar a execucdo orcamentaria do Orgao; exercer outras
atividades administrativas correlatas, inclusive tendo a ele subordinado o Setor de Protocolo
Geral; formalizar todos os atos oficiais do Prefeito; preparar os despachos e expedientes do
Prefeito; elaborar a correspondéncia oficial; administrar o gabinete e controlar o expediente e
o protocolo; planejar, orientar e acompanhar as atividades da Geréncia do Cerimonial, a qual
compete organizar € promover recepc¢ao a autoridades em geral, observando as exigéncias
protocolares, bem como outros eventos oficiais; assessorar o Gabinete do Prefeito nos
assuntos que lhe séo inerentes.

Il - Controladoria Geral do Municipio - Atribuicdes definidas pela Lei n? 2.295, de 05 de
dezembro de 2005.

O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e
medidas adotadas pela Administracao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagoes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddao e a fidelidade das informacdes e
assegurar o cumprimento da lei.

IV - Quvidoria - Criada de conformidade com disposto no art. 82, da Lei n® 2.277, de 26 de
outubro de 2005.

Compete a Ouvidoria Municipal receber, apurar e processar as informacdes e demandas
oriundas da populagédo em geral, diretamente e por intermédio dos Conselhos Consultivos das
APA’S, dos Conselhos de Direitos e demais 6rgaos e entidades de controle social.

V - Secretaria Executiva de Comunicagao Social - Compete-lhe:

1. coordenar a politica de comunicacao externa e interna da administracdo Publica do Poder
Executivo;

2. coordenar as politicas de atencao ao cidadao, facilitando seu acesso as informacoes sobre
a cidade e os servicos municipais e garantindo o principio da igualdade a todos em sua
relacdo com a Administragéo Publica;

3. monitorar através de pesquisas perioddicas, as necessidades dos cidadaos e a avaliacao
que fazem da Administracdo e dos servigos municipais com base nas demandas levantadas,
elaborar os padrbes de servicos dos diversos setores e obter o comprometimento dos
responsaveis para com 0S mesmos;

4. facilitar a difusdo e promocao das iniciativas sociais, econdmicas e culturais do Municipio;

5. coordenar e executar as atividades de Relacbes Publicas e comunicacao dirigida;

6. coordenar a producao de todo o material grafico e audio-visual dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica;
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7. coordenar agbes de campanha que divulguem a Administragdo Municipal, a cidade e suas
potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional;

8. todas as acgbes de divulgacdo da administracdo Publica Municipal Direta e Indireta serao
supervisionadas pela Secretaria Executiva de Comunicagao Social.

VI - Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - Criada pela Lei n(r) 2.356/2006, de
20 de dezembro de 2006.

A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE tem por finalidade formular,
desenvolver, implementar, coordenar e gerenciar:

a) politicas, diretrizes e estratégias de capacitagao de recursos;

b) parcerias estratégicas de cooperacao e assisténcia técnica; e

c) recursos logisticos estratégicos de projetos especiais, bem como assuntos estratégicos
de interesse do governo, articulando os érgaos da estrutura Municipal do Governo e instancias
externas do Poder Executivo.

A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SMAE tem como principais atribuigoes:

1. assessorar o Prefeito em contatos Internacionais ou Nacionais com Governos e entidades
publicas ou privadas;

2. estabelecer, manter relacbes e parcerias com organismos internacionais ou nacionais
multilaterais, cidades co-irmas do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, entidades voltadas a
organizagao de cidades, organizacbes nao governamentais, representantes diplomaticos de
Governos, representantes de trabalhadores e empresarios, empresas estabelecidas ou nao
neste Municipio e outras entidades afins; e

3. fornecer suporte técnico aos érgaos da Administracao Direta, e indireta do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho em contatos internacionais, bem como no desenvolvimento e
elaboracao de convénios e projetos de cooperacao internacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG

A Secretaria Municipal de Governo - SMG tem como finalidade assistir ao Prefeito nas fungdes
politicas, no atendimento aos municipes e na ligacao com os demais poderes e autoridades, e
apoiar e manter relagcdes com a comunidade.

Das atribuictes:

1. coordenar os mecanismos institucionais de democratizacao da gestao publica;

2. coordenar as relacdes entre a Administracao Municipal e a Sociedade Civil organizada;

3. coordenar e promover a representacao social e de politica governamental do Municipio, sob
orientacao do Prefeito;
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4. assistir ao Prefeito em suas relagdes com o Poder Legislativo e com outras instituicoes
publicas e privadas;

5. assistir ao Prefeito, aos Secretarios e demais autoridades na elaboracao, formalizacao e
publicacdo dos atos administrativos;

6. desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Governo - SMG, a Secretaria Executiva do
Orcamento Participativo - SEOP e a Superintendéncia de Articulacdo Politica - SAP. (Vide
extincao dada pela Lei n? 2610/2010)

| - SECRETARIA EXECUTIVA DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO - SEOP
A Secretaria Executiva do Orgamento Participativo - SEOP tem como principais atribui¢des:

1. propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo do Conselho do Orgamento Participativo do
Cabo de Santo Agostinho, que terd dentre outras, as atribuicbes de planejar, propor e
fiscalizar sobre a receita e as despesas do Orcamento do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho;

2. orientar a elaboracdo do Regimento Interno que regulamentara o projeto do Orcamento
Participativo do Cabo de Santo Agostinho, definindo sua composicdo, vinculacdo dos
membros, atribuicdes, critérios para a eleicao dos Conselheiros, seus direitos e deveres.

Il - SUPERINTENDENCIA DE ARTICULAGAO POLITICA - SAP

A Superintendéncia de Articulagdo Politica - SAP, unidade orcamentaria, subordinada a
Secretaria Municipal de Governo - SMG, compete, observados os principios mencionados no
art. 12e no § 2% |, art. 18 desta Lei, o desempenho das seguintes atribuicoes:

1. coordenar atividades de apoio as acdes do Governo Municipal, oferecendo suporte a sua
acéo junto ao Poder Legislativo Municipal;

2. assessorar o Secretario de Governo e Chefe do Poder Executivo na sua representagao
politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

3. gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do Poder Legislativo e de outras
comunicagdes interinstitucionais;

4. acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisérios da Administracao;

5. promover a articulacdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as
esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil, e Conselhos
instituidos por Lei, com atuagao em areas tematicas ou setoriais das politicas publicas;

6. acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos e Féruns municipais mediante
promocao de acbes de formacao e valorizacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SMAJ
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O Sistema Juridico Municipal, incumbido dos servigcos de Consultoria Juridica e defesa judicial
e extrajudicial dos interesses e direitos da Administracdao Publica Municipal Direta e Indireta é
formado pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ, subordinando-se a sua
supervisdo técnico-juridica, todas as assessorias juridicas e demais 6érgaos juridicos da
Administracédo Direta e Indireta, sendo apenas de natureza administrativa a sua subordinacéo
a cada um dos 6rgaos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes.

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ, dotada de autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira, compete:

1. a representacao do Municipio em juizo e em processos administrativos contenciosos;
2. a cobranga amigéavel e judicial da divida ativa do Municipio;

3. a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo;

4. o controle da legalidade e a consultoria juridica da administracao Publica Municipal, Direta
e Indireta, emitindo pareceres, inclusive sobre a constitucionalidade de projetos de lei, sobre a
interpretagcdo a ser adotada pela Administragdo acerca de leis ou atos administrativos,
resguardados os controles que nao sejam de natureza juridica, incumbidos a outros 6rgaos;

5. disponibilizar apoio juridico a Camara e responder a consultas formuladas pelos demais
Poderes ou Entes da Federacdo, em ambos os casos por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo, quando este tenha recebido solicitagcdo neste sentido das autoridades competentes
destes Poderes ou Entes;

6. propor ao Chefe do Poder Executivo a representacdo a Procuradoria Geral da Republica,
para a declaracao de inconstitucionalidade por violagdo a Constituicdo Federal, minutando o
respectivo instrumento;

7. submeter a apreciacao do Chefe do Poder Executivo a propositura de agao declaratéria de
inconstitucionalidade por violacdo a Constituicdo do Estado de Pernambuco, minutando a
respectiva inicial;

8. assessorar o Chefe do Poder Executivo, na elaboracao de projetos de lei e no trdmite dos
processos legislativos;

9. assessorar, assistir e homologar os atos e processos desenvolvidos pela Comissao
Permanente de Licitagdo, conforme vinculacao disposta na Lei Municipal n® 2.373/2007, de 15
de fevereiro de 2007;

10. propor ao Chefe do Poder Executivo a edicao de normas legais, regulamentares e outras

medidas juridicas recomendadas pelo interesse publico, ou para a aplicacao da Constituicao e
das leis vigentes;
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11. supervisionar e opinar sobre a elaboragao, por parte da Comissdao Permanente de
Licitacao - CPL, de minutas-padrao de instrumentos convocatérios de licitacdes, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observados por toda a
Administragao e publicadas oficialmente;

12. opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragcdo Municipal ao Tribunal de
Contas;

13. opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais € a extensao dos efeitos de julgados a
quem n&o tenha sido parte no respectivo processo;

14. opinar, além dos casos em que sua oitiva é necessaria, sempre que solicitada, acerca de
questoes juridicas;

15. desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

E subordinada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ, a Secretaria Executiva
de Defesa Social - SEDS. (Vide Lei n® 2584/2010)

| - SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL - SEDS
A Secretaria Executiva de Defesa Social - SEDS, 6rgao da Administracao Direta, é
subordinada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ.
O Secretario Executivo de Defesa Social podera editar por Resolugdo, o respectivo
Regimento Interno, observado a presente Lei, a legislacdo hierarquicamente superior, assim

como as competéncias dos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.

O Regimento Interno devera detalhar e complementar as competéncias dos 6érgaos
integrantes da Secretaria.

A estrutura organizacional da Secretaria Executiva de Defesa Social - SEDS é composta pelos
seguintes 6rgaos:

| - Guarda Municipal;
Il - Geréncia de Transito e Transportes - GTT; e
Il - Geréncia de Defesa Civil - GDC.
Das atribuictes:
A Secretaria Executiva de Defesa Social - SEDS, dotada de autonomia administrativa,

orgamentaria e financeira, subordinada administrativamente a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos - SMAJ, compete:
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1. formular, articular e implementar, no ambito municipal, as politicas de seguranca efetiva e
continua a comunidade;

2. auxiliar o Estado no exercicio das atividades de seguranga publica mediante politica
governamental propria;

3. promover agdes integradas de prevencéo e defesa civil;
4. formular, articular e implementar a politica de transporte e transito no Municipio;
5. atuar de maneira preventiva, participativa e articulada, visando a convivéncia cidada;

6. integrar as acdes de sua competéncia com os demais 6rgdos de Defesa Social do
Municipio, Estado e Governo Federal;

7. fomentar acordos de cooperacao e intercambio com 6rgaos e entidades oficiais, agentes
diversos da comunidade e instituicoes nacionais e estrangeiras ligadas a politica de seguranca
publica e defesa social do Municipio;

8. formular em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente -
SMPMA do Cabo de Santo Agostinho, projetos para captacdo de recursos para financiar

programas e ag¢des na area de sua competéncia;

9. atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

10. prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a sua érea de atuagao;

11. assessorar o Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e ao Prefeito em assuntos
relativos a sua area de atuagéo. vv

Orgaos da Secretaria Executiva de Defesa Social:
| - Guarda Municipal: Ao Comandante da Guarda Municipal, compete:

1. planejar e coordenar acdes do emprego operacional da Guarda Municipal através da
disponibilizacdo de recursos humanos e equipamentos, em consonancia com a legislacao
especifica, quando demandados pela Administracdo Municipal e autorizados pelo Secretario
Executivo de Defesa Social;

2. planejar acdes para capacitacdo constante da Guarda Municipal através de cursos e
treinamentos de ensino continuado, bem como pela postura e condicionamento fisico

necessarios ao desenvolvimento das atividades dos Guardas Municipais;

3. elaborar escala de trabalho, folgas e férias da Guarda Municipal, registrando as escalas
extras cumpridas de acordo com os postos pré-definidos;
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4. elaborar e implementar planos de seguranca dos Préprios Municipais em conjunto com a
Secretaria Executiva de Administracao e Recursos Humanos - SEARH,;

5. elaborar e implementar plano de avaliacdo € monitoramento de graus de risco especifico
para cada equipamento utilizado pela GM;

6. coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicacdes, uniformes,
armas e municoes;

7. manter atualizado o banco de dados das acbes da Guarda Municipal, subsidiando os
demais setores da Administracdo Municipal com informagdes pertinentes a area;

8. coordenar e auxiliar na execugao de estudos sobre a violéncia no Municipio em todas as
suas nuances, propondo projetos de seguranga em conjunto com os demais 6rgaos da Defesa
Social atuantes no Municipio.

Il - Geréncia de Transito e Transporte - GTT: Subordinada a Secretaria Executiva de
Defesa Social - SEDS, tem a sua origem na Lei Municipal n®2.136 de 19 de novembro de
2003, de conformidade com a Lei Federal n? 9.503 de 23 de setembro de 1997 e com a
Resolucédo n® 106/99 do CONTRAN. Compete-lhe:

1. cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigées;
2. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

3. implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

4. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

5. estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;

6. executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo Nacional de Transito,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

7. aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, multa por infracbes de circulagao,
estacionamento e parada prevista no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

8. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a

infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar;
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9. fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, da Lei n® 9.503/97, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

10. implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

11. arrecadar valores provenientes de estadia e remocao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

12. credenciar os servigcos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remocao de veiculos, escolta e transportes de carga indivisivel;

13. integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacao do licenciamento, a simplificacao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

14. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

15. promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

16. planejar e implantar medidas para reducao da circulacdo de veiculos e reorientacao do
trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

17. registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracao e propulsao
humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragcdes;

18. conceder autorizacao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao animal;

19. articular-se com os demais 6érgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacao do respectivo CETRAN.

20. coordenar, programar e executar a politica nacional de transportes publicos no Municipio;

21. promover estudos e projetos relativos ao Sistema de Transportes Municipal do Cabo de
Santo Agostinho, integrando-os com as decisdes sobre planejamento urbano do Municipio;

22. promover convénios com 6rgaos publicos dos diversos niveis de governo relativos aos
assuntos afetos aos objetivos da SEDS/GTT;

23. planejar, organizar, executar, dirigir, fiscalizar, avaliar e controlar os servi¢os de transporte
publico de passageiros do Municipio;

24. calcular, acompanhar e controlar o custo da producédo dos servicos de transportes, com
base em planilha propria;
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25. calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema, advinda da venda antecipada de
passagens, receitas extra-tarifarias e das tarifas determinadas pelo Orgdo Gestor do
STPP/CSA (Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Cabo de Santo Agostinho);

26. especificar os parametros técnicos operacionais e de comunicagéo visual dos veiculos de
transporte, com base na regulamentacdo pertinente e em normas e instrugdes
complementares;

27. construir, manter e administrar diretamente ou por delegacao, através de licitacao, abrigos,
patios de estacionamento e demais equipamentos necessarios ao funcionamento adequado
do STPP/CSA,;

28. estabelecer as caracteristicas das linhas de transportes, tais como terminal, ponto de
retomo, pontos de parada, itinerario, horarios de funcionamento, e freqiiéncia, tipos de servico
e veiculo, regras de operacao, frota e alocacao de veiculos nas linhas, procedendo a devida
divulgacao aos usuarios do STPP/CSA;

29. definir e administrar a forma de operagao do Sistema, seja por autorizacao, permissao,
concessao, concorréncia disciplinada entre empresas operadoras, consércio de empresas,
acordo operacional ou outra forma qualquer julgada mais adequada, nos termos da lei;

30. conferir ou suspender licengas, autorizacbes, permissdes, € concessbes as pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, para operar em carater delegado, servicos de
transportes publicos, de acordo com a legislacao vigente;

31. realizar auditorias contabeis e técnicas nas empresas e demais integrantes do STPP/CSA;
32. intervir em nome do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, utilizando ou delegando os
meios necessarios a prestacao dos servicos de transporte publico de passageiros de forma a
garantir a continuidade dos mesmos, sempre que houver motivacdo ou fundado receio de

interrupcéo dos servicos;

33. realizar gestdes objetivando a construcdo e/ou manutencado de vias, no sentido de prover
um melhor nivel de servico para o transito e para o STPP/CSA,;

34. realizar programa de capacitacdo de pessoal na area de transito e transporte, visando o
desenvolvimento e aprimoramento de suas acoes;

35. opinar quanto a viabilidade e a prioridade técnica, econébmica e financeira de projetos
relativos aos servicos de transporte, bem como ao sistema viario municipal;

36. promover acordos e contratos, tudo através da Secretaria Executiva de Defesa Social.
SEDS;

37. exercer as demais atribuicbes cuja natureza se relacione com 0s seus objetivos gerais.
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Com vistas a maior eficiéncia no cumprimento de suas atribui¢cdes, a Geréncia de Transito e
Transporte - GTT, podera promover convénios através da Secretaria de Defesa Social nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal, podendo de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, remunerar policiais que efetivamente exercam a fiscalizacao do
transito no Municipio.

A GTT podera prestar servicos de capacitacdo técnica, assessoria e monitoramento das
atividades relativas ao transito e transporte, a outros 6rgaos, durante prazo a ser estabelecido
entre as partes, com ressarcimento dos custos apropriados.

Estrutura da Geréncia de Transito e Transporte - GTT:

Geréncia de Transito e Transporte 01 - CC2
Coordenadorias 04 - CCS

Secretaria 01 - CC4

Assistente de Gabinete 01 - CC4

Oficial de Gabinete 02 - CCS

SOMA 09

Il - GERENCIA DA DEFESA CIVIL - GDC: Subordinada a Secretaria Executiva de
Defesa Social - SEDS, tem a sua competéncia assim definida:

1. promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem no
ambito do Municipio;

2. elaborar e implantar planos diretores de prevencao, contingéncia, programas e projetos de
Defesa Civil em consonancia com as politicas da Secretaria Executiva de Defesa Social;

3. contribuir na formulacao de politicas de uso e ocupagao do solo, meio ambiente e posturas
municipais, visando a prevencao de desastres;

4. prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes atingidas, reabilitar e recuperar
areas deterioradas por desastres;

5. promover campanhas educativas em empresas, escolas e demais entidades com objetivo
de incentivar a sociedade em geral na adocao de acdes preventivas;

6. zelar pela capacitagdo constante dos profissionais e voluntarios de Defesa Civil através de
cursos e treinamentos de ensino continuado;

7. articular, de forma coordenada, a atuacao dos 6rgaos federais, estaduais € municipais da
administracdo direta e indireta e iniciativa privada em planos de prevencao e emergéncia e

acoes de Defesa Social integradas;

8. assessorar diretamente o Prefeito Municipal na decretacao de "Situacao de Emergéncia" e
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"Estado de Calamidade Publica";
9. decidir e promover a execugao de obras e servicos emergenciais na esfera de sua atuagao;

10. responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da administragao publica sobre assuntos
de sua competéncia;

11. coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua area de
atuacéo;

12. manter os Orgaos Centrais dos Sistemas Nacional e Estadual de Defesa Civil informados
sobre ocorréncias de desastres e as atividades de Defesa Civil do Municipio.

A atuacao da Geréncia de Defesa Civil ocorrera sempre em regime de cooperacao junto as
entidades publicas e privadas existentes na jurisdicao do Municipio.

Estrutura da Geréncia da Defesa Civil - GDC:

Geréncia 01 - CC2

Coordenadoria 03 - CC3

Secretaria 01 - CC4

Assistente de Gabinete 01 - CC4

Oficial de Gabinete 01 - CC5

Auxiliar de Agao Comunitaria 05 - CC7

SOMA 12

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS E DA MULHER - SMPSM

Das atribuictes:

1. planejar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as acoes,
atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizacdo e

participacao da area de assisténcia social;

2. elaborar anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacéao e orgcamentacdo das atividades e projetos nele inseridos;

3. cumprir e fazer cumprir as disposicoes constantes da Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no &mbito municipal;

4. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua programacao orcamentaria
e financeira, na forma da lei, coordenar a execugcao da aplicacdo dos recursos do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

5. buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a
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aplicagao das politicas de assisténcia social do Municipio;

6. dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de assisténcia social
o cumprimento de suas finalidades e atribuicoes;

7. definir politicas e programas relativos a area da Mulher, estabelecendo diretrizes técnicas
para execucdo de suas atividades, dando suporte e viabilizando sua implementagéo por

intermédio da Secretaria Executiva correspondente.

Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Programas Sociais € da Mulher - SMPSM, a
Secretaria Executiva da Mulher - SEMUL.

| - SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER - SEMUL
Das atribuictes:
1. estimular apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situacdo da mulher no
Municipio, articulada com setores publicos e privados;
2. propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela ética de género;
3. desenvolver acdes de prevencao e combate a todas as formas de violagao dos direitos e de
discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdao a mulher em
situacao de violéncia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SMGP
A Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP, 6érgao da Administracdo Direta,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, é chefiada por seu Secretario, superior
hierarquico de todos os agentes e 6érgaos, inclusive departamentos que a integram.

Competéncias:

1. planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo pessoal,
patriménio, materiais, transportes e comunicacgoes internas;

2. promover supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de tecnologia da
informagdo, modernizacdo e reforma administrativa do Municipio e desenvolvimento
organizacional aplicados a Administragéo Publica Municipal;

3. exercer a funcao de normatizacéo de procedimentos;

4. desenvolver e executar a politica tributaria municipal, proceder a arrecadacdo e a
fiscalizacdo da receita tributaria municipal;

5. desenvolver e executar a politica financeira do Municipio;

6. realizar os servigcos de auditoria financeira, controle interno, e de auditoria permanente da
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folha de pagamento do pessoal do Municipio;

7. normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboracao de legislacao relativa a
programagao financeira da execugao orgamentaria, da contabilidade publica.

Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP, a Secretaria
Executiva de Administracao e Recursos Humanos - SEARH, a Secretaria Executiva de

Finangas e Arrecadacao - SEFA e a Secretaria Executiva de Logistica - SELOG.

| - SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS -
SEARH

A Secretaria Executiva de Administracao e Recursos Humanos - SEARH, dotada de
autonomia orcamentaria e financeira, subordinada administrativamente a Secretaria Municipal

de Gestao Publica - SMGP, tem a sua competéncia assim definida:

1. coordenar e executar as politicas de pessoal, patriménio, pagamento de pessoal, de
servigos gerais;

2. articular-se com 6érgaos e entidades federais, estaduais e outros municipios com vista a
melhor realizagdo dos seus objetivos;

3. atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

4. assessorar 0 Secretario de Gestao Publica na sua area de atuacao
5. capacitar intensiva e permanentemente os servidores que compdem a Administracao;

6. propiciar a infra-estrutura fisica e de tecnologia de informatica necessaria ao
desenvolvimento do sistema organizacional;

7. planejar melhorias futuras, estruturando-se como um processo continuo de
aperfeicoamento.

Il - SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E ARRECADAGCAO - SEFA
A Secretaria Executiva de Financas e Arrecadacdo - SEFA, dotada de autonomia
orgamentaria e financeira, subordinada administrativamente a Secretaria Municipal de Gestéao

Publica - SMGP, tem sua competéncia assim definida:

1. providenciar e gerenciar os meios para que a Administracdo Publica Municipal realize seus
objetivos;

2. desenvolver politicas de incremento da receita;
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3. tracar diretrizes € normas, em conjunto com a Superintendéncia de Controle Urbano para a
otimizagao e atualizagdo permanente do cadastro imobiliario;

4. efetuar a inscricdo e o cancelamento da divida ativa decorrente de tributos lancados de
acordo com o previsto no Cédigo Tributario Municipal e legislacao hierarquicamente superior;

5. propor politicas de qualidade no atendimento ao contribuinte, juntamente com a Secretaria
Executiva de Comunicagao Social;

6. incentivar o pagamento voluntario dos tributos municipais;
7. elaborar e implementar melhorias para a politica de controle das receitas transferidas;

8. formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extra-
orcamentaria € os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca amigavel
e judicial da divida ativa;

9. executar e acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

10. emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;

11. definir diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros; e manter contatos nos
niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuagao.

Il - SECRETARIA EXECUTIVA DE LOGISTICA - SELOG

A Secretaria Executiva de Logistica - SELOG, dotada de autonomia orgamentaria e financeira,
subordinada administrativamente a Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP, tem a
sua competéncia assim definida:

1. intermediar os processos de compras, recebendo as solicitacbes das Secretarias e
Superintendéncias, encaminhando a Comissao Permanente de Licitacao;

2. gerenciamento dos processos dos contratos de servicos especialmente das secretarias de
Saude e Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

O Secretario Municipal de Saude - comandara, observada a subordinacao ao Chefe do Poder
Executivo a execugdo de todas as competéncias municipais em matéria de saude,
especialmente nos termos das Leis n? 8.080 de 19 de setembro de 1990 e n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 e Portaria 095 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS de 29

de janeiro de 2001 e outras legislacbes que venham a regulamentar o SUS Municipal.

A Secretaria Municipal de Saude - SMS compete:
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1. definir politicas e programas relativos a area de Saude, estabelecendo diretrizes técnicas
para execucao de suas atividades, no ambito de sua area de atuacao;

2. assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao;

3. articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vistas a
melhor realizagdo dos seus objetivos;

4. atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administracdo Publica Municipal na sua esfera de competéncia;

5. formular e implantar a politica de saude de forma integrada e em consonéncia com as
politicas estaduais e federais;

6. pactuar na Comissdes Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, juntamente com os
gerentes, os servigos de saude do SUS para o Municipio;

7. planejar, propor e coordenar a gestdo de controle de zoonoses, vigilancia epidemioldgica,
de vigilancia sanitaria e fiscalizacdo do Municipio e, de forma especifica, das entidades

publicas e privadas, bem como elaborar normas para estas atividades;

8. coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Auditoria Assistencial do SUS no
Municipio;

9. gerir o Fundo Municipal de Saude e prestar contas;

10. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

11. estimular a formagao de consorcio entre o Municipio do Cabo de Santo Agostinho e
municipios polarizados na regido de saude, para aquisicdo de bens, insumos e
complementacdo de valores da tabela de procedimentos ambulatoriais e hospitalares do
Ministério da Saude.

O Regimento Interno da SMS devera detalhar e complementar o disposto na presente Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE (Vide extingao
dada pela Lei n® 2610/2010)

Das atribuictes:

1. planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos setores
industrial, comercial e de servigos;

2. identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expansao das atividades produtivas do
municipio;
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3. planejar e incentivar, em parceria com a iniciativa privada, acbes e programas de
implantacao de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal;

4. planejar, promover e executar a politica agropecuaria do Municipio;

5. coordenar e implementar acdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializacao de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

6. gerir as atividades do Mercadao e sua infra-estrutura.

7. executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geracao de emprego e renda;

8. articular a integracdo dos programas sociais desenvolvidos por outros 6rgaos da
administracao direta e indireta, relacionados a geracao de emprego e renda;

9. buscar novos canais institucionais que contemplem a participacao da sociedade civil para o
desenvolvimento de agbes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geracao de
emprego e renda e desenvolvimento econdmico;

10. desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal com as entidades da sociedade
civil, tendo em vista acdes comuns de valorizacdo da regido e de busca de melhorias do

quadro econdmico social do Municipio;

11. inserir-se ativamente no contexto atual de desenvolvimento por que vive esta regido
notadamente, os investimentos em instalacdo no Complexo de Suape.

Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE, a
Superintendéncia de Desenvolvimento Rural e Abastecimento - SDRA.

| - SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO -
SDRA

Das atribuictes:
1. desenvolver programas e projetos de pesquisa agricola no campo de meteorologia;

2. incentivar o associativismo e as atividades econ6micas de pequena escala, criando
oportunidades de empregos e geracéo de renda;

3. coordenar e implantar programas sociais e politicas compensatérias e os programas de
fomento ao pequeno empreendedor;

4. promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizacao fundiaria, de
diversificacao de culturas e de expansao das areas agricultaveis;
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5. coordenar e implementar acdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializacao de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

6. promover no meio rural a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensao rural;
7. executar a politica municipal de incentivo a producgéao;

8. coordenar a utilizacdo dos tratores e respectivos implementos agricolas de propriedade da
prefeitura, ou terceirizados quando for o caso;

9. apoiar e estimular a modernizagdo da agricultura, visando o desenvolvimento econémico e
social, levando ao produtor rural nova técnicas de produgao com o objetivo de aumentar sua
produtividade;

10. promover a capacitacdo da méo de obra rural e a preservagédo dos recursos naturais;

11. buscar mecanismos que possibilitem a melhoria das condigdes de vida do homem do
campo do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA - SMI

A Secretaria Municipal de Infra-estrutura, 6rgdo de autonomia orcamentaria e financeira,

7

ressalvada a subordinacao direta ao Chefe do Poder Executivo. A ela é subordinada a
Secretaria Executiva de Obras Publicas - SEOBP, a Secretaria Executiva de Manutencao e
Servicos Publicos - SEMSP e a Superintendéncia de Habitacao - S.HAB.

| - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA - SMI
Das atribuictes:
1. exercer as atividades de implantagéo, controle e manutencao da limpeza urbana;
2. proceder a implantacao, conservagao € manutencao da rede de macro e micro drenagem;
3. construir, reformar, ampliar, manter e conservar prédios, bem como mercados, feiras,
cemitério ruas, logradouros, galerias, avenidas, estradas municipais, areas verdes, pracas,

parques e jardins;

4. executar ou supervisionar as obras realizadas por érgaos publicos estatais ou federais en
convénios coma prefeitura;

5. executar os projetos concernentes as acoes na area de habitacdo, abastecimento d agua
saneamento basico e contencado de encostas;

6. atender as demandas essenciais da populacao relacionadas com o abastecimento d agua
priorizando as necessidades das comunidades de baixa renda e o0s programas de
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interiorizacao.
Il SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS - SEOBP
Das atribuictes:

1. gerenciar e executar a elaboracao de projetos, orcamentos e especificacbes técnicas e
cronogramai de obras;

2. levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios, dele
participando por meio de andlise das pecas técnicas do processo;

3. coordenar obras publicas, empreitadas de médio e grande porte, planejar, orientar e
fiscalizai obras publicas executadas por terceiros;

4. gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-fmanceiros;
5. fornecer elementos para solicitacdo de recursos e respectivas prestacoes de contas;
6. fiscalizar a execucgao e elaboragao das medicoes das obras;

7. acompanhar, efetuar e solicitar o controle tecnoldgico de obras;

8. efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de
uso publico, inclusive as de energia elétrica;

9. executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagcao, planos comunitarios, drenagem, sistema
viario, saneamento, edificacdes e infra-estrutura de responsabilidade do poder publico.

Il SECRETARIA EXECUTIVA DE MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS - SEMSP
Das atribuictes:

1. planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 6rgaos subordinados, a agao
e a politica de manutencado da cidade, compreendendo-se como tal: planejar, coordenar e
implementar a manutencao do viario pavimentado e nao pavimentado;

2. planejar, coordenar e implementar a manutengdo do sistema hidro-pluvio-escoador,
compreendendo como tal, o sub-sistema artificial de escoamento pluvial, com sua malha de
canais, dutos, tubulacdes e galerias, assim como o sub-sistema natural, com sua malha de
riachos, rios e microbacias;

3. planejar, coordenar e implementar as acbes e a politica do verde paisagistico,

compreendendo-se como tal, a manutencdo e a expansao das areas de verde paisagistico,
bosques, jardins e pracas, visando a qualidade de vida e o bem estar da populacéo;
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4. planejar, coordenar e implementar a politica e a acdo de limpeza urbana, compreendendo-
se como tal as coletas convencionais e seletiva do lixo, a destinacdo adequada e racional do
lixo, a varricdo do viario pavimentado, o gerenciamento dos aterros sanitérios, a destinagao
adequada dos residuos processados de entulho e de construcao civil;

5. executar mediante repasse orcamentario dos 6rgaos beneficiados, obras de construcao e
reforma de proprios;

6. planejar, coordenar e executar acdes de manutencao da iluminacao publica, inclusive nos
projetos de expansao urbana;

7. efetuar servicos de manutencao e conservacao das estradas vicinais;
8. efetuar terraplenagem em zona urbana e rural;

9. coordenar, fiscalizar e gerir os trabalhos afetos a sua area de atuacdo desenvolvidos por
empresas terceirizadas;

10. coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua area de
atuacéo.

IV SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO - S.HAB
Das atribuictes:
1. formular diretrizes da politica municipal de habitacao;

2. promover a participagdo da iniciativa privada e de outras organizagbes para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

3. estimular a constituicAo de cooperativas e similares, apoiar o desenvolvimento de
tecnologias alternativas para habitagéo;

4. desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade sdécio-econémica e habitacional do
Municipio;

5. desenvolver projetos residenciais, de loteamentos populares e de urbanizacdo de favelas e
ocupagodes;

6. formular projetos e orcamentos de captacao de recursos voltados para programas
habitacionais destinados a populagao de baixa renda;

7. implementar projetos de regularizacao juridica de areas ocupadas;

8. monitorar areas de risco para reassentamentos;
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9. definir e orientar as politicas publicas na area de habitacao;

10. organizar audiéncias publicas com os movimentos de moradia que estejam interessados
em participar da promog¢éao e implementacao de politicas publicas;

11. acompanhar as reuniées do Conselho Municipal de Habitacdo, envidando esforcos para
implementacao das decisdes tomadas naquela esfera, sem prejuizo de sua atuacao de oficio;

12. acompanhar as reunides do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao,
envidando esforcos para implementacdo das decisbes tomadas naquele 6rgao, sem prejuizo
de sua atuacgao de oficio;

13. orientar e auxiliar os movimentos de moradia na formulacédo de propostas que poderao ser
encaminhadas a quaisquer érgaos do poder publico ou a conselhos de direitos que promovam
a democracia participativa;

14. atuar de modo coordenado com os demais 6rgaos municipais, estaduais e federais que
laborem para a solucdo do déficit habitacional, a teor da competéncia comum prevista no art.
23, inciso IX, da Constituicao Federal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE - SMPMA
A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente - SMPMA, dotada de autonomia
orcamentaria e fmanceira, ressalvada a subordinacao direta ao Chefe do Poder Executivo. A
ela é subordinada a Secretaria Executiva de Meio Ambiente - SEMA, a Superintendéncia de
Controle Urbano - SC.URB e a Superintendéncia de Planejamento e Projetos - SPP.

| - GABINETE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Das atribuictes:
1. definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, abrangendo
as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial € urbanistico, promover a

integragéo metropolitana e o fomento ao desenvolvimento econémico;

2. estudar e propor areas de protecao ambiental e de recomposicao de vegetacao ciliar no
ambito do Municipio;

3. avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto
ambiental;

4. formular e propor um Cédigo Ambiental Municipal;

5. sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria da qualidade
ambiental;
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6. promover a articulacao e a integracao dos diversos érgaos da administragao nos trés niveis
de governo, no que concerne as acoes defesa do meio ambiente;

7. promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental e urbano;

8. desenvolver os planos locais de Gestao Urbana, conforme as diretrizes estabelecidas no
Plano Diretor do Municipio;

9. sistematizar as informacdes da Prefeitura Municipal na area de sua atuagao;

10. formular e propor alteracées e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental - EIA.
Relatérios de Impactos Ambiental - RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanga - RIVE;

11. estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e
projetos de outras areas da administragdo municipal;

12. elaborar a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Or¢camentarias e dos
Orcamentos anuais.

Il - SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE - SEMA Das atribuicbes:
1. organizar e coordenar a fiscalizacdo ambiental para o controle e monitoracdo das
potenciais fontes de poluicdo existentes no Municipio, em conjunto com outros servicos de
fiscalizacdo da Administracao Municipal e de outros érgaos estaduais (CPRH) e/ou Federais
(IBAMA);

2. exercer o poder de policia administrativa e gerenciar a imposicao de penalidades;

3. propor e fazer cumprir normas e padroes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,
agua, ruidos e vibracoes;

4. elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos a controle ambiental;

5. propor, executar e participar de planos e projetos que visem a monitoracao e o controle de
qualidade ambiental;

6. participar juntamente com o Estado e a Unido no controle, vigilancia e fiscalizacdo da
producdo, armazenamento, transporte, comercializacdo, uso e destino final de substancias

que comportem risco, efetivo ou potencial, para a qualidade de vida e meio ambiente;

7. promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluicdo em todas as
suas formas;

8. executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral a serem instalados ou
existentes no Municipio;
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9. propor planos e projetos de recuperacao de areas degradadas em conjunto com outros
6rgaos municipais e estaduais;

10. orientar e supervisionar outros 6rgaos do Municipio a respeito das questdes ambientais;

11. estudar e propor areas de protecdo ambiental e de recomposicao ciliar no dmbito do
Municipio;

12. promover estudos, normas e padrées de planejamento ambiental;
13. coordenar a definicao das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo;
14. coordenar e executar programas de educagédo-ambiental.
Il - SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE URBANO - SC.URB
Das atribuictes:

1. coordenar e executar as politicas publicas de regulagdo urbana de posturas urbanas do
Municipio;

2. administrar a execucao da politica de desenvolvimento urbano no atinente a parcelamento,
uso e ocupacao do solo e ao sistema viario;

3. definir politicas e programas relativos a area de Politica Urbana, estabelecendo diretrizes
técnicas para execucao de suas atividades;

4. atuar no controle interno e favorecer o controle externo das atividades da Administracao
Publica Municipal, na sua area de competéncia;

5. articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vistas a
melhor realizagdo dos seus objetivos;

6. assessorar o Secretario (a) de Planejamento e Meio Ambiente, em assuntos relativos a sua
area de atuacao;

7. analisar e aprovar projetos urbanisticos e de parcelamento do solo;

8. fiscalizar obras particulares, fornecer projetos de habitacdo econémica;

9. analisar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de construcao, reforma e
regularizacoes de residéncias unifamiliares, multifamiliares, verticais e horizontais, edificios

comerciais e/ou industriais;

10. licenciar obras;
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11. emitir certificados de conclusao;
12. licenciar e fiscalizar usos comerciais, institucionais, industriais e de publicidade;

13. promover vistorias para atestar a seguranca de edificacdes, emitindo laudos técnicos e de
interdicéo;

14. promover vistorias técnicas em locais de eventos para atestar a seguranca e as condicdes
dos equipamentos de prevencao e combate a incéndio;

15. elaborar laudos de capacidade e quantitativos populacionais;
16. vistoriar edificios para atestar as condi¢cdes de seguranca contra incéndio e péanico;
17. elaborar anteprojetos de leis urbanisticas.
IV - SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - SPP
Das atribuictes:

1. gerenciar e executar a elaboracdo de projetos, orcamentos, especificacdes técnicas e
cronogramas de obras;

2. padronizar e normatizar tecnhicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;
3. manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acdo que requeira 0 conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execugao;

4. coordenar a execucgao de projetos a cargo de terceiros;

5. analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
6rgaos da Municipalidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
Das atribuictes:

1. definir a Politica Municipal de Educacao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
na legislacao municipal, estadual e federal, pertinentes;

2. assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educacédo infantil, do
ensino fundamental e supletivo;

3. elaborar e coordenar o Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao - SME;
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4. acompanhar, controlar e avaliar a educacao infantil e o ensino fundamental e supletivo;

5. desenvolver a politica de capacitacao e formacao permanente do educador;

6. dar suporte legal e administrativo em concursos, atribuicées de aulas, calendario escolar,
regimentos, alteracdes curriculares e outras atividades técnicas e pedagodgicas, incluindo a
supervisao in loco das unidades de ensino;

7. elaborar e executar programas e projetos educacionais;

8. avaliar, através de pesquisas e estudos estatisticos, a situagao do ensino no Municipio;

9. organizar banco de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da SME,
contribuindo na garantia da qualidade de ensino;

10. efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugcdo orcamentaria dos
recursos alocados junto a Secretaria;

11. realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos referentes a seus
recursos humanos;

12. prestar assisténcia administrativa as unidades da SME;

13. analisar os custos relativos as demandas da Secretaria, gerir os contratos administrativos
e convénios sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao - SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE - SMTCEJ
(Vide extingéo dada pela Lei n® 2610/2010)

Das atribuictes:

1. definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais,
esportivos e turisticos do Municipio;

2. estabelecer a politica de preservacao e valorizacao do Patriménio Cultural;

3. divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais, turisticos e relativos a
esportes, no ambito do Municipio;

4. divulgar o Municipio nos niveis local, estadual, nacional e internacional;
5. fomentar atividades de recreacéo, feiras, convencgdes, exposicoes € outras;
6. manter banco de dados atualizados sobre recursos turisticos;

7. organizar o calendario turistico.
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Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude -
SMTCEJ, a Secretaria Executiva da Juventude e Esportes - SEJES e a Secretaria Executiva
de Cultura e Lazer - SECL.

| - SECRETARIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE E ESPORTES - SEJES

A Missdo da Secretaria Executiva da Juventude e Esportes - SEJES é definida pela
colaboracao social e comprometida com toda a juventude municipal, durante a execugéo de
todos os programas, projetos, mobilizacées e demais atividades desenvolvidas.

Das atribuictes:

1. buscar alcancar bons resultados para ampliacdo da qualidade de vida do jovem e da sua
comunidade;

2. ampliar a discussé@o sobre o tema de qualidade de vida de forma transversal a todos os
temas relacionados com juventude:

a) a qualificacao profissional;

b) a construcdo de uma trajetoria para insercao dos jovens no mercado de trabalho;

C) a garantia dos direito ao trabalho entre os jovens;

d) as alternativas de geracao de emprego e renda para a populacdo juvenil do Cabo de
Santo Agostinho;

€) a maior insercao de jovens em campo de estagio;

f) o aproveitamento da forca jovem nas ac¢odes publicas;

g) o reconhecimento dos direitos da juventude e o aprimoramento e democratizacao das
politicas publicas da juventude.

3. preparar o jovem para atuar de forma integrada e evoluir para o desenvolvimento pessoal e
comunitario, com base em eixos que trabalhem a perspectiva de reintegracdo a sociedade,
resgatando vinculos familiares e adquirindo ferramentas que possibilitem a definicao de um
novo projeto de vida, como incentivo a insercdo no sistema educacional e no mercado de
trabalho;

4. planejar, coordenar e divulgar os programas e acbes relacionados as atividades esportivas;

5. organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e
internacionais;

6. promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagcdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciacdo esportiva, recreacdo e competicao;

7. elaborar programas relativos a avaliagdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do

esforgco, relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades
fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento;
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8. elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participacdo de
clubes, escolas, entidades governamentais e ndo governamentais;

9. desenvolver programas especificos de esportes de rendimento, sejam os de representacao,
sejam os profissionais;

10. administrar as pracas de esportes.
Il - SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA E LAZER - SECL
Das atribuictes:

1. planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos, eventos e atividades e
expressoes de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnoldgico;

2. gerir a programagao e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros, auditorios e
bibliotecas sob sua responsabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GERENCIAS REGIONAIS - SMGR

A Secretaria Municipal de Geréncias Regionais - SMGR é o érgao da Administracdo Direta,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo. A SMGR compde, juntamente com as
Geréncias Regionais, o Nivel de Implementacdao de Politicas e Acdo Regionalizada da
Administracdo do Municipio. Ela tera sua estrutura implantada de forma gradual e compativel
com o de complexidade que as agdes regionalizadas do Poder Executivo assumirem ao longo
do tempo. E dotada de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira. Coordena as
atividades de implementagao das politicas publicas urbanas, ambientais e sociais no nivel
local, visando a eficiéncia na prestacao dos servigcos, a melhoria da qualidade de vida da
populacao, a gestao democratica dos recursos publicos e a garantia do controle social.

Das atribuictes:

1. coordenar regionalmente, as acbes da administracdo municipal, cooperando na
implementagdo da gestdo territorialmente descentralizada, a fim de aproximar a agao
governamental da demanda dos cidadaos, e promove o desenvolvimento local, funcionando

como agente de mobilizacdo e integracdo dos recursos sociais;

2. desenvolver novas centralidades na cidade e aprimorar a qualidade do espaco urbano nos
bairros;

3. desenvolver a aprimorar mecanismos de participacdo comunitaria através dos Conselhos de
Desenvolvimento Regional e de outras acbes de aproximacdo com o cidadao;

4. estabelecer diretrizes técnicas para execucdo de suas atividades, definindo politicas e
programas relativos as Geréncias Regionais;

5. assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacao;
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6. articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vista a
melhor realizagdo dos seus objetivos;

7. atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia.

A execugdo das atividades e ag¢des administrativas de modo regionalizado abrangera os
orgaos da Administracdo Direta e as entidades da Administracao Indireta.
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