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PROJETO DE LEI 019/2025
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE BARRA DA ESTIVA, ESTADO
DA BAHIA. REVOGA AS LEIS 027/2022 e
006/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢cbes legais, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
Secao |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Barra da Estiva
fica modificada na forma da presente Lei.
Art. 2°. A gestéo do servigo pablico municipal observara os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos seus atos e,
também, as seguintes diretrizes:
I. a adogéo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestacdo de
servicos publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de boa
qualidade a um menor custo;
ll. a descentralizagdo de servigo, visando o atendimento direto e imediato a
populagdo, com redugdo de custos, eliminagdo de controles superpostos e
imposi¢éo de deslocamentos desnecessarios;
lll. a flexibilizagdo e eliminagdo de formalidades e procedimentos que retardem ou
dificultem o acesso e a obtencdo da prestagéo plblica de servigos; e
IV. a ado¢do de mecanismos que favoregam a articulagdo, integragdo e
complementaridade entre os setores publicos do proprio Municipio, do Estado, da
Uni&o, dos outros Municipios e o setor privado, bem como a construgao de parcerias
com a sociedade nos seus diferentes segmentos.
Art. 3°. O Poder Executivo desenvolvera esforco continuo e sistematico, na
modernizagao das préticas e dos procedimentos administrativos do servico publico
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municipal e na profissionalizagéo dos seus quadros, visando aumentar a eficacia e a
efetividade do servigo publico municipai.
Art. 4°. As empresas publicas e sociedades de economia mista, que vierem a
integrar a administragdo indireta municipal deverdo observar, em sua estrutura e
funcionamento, os requisitos de eficiéncia de gest&o e de flexibilidade operacional.
Secao ll
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Administragdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no disposto nesta Lei
Complementar e na legislacéo aplicavel, relativamente a:

planejamento estratégico;

coordenagao técnica;

descentralizagéo;

execugao/operacionalizagio;

delega¢ao de competéncia;

controle; e

supervisao.
§1°. A Administracdo Publica Municipal devera implementar modelo gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico estratégico,
primando pela flexibilidade da gest&o, qualidade dos servigos publicos e prioridade
as demandas dos cidadaos.
§2°. A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagéo
ao processo de gestéo, priorizando a ag8o preventiva aliada & descentralizagdo e
desconcentragcdo dos programas e agdes e a capacitacdo dos recursos humanos,
com amparo na tecnologia da informag&o como suporte aos processos operacionais.
§3°. A Administragéo Publica Municipal estimulara a profissionalizagao do servidor
publico incentivando-o a participar de programas de capacitagao internos e externos
que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo e as
novas demandas exigidas pela sociedade.
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§4°. A Administragdo Publica Municipal primara pela melhoria continua dos servicos
prestados buscando maior eficiéncia, eficacia, efetividade e reievancia
administrativas, medindo os resultados através de frequentes avaliagdes.

§5°. A Administracdo Publica Municipal desempenhara uma gestdo fiscal
responsavel com agdes planejadas e transparentes para a prevencdo de riscos e
correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas mediante o
cumprimento de metas de resultados, nos termos da Lei Complementar n® 101, de
04 de Maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§6°. Servem de apoio a descentralizacdo administrativa, como orgaos colegiados
consultivos e deliberativos do Prefeito e dos 6rgéos da Administracdo Direita e
Indireta, integrado de forma paritaria pelos representantes da Administragdo Publica
e da Sociedade Civil, nos termos das leis que os instituiram, sendo:

l. deliberativos:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) Conselho Municipal do Meio Ambiente:

d) Conselho Municipal de Educagéo;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do F UNDEB;

f) Conselho Municipal de Saude;

ll. Consultivos:

a) Conselho Municipal de Politicas Culturais;

b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural:

d) Conselho Municipal de Turismo;

Art. 6°. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagéo plena de seu
potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado
O seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 7°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a
agéo municipal, e sera feito por meio de elaboragédo e manutengéo atualizada, entre
outros, dos seguintes instrumentos:
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| - Plano Diretor;
ii — Plano Piurianual;
lll - Diretrizes Orgamentarias;
IV — Orgcamento Anual; e
V — Programagéo Financeira e cronograma de execucao mensal e desembolso.
Paragrafo Unico. A elaboragéo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo
do Estado da Bahia e dos Orgdos da Administragédo Federal.
Art. 8°. A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execucgio.
Art. 9°. Para o aprimoramento de seus servicos, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgdos, através de rigorosa
selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragao
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do
Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.
Art. 10. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissdo e convénio
com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e
essencialidade.
CAPITULO I
ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
Art. 11. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelo Procurador Geral, pelo Controlador e pelos Secretarios Municipais, de acordo
com a Lei Orgénica do Municipio de Barra da Estiva.
§1°. A Administragdo Pulblica é exercida diretamente por meio de seus 6rgaos e
indiretamente por suas entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.
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§2°. As atribuicbes do Prefeito e do Vice-Prefeito sdo definidas pela Lei Organica
Municipai.
Segéao ll

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 12. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribuigbes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em
comiss&o/fungdes gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente.
Art. 13. Além do que preceitua a Lei Orgénica do Municipio de Barra da Estiva,
também séo atribuicdes dos Secretarios Municipais:

. formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas
de suas areas de atuagio;

. expedir portarias, ordens de servigos, circulares e instrugées normativas
disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes constitucionais e
legais do Prefeito;

. respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes
tarefas funcionais executivas;

IV. ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V. assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais de que o Municipio participe, quando ndo for exigida a assinatura do
Prefeito;

VL. revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragéo publica;

VIl receber reclamagdes relativas a prestacio de servigos publicos, decidir e
promover as correcdes exigidas;

VIIL. aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de
servidores estaveis e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos
termos do Estatuto dos Servidores PUblicos de Barra da Estiva;

IX. decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de competéncia das Secretarias que dirigem; e
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exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva

Secretaria e demais atribuicoes delegadas peio Prefeito.
CAPITULO I
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Secédo |
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 14. A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo
Municipal e compreende:
l. a administragdo direta, que é constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-
Prefeito, Procuradoria Geral, Controladoria Geral, Secretarias, fundos e érgaos afins:
e
Il. a administragdo indireta é constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica prépria:
a) autarquias;
b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;
c) empresas plblicas; e
d) sociedades de economia mista.
§1°. As entidades da administracgo indireta adquirem personalidade juridica:
I. as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, com a publicagéo da Lei
que as criar;
Il. as fundagdes publicas de direito privado, com a inscrigdo da escritura publica de
sua institucionalizagéo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e
lil.as empresas plblicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e
registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado da Bahia.
§2°. As entidades compreendidas na administragdo indireta estdo vinculadas as
Secretarias em cujas areas de competéncia estiverem enquadradas sua principal
atividade.
§3°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as
competéncias das Secretarias ou com as das entidades da administragao indireta e
que recebam contribuicbes de natureza financeira, a titulo de subvengdes ou
transferéncias & conta do Orgamento do Municipio em carater permanente com
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vistas a sua manutengo, ficam sujeitas a supervisdo governamental, através de
prestacOes de contas.
§4°. Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que o criaram, mas estdo
vinculados as Secretarias afins quanto ao seu orcamento, sendo que o Fundo
Municipal de Satide possui orgamento e contabilidade préprios.
§5°. O Prefeito dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos 6rgdos da
administracéo direta e, no que couber, das entidades da administragdo indireta de
que trata esta Lei Complementar.
Secao ll
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL
Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os orgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de
sistemas administrativos.
Art. 16. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de
sistemas administrativos as seguintes atividades:
I. Administragéo Financeira;
ll. Controle;
lll.Gestéo de Materiais e Servicos;
IV. Gestéo Administrativa Organizacional:
V. Gestédo de Recursos Humanos;
VI. Planejamento e Orgamento;
VI. Servigos Juridicos;
VIIl. Gestao Patrimonial; e
IX. Gestdo Documental.
Paragrafo Gnico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere a
Lei Organica Municipal, atuardo de forma articulada os sistemas referidos neste
artigo, nos termos da lei, sob o comando da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 17. Cada sistema administrativo é composto pelo 6rgdo central e 6rgdos
setoriais.
§1°. O é6rgédo central é representado pela Secretaria que detém a respectiva
competéncia administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.
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§2°. Os érgdos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das

Secretarias que detém a competéncia do sistema administrativo.
§3°. Cabe ao 6rgéo central do sistema administrativo as atividades de normatizagéo,
coordenacéo, supervisdo, regulagdo, controle e fiscalizagdo das competéncias sob
sua responsabilidade.
§4°. Cabe aos drgdos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de
execugdo e operacionalizacdo das competéncias delegadas pelos respectivos
orgéos centrais e demais atividades afins previstas na legislagéo.
§5°. Os odrgédos setoriais do sistema administrativo possuem subordinagdo
administrativa e hierarquica ao titular do respectivo 6rgéo estratégico ou entidade e
vinculag&o técnica ao 6rgéo central do sistema.
§6°. Os orgaos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua
subordinagdo, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a
fiscalizacdo especifica do érgdo central, sob pena da aplicagdo de sancgdes
administrativas.
Art. 18. O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e
coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgdos
setoriais.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA
Art. 19. A estrutura basica da administragio superior do Municipio de Barra da
Estiva, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-
a de 6rgdos da seguinte natureza:
I. Orgéos Colegiados;
Il. Org&os da Administracio Direta:
lll.Orgéos da Administracdo Indireta.
Art. 20. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Barra da Estiva dispora de unidades organizacionais préprias da
Administragdo Direta e podera criar entidades da Administracdo Indireta, integradas
segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir.
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§ 1°. Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal de cada uma das entidades da Administracao indireta, os
Secretarios Municipais e a estes seus Diretores, Coordenadores, Assessores,
Gerentes, o Procurador Geral do Municipio e a este os auxiliares.
§ 2° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administracdo publica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

unidades de deliberacéo, consulta e orientagéo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;
Il. unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas intersetoriais; e
lil.Secretarias  Municipais de natureza meio e fim, érgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagao, execugao,
controle e orientagédo normativa da agdo do Poder Executivo.
Art. 21. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Barra da
Estiva, sera a seguinte:
I. Unidade de Administragdo Direta:
a) Orgdos Colegiados:
1. Conselhos Municipais.
b) Orgéos de Assessoramento:
1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. Gabinete do Prefeito
3. Chefia de Gabinete do Prefeito.
4. Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Meio:
1. Secretaria Municipal de Administragéo;
2. Secretaria Municipal de Finangas;
d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:
1. Secretaria Municipal de Educagio;
2. Secretaria Municipal de Saude;
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
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5. Secretaria Municipal de Infraestrutura:
6. Secretaria Municipal de Transportes; e
7. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.
CAPITULO V
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 22. A Administracdo Direta do Municipio de Barra da Estiva, em face da
Estrutura Administrativa e Organizacional e, conforme o Anexo Il desta Lei
Complementar compreende os seguintes niveis:

I. Gabinete do Prefeito;

ll. Procuradoria;

Ill. Controladoria;

IV. Secretarias;

V. Assessorias;

IV. VI - Diretorias; e

VL. Coordenagdes;

VIl. Geréncia; e

VIII. Chefias.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS
Segdo |

Dos Orgaos Colegiados

Art. 23. Os Orgaos Colegiados, com suas caracteristicas, atribuicdes, composigido e
funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em leis especificas, tém
como finalidade basica garantir a participacdo da sociedade civil no debate sobre os
problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos, mediante:

I. promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagao
€ execucgao;

Il. assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragio dos planos,

programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
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aconselhamento na formulagdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;
lll. fornecimento de subsidios para elaboragédo das diretrizes orcamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;
IV. ampliagdo da participacdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de o6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos
problemas setoriais do Governo; e
V. deliberar, aqueles que detém competéncia especifica, sobre politicas publicas e
assuntos pertinentes.
Secao ll
Dos Orgéos de Assessoramento
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 24. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade coordenar as relagdes
institucionais com os poderes constituidos, as atividades de administragido geral,
bem como a formalizag&o e edigdo de atos oficiais, competindo-lhe:
I. emitir e controlar a documentacdo oficial da administragdo municipal em
articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, visando & elaboracdo e
tramitac&o de leis, decretos, portarias, e demais atos legais e administrativos;
ll. elaborar a produgdo e finalizacdo de atos, notas e avisos oficiais de
esclarecimento, programas e campanhas de ordem informativa, educativa e cultural
de interesse publico e campanhas de racionalizagdo ou racionamento do uso de
servigos publicos municipais e de utilidade publica:
Il redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria jornalistica
referente & Administragéo Publica Municipal a ser divulgada ao publico externo:
IV. recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissio de correspondéncias oficiais
do gabinete;
V. coordenar as atividades relativas aos servicos de cerimonial da Prefeitura
Municipal;
VI. promover o atendimento ao publico e as instituicdes publicas e privadas;
VII. coletar noticias ou informagées no ambito da Administragdo Publica Municipal e

prepara-las para a divulgagdo ao publico externo;
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VIIl. apoiar os Secretarios e Diretores da Administragdo Publica Municipal em seu
relacionamento com qualquer veiculo de comunicagao;
IX. atender aos pedidos de informagéo feitos a Administragdo Publica Municipal por
profissionais de veiculos de comunicagzo;
X. o atendimento ao municipe no relacionamento com a Administragdo Publica
Municipal, através da Ouvidoria:
Xl. orientar os érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal nos servicos
de relagbes publicas, comunicagdo e informacdo das atividades governamentais e
campanhas de interesse publico;
Xll. organizar a agenda oficial do Chefe do Poder Executivo; e
Xlll. conduzir todas as decistes estratégicas do Executivo Municipal, na gestao e
aplicacdo dos recursos publicos em prol das prioridades estabelecidas pelas
Politicas Publicas do Governo Municipal;
§1°. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:
L Secretério do Gabinete do Prefeito:
il. Assessor de Relagdes Publicas:
lll.  Assessor de Seguranca;
v. Assessor de Imprensa;
V. Administrador Distrital;
§2°. Os cargos constantes dos incisos | a VI s3o ocupantes de cargos em comissao
ou funcéo gratificada e o cargo do inciso VII sera provido sob natureza efetiva, via
concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e Il desta Lei.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 25. Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio de Barra da Estiva que tem
por finalidade exercer a representagao judicial do Municipio, a defesa, em juizo ou
fora dele, de seu patriménio, seus direitos e interesses, e assessoramento juridico
dos érgéos e entidades de sua administragdo, competindo-lhe:
I. controlar, executar e coordenar as atividades juridicas
Il. analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que Ihe sejam submetidos
pelo Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a
respeito;
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lll. Revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV. Participar de sindicancia e processos administrativos dando orientagéo juridica
conveniente;

V. Repassar informagbes sobre a legislagdo federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito e érgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do Municipio;

V1. Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, ndo
liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

VII. Prestar a necesséria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a
desapropriagbes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisigdes assim como nos
contratos e nos processos licitatérios;

VIIl. representar o Municipio extrajudiciaimente e judicialmente em qualquer
processo em que for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma,
interessado, inclusive na cobranca da divida ativa;

IX. Criar e implementar elos de ligagéo que propiciem a recepgéo de reivindicagdes,
reclamacGes, dentncias e sugestdes que permitam a valorizacdo de sua capacidade
de colaborar, fiscalizar e avaliar as acdes de governo;

X. Propiciar aos cidaddos canais de comunicagéo com a administracao.

Xl. Acompanhar as solicitagdes comunicando aos cidadédos reivindicantes os
resultados obtidos e providéncias adotadas:

XIl. elaborar e examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e
regulamentos, minutas de contratos, de escrituras, convénios e quaisquer outros
atos ou negdcios juridicos em que o Municipio seja parte, os quais passar&o sempre
necessariamente pela Procuradoria Geral do Municipio;

Xlll. promover desapropriacGes amigaveis ou judiciais de bens declaraveis de
utilidade publica;

XIV. exercer as funcdes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos Orgéos
da Administragdo Municipal centralizada, que submeterdo a apreciacdo da PGM
quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos;
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XV. estabelecer orientagdo juridica uniforme no trato das questbes juridicas de
interesse da Administragdo Municipal, centralizando, através de sistema especifico,
a efetivagdo desta atividade;

XVI. exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forca
normativa em todas as areas da Administragdo Municipal;

XVII. elaborar informagdes em mandados de seguranga;

XVIIl. supervisionar concursos para a admisséo de pessoal no servico publico
municipal;

XIX. supervisionar processos administrativos disciplinares;

XX. propor as medidas que entender necessarias para a corregéo de procedimentos
administrativos, a uniformizagcdo e consolidagéo da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa municipal;

XXI. assistir o Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-
se com outros entes publicos ou privados nos assuntos que lhe forem afetos;

XXII. propor ao Prefeito o encaminhamento de representacéo para declaragéo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente petigdo,
bem como as informagbes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da
legislagdo especifica;

XXIll. defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou
judiciais;

XXIV. cooperar na elaboragdo legislativa, propondo ao Prefeito a edigdo de normas
legais ou regulamentares do interesse publico;

XXV. propor ao Prefeito para os Orgdos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XXVI. elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;
XXVII. opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos Orgaos da Administragdo Direta ou Indireta ao Tribunal de Contas
e demais 6rgéos de controle financeiro e or¢amentario;

XXVII. estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do
sistema juridico municipal, examinando expedientes e manifestacées que Ilhe sejam
submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;
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XXIX. opinar em processos administrativos em que haja questao juridica envolvida;

XXX. tomar as medidas cabiveis visando a regularizagdo de loteamentos irreguiares

e clandestinos;

XXXI. promover as desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

XXXII. representar os interesses da Administragdo Municipal perante o Tribunal de

Contas dos Municipios (TCM) e Tribunal de Contas do Estado (TCE);

XXXIIl. receber citagbes e intimagdes.

XXXIV. Executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito;

XXXV. outros encargos que lhe forem atribuidos em lei ou regulamento.

§1°. A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador Geral do Municipio,

ocupante de cargo em comissao ou func¢éo gratificada, com graduagdo em Direito e

inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Secdo Bahia, e tem status de

Secretario Municipal.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I. Procurador Geral do Municipio;

Il. Procurador Adjunto;

lll. Assessor Juridico; e

IV. Assistente Administrativo;

Paragrafo Unico. Os cargos constantes dos incisos | a Ill séo ocupantes de cargos

em comissdo ou fungéo gratificada e o cargo do inciso IV sera provido sob natureza

efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e Il desta Lei.
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 26. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio de Barra da Estiva que tem

por finalidade assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de

suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder

Executivo, sejam atinentes & defesa do patriménio publico, ao controle interno, a

auditoria publica, a correigéo, & prevencdo e ao combate a corrupgéo, bem como ao

incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica Direta e

Indireta, competindo-lhe:

I. verificar a regularidade da programagéo orcamentaria e financeira, avaliando o

cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de

governo e do orcamento da Camara Municipal;

Barra da Estiva - Rochael Alves da Silva (CABE)

J 13670.658/0001-52




Por toda a nossa gente

ll. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e

economicidade, da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimoniai nos oOrgéos e
entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de
recursos publicos por entidades de direito privado;

. exercer o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Camara Municipal;

IV. apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.

V. examinar a escrituragéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI. examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIl. examinar a execugdo da receita bem como as operagOes de crédito, emissdo
de titulos e verificagéo dos depésitos de caucdes e fiangas;

VIIl. examinar os créditos adicionais bem como a conta ‘restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”;

IX. acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste
artigo.

X. acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios,
os atos de admissé&o de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeagOes para cargo de provimento em comissdo e
designagbes para fungéo gratificada:

XI. verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas
dos Municipios.

§2°. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I. Controlador Geral do Municipio;

I. Técnico de Controle Interno:

lll. Assistente administrativo

§ 1°. O cargo constante do inciso | é ocupante de cargo em comiss&o ou fungio
gratificada e os cargos dos incisos 1l a Ill serdo providos sob natureza efetiva, via
concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e || desta Lei.
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§2°. O cargo de Controlador Geral, de provimento em Comisséo, de livre nomeacao
e exoneragdo peio Chefe do Executivo Municipal, sera preenchido por pessoa
possuidora de comprovada experiéncia e conhecimento na area que vai atuar, com
formacdo em nivel superior completo nas éareas de Ciéncias Contabeis,
Administragdo de Empresas, Economia ou Direito.
§ 3°% O cargo de técnico de Controle Interno de Provimento efetivo devera ser
preenchido por pessoa que esteja cursando nivel superior a partir de terceiro
semestre nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresa, Economia
ou Direito.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Art. 27. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade formulagdo e
execucao da politica econdmico-financeira do Poder Publico Municipal, competindo-
lhe:
I.  Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;
Il. Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;
IIl. Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica e
fixagdo de precos publicos;
IV. Celebrar convénios com érgéos Federais, Estaduais e de outros Municipios que
objetivem o aprimoramento da fiscalizago tributaria e a melhoria da arrecadacao;
V. Criar modelos de desenvolvimento econdémico para o Municipio;
VI. Desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias publico-
privadas;
VIil. Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos
financeiros;
VIil.  Exercer o controle da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvencgdes e rentincia de receitas:
IX. Implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na area financeira,
orcamentaria, fiscal e tributaria;
X. coordenar a gestdo tributaria consoante preceitua o Cédigo Tributario Municipal
e demais legislagéo pertinente, especialmente:
a) fiscalizar e arrecadar os tributos de competéncia municipal;
b) combater a inadimpléncia, sonegacéo e evaséao fiscal;

Centro Administrativo de Barra da Estiva - Rochael Alves da Silva (CABE)

Avenida Professora Solange Pires da Silva Rodngues, > 280 | Basro Alto da Bama, CEP 46.650-000 | CNF'J. 13 670.658/0001-52
Email prefeituradebaradaestva@gman com | FONE. 77 3450-1616 3450-1221




Por toda a nossa gente

¢) langamento, arrecadagéo e controle dos tributos de competéncia municipal;

d) manutencgéo e controle do Cadastro Econémico Social do Municipio;

e) manutengdo e controle do Cadastro Imobiliario do Municipio;

f) escrituragZo, controle e cobranca da divida ativa: e

g) operacionalizagéo do contencioso tributario;

Xl. execugéo dos langamentos, pagamentos, guarda e aplicagdo das receitas
municipais;

XIl. notificar os contribuintes dos langamentos tributarios realizados;

Xlll.  supervisionar a execugdo orcamentaria das unidades gestoras;

XIV. coordenar a gestdo do registro e controle da execucao financeira;

XV. manter a guarda dos valores e numerérios do Municipio;

XVI. escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros, de acordo com as
normas legais vigentes;

XVIl. movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia &
legislagéo em vigor;

XVIIl. pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

XIX. movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

XX. articular-se com os 6rgdos publicos federais e estaduais para a adequada
observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere
as transferéncias da Unido e do Estado ao Municipio;

XXI. coordenar a contabilizagdo de todas as receitas e despesas do Municipio,
inclusive de seus fundos especiais:

XXIl. elaborar as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas e demais
orgaos publicos;

XXIIl. fornecer certidées;

XXIV. expedir os boletins de arrecadagéo;

XXV. avaliar propriedades, bens méveis e iméoveis para fins tributarios, na forma da
lei;

XXVL. receber reclamacdes ou impugnagdes de langamentos de tributos, de acordo
com a legislagéo especifica em vigor;

XXVIL realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em
divida ativa e promover a sua cobranga, na forma da lei;
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XXVIII. localizar e identificar os contribuintes;

XXIX. fornecer subsidios e dados para o processamento de desapropriagbes e
langamento da contribuicio de melhoria:

XXX. fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria e fiscal do Municipio;

XXXI. notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
XXXII. reprimir a evas&o e a sonegacéo fiscal;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Financas tem a seguinte estrutura basica:

I Secretério Municipal de Financas;

ll. Diretor de Tributos;

lll. Coordenador de Fiscalizac&o de Obras;

IV. Gerente de Cobranga e Fiscalizagdo;

V. Motorista categoria C;

VI. Fiscal de Tributos;

VII. Digitador (cargo em extingao);

VIIl. Escriturario fiscal (cargo em exting30);

IX. Auxiliar de servigos gerais;

X. Engenheiro Civil - Fiscal:

Xl. Assistente Administrativo.

§ 2°. Os cargos constantes dos incisos | a IV sdo ocupantes de cargos em comissdo
ou fungéo gratificada e os cargos dos incisos V a XX| serdo providos sob natureza
efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e Il desta Lei.

§ 3° O cargo efetivo de engenheiro civil — fiscal, disposto na alinea f do inciso IlI
deste artigo, teré a carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 27. A atuagdo da Secretaria Municipal de Finangas contara com a deliberagéo
do seguinte érgéo colegiado, vinculado a ela:

| - Junta de Recursos Fiscais.

Paragrafo tnico - Compete a Junta de Recursos Fiscais:

a) dar solugéo as consultas relativas & matéria tributaria, informar, divulgar e orientar
os contribuintes no que respeita a legislagéo, na area de sua competéncia;

b) preparar e julgar os recursos dos processos administrativos tributarios em
Segunda Instancia, inclusive nos casos de pedidos de restituigdo, de
reconhecimento de imunidade, de néo incidéncia e de isencéo.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade pianejar,

coordenar e controlar as atividades de administracdo geral, desenvolvimento da
administragdo, de informatizacdo, bem como de formular e executar a politica de
recursos humanos, de previdéncia e assisténcia aos servidores publicos municipais,
controlar e administrar o Sistema Municipal de Administracéo, planejar, administrar e
fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, além de coordenar e executar
as funcdes patrimonial e contabil do Municipio, competindo-lhe:

I. administrar os recursos humanos:

Il. promover o desenvolvimento do servidor municipal;

lll. controlar do uso dos bens de uso especial e dos bens méveis do Municipio;

IV. administrar os materiais;

V. servigos médicos de inspe¢do, medicina e seguranga do trabalho;

VI. controlar os encargos administrativos e servicos gerais;

VIl. coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da Administracéo
Publica Municipal;

VIIl. supervisionar as atividades relacionadas com telecomunicagdes, informatica e
coordenagéo de programas de qualidade total, no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

IX. supervisionar as atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia social
do servidor municipal.

X. fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;

Xl. exercer a fungdo de policia administrativa;

XIl. promover a administragao e fiscalizago tributéria;

XIll. realizar a programagao e administracdo financeira:

XIV. promover a administragio do servico de contabilidade;

XV. promover a arrecadagio, pagamento e guarda de valores;

XVI. elaborar e acompanhar as diretrizes orcamentarias e da proposta geral do
orcamento anual e plurianual, com base nos planos e metas governamentais;

XVIl. estabelecer e acompanhar as metas fiscais da Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
XVIII. analisar e compatibilizar as propostas de orcamento dos érgaos e entidades
do Municipio, bem como acompanhamento e controle da execucao orcamentaria;
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XIX. coordenar as agSes de captagdo de recursos:

XX. superintender a Gestdo de Pessoas: Patrimonio, informéatica e Compras;

XXI. assessorar as Secretarias Municipais no desempenho de suas competéncias

organizacionais;

XXIl. coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Municipio;

XX,

suprir as unidades administrativas de recursos humanos e materiais,

observando a legislagdo em vigor:

XXIV.administrar os servicos e encargos gerais do Municipio;

XXV. a gestdo dos processos licitatérios, para compra de materiais e servigos,

compreende:

a.
b.

realizar os processos licitatérios, de acordo com a legislacdo em vigor;
realizar as dispensas ou declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, na forma
da leij;

redigir os contratos, convénios, termos de fomento e termos de colaboragao,
bem como acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos das leis
em vigor,;

supervisionar os contratos, convénios e credenciamentos administrativos;
registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, e similares,
ordenando-os e arquivando-os adequadamente:

emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais
e prestadores de servigos;

cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos, na forma da legislagéo

em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;

- preparar os contratos administrativos, convénios e similares;

receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos
empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas;
coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

programar as compras e 0s estoques

encaminhar os bens moéveis e imdveis, inclusive os inserviveis, para a
alienacéo, de acordo com a lei em vigor;
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XXVI. acompanhar processos em tramitag&o no Tribunal de Contas dos Municipios e

do Estado da Bahia, envoivendo o Municipio;

XXVII. a gestéo de Pessoas, compreende:

S@ ™o ap o

remunerag¢io funcional;

ingresso, movimentag3o e lotagso de pessoal;

planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores;

beneficios funcionais de pessoal;

controle de encargos sociais;

programas de avaliagéo e capacitagéo continuada dos servidores;

pericia médica;

programas de Controle Médico e Salide Ocupacional do servidor; e

programa de prevencéo de acidentes e seguranca no trabalho;

recrutar, selecionar, admitir e treinar os recursos humanos do Poder
Executivo Municipal;

registrar a movimentagdo de pessoal, com as devidas anotag¢des funcionais;
providenciar o cumprimento da legislagdo previdenciaria dos servidores

publicos;

. elaborar e supervisionar a realizacdo de concurso publico e processo seletivo,

na forma da lei;

realizar enquadramento, reenquadramento, transposicdo, remanejamento,
progressoes, concesséo de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes
a vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente;

controlar o ponto, a carga horaria e a horas extras realizadas pelos
servidores;

elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos
do Poder Executivo;

providenciar na a abertura de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos disciplinares, por solicitagdo do Prefeito e Secretarios, para
apurar irregularidades cometidas por servidores publicos;

registrar férias, atendendo escala por unidade administrativa;

aplicar as penalidades previstas na legislag&o especifica em vigor;
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t. realizar atividades voltadas para a capacitacdo e o desenvolvimento de
recursos humanos;

u. promover a seguranca no trabalho, inclusive com a instituicio da Comisséo
Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA:

v. administrar e controlar a concessdo de aposentadorias e pensbes, nas
condigGes previstas na legislagdo em vigor;

w. prestar informagdes aos servidores ativos e inativos, inclusive promovendo
reunides nos locais de trabalho ou por meio da edig3o de boletim informativo
interno;

X. manutencéo e apoio a operacionalizacio dos sistemas de informatizacdo dos
orgéos e entidades da Administragéo Municipal;

y. apoio a geracdo das informagdes relativas as contas publicas aos orgaos de
controle externo.

z. agestéo dos processos administrativos protocolados no ambito da Secretaria,
sendo o responsavel pelo recebimento, registro e distribuicdo dos processos
administrativos encaminhados & Administragdo Publica Municipal;

XXVIIl. a gestdo e controle dos arquivos publicos, responsavel pela gestdo dos
acervos arquivisticos municipais compreendendo o arquivamento, guarda e controle
dos documentos visando o resgate, preservagdo, manutencdo, recuperacgio e
divulgagéo do patrimdnio documental do Municipio;
XXIX. atuar no sistema de organizacdo e métodos visando aprimorar a qualidade do
atendimento publico;

XXX. avaliar o desempenho organizacional:

XXXI. organizar o planejamento da Administragdo Publica Municipal com vistas a
correcéo de distor¢cdes, adogdo de rotinas internas, desburocratizagdo, cumprimento
da legislagdo, execugdo dos planos, programas e acdes previstos nas leis
especificas;

XXXIl. organizar os servicos de arquivamento, reprodugdo por fotocopiadoras,
telefone, correios, zeladoria, seguranca, copa, cozinha, portaria e atendimento ao
publico;

XXXIV. promover a incineragdo dos documentos, nos prazos e formas legais;
XXXV. o controle dos bens patrimoniais, gque compreende:
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a. administrar o patriménio municipal, através do recebimento, tombamento,
identificacéio, cadastro, avaliagao, reavaliagéo, incorporagéo, realizacdo de
inventarios, carga e descarga dos bens publicos;

b. registrar o tombamento de objetos méveis e imoéveis considerado de interesse
artistico, historico, cultural ou cientifico para o Municipio;

c. administrar as cessdes e as concessdes de direito real de uso, na forma da
lei;

d. cuidar do langamento, escrituragdo e controle dos bens méveis e iméveis
pertencentes ao patriménio publico municipal;

XXXVI - supervisionar e fazer executar as competéncias de seus Departamentos e
Setores;

XXXVII - promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes nas diferentes
modalidades, especialmente aos jovens como complemento educacional e
ocupacional, e ao incremento do esporte.

§1°. A Secretaria Municipal de Administracéo possui os seguintes érgéos colegiados
em sua estrutura:

. Conselho Municipal de Politica Cultural.

. CMC - Conselho Municipal da Cidade

§ 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura basica:
I.  Secretario Municipal de Administragéo
Il.  Diretor de Recursos Humanos

ll.  Diretor de Contabilidade e Orgamento
IV. Diretor Administrativo

V. Diretor de Compras

VI. Diretor de Licitagio e Contratos

VII. Diretor Municipal de Convénios

VIIl. Diretor de Defesa Civil

IX. Diretor de Esportes e Lazer

X. Diretor de Cultura

Xl. Assessor de Imprensa

Xll. Coordenador de Recursos Humanos
Xlll. Coordenador de Administragdo
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XIV. Coordenador de Tecnologia da Informacéo

XV. Gerente de Protocoio e Arquivo

XVI. Gerente de Patriménio

XVIl. Coordenador de Eventos

XVIll. Coordenador de Planejamento

XIX. Coordenador de Licitagdes e Contratos

XX. Coordenador de Cultura

XXI. Diretor da Guarda Municipal

XXII. Gerente de Seguranca do Trabalho

XXIll. Gerente de Compras

XXIV. Gerente de Esporte e Lazer

XXV.Gerente de Cultura

XXVI. Bacharel em Ciéncias Contabeis:

XXVII. Auxiliar Contabil:

XXVIII. Motoristas categoria C;

XXIX. Técnico de Controle Interno;

XXX. Guarda Municipal;

XXXI.  Digitador (cargo em exting&o);

XXXII.  Auxiliar administrativo (cargo em extingéo);
XXXIIl.  Arquivista (cargo em extingdo);

XXXIV. Recepcionista (cargo em extingéo);

XXXV. Auxiliar de servigos gerais;

XXXVI. Almoxarife (cargo em extingdo);

XXXVII. Assistente Administrativo;

XXXVII. Vigilante;

XXXIX. Motorista Categoria AB;

XL. Bibliotecario; e

XLI. Auxiliar de esporte (cargo em extingado).

§ 3° Os cargos constantes dos incisos | a XXV sdo ocupantes de cargos em
comissdo ou fungao gratificada e os cargos dos incisos XXVI a XLI serdo providos
sob natureza efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e
Il desta Lei.
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Subsegio |
Da Junta de Servico Militar
Art. 29. Orgéo vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo compete a Junta
de Servigo Militar as atribuicdes definidas pela respectiva legislacio de sua criagao e
compGe-se da seguinte estrutura basica:
I. Coordenador da Junta de Servico Militar.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Art. 30. A Secretaria Municipal da Educacdo tem por finalidade programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais do Municipio,
competindo-lhe:
I. formular a politica de educagdo do Municipio, em compasso com o Conselho
Municipal de Educacéo;
I. propor a implantagéo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;
lll. promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;
IV. elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulacdo com os
6rgéos estaduais e federais da area:
V. garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados
as questdes educacionais, na formulagéo de politicas publicas e diretrizes para a
educacéo no Municipio;
VI. garantir igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;
VII. oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
VIIl. garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;
IX. garantir o Ensino Fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que n#o tiveram
acesso na idade propria;
X. instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;
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XI. oferecer o atendimento a creches, inclusive as conveniadas, e Educagéo Infantil,
coordenando a sua administragdo e atendendo a criangas de O (zero) a 5 (cinco)
anos de ldade;

XIl. desenvolver a orientagio técnico-pedagégica junto aos estabelecimentos
municipais de Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental;

XIll. o planejamento, a coordenacso, a administragdo, a supervisdo e controle da
politica educacional, visando garantir a educacgéo nos niveis de responsabilidade do
Municipio, atendendo os principios constitucionais, organicos, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, do Sistema Municipal de Ensino e demais leis em
vigor;

XIV. controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar o0s
Departamentos e Setores, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado
das agbes da politica educacionat:

XV. promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater pedagdgico
e administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliacdo do desempenho
administrativo, docente e discente;

XVI. formular, coordenar, controlar e avaliar a execugado das politicas educacionais
da educacio basica;

XVII. normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular politicas de gestao de
pessoal do magistério publico municipal;

XVIIl. promover a formagéo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos
para garantir a unidade da proposta curricular:

XIX. administrar os estabelecimentos de ensino e unidades educacionais
pertencentes a rede publica municipal de ensino;

XX. estabelecer politicas e diretrizes para a expansdo de novas estruturas fisicas,
reformas e manutencdo das escolas da rede publica municipal;

XXI. firmar acordos de cooperagdo e convénios com a Unido e o Estado e com
instituicbes regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos e programas
educacionais;

XXIl. formular e executar as politicas culturais, de forma articulada com outras
Secretarias;

XXIIl. difundir e executar programas recreativos e desportivos;
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XXIV. oferecer o ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para aqueles
que nao tiveram acesso na idade propria, com padréo minimo de quaiidade:

XXV. oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

XXVI. oferecer ensino regular adequado as condi¢des do educando;

XXVII. oferecer educagdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se
aos que forem trabalhadores as condi¢des de acesso, permanéncia na escola e
concluséo do ensino fundamental:

XXVIIl. atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude;

XXIX. recensear os educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela frequéncia
dos mesmos a escola;

XXX. cooperar pedagdgica e financeiramente com instituices publicas ou privadas
enquadradas em comunitarias, filantrépicas ou confessionais que oferecem ensino
fundamental, nas condicdes do orgcamento do Municipio, através de convénios,
aprovados pelo Conselho Municipal de Educago;

XXXI. coordenar o projeto politico e pedagégico da rede municipal, em nivel do
ensino fundamental;

XXXII. oferecer a educagéo infantil em creches para criangas de até trés anos e em
pré-escolar para criangas de quatro a seis anos de idade;

XXXIII. prover os recursos materiais € humanos para o adequado atendimento da
Educagao Infantil;

XXXIV. cooperar, pedagdgica e financeiramente com instituicbes publicas ou
privadas enquadradas como comunitarias, confessionais ou filantrépicas que
oferecem educagdo infantil de zero a seis anos de idade, nas condi¢des do
orcamento do Municipio, através de Convénios, termos de fomento ou termos de
colaboragéo, aprovados pelo Conselho Municipal de Educacéo:;

XXXV. manter estreito relacionamento com as demais secretarias;

XXXVI. coordenar o projeto politico e pedagogico de educacdo infantil da Rede
Municipal de Ensino;
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XXXVII. planejar, coordenar e supervisionar o0s programas educacionais
desenvoividos peio Municipio, em vista das disposi¢des contidas no piano plurianual
e nas agles das esferas estadual e federal voltadas ao desenvolvimento da
educacgio;
XXXVIN. coordenar e controlar a elaboragéo dos cardapios de merenda escolar,
aquisicdo de géneros alimenticios, o recebimento e o0 estoque dos produtos
adquiridos, o preparo e o fornecimento da merenda nas unidades escolares
municipais e a prestagéo de contas dos recursos recebidos;
XXXIX - coordenar e controlar o servigo de transporte escolar para o atendimento
dos alunos da rede publica estadual, mediante convénio, garantindo continuidade e
eficiéncia no funcionamento do servico, supervisionando a atuagdo dos motoristas e
a manutengado e conservagdo dos veiculos lotados no setor;
XL. coordenar e controlar as acdes, atividades e programas desenvolvidos pelos
governos do Estado e da Unido no Municipio, voltados para o desenvolvimento da
educacéo local;
XLI. coordenar a concessdo de bolsas de estudos e de auxilios financeiros a
estudantes, de acordo com a legislaggo especifica;
XLIl. desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.
§1°. A Secretaria Municipal de Educagéo possui os seguintes 6rgdos colegiados em
sua estrutura:
L. Conselho Municipal de Educacéo;

il. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica;
§2°. A Secretaria Municipal de Educagéo possui a seguinte estrutura basica:

l.  Secretario Municipal de Educacéo
Il. Assessor Especial

.  Diretor Administrativo
IV.  Diretor Pedagégico
V. Diretor da Educagéo Infantil

VI.  Diretor do Ensino Fundamental |




Xll.
Xiil.
XIV.

XV.
XVLI.

XVIL.
XVIIL
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIIL.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXXII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.
XXXVIIL.
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Diretor do Ensino Fundamental Il

Diretor de Ensino em Tempo Integral

Diretor de Educagéo do Campo e Quilombola

Diretor de Educag&o de Jovens e Adultos (EJA)

Diretor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Diretor de Documentagéo Escolar

Diretor de Infraestrutura Escolar e Obras

Diretor de Programas e Politicas Educacionais

Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Nutrigdo Escolar

Diretor do Nicleo de Psicologia Integrada (Nupi)
Coordenador de Manutengo, Controle e Distribuicio do Material Didatico
Coordenador de Midias Digitais e Inovagdo Pedagdgica
Coordenador de Alimentagéo Escolar

Coordenador de Avaliagio e Monitoramento da Aprendizagem
Diretor Escolar de Grande Porte

Diretor Escolar de Médio Porte

Diretor Escolar de Pequeno Porte

Vice-Diretor Escolar

Nutricionista;

Motorista Escolar categoria C:

Professor,;

Professor/Suporte Pedagégico

Orientador educacional (cargo em extingso);

Digitador (cargo em extingéo);

Secretario escolar (cargo em extingdo);

Assistente administrativo educacional (cargo em extingdo);
Auxiliar de servigos Administrativos Educacionais (cargo em extingéo);
Auxiliar de Vigilancia Escolar (cargo em extingao);
Merendeira (cargo em extinggo);

Assistente Administrativo;
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XXXIX.  Vigilante;
XL.  Auxiiiar de servigos gerais;
XLIl.  Motorista Categoria D.
§ 3° Os cargos constantes dos incisos | a XXVI s8o ocupantes de cargos em
comissdo ou fungio gratificada e os cargos dos incisos XXVII a XLI serdo providos
sob natureza efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e
Il desta Lei.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde é a gestora do sistema municipal de salide
e tem por finalidade formular e executar a politica de salde publica do Municipio,
competindo-lhe:

L definir estratégias de acdio e exercer o controle da politica de salde,
conduzindo-a em torno das suas macro fungcdes de planejamento, regulagao,
acompanhamento, avaliagdo e auditoria;

Il coordenar o desenvolvimento dos instrumentos politico-gerenciais do
Sistema Unico de Satde (SUS), através das diretorias e chefias desta Secretaria;

Hi. controlar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acoes de controle,
avaliagdo e auditoria quanto a objetivos, técnicas, organizacdo, recursos e
procedimentos;

Iv. planejar, supervisionar, avaliar e controlar as acdes de salide publica no
Municipio, de forma articulada:

V. organizar a rede municipal de salide publica, de acordo com os principios do
SUS;
VL. auxiliar no gerenciamento do SUS a nivel municipal;
VII. coordenar a elaboragéo do Plano Municipal de Saude:
VIIL. organizar, executar e controlar a politica de saude do Municipio,

desenvolvendo agdes preventivas, assistenciais e de promocgéo a salde, de acordo
com o preconizado no SUS;

IX. executar os programas constantes do Plano Municipal de Saude;

X. coordenar as atividades da rede de unidades sanitarias e outros servigos de
saude publica;
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Xl desenvolver as atividades de orientagio e fiscalizagdo das condicbes
sanitarias e de resguardo da saude pubilica;

XIl. criar mecanismos de participagéo social como meio de aproximar as politicas
de saude dos interesses e necessidades da populagio;

XIllL. promover inclus&o social, de forma a estimular as parcerias publico-privadas
e das organizagdes sociais para proporcionar o acesso universal as condi¢des de
realizagéo individual e social na busca da qualidade de vida e cidadania;

XIv. planejar, coordenar e executar a politica farmacéutica municipal;

XV. coordenar a aquisicdo de materiais hospitalares e de consumo em geral para
as unidades sanitarias;

XVI. coordenar os servicos de auditoria em satde publica;

XVILI. coordenar e executar os programas de saide proprios do Municipio ou os
descentralizados pela Unido Federal e pelo Estado da Bahia:

XVIiL. suprir os programas de salude de materiais, equipamentos e recursos
humanos necessarios;

XIX. acompanhar e avaliar os servigos prestados pelos agentes comunitarios de
saude;

XX. desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica, mantendo estreita
articulagéo com os organismos estaduais e federais de salide;

XXI. desenvolver as atividades de vigilancia & satde do trabalhador:

XXIL. realizar a inspegéo, vistoria e emissdo de alvaras sanitarios, registrando as
ocorréncias, emitindo notificagdes e multa, de acordo com as disposicoes legais;
XXIIl. produzir informagdes sobre a situacdo epidemioldgica do municipio que

possam subsidiar 0 planejamento;
XXIV. planejar e coordenar outras agdes que sejam do ambito da Secretaria

Municipal de Saude.
§1°. A Secretaria Municipal de Saude possui os seguintes érgaos colegiados em sua
estrutura:
I Conselho Municipal de Saude;
§2°. A Secretaria Municipal de Saltde possui a seguinte estrutura basica:

l Secretario Municipal de Salde;

Il Assessor Especial;
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VI.
VIL.
Viii.
IX.

XI.

XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVL
XVII.
XVIiL.
XIX.
XX.
XXI.
XXil.
XXiil.
XXIV.
XXV.
XXVL.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXXIIL.
XXXIV.
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Diretor Administrativo;

Diretor de Assisténcia Farmacéutica:

Diretor de Vigilancia Epidemioldgica;

Diretor de Vigilancia Sanitaria:

Diretor do Centro de Apoio Psicossocial — CAPS;
Diretor de Atengéo Basica;

Diretor do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia;
Diretor de Auditoria, Controle e Avaliagao;
Diretor de Saude Bucal;

Diretor de Programas Técnicos;

Diretor de Vigilancia Nutricional:

Diretor do EMUT;

Diretor de Regulag&o e Tratamento Fora do Domicilio;
Coordenador de Servigo Laboratorial:
Coordenador de Regulagdo de Transportes;
Coordenador de Contratos;

Coordenador de Regulagdo e Tratamento Fora do Domicilio;
Gerente de Marcagéo de Exames.

Bioquimico;

Odontélogo;

Enfermeiro;

Farmacéutico;

Biomédico;

Motorista categoria C:;

Auxiliar de Enfermagem:

Auxiliar em saude bucal;

Agente de Saude Publica;

Guarda Municipal;

Medico (cargo em extingao);

Digitador (cargo em extingao);

Motorista categoria B (cargo em extingdo);
Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
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XXXV. Recepcionista (cargo em extingdo);
XXXVI, Auxiiiar de servigos gerais;
XXXVII, Auditor (cargo em extingéo);
XXXVIII. Assistente Administrativo;
XXXIX. Fiscal de atividades urbanas;
XL. Artesao;
XLI. Motorista categoria D;
XLl Motorista categoria D ~ Veiculos Especiais;
XLII. Motorista categoria AB;

XLIV. Vigilante.
§3°. Os cargos constantes dos incisos | a XX sdo ocupantes de cargos em comissio
ou fungéo gratificada e os cargos dos incisos XXl a XLIV serdo providos sob
natureza efetiva, via concurso plblico, em quantidades constantes do Anexo | ell
desta Lei.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e
executar as politicas publicas, relacionadas com a capacitagdo de mao-de-obra,
intermediag&o de emprego e apoio ao trabalhador, o desenvolvimento comunitario, o
apoio e a assisténcia a infancia, adolescéncia, ao idoso e ao portador de
necessidades especiais, competindo-lhe:
. organizagao e desenvolvimento comunitario:
Il. promogédo do bem-estar social;
L. programas de assisténcia e protecdo a crianga, ao adolescente, ao portador
de deficiéncia, ao dependente quimico, a mulher, ao idoso e a familia;
V. organizagao e proteg¢éo do trabalho;
V. elaboracdo de projetos, planejamento e desenvolvimento de atividades
voltadas a criagdo de oportunidades de trabalho:

VL. politica habitacional do Municipio;
VII. elaboracéo de projetos habitacionais.
VIIIL. o planejamento, a organizagdo, a execucdo, a supervisao e o controle da

politica municipal de assisténcia social, da politica municipal de habitacdo e de
desenvolvimento comunitario, através de programas de assisténcia social voltados
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para a protegio da familia, da maternidade, da crianga, do adolescente, do idoso e
da pessoa portadora de deficiéncia, nos termos da iegislagédo em vigor;

IX. manter um cadastro dos usuarios de assisténcia social do Municipio,
atualizando-o adequadamente:;

X. proceder a triagem da populagdo usuéria que acorre a Secretaria, para
atendé-los ou encaminha-los de forma adequada;

XI. atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a
populagéo usudria, através dos programas de assisténcia social:

XIl. promover solugdes destinadas ao socorro emergencial das populagdes
carentes, articulando-se com as demais unidades administrativas;

XIil. efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos interessados
em ingressar nos programas de habitagéo popular do Municipio;

XIV. auxiliar na selegdo para os atendimentos prioritarios em termos de habitagao
popular, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos;

XV. administrar, fiscalizar e controlar os programas de assisténcia social,
conforme definido na legislagdo, regulamentos e normas especificas;

XVI. promover a mobilizagéo e a organizagdo da comunidade para o préprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e
controle das a¢cdes em todos os niveis:

XVIL. estimular a integracéo das instituicdes que atuam na busca de solugdes para
0s problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificagdo de esforgcos para
resultados mais expressivos;

XVII. buscar a colaboragdo das familias e da comunidade na implantagao e
desenvolvimento de programas de assisténcia social e de habitacao para familias de
baixa renda;

XIX. cooperar com os organismos federais e estaduais, ndo governamentais e
privados que atuam na execugido de agdes sociais, como forma de obter recursos
financeiros, materiais e humanos ou mesmo trocar experiéncias e conhecimentos,
tudo de forma articulada e descentralizada:

XX. desenvolver e incentivar a realizagdo de programas de atengdo a familia, a
maternidade, a crianga, ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de deficiéncia,
ao dependente de drogas, entorpecentes e alcool, as organizagbes comunitarias e
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sociais e ao excluido social, de uma forma geral, de acordo com as situagbes e
necessidades especificas;
desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;
prestar apoio a mulher, LGBQTIA+, ao portador de deficiéncia e ao idoso;
§1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui os seguintes 6rgaos
colegiados em sua estrutura:
L Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
§2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura basica:
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Assessor Especial
Assessor Técnico de Programas Sociais
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS
Diretor do Cadastro Unico
Diretor Administrativo e Financeiro
Coordenador de Promogéo Social
Coordenador de Apoio as A¢des Comunitarias
Coordenador de Atengéo ao Idoso, Pessoa com Deficiéncia e LGBTQIA+;
Gerente dos Programas Sociais:
Assistente Social;
Motorista categoria C;
Auxiliar administrativo (cargo em extingdo);
Auxiliar de servigos gerais;
Assistente Administrativo;
Motorista categoria AB;
Orientador Social;
Entrevistador Social;
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§ 3°. Os cargos constantes dos incisos | a Xl sdo ocupantes de cargos em comissao
ou fungéo gratificada e os cargos dos incisos Xii a XiX serdo providos sob natureza
efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e Il desta Lei.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, tem por finalidade formular
e executar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, através da
agropecudria, abastecimento, cooperativismo, associativismo, reforma agraria,
competindo-lhe:

L desenvolver politicas agricolas de irrigacdo, reforma agraria, assisténcia
técnica e extensédo rural em articulagdo com os Governos Federal e Estadual e com
os Municipios circunvizinhos;

L. coordenar e realizar estudos para formulagdo e desenvolvimento da politica
agricola do municipio;

. definir a politica de abastecimento do municipio;

IV. elaborar projetos de abastecimento de feiras livres no municipio e nos seus
distritos;

V. ordenar e disciplinar a central de abastecimento e feiras livres do municipio;

VL. executar as atividades relativas a produgdo e distribuicdo de alimentos,

objetivando melhor acesso a populacéo carente;

VII. fomentar a atividade agropecuaria visando o desenvolvimentc do
agronegocio;
VIIL promover o associativismo na zona rural;
IX. promover o desenvolvimento da agricultura familiar;
X. estimular a pratica da agricultura sustentavel e do cultivo organico;
XI. administrar os equipamentos agropecuarios do municipio;

§1°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria possui 0s seguintes 6rgaos
colegiados em sua estrutura:

I. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel de Barra da Estiva;

Il. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural:

lll. Conselho Municipal De Seguranca Alimentar E Nutricional.

§2°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria possui a seguinte estrutura
basica:
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I Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria:;
il. Diretor de Agricuitura;

. Diretor de Pecuaria;

V. Diretor de Fomento & Agricultura Familiar:
V. Diretor de Desenvolvimento Agropecuario:
V. Coordenador de Promogéo da Agropecuaria;
VIil. Coordenador Agricola;
VIIL. Gerente de Programas Técnicos;
IX. Engenheiro Agrénomo;
X. Técnico Agricola;
XI. Motorista categoria C;
XIl. Digitador (cargo em extingo);
XIM. Auxiliar administrativo (cargo em extingio);
XIv. Auxiliar de servigos gerais;
XV. Assistente Administrativo;
XVL Motorista categoria AB.

§ 3° Os cargos constantes dos incisos | a VIl s3o ocupantes de cargos em
comiss&o ou fungdo gratificada e os cargos dos incisos XIX a XVI serdo providos
sob natureza efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e
Il desta Lei.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 34. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade coordenar e
executar a politica de saneamento, infraestrutura e urbanizagdo do Municipio, a
administragéo do servigo de iluminagdo publica, a limpeza urbana, competindo-lhe:
( desenvolver estudos, projetos, execugdo e conservagéo de obras, vias

publicas e estradas;

il desenvolver estudos, projetos e execucao de programas de saneamento;

lil. desenvolver estudos, projetos e execugéo de obras de infraestrutura urbana;

IV. desenvolver estudos, projetos, execucdo e conservagdo de edificagdes
publicas do Municipio, inclusive de unidades de salde e de estabelecimentos
escolares;
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V. administrar e executar os servicos de iluminagdo publica e de limpeza
urbana;
VI. administrar os cemitérios da Prefeitura e fiscalizar os de uso particulares,
bem como os servigos funerarios; e
VII. fiscalizar mercados e feiras livres;
§ 1°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e tem a seguinte estrutura basica:
l. Secretario Municipal de Insfraestrutura;
Il. Diretor de Engenharia;
. Diretor de Infraestrutura e Obras Publicas;

V. Diretor de Projetos e Edificacdes:

V. Diretor de Saneamento Basico;

VL. Diretor de Pavimentag&o e Urbanismo:;
VII. Diretor de Limpeza e lluminagédo Publica;
VIIl. Coordenador de Abastecimento Hidrico;

IX. Gerente de Limpeza e lluminaggo Publica:

X. Gerente de Obras;

XI. Gerente de Servigos Publicos;

XIl. Motorista Categoria C;

XIil. Guarda Municipal.
XIv. Mecénico (cargo em extingdo):
XV. Operador de maquina (cargo em extingao).
XVI. Eletricista (cargo em extingéo);
XV, Digitador (cargo em extin¢éo);
XVII. Carpinteiro (cargo em extingéo):
XIX. Pedreiro (cargo em extin¢do):
XX. Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
XXI. Auxiliar de servigos gerais;
XXII. Auxiliar de eletricista (cargo em extingao);
XXIM. Jardineiro (cargo em exting&o);
XXIV. Encanador (cargo em extingdo);
XXV. Ajudante de pedreiro (cargo em extingao);
XXVI. Gari (cargo em extingdo);
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XXVII. Motorista categoria D:;

XXVii. Coveiro (cargo em exting&o).
§ 2°. Os cargos constantes dos incisos | a X| sdo ocupantes de cargos em comissdo
ou fungdo gratificada e os cargos dos incisos XIl a XXVIII serdo providos sob
natureza efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e Il
desta Lei.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 35. A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade por planejar,
coordenar, executar e fiscalizar as politicas de mobilidade urbana e gestao da frota
municipal, competindo-lhe:

. Formular e implementar politicas de transporte publico e mobilidade urbana
sustentavel, visando a melhoria da qualidade de vida e a preservagdo do meio
ambiente;

1. Gerenciar, fiscalizar e regulamentar os servicos de transporte coletivo e
individual de passageiros, incluindo taxis, transporte escolar e alternativo,
assegurando sua eficiéncia e seguranga;

. Planejar, operar e manter a infraestrutura viaria, incluindo a sinalizagédo de
trénsito, visando a fluidez e seguranga do trafego;

IV. Administrar a manutengéo e conservagio da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos municipais, garantindo sua operacionalidade e controle de uso;

V. Promover a educagdo no transito, desenvolvendo campanhas e agbes
educativas para motoristas, pedestres e ciclistas;

VL Integrar-se com o6rgéos estaduais e federais para a implementagcdo de
politicas de transporte e transito de competéncia municipal;
VI Realizar estudos e pesquisas visando ao aprimoramento continuo dos
servigos de transporte e transito no municipio;
VIII. Monitorar e avaliar as politicas implementadas, ajustando-as conforme
necessario para garantir sua eficacia e eficiéncia: e
IX. Cuidar da acessibilidade rural.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Transportes possui a seguinte estrutura basica:
I Secretario Municipal de Transportes;
1l Diretor de Transportes;
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lll.  Diretor de Maquinas Pesadas;
IV.  Diretor de Oficina;
V.  Diretor de Abastecimento de Combustiveis;
VI.  Coordenador de Estradas e Rodagens;
VIl.  Gerente de Manutengéo e Servigos;
VIil. Chefe de Oficina
IX. Motorista categoria C;
X.  Guarda Municipal;
Xl.  Operador de maquina (cargo em extincdo);
Xll.  Eletricista (cargo em extingdo);
Xlll.  Digitador (cargo em extingo);
XIV. Pedreiro (cargo em extincéo);
XV.  Auxiliar administrativo (cargo em extingao);
XVL.  Auxiliar de servigos gerais;
XVI.  Auxiliar de eletricista (cargo em extingdo);
XVIl.  Encanador (cargo em extinco);
XIX.  Ajudante de pedreiro (cargo em extingdo);
XX.  Mecénico (cargo em exting&o);
XXI.  Motorista categoria D.
§ 2°. Os cargos constantes dos incisos | a VIIl sdo ocupantes de cargos em
comisséo ou fungéo gratificada e os cargos dos incisos IX a XXI seréo providos sob
natureza efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e |l
desta Lei.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 36. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade o
planejamento operacional e a execugdo das politicas municipais relativas ao meio
ambiente, competindo-lhe:
I a formulagdo e a execugédo da politica de preservagio dos recursos naturais
renovaveis;
1l. elaborar diagnéstico do meio ambiente;
1. proteger a fauna e a flora;
Iv. fiscalizar as reservas naturais do Municipio;
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V. licenciamento e fiscalizagdo de atividades e empreendimentos;
VL combater permanentemente a poluigdo ambiental:
VII. cumprir a legislag&o federal, estadual e municipal do meio ambiente;
VIIL promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de meio ambiente:
IX. definicho da politica da limpeza publica através do gerenciamento e

fiscalizagdo da coleta;
X. reciclagem e a disposigao final do lixo, por administracéo direta ou através de
terceiros, de forma transparente e adequada;
XI. a arborizagéo de logradouros e vias publicas:
XIl. a promogéo da educagdo ambiental e da conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente;
XIL. a difuséo de tecnologias de manejo do meio ambiente, & divulgacdo de dados
e informagdes ambientais visando & formagso de uma conscientizagdo publica sobre
a necessidade de preservagio da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico;
XIv. a preservagdo e restauragdo dos recursos ambientais 3 sua utilizagédo
racional e disponibilidade permanente, concorrendo para a manuteng¢ao do equilibrio

ecolégico;
XV. recuperacéo de matas ciliares e florestas municipais;
XVL. manutencéo de parques, pragas e jardins;
XVIL. a fiscalizagdo das margens dos rios e dos terrenos publicos;
XVIN. a fiscalizagéo das areas de protecdo ambiental:
XIX. a fiscalizag&o de contratos relacionados com servicos de sua competéncia;
XX. coordenar, controlar e supervisionar junto com o Conselho Municipal de Meio

Ambiente, a aplicagdo de recursos alocados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;
XXI. aplicar as sangdes relacionadas ao descumprimento da legislagdo ambiental;
e
XXIlI. exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagso.
§1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo possui 0s seguintes 6rgédos
colegiados em sua estrutura:
I. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Il. Conselho Municipal de Turismo.
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§ 2°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo possui a seguinte estrutura

basica:

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

Coordenador de Turismo;

Gerente de Gestéo, Fiscalizagéo e Licenciamento Ambiental;

Gerente de Educagdo Ambiental, Desenvolvimento Comunitdrio e
Planejamento Estratégico:;

Gerente de Desenvolvimento Ambiental:

Gerente de Turismo;

Motorista categoria C;

Engenheiro Florestal;

Técnico em Meio Ambiente;

Digitador (cargo em extin¢&o);

Auxiliar administrativo (cargo em extingo);

Auxiliar de servigos gerais;

Assistente Administrativo

Agente de Defesa Ambiental.
§ 3°. Os cargos constantes dos incisos | a VI sdo ocupantes de cargos em comissio
ou fungéo gratificada e os cargos dos incisos VIl a XIV serdo providos sob natureza
efetiva, via concurso publico, em quantidades constantes do Anexo | e Il desta Lei.

CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secao |
CARGOS EM COMISSAOQ (CC) E FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Art. 37. Ficam criados, na estrutura dos 6rgéos da administracdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Barra da Estiva:
I. 0 grupo de Cargos em Comissdo (CC), de livre nomeacdo e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, com os respectivos valores de vencimento, conforme consta do
Anexo Il desta Lei Complementar;
Il - o grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo ou emprego publico do
Municipio.
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§ 1° Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e os
empregados pubiicos que assumirem fungdes gratificadas, poderéo optar peio vaior
definido para a Fungdo Gratificada, ou pela gratificacdo em percentual de até
60%(sessenta por cento) por cento sobre seus vencimentos base, considerando o
seu vencimento e suas vantagens de carater pessoal.

§ 2°. O exercicio de cargo em Comiss&o ou de fungdo gratificada ocorrera mediante
nomeagéo, e sua extingéo pela exoneragio, mediante atos proprios de livre iniciativa
do Prefeito Municipal.

§ 3°. Poderéo ser concedidas gratificagdes aos servidores ocupantes de cargos em
Comisséo até o limite de 70% (setenta por cento) dos seus vencimentos basicos,
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, exceto as fungbes gratificadas e
servidores amparados por Lei especifica.

Art. 38. Os cargos de provimento efetivo criados por Leis Complementares
especificas, se revogadas por esta Lei Complementar, ficam mantidos no quadro
geral da Administracéo, contudo, em extingao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo j4 ocupados por servidores
publicos na data da publicagdo desta Lei Complementar possuem direito adquirido a
carga horaria, requisitos para posse e investidura, valor do vencimento base e
atribuicdes exigidos quando da realizagéo dos respectivos concursos.

Art. 39. Os cargos necessarios a implementagdo da estrutura organizacional
estabelecida nesta Lei, resultantes de transformagéo, extingdo, manutengio e
criagdo de dérgéos e cargos, cujas atribuicdes deverdo constar no Regimento Interno
da Prefeitura de Barra da Estiva, quando estabelecido.

Art. 40. O valor do Padrdo Referencial para calculo dos salarios dos servidores
efetivos fica fixado em R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), exceto os servidores do
magistério e apoio ao ensino da rede basica municipal de educagédo que seréo
regidos por Leis proprias.

Art. 41. A cada 05 (cinco) anos de exercicio funcional, o servidor publico municipal
efetivo tera direito a progress&o horizontal na Carreira, passando a Classe seguinte
da Tabela do Anexo IV desta Lei.
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Secao ll
DOS DIREITOS, ADEQUAGOES ORGAMENTARIAS E REVOGAGOES
Art. 42. Os servidores desta Lei terdo direito a recolhimento previdenciario,
percepcdo de décimo terceiro salario, que sera obrigatoriamente pago até vinte de
dezembro de cada exercicio, facultado sua antecipacéo, gozo e recebimento de 1/3
dos seus vencimentos quando do afastamento por férias.
Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a
execucédo da presente Lei Complementar, principalmente autorizado a adotar as
medidas que se fizerem necessarias para a compatibilizacéo desta Lei com a Lei
Orgamentaria Anual de 2024, em virtude das alteragbes introduzidas pela presente
Lei Complementar, via Decreto do Poder Executivo.
Art. 44. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar correrdo
a conta de dotagbes orgamentarias previstas no Orgamento Municipal vigente.
Art. 45. O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei, aprovando por
Ato Administrativo o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, o qual discriminara
as atribuigcbes, responsabilidades, deveres e competéncias dos seus dirigentes, a
organizagdo, subordinagdo e estrutura de cada 6rgdo administrativo, de acordo com
a escala hierarquica e de subordinagdo estabelecida pelos itens e subitens da
estrutura administrativa disposta nesta Lei.
Art. 46. Revogam-se as Leis 027/2022 e 006/2023.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, todavia seus
efeitos retroagem a 01 de junho de 2025, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Barra da Estiva, 18 de junho de 2025.

UILSON ROBSON SILVA ALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

' SIMBOLO _ NOMENCLATURA QUANTIDADE|

Médico (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01

CE-1 Auditor (cargo em extingéo conforme lei especifica) 01
Bacharel em Ciéncias Contabeis 01

CE-2 Enfermeiro 02
Engenheiro Civil - Fiscal 01

Bioquimico 01

Odontélogo 01

Nutricionista 01

CE-3 Técnico de Controle Interno 02
Biomédico 01

Engenheiro Agrénomo 01

Engenheiro Florestal 01

Assistente Social 01

Farmacéutico 01

Auxiliar Contabil 02

CE4 Fiscal de Tributos 05
Orientador Educacional (cargo em extingdo conforme lei 02

especifica)

Agente de Defesa Ambiental 01

CE-5 Técnico em Meio Ambiente 01
Técnico Agricola 03

Orientador Social 05

Carpinteiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01
Escriturario Fiscal (cargo em extingdo conforme lei 01

especifica)

Pedreiro (cargo em extingéo conforme lei especifica) 02

CE-6 Eletricista (cargo em extingéo conforme lei especifica) 03
Mecanico (cargo em exting&o conforme lei especifica) 04

Auxiliar de Enfermagem {i5

Vigilante 30

Entrevistador Social 04

Fiscal de atividades urbanas 01
Auxiliar de Servigos Gerais 124

Artesdo 01

Auxiliar em Salde Bucal 10

CE-7 Motorista Categoria C 25
Motorista Escolar Categoria C — Sec. da Educago 02

Motorista Categoria B (cargo em extingdo conforme lei 03

especifica) 28

Motorista categoria D
Secretéario Escolar (cargo em extingdo conforme lei 15
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Auxiliar Administrativo (cargo em extingéo conforme lei 18
especifica)

Assistente Administrativo Educacional (cargo em extingéo 05

conforme lei especifica)

Almoxarife (cargo em extingdo conforme lei especifica) 01

Operador de Maquina (cargo em extingdo conforme lei 09
especifica)

Arquivista (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02

Recepcionista (cargo em extingdo conforme lei especifica) 12

Auxiliar de Servigo Administrativo Educacional(cargo em 90

extingéo conforme lei especifica)

Auxiliar de Eletricista (cargo em extingdo conforme lei 02
especifica)

Auxiliar de Esporte (cargo em extingdo conforme lei 01
especifica)

Guarda Municipal 22

Auxiliar de Vigilancia Escolar (cargo em extingéo conforme 05

lei especifica)

Coveiro (cargo em extingdo conforme lei especifica) 02

Jardineiro (cargo em extingéo conforme lei especifica) 04

Agente de Saude 25

Encanador (cargo em extingdo conforme lei especifica) 03

Ajudante de Pedreiro (cargo em extingdo conforme lei 02
especifica)

Gari (cargo em extingdo conforme lei especifica) 60
s Merendeira (cargo em extingéo conforme lei especifica) 20
¥ Professores 400

Professores/Suporte 50
Pedagédgico
ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ORGAO DENOMINAGAO DO CARGO | SIMBOLO | QTD VAA';)R
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-2 01 8.000,00
GABINETE | Assessor de Relacbes Publicas CC-7 05 2.500,00
DO Assessor de Seguranga CC-7 01 2.500,00
PREFEITO | Assessor de Imprensa CC-8 01 2.200,00
Administrador Distrital CC-10 04 1.750,00
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Procurador Geral 01 7.000,00
PROCURADO | pProcurador Adjunto 02 4.000,00
RIA GERAL 2.500,00 |
DO l
MUNICIPIO - P -
PGM Assessor Juridico CC-7 02
CONTROLAD | Controlador Geral CC-1 01 6.000,00
ORIAD%ERAL Assistente da Controladoria do CC-9 2.000,00 ||
MUNICiPIO - | Municipio 01 |
CGM
Secretario Municipal de Finangas CC-2 01 LEI
PROPRI
A
SECRETARIA | Diretor de Tributos CC-6 01 3.000,00
DE Diretor de Financas CC-6 01 3.000,00 |
FINANCAS | Coordenador de Fiscalizagdo de CC-7 01 2.500,00
Obras
Gerente de Cobranga e CC-9 01 2.000,00
Fiscalizagdo
Secretario Municipal de CC-1 01 LEI
Administracdo PROPRI
A
Diretor de Recursos Humanos CC-6 01 3.000,00
Diretor de Contabilidade e CC-6 01 3.000,00
Orgamento
Diretor Administrativo CC-6 01 3.000,00
Diretor de Compras CC-6 01 3.000,00
Diretor de Licitacdo e Contratos CC-6 01 3.000,00
Diretor Municipal de Convénios CC-6 01 3.000,00
SECRETARIA | Diretor de Defesa Civil CC-6 01 3.000,00
MUNICIPAL | Diretor de Esportes e Lazer CC-6 01 3.000,00
DE Diretor de Cultura CC-6 01 3.000,00
ADMINISTRA | Diretor da Guarda Municipal CC-6 01 3.000,00
GAO Coordenador de Recursos @C-7 01 2.500,00
Humanos
Coordenador de Administracdo CC-7 01 2.500,00
Coordenador de Tecnologia da CC-7 01 2.500,00
Informacéao
Coordenador de Eventos CC-7 01 2.500,00
Coordenador de Planejamento CC-7 01 2.500,00
Coordenador de Licitagbes e CC-7 01 2.500,00
Contratos
Coordenador da Junta Militar CC-7 01 2.500,00
Coordenador de Cultura CC-7 01 2.500,00
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Assessor de Imprensa CC-8 02 2.200,00
Gerente de Protocolo e Arquivo CC-9 01 2.000,00
Gerente de Patriménio CC-9 01 2.000,00
Gerente de Seguranga do Trabalho CC-9 01 2.000,00
Gerente de Compras CC-9 01 2.000,00
Gerente de Esporte e Lazer CC-9 01 2.000,00
b Gerente de Cultura CC-9 01 2.000,00
Secretario Municipal de Educagéo CC-1 01 LEI
PROPRI
- =
Assessor Especial CC4 03 4.000,00
Diretor Administrativo CC-6 01 3.000,00 |
Diretor Pedagégico CC-6 01 3.000,00
Diretor da Educacéo Infantil CC-6 01 3.000,00
Diretor do Ensino Fundamental | CC-6 01 3.000,00
Diretor do Ensino Fundamental CC-6 01 3.000,00
Diretor de Ensino em Tempo CC-6 01 3.000,00
Integral
SECRETARI Dirgtor de Educagdo do Campo e CC-6 01 3.000,00
A Q_uulombola i
MUNICIPAL Diretor de Educagdo de Jovens e CC-6 01 3.000,00
b= gfiulttoscfE.ﬁ) di to Ed ional CC-6 01 3.000,00
~ iretor de Atendimento Educaciona - .000,
EDUCRERT Especializado (AEE)
Diretor de Documentacédo Escolar CC-6 01 3.000,00
Diretor de Infraestrutura Escolar e CC-6 01 3.000,00
Obras a
Diretor de Programas e Politicas CC-6 01 3.000,00 |
Educacionais
Diretor de Recursos Humanos CC-6 01 3.000,00
Diretor de Transporte Escolar CC-6 01 3.000,00
Diretor de Nutricdo Escolar CC-6 02 3.000,00
Diretor do Ntcleo de Psicologia CC-6 01 3.000,00 |
Integrada (Nupi)
Coordenador de Manutencéo, CC-7 01 2.500,00
Controle e Distribuicdo do Material
Didatico |
Coordenador de Midias Digitais e CC-7 01 2.500,00 |
Inovacéo Pedagdgica
Coordenador de Alimentagéo CC-7 01 2.500,00
Escolar
Coordenador de Avaliacéo e CcC-7 01 2.500,00
Monitoramento da Aprendizagem
Diretor Escolar de Grande Porte LEI 05 LEI
PROPRIA PROPRI
A
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r Diretor Escolar de Médio Porte LEI 05 LEI
PROPRIA PROPRI |
A
Diretor Escolar de Pequeno Porte LEI 08 LEI
PROPRIA PROPRI
A
Vice-Diretor Escolar LEI 06 LEI
PROPRIA PROPRI
A
Secretario Municipal de Saude CC-1 01 LEI
PROPRI
A
Assessor Especial CC4 01 4.000,00 |
Diretor Administrativo CC-6 01 3.000,00
Diretor de Assisténcia Farmacéutica CC-6 01 3.000,00
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica CC-6 01 3.000,00 |
Diretor de Vigiléncia Sanitaria CC-6 01 3.000,00 |
Diretor do Centro de Apoio CC-6 01 3.000,00
Psicossocial - CAPS |
Diretor de Atencédo Basica CC-6 01 3.000,00
Diretor do Servigo de Atendimento CC-6 01 3.000,00
Médico de Urgéncia
Diretor de Auditoria, Controle e CC-6 01 3.000,00
Avaliacédo
Diretor de Salude Bucal CC-6 01 3.000,00
Diretor de Programas Técnicos CC-6 01 3.000,00 |
Diretor de Vigilancia Nutricional CC-6 01 3.000,00
SECRETARIA | Diretor do EMUT CC-6 01 3.000,00 |
MUNICIPAL | Diretor de Regulacdo e Tratamento CC-6 01 3.000,00
DE SAUDE | Fora do Domicilio
Coordenador de Servigo CC-7 01 2.500,00
Laboratorial
Coordenador de Regulacéo de CC-7 01 2.500,00
Transportes
Coordenador de Contratos CC-7 01 2.500,00
Coordenador de Regulacéo e CC-7 01 2.500,00
Tratamento Fora do Domicilio
Gerente de Marcagéo de Exames CC-9 04 2.000,00
Secretario Municipal de Assisténcia CC-1 01 LEI |
SECRETARIA Social PR('ZPRI
MUNEI)%IPAL Assessor Especial : CC-4 01 4.000,00
ASSISTENCI Dwe}orn do_ Cent_ro de Referéncia de CC-6 01 3.000,00
A SOCIAL Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Centro de Referéncia CC-6 01 3.000,00
Especializado de Assisténcia Social
- CREAS
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Diretor do Cadastro Unico CC-6 01 3.000,00
Diretor Administrativo e Financeiro CC-6 01 3.000,00
Coordenador de Promogéo Social CC-7 01 2.500,00
Coordenador de Apoio as Acdes CC-7 01 2.500,00
Comunitarias
Coordenador de Atencéo ao Idoso, CC-7 01 2.500,00
Pessoa com Deficiéncia e
LGBTQIA+
Assessor Técnico de Programas CC-7 03 2.500,00
Sociais
Gerente dos Programas Sociais CC-9 02 2.000,00
LEI
Secretario Municipal de Agricultura CC-1 01 PROPRI
SECRETARIA A
MUNICIPAL | Diretor de Agricultura CC-6 01 3.000,00
DE . -
Diretor de Pecuaria CC-6 01 3.000,00
AGngl:_._LTUR Diretor de Fomento a Agricultura CC-6 01 3.000,00 |
< Familiar
AECLATIA Diretor de Desenvolvimento CC-6 01 3.000,00
Agropecuario
Coordenador de Promogdo da CC-7 01 2.500,00
Agropecuaria
Coordenador Agricola CC-7 01 2.500,00
- Gerente de Programas Técnicos CC-9 02 2.000,00
" o €C-1 LEl |
Secretario Municipal de 01 PROPRI
Insfraestrutura A _
Diretor de Engenharia CC-6 01 3.000,00
Diretor de Infraestrutura e Obras CC-6 01 3.000,00
Publicas
Diretor de Projetos e Edificagbes CC-6 01 3.000,00 |
SIESEIEC-II-:z:_A Diretor de Saneamento Bésico CC-6 01 3.000,00
DE Diretor de Pavimentagdo e CC-6 01 3.000,00
Urbanismo
INFRAESTRU
TURA Diretor de Limpeza e Iluminagéo CC-6 01 3.000,00
Publica
Coordenador de Abastecimento CC-7 01 2.500,00
Hidrico
Gerente de Limpeza e lluminagdo CC-9 02 2.000,00
Publica
Gerente de Obras CC-9 01 2.000,00
Gerente de Servigos Publicos CC-9 01 2.000,00
LEI
Secretario Municipal de Transportes CC-1 01 PROPRI
SECRETARIA A
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MUNICIPAL | Diretor de Transportes 01 3.000,00 |
R DE Diretor de Maquinas Pesadas 01 3.000,00
ANESSPORT Diretor de Oficina 01 3.000,00
Diretor de Abastecimento de 01 3.000,00
Combustiveis
Coordenador de Estradas e CC-7 01 2.500,00
Rodagens '
Gerente de Manutencgéo e Servigos CC-9 01 2.000,00
Chefe de Oficina CC-10 02 1.750,00 t
Secretario Municipal de Meio CC o1 PRIE')E;Ri
Ambiente e Turismo A
Diretor de Meio Ambiente CC-6 01 3.000,00 |
Diretor de Licenciamento e CC-6 01 3.000,00
SECRETARIA | Fiscalizacdo Ambiental
MUNICIPAL | Coordenador de Turismo CC-7 01 2.500,00
DE MEIO Gerente de Gestao, Fiscalizagdo e CC-9 01 2.000,00
AMBIENTE | |icenciamento Ambiental
TURISMO  [Gerente de Educacdo Ambiental, | CC-9 01 2.000,00
Desenvolvimento Comunitario e
Planejamento Estratégico
Gerente  de Desenvolvimento CC-9 01 2.000,00 |
Ambiental
Gerente de Turismo CC-9 01 2.000,00
ANEXO llI
RELACAO DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTOS
EM COMISSAO
B NOMENCLATURA SIMBOLO| VALOR
Secretario Municipal CC-1 8.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-2 8.000,00
Procurador Geral CC-3 7.000,00
Controlador Geral cC4 6.000,00
Assessor Especial CC4 4.000,00
Procurador Adjunto CC-5 4.000,00
Diretor CC-6 3.000,00
Coordenador CC-7 2.500,00
I Assessor de Relagdes Publicas CC-7 2.500,00
Assessor Juridico CC-7 2.500,00
L.
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Assessor de Seguranca CC-7 2.500,00

Assessor Técnico de Programas Sociais CC-7 2.500,00

) Assessor de Imprensa CC-8 2.200,00

Gerente CC-9 2.000,00

Assistente da Controladoria CC-9 2.000,00

Chefe CcC-10 1.750,00

Administrador Distrital CC-10 1.750,00

ANEXO IV
COEFICIENTES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REFERENTE AO VALOR PADRAO PARA CALCULO DOS SALARIOS

CLASSES

SIMBOLO |NiVEL A B C D E F G
CE-1 1 [15,75/16,98 18,05 19,50(20,81(22,13]23,50
CE-2 1 [11,00(12,85(14,00(15,10(16,35(17,20| 18,00
CE-3 1 |7,00]740|780]820]867]910] 955
CE-4 1 658|686 715|748 7,80 8,14 | 850
CE-5 1 |526|548 570|592 6,14 | 6,36 | 6,56
CE-6 1 | 524529534539 544|549 | 554

CE-7 1 Salario Minimo

UILSON ROBSON SILVA ALVES
Prefeito Municipal

Centro Administrativo de Barra da Estiva - Rochael Alves da Silva (CABE)

Avenda Professora Solange Pires da Silva Rodnigues, i 280 i Barrs Afto da Barra, CEP 46 650-000 | CNPJ 13 670 658/0001-52
Email prefeitiradebaradaestiva@ygmad com | FONE, 77 3450-1616 / 3450-1221




