LEI N° 805 - DE 22 DE DEZEMBRO DE

Dispde sobre a organizacdo administrativa da
Prefeitura de Dracena e da outras providéncias.

FLORINDO TABACCHI, Prefeito Municipal de
Dracena, Estado de SOo Paulo usando das atribuic’es
que lhe sOo conferidas por lei, etc.:

FACO SABER QUE A CyMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LETI:

Artigo 1° - A Prefeitura adotard o planejamento
como instrumento de acOo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econémico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicacOo
dos recursos humanos, materiais e financeiro do Governo Municipal.

Artigo 2° - O planejamento compreendera a
elaboracOo dos seguintes instrumentos bésicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
(Lei Orgédnica dos Municipios, art. 79);

IT - Plano Pluriovulado de Investimento
(ConstituicOo do Brasil, art. 60; paragrafo
tnico - Lei Federal n° 4.320/64, art. 23);

ITII - Programa Anual de Trabalho (Lei Federal
n® 4.320/64, art. 26);

IV - Orcamento Programa (lei Federal n°® 4.320,
art. 27 Lei Orgdnica dos Municipios, art. 70);

V - ProgramacOo Financeira Anual da Despesa

(Lei Orgédnica dos Municipios, art. 71).

Artigo 3° - As atividades da administracOo
municipal, e especialmente a execucOo de planos e programas de



governo, serOo objeto de permanente coordenacOo.

Artigo 4° - A coordenacOo serd exercida em todos
os niveis da administracOo, mediante atuacOo das chefias individuais,
realizacOo sistemdtica de reuni’es com a participacOo das
chefias subordinadas e a instituicOo e funcionamento de comiss’es de
coordenacOo em cada nivel administrativo.
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Artigo 5° - A Prefeitura recorreréa, para a
execucOo de obras e servicos, sempre que admissivel e aconselhéavel,
mediante contrato, concessOo, permissOo ou convénio, a pessoas ou
entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliacOo desnecessaria do
quadro de servidores.

Artigo 6° - A administracOo municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacOo de resultados da atuacOo dos seus diversos 6rglos e agentes.

Artigo 7° - Os servidores municipais deverOo ser
permanente atualizados, visando & modernizacOo e racionalizacOo dos
métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rédpidas decis’es, sempre que
possivel com execucOo imediata.

Artigo 8° - Para execucOo de seus programas a
Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposicOo
por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou
consorciar-se com outras entidades para a solucOo de problemas comuns
e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Artigo 9° - A administracOo municipal deverd
promover a integracOo da comunidade na vida politico-administrativa
do Municipio, através de 6rglos coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes
com atuaclo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico
de problemas locais.

Artigo 10 - A Prefeitura procurard elevar a
produtividade dos seus servidores evitando o crescimento do seu quadro



de pessoal através da selecOo rigorosa de novos servidores e do
treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de
possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracOo e
ascensOo sistemdtica a func'es superiores.

Artigo 11 - Na elaboracOo e execucOo de seus
programas a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade, segundo
a essencialmente da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo.

Artigo 12 - A Estrutura administrativa da
Prefeitura comp 'e-se dos seguintes 6rglos:
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I - Gabinete do Prefeito
IT - Assessoria de Planejamento
III - ComissOo Municipal de Planejamento

IV - Procuradoria
V - Departamento de Financas
VI - DivisOo de Contabilidade
VII - DivisOo de TributacOo
VIII- Tesouraria
IX - Departamento de AdministracOo
X - DivisOo de Pessoal
XI - DivisOo de Material e Servicos Gerais
XII DivisOo de °gua e Esgotos
XIII- DivisOo de EducacOo, Cultura, Saude e PromocOo
Social
XIV - DivisOo de Esportes e Turismo
XV - DivisOo de Obras e Servicos Gerais
XVI - Sub-Prefeituras.

Artigo 13 - O Gabinete do Prefeito é 6rglo de
assisténcia do Prefeito para as func'es politicas, atendimento de



municipes e de ligacOo com os demais poderes e autoridades, assim
como de relac’es pUblicas, incluindo as de representacOo e
divulgaclo.

Artigo 14 - A Assessoria de Planejamento é o 6rglo
de planejamento governamental, competindo-lhe coordenar, assistir a
elaboracOo e acompanhar a execucOo dos planos e programas pelos
6rgbos da administracOo municipal, coordenar a elaboracbo do
orcamento programa do Municipio, e controlar a execucOo do orcamento
de investimentos e do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Artigo 15 - A Procuradoria é o 6rglo de
consultoria nos assuntos juridicos da Prefeitura, competindo-lhe
pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo
Prefeito e demais 6rglos do Executivo Municipal, bem como efetuar a
cobrancga judicial da divida ativa e defender o Municipio em Juizo.

Artigo 16 - O Departamento de Financas é o 6rgQo
encarregado da execucOo da politica financeira e fiscal do Municipio,
bem como das atividades relativas a lancamento de tributos e
arrecadacOo de rendas municipais; fiscalizacOo dos contribuintes;
recebimento, guarda e movimentacOo de valores; da despesa,
contabilidade e patrimbénio; elaboracOo do orcamento e controle da
sua execug@o e assessoramento do Prefeito em assuntos econdmicos
financeiros e se sub-divide em: DivisOo de Contabilidade, DivisOo de
TributacOo e Tesouraria.

LEI N° 805 - DE 22 DE DEZEMBRO DE
1969.

Artigo 17 - O Departamento de AdministracOo é o
6rglo incumbido de exercer as atividades ligadas a administracOo
geral da Prefeitura no que concerne ao pessoal, material,
expediente, arquivo, zeladoria, transportes e obras e se sub-divide
em: - DivisOo do Pessoal, DivisOo de Material e Servicos Gerais,
DivisOo de °gua e Esgoto, DivisOo de EducacOo, Cultura, Saude e
PromocOo Social, DivisOo de Esportes e Turismo e a DivisOo de Obras e
Servigcos Gerais que por sua vez se sub-divide nos seguintes setores:
Setor de Servicos Urbanos, Setor de Obras e ConservacOo e Setor de
Transito e Transportes.

Artigo 18 - A DivisOo de °guas e Esgotos é o
6rglo que tem por finalidade a execucOo das atividades ligadas a



estudo, projeto, administraco, operacOo e manutencOo  dos
servicgos de abastecimento de &gua a populaclo e bem assim o de
esgotos sanitdrios do Municipio.

Artigo 19 - As Subprefeituras compete, como 6rgQos
de desconcentraclo administrativa, administrar os Distritos,
segundo a orientacOo do Prefeito, dando cumprimento a todos os atos
baixados pelo Executivo Municipal que se relacionarem com a comunidade
distrital, bem assim coordenar os servicos executados pelos diferentes
6rgbos da Prefeitura na &rea de sua competéncia.

Das Disposic¢’es Gerais

Artigo 20 - O Prefeito Municipal devera
regulamentar a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprovando,
por decreto o Regulamento Interno da Prefeitura, que discriminaréd a
estrutura administrativa interna dos 6rgOos constantes do artigo 12,
suas atribuic’es e das respectivas subunidades administrativas.

Artigo 21 - Na regulamentacOo da presente lei
dever-serd observar as normas da Lei Orgédnica dos Municipios.

Artigo 22 - Fica instituida a ComissOo Municipal
de Planejamento, 6rglo consultivo e de assessoramento do Prefeito,
competindo-lhe opinar sobre as atividades relacionadas com ©O
planejamento municipal e coordenar a elaboracOo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio.

§ tGnico - As func'es da ComissOo Municipal de
Planejamento constarOo de regulamento préprio, a ser aprovado por
decreto, o qual indicard a sua composicOo e discriminard as
atribui¢’es dos seus membros e as normas basicas para o seu
funcionamento.
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Artigo 23 - Fica o Executivo autorizado a instituir

o Servico de °guas e Esgotos, a ela diretamente subordinado e em
regime de autonomia técnica, administrativa e financeira.



§ Gtnico - Para o fim de que trata esse artigo o
Poder Executivo encaminhard projeto de lei definindo a estrutura do
6rgOo e seu quadro de pessocal e os limites de sua autonomia.

Artigo 24 - Na medida em que forem instalados os
6rgbos que comp’em a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, prevista nesta lei, ser0o extintos automaticamente os
atuais 6rglos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover
as necessarias transferéncias de pessoal, verba atribuic’es e
instalac’es.

Artigo 25 - As despesas decorrentes da execucOo
desta lei serOo atendidas, pro conta das dotac’es proéprias,
consignadas em orcamento.

Artigo 26 - Esta leili entrard em vigor na data de
sua publicacOo, revogadas as disposic’es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Dracena, 22 de dezembro de 1969.

FLORINDO TABACCHT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada, por
afixacOo no 1lugar publico do
costume, nesta Secretaria da
Prefeitura Municipal.

Dracena, na data supra.

IVONETE ANTUNES DE CARVALHO
= Secretdria Interina =



