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Lei n® 752/2025

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE
TRATA LEI MUNICIPAL 672/2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL, no uso da atribuiciio legais, especialmente as contidas
na Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal deliberou ¢ aprovou a seguinte
lei:

Art. 1° - Ficam revogadas as Leis Municipais n® 672/2021, Lei n° 683/2022, Lein® 719/2023 ¢
Lein® 733/2024, e as demais colidentes com a presente lei.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal, para efeito de nomeagiio de pessoal nos cargos de
que trata esta norma, deve observar os limites estabelecidos pela Lei Complementar
101/2000.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocal - Estado do Piaui, aos trinta dias do més de maio de
2025.
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CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
Segiio I
Do Ambito de Aplicacio da Presente Lei

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Cocal.

Secio 11
Dos Principios e Organizacio Bisica da Administracio Municipal

Art, 2°, A gestdo do servigo plblico municipal, fundamentada nos principios constitucionais da
administragdo pablica, bem como na hierarquia, na descentralizagio interna e na articulagio de
acdes observara as seguintes diretrizes:

I — planejamento estratégico, com participagdo popular;

II — prestagiio de servigos publicos com foco na resolugdo, célere e desburocratizada, das
demandas da sociedade;

I1T — execugiio de politicas pablicas em respeito ao equilibrio orgamentiario, financeiro e fiscal do
Municipio e objetivando a promogio da igualdade dos diversos segmentos da sociedade;

IV — fomento a transparéncia e ao controle social.

Art. 3°. O Poder Executivo exercera as atividades pablicas, exclusivas e concorrentes, de sua
competéncia:

I - diretamente, por meio dos orgéos integrantes de sua estrutura organizacional; e,
II - indiretamente, por meio de:

a) consorcio, convénios, contratos de repasse e demais instrumentos de cooperagido com outros
entes federados;

b) contratos de gestdo com organizagdes sociais;
¢) termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse puiblico;

d) termos de colaboragio, de fomento e acordo de cooperagdo com entidades de direito privado,
em especial as organizagdes da sociedade civil;

€) contratos de prestagio de servigos com entes privados;
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f) concessio, permissdo e autorizagdo de servigos publicos; e,

g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Segiio I

Disposi¢ies Gerais

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal é exercide pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito substituira o Prefeito nos casos de impedimento ¢ o sucedera
em caso de vacéncia, auxiliando-o, sempre que por ele convocado, em assuntos de interesse do
Municipio, bem como, por delegagio expressa do chefe do Poder Executivo, podera representar
o Municipio em congressos, reunides de Ambito regional, nacional e internacional e na celebragio
de convénios, contratos, acordos e demais instrumentos em que o Municipio de Cocal seja parte.

Art. 5°. Compete aos Secretiarios Municipais e aos titulares de 6rgios equivalentes auxiliar o
Prefeito do Municipio no exercicio da diregio superior da administragdo pablica municipal,
especialmente:

1 — exercer a administragio dos érgdos ou das entidades de que sejam titulares, praticando todos
os atos necessdrios na drea de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientagio,
coordenagio e supervisdo das atividades a cargo das respectivas unidades administrativas;

II — praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito do Municipio;

III — expedir instrugdes e outros atos normativos necessdrios a boa execugfo de leis, decretos e
regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, 8 cimara municipal ou a qualquer de suas comissoes,
quando convocados e na forma da convocagido, informagdes sobre assunto previamente
determinado;

V — propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de sua pasta;

VI — delegar suas atribuigdes por ato expresso aos subordinados, observados os limites
estabelecidos em lei.

Sec¢iio II

Dos Orgios Integrantes da Administragio Municipal
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Art. 6°. Integram a administragio direta do Municipio de Cocal:

1 — Secretaria Municipal de Administragéo;

II - Secretaria Municipal de Transporte;

11T — Secretaria Municipal de Industria e Comercio;

IV — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

V — Secretaria Municipal de Governo;

VI — Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

VII - Secretaria Municipal de Cultura;

VIII- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

IX- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

X - Secretaria Municipal de Educagéo;

XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos;
XII - Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulher;

XIII — Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia;
XIV — Secretaria Municipal de Obras ¢ Engenharia;

XV - Secretaria Municipal de Saade.

§ 1° Sdo érgios de assessoramento ao Prefeito Municipal:
I - Procuradoria-Geral do Municipio;
1I - Controladoria-Geral do Municipio.

§2° O Prefeito Municipal podera instituir, por meio de decreto, colegiados ou comités para a
condugio da politica de governanga publica do Municipio de Cocal, os quais serdo diretamente
subordinados ao Prefeito ou a Secretdrios Municipais, definindo-lhes as finalidades, atribuigdes,
composicio, organizagio, funcionamento e formas de atuagio.

Art. 7°. Sfio Secretarios Municipais:
I — os titulares das Secretarias;
II — o Procurador-Geral do Municipio;

III — o Controlador-Geral do Municipio.
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Seg¢iio 11T
Das Competéncias dos Orgﬁos Municipais

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administra¢io:

I - realizar as atividades de administracdo de pessoal relativas a gestio e desenvolvimento de
recursos humanos, 4 manutengdo de cadastro atualizado de pessoal, aos atos de provimento e
vacincia de cargos, exoneragdo, demissdo, cessdo, relotagiio, redistribuigio, afastamento,
disponibilidade e aposentadoria;

II - administrar materiais, patriménio e servigos auxiliares;

III - promover estudos e agdes na area de modernizagdo administrativa e reforma do Municipio,
visande o aperfeigoamento permanente de praticas, métodos ¢ procedimentos de gestdo e de
trabalho;

IV - coordenar a elaborago das folhas de pagamento da administragdo municipal;
V - executar atividades de formagdo e aperfeicoamento dos servidores publicos;

VI — a gestdo e melhoria do atendimento integrado ao cidaddo ¢ a promogdio de agdes para
ampliagio de servigos publicos;

VII — acompanhar e coordenar as licitagdes realizadas pelo Municipio;

VIII- a administragéo previdencidria;

IX — a execucdo, coordenagdo e prestagio de servigos publicos ndo compreendidos nas
competéncias das demais secretarias e orgéos.

Art. 9°. Compete 4 Secretaria Municipal de Transportes:

I - Plangjar, organizar, coordenar ¢ fiscalizar o sistema municipal de transporte coletivo e
individual, incluindo transporte publico, escolar, tixis, mototaxis e transporte por aplicativos, no
que couber ao municipio.

II - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, em consonéncia com a
legislagdo federal e estadual.

III - Fiscalizar e controlar o trafego urbano, em articulagiio com os demais érgdos municipais e
com os orgios de seguranga publica.

IV - Sinalizar as vias urbanas e logradouros publicos, em conformidade com as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

V - Executar agdes de engenharia de triafego, visando melhorar a fluidez e a seguranga do
transito no perimetro urbano.
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V1 - Realizar campanhas educativas e programas de conscientizagdo sobre seguranga no
trénsito, voltados a populagio em geral e grupos especificos como ciclistas, pedestres e
motoristas.

VII - Conceder, autorizar, fiscalizar e regulamentar o servigo de transporte coletivo urbano e
demais modais sob responsabilidade municipal.

VIII - Manter cadastro atualizado de operadores e veiculos do sistema de transporte, emitindo
alvaras, licengas e autorizagdes conforme a legislagdo local.

IX - Promover a integragdo entre os diferentes modos de transporte, inclusive cicloviario e
pedonal, fomentando solugdes sustentaveis de mobilidade.

X - Gerenciar e fiscalizar os terminais, pontos de parada e areas de embarque/desembarque,
garantindo acessibilidade e seguranga aos usudrios.

XI - Atuar na organizagio e disciplinamento do estacionamento de veiculos em vias e
logradouros publicos, inclusive através de sistemas rotativos.

XII - Implementar sistemas de monitoramento e controle do trafego, com uso de tecnologias
inteligentes e base de dados georreferenciada.

XIII - Atender ¢ encaminhar reclamagoes, dentncias ¢ sugestdes dos usudrios dos sistemas de
transporte, promovendo a melhoria continua dos servigos.

XIV - Promover estudos e projetos para ampliagio e qualificagdo do transporte publico,
buscando parcerias e convénios com entes publicos e privados.

XV - Coordenar agdes emergenciais de mobilidade em casos de acidentes, eventos, obras ou
calamidades, em articulagio com as demais secretarias e 6rgios de defesa civil.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Indastria e Comércio;

I- Promover o desenvolvimento econémico local, por meio do incentivo as atividades
industriais, comerciais ¢ de servigos.

II - Elaborar e executar politicas de atragéio de investimentos, visando o fortalecimento da
economia e a gera¢io de emprego e renda no municipio.

IIT -  Articular-se com oOrgdos estaduais, federais e entidades privadas, para celebrar
convénios, parcerias ¢ programas de incentivo ao setor produtivo,

IV - Apoiar micro e pequenas empresas, empreendedores individuais e startups, por meio de
politicas pablicas, capacita¢io e acesso a crédito.
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V- Implementar e gerenciar programas de incentivo fiscal e desburocratizagdo, visando
facilitar a abertura, regularizagio e funcionamento de empresas.

VI- Realizar o mapeamento e diagnéstico do setor produtivo local, promovendo estudos
técnicos sobre a economia municipal.

VII -  Administrar distritos industriais, centros comerciais populares e feiras livres, quando
existentes, zelando pela sua infraestrutura e bom funcionamento.

VII- Apoiar e fomentar a economia solidéria, o artesanato e os arranjos produtivos locais
(APLSs), promovendo feiras, exposigbes e eventos de divulgagio.

IX -  Emitir pareceres técnicos ¢ colaborar com os processos de licenciamento de atividades
econdmicas, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes.

X - Promover a¢des de qualificagdo e capacitagdo da mao de obra local, em parceria com
instituigdes publicas e privadas de ensino e formagao profissional.

XI- Incentivar a formaliza¢iio de empreendimentos informais, promovendo campanhas e
programas de orientagdio e apoio.

XIT- Divulgar o potencial econdémico do municipio, por meio de campanhas, feiras,
congressos e outras estratégias de marketing territorial.

XIII - Implantar o Banco de Dados Econémicos do Municipio, contendo informagoes
atualizadas sobre os setores industrial, comercial e de servigos.

X1V - Estimular o comércio local, inclusive através de politicas de valorizagdo do consumo
interno e parcerias com associagdes de comerciantes.

XV - Acompanhar e avaliar os indicadores de desenvolvimento econdmico, apresentando
relatorios periédicos para subsidiar a tomada de decisdo do Poder Executivo.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

I — o plancjamento, a execugio e o controle orgamentéario do Municipio, incluindo a elaboragao
¢ o monitoramento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ da Lei
Orgamentaria Anual;

11 — a previsdo, fiscalizag@io e arrecadagéio da receita municipal, tributéria e ndo tributdria;

IIT- a administragio dos recursos financeiros e das finangas piiblicas do Municipio;
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IV - as atividades de registro e controle contabil da administra¢do municipal;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicagiio e a interpretagio da legislagio tributaria;

VI- informar a populagio os valores de taxas, contribuigdes, multas, licengas, alvaras e certidées.
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagio politica e social, bem como

coordenar suas relagdes, nessa darea, com Poder Legislativo do Municipio e outras esferas de
governo;

II - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal;

III - elaborar, supervisionar, registrar e controlar a publicag¢io na imprensa oficial dos decretos e
atos administrativos da competéncia do Prefeito Municipal.

Art.13. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Puiblica:

I- Estimular e colaborar como parte de ac@o conjunta, através de suas Divisdes e de todos
os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como o Poder Judicidrio, Ministério
Puablico, Policias Civil e Militar, DETRAN, Policias Federal, Rodoviaria Federal, Forgas
Armadas, Corpo de Bombeiro Militar, Defesa Civil e as entidades governamentais ou nio, que
tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranga publica;

1I- Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegio ao cidadao, articulando e
integrando os organismos governamentais € a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagéo;

III- Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

V- Representar o Poder Pablico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca
e demais 6rgfos e entidades afins;

V- Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecugfio dos seus fins previstos na Constitui¢io da
Republica e Legislagio pertinente;

VI- Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranca publica e defesa social;
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VII- Desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca piblica, com vistas a proporcionar melhores
condi¢des de controle, prevengio e/ou enfrentamento da criminalidade:

VIII- Realizar o controle orgamentario no dmbito de sua secretaria;

IX- Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagio
de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagio da populagdo sobre a necessidade de adogiio de medidas de autoprotegdo, bem
como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as
questdes de seguranga, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a
drogas, trinsito, direitos humanos e meio ambiente;

X- Contribuir com ag¢des efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
redugio e a contengédo dos indices de criminalidade;

XI- Garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protegiio e seguranga, interna e externamente, aos proprios municipais, seus
equipamentos e Usuirios;

XII1- Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagéo irregular das propriedades
publicas municipais;

XIII- Atuar nas atividades de seguranga e fiscalizagio do triansito, no dmbito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

XIII — Fazer cumprir a legislag@o e as normas de trinsito, no dmbito de suas atribuigdes;

XIX — implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle vidrio;

XX — Operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de animais;

XXI — Coletar dados e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas causas;
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XXI11 - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Trénsito;
XXIII - promover ¢ participar de projetos e programas de educagio e seguranga, de acordo

com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXIV - Plangjar e implantar medidas para redugdo da circulagéio de veiculos e reorientagio do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes;

XXV - Articular-se com os demais 6rgios do Sistema Nacional de Trinsito no Estado, sob
coordenagiio do respectivo CETRAN;

XXVI- Interagir com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), seguindo a risca
as diretrizes tragadas por aquele 6rgio e procurando adapta-las a realidade da ordem publica do
Municipio de Cocal;

XXVII- Estabelecer agdes, convénios € parcerias, quando necessdrio, com as entidades nacionais
e ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranga publica;

XXVIII- Promover a vigilincia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros
publicos;

XXIX - Monitorar e implementar os recursos de protegdo e vigilincia eletrénica, inclusive os
de carater preventivo, em areas de risco do municipio;

XXX - Manter sistema permanente de monitoramento dos prédios publicos e nas dreas de
risco de ocupagdo irregular, em conjunto com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

XXXI - gerir, em conjunto com os 6rgdos municipais, a avaliagio € o0 monitoramento dos graus
de risco dos bens e instalagdes municipais;

XXXII - Coordenar a manutengiio, implantagdo e atualizagio dos planos de seguranga
patrimonial dos bens e instalagdes municipais.

XXXIII- Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros
bens do dominio pablico, evitando depredagdes;
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XXXIV- Promover a vigildncia das dreas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural
do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XXXV- Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagio da legislagdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XXXVI- Promover a fiscalizagdo das vias ptblicas;

XXXVII- Promover cursos, oficinas, semindrios e encontros;

Art. 14. Compete & Secretaria Municipal de Cultura:
I — estruturar, executar e difundir as atividades culturais do Municipio;

II — promover a¢des voltadas para preservagdo do patriménio histoérico, cultural e artistico do
Municipio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

I — a formulagio e execugido das politicas municipais agricola, pecudria, apicultura, aquicola e
pesqueira;

11 — o fomento ao desenvolvimento rural, fundiario e aos negocios da agropecuaria;

IIT - formular € implementar agdes que visam a criagio de condigdes para o desenvolvimento de
comunidades ¢ de associagdes de pequenos produtores rurais;

IV - promover a expansio da oferta de insumos bdsicos para a agricultura.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
I - promover a articulagfo entre os 6rgéos publicos e a sociedade civil;

II - executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando condigdes minimas a promogio
dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o desempregado, o indigente e 0 menor
abandonado;

IIT - definir e supervisionar a politica municipal de promogio dos direitos da crianga e do
adolescente, em consonéncia com as politicas nacional e estadual dos direitos da crianga e do
adolescente;

IV - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos.

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Educagio:
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I — a formulagdo e execug¢do da politica municipal de educagio;

II — a execuglio das atividades de educagiio bésica sob responsabilidade do poder publico
municipal;

III — o controle ¢ a inspeg¢do das atividades de educagio basica;

IV — a produgfio de informagdes educacionais;

V - rever e aperfeigoar, permanentemente, o sistema de ensino.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos:

I — a formulagio e execugfio da politica municipal do meio ambiente e de recursos hidricos,
visando o desenvolvimento sustentavel;

II — a formulagio das politicas municipais de saneamento béasico e de residuos sélidos;

IIT — a protegiio dos ecossistemas, dos recursos hidricos e minerais, da flora e fauna, bem como
o exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

IV- a preservagio, conservagio e uso racional dos recursos naturais renovaveis;
V - a educagio ambiental, em articulagdo com outros érgdos da administragio ptblica;
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulher:

I- elaborar e planejar politicas de género com vistas ao empoderamento das mulheres e
consequente igualdade entre os sexos;

11- assessorar a administragido pablica na formulagiio, coordenagiio e articulagdo de politicas para
as mulheres, de forma transversal;

III- planejar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagéo contra
a mulher no Ambito municipal.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Ptblicas para Pessoa com Deficiéncia:

I - proposi¢do, articulagéo, monitoramento ¢ execugio de politicas publicas municipais voltadas
para inclusdo das pessoas com deficiéncias, tendo como finalidade a promog#o da sua cidadania
e a defesa de seus direitos;

II- assessorar a administracido phiblica na formulagio, coordenagio e articulagdo de politicas para
as pessoas com deficiéncia, de forma transversal.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Obras ¢ Engenharia:

I — a execugdo da politica municipal de obras civis e de infraestrutura;

II - projetar, licitar, executar, fiscalizar e receber, direta ou indiretamente, obras e servigos de
engenharia de interesse da administragdo municipal;

IIT - supervisionar obras e servigos executados pelos érgdos da administragdo municipal.
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Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — elaborar e executar a politica municipal de satde;

IT — coordenar, controlar e fiscalizar o sistema unico de satde no Ambito do Municipio;

I11 - realizar agdes de vigildncia e controle sanitdrio;

IV — promover, coordenar e normatizar a organizagio e desenvolvimento da politica de média e
alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do sistema tnico de saGde;

V — promover e realizar agdes de prevengdo ¢ preservagio da saide da populagio;

VI — promover e executar agoes de saide bucal e assisténcia farmacéutica;

VII — executar demais agdes voltadas & prestagio dos servigos pablicos de sadde.

Art. 23. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

I — coordenar as atividades do sistema de controle interno do poder executive municipal,
incluindo as fungdes de controladoria, ouvidoria, auditoria ¢ corregedoria;

II - a adogdo das providéncias necessarias a defesa do patriménio pablico, ao controle interno, a
auditoria publica, & correigiio, a4 prevengio ¢ ao combate 4 corrupgiio, as atividades de ouvidoria
€ ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo pablica municipal;

III - fomento & participagio da sociedade ¢ estimulo ao controle social.

VI — a orientagdo, o apoio e o acompanhamento dos orgédos e das entidades na implementagio
das a¢des de compliance publico.

Art. 24. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I — a representagio judicial e consultoria juridica do Municipio;

Il — a inscrigdo e a cobranga administrativa dos créditos néo tributirios que lhe forem atribuidos
por lei, bem como a cobranga judicial de créditos da divida ativa tributaria e ndo tributaria
municipal;

INT — a promogio da defesa administrativa ou judicial dos agentes publicos, quando questionados
atos administrativos praticados no exercicio da respectiva fungdo em consonincia com orientagao
juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 25. As competéncias das unidades administrativas basicas e complementares dos érgios do
Poder Executivo poderfio ser detalhadas nos termos dos seus regulamentos e regimentos,
respectivamente, observados os campos de atuagio estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. Para melhoria e aprimoramento na prestagiio dos servigos pablicos dos 6rgios constantes
nesta lei, poderdo ser contratadas assessorias ¢ consultorias especializadas, nos termos da
legislagéio sobre licitagbes e contratagdes publicas.
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Seciio IV

Dos Cargos em Comissio

Art. 27. Os cargos de provimento em comissiio a que alude o anexo tnico desta lei se destinam
ao desempenho de fungdes de diregiio, chefia e assessoramento.

§1° A nomenclatura, quantidade e valores dos vencimentos dos cargos de provimento em
comissio estdo fixados no anexo Gnico desta Lei.

§2° Os cargos de superintendentes terdo remuneragio equivalente a 90 (noventa) por cento da
remuneragdo do cargo de Secretdrio Municipal.

§3° Poder4 ser concedida, por ato exclusivo do Prefeito Municipal, gratificagdo aos servidores
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, com vistas ao interesse publico de incentivar
o servidor no exercicio de determinadas fungdes, ou quando estas se realizarem em locais ou por
meio e modos ou para fins especiais que reclamem tratamento especial, devendo:

1 — obedecer ao limite maximo, por cargo, constante no anexo Gnico desta lei;

II - levar em consideragio a complexidade das atribui¢des e o grau de responsabilidade exigido
no exercicio de cargo ou fungéo.

Art. 28. O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente,
quando nomeado para cargo de provimento em comisséio no poder executivo, podera optar:

I — pela integralidade do vencimento fixado para o cargo em comissdo que vier a ocupar, caso
em que deixari de receber o vencimento ou subsidio referente ao cargo efetivo, emprego;

II — pelo vencimento ou subsidio correspondente ao cargo de provimento efetivo ou emprego,
que serd percebida cumulativamente com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do
vencimento fixado para o cargo em comissiic que vier a ocupar; cu

IIT — pelo vencimento correspondente ao cargo de provimento efetivo ou emprego, que sera
percebida cumulativamente com o equivalente a 90% (noventa por cento) do vencimento fixado
para o cargo de Secretirio Municipal que vier a ocupar.

Paragrafo tnico. A remuneracido pelo cargo em comissdo sera devida enquanto perdurarem as
atividades e em nenhuma hipdtese sera incorporada ac vencimento ou a remuneragéo do servidor.

CAPITULO IT1
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 29. E parte integrante da presente lei o anexo tinico.
Art. 30. Fica o poder executivo autorizado, por decreto, a:

1 - Adotar, caso necessario, os procedimentos para regularizagdo dos 6rgéos constantes nesta lei
junto aos Orgéos e institui¢des de outras esferas federativas;

II - proceder a mudanga na nomenclatura dos cargos constantes no anexo desta lei, desde que ndo
implique em criagéo, extingdo ou alteragdo de valores remuneratorios.

Art. 31. Quando da institui¢do dos colegiados e comités previstos no §2° do art. 6° desta lei, fica
criada e autorizada a concessdo de gratificagdo especial, no montante de 30% daremuneragio do
cargo em comissdo dos respectivos membros componentes.

Art. 32. Caso um Vereador seja nomeado para ocupar o cargo de Secretario Municipal, nos
termos da Lei Orgéanica do Municipio, podera este optar pelo vencimento de secretario ou de
vereador, com 6nus para o municipio.

Art. 33. Fica o Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal, autorizado a estabelecer as
condi¢des necessarias e suficientes para que a presente lei ndo acarrete em aumento de despesa
antes do prazo previsto na Lei Complementar Nacional n° 173, de 27 de maio de 2020, artigo 8°,
inciso II e §3°, ou outro que venha a ser fixado, em especial:

I - provimento parcial dos cargos previstos no anexo unico da presente lei;

II - aplicagéo de redug@o temporaria das despesas com cargos em comissao constantes no anexo
Unico desta lei.

Paréagrafo unico. As medidas constantes nos incisos I e II do caput deste artigo também poderdo
ser aplicadas, em casos excepcionais, para manuteng@o do equilibrio orgamentario e financeiro,
em especial quando houver insuficiéncia na arrecadagéo das receitas.

Art. 34. Os percentuais da gratificagdo prevista no artigo 52, §1°, da Lei Municipal n° 281, de 10
de dezembro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cocal), a ser concedido
aos servidores publicos efetivo, ficam estabelecidos da seguinte maneira:

I—Nivel I, 10 % (dez por cento) sobre o vencimento;

II - Nivel II, 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento;

III — Nivel III, 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

Paréagrafo unico. A gratificagdo a que faz mengéo o caput deste artigo:

I - ndo sera concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissgo, aplicando-se,
neste caso, as disposi¢des do artigo 25 desta lei;

1I - Podera ser concedida ao servidor efetivo que desempenhar atividade especial, conforme ato
do Prefeito Municipal.
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Art. 35. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 672/2021, Lei n° 683/2022, Lei n® 719/2023 e
Lei n°® 733/2024, e as demais colidentes com a presente lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocal, Estado do Piaui.
30 de maio de 2025.
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ANEXO UNICO
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Assistente Técnico de Controle e Andlise de Estatistica
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. 1 I RS 1.518,00 | RS 150,00
de Transito
PROPOSTA DE NOVA ESTRUTURA 2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Secretdrio Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
PROPOSTA DE NOVA ESTRUTURA 2025 Superintendente de Finangas 1 RS 2.700,00 | RS 900,00
Diretor de Administracdo Tributaria 1 RS 1.600,00 | RS 600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Assistente Técnice de Cadastro, Langamento e Cobranga N RS 1.518,00 | RS 200,00
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO de Tributos

Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 Assistente Técnico de Cadastro do Contribuinte 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Secretério Adjunto 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 Diretor Contébil 1 R$ 2.000,00 | RS 500,00
Diretoria de Gabinete 1 RS 1.518,00 | R$ 500,00 Assessor Contdbil 3 RS 1.800,00 | RS 400,00
Divis&o de Gabinete 3 RS 1.518,00 | RS 150,00 Gerente de Controle de Processos 1 R$ 1.518,00 | RS 400,00
Secretaria de Articulagio da Gestéio Governamental 1 R$ 3.000,00 | R$  1.000,00 Assistente de Apoio 2 RS 151800 | RS 150,00

Assistente de Atendimentos aos Servidores Publicos 1 R$ 1.518,00 | RS 150,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Diretoria de atendimento ao cidad&o 1 RS 1.518,00 | RS 500,00 CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Secretaria das Relagdes Institucionais e Sociais 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 Secretdrio Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Assistente de Material, P_atrimﬁmo, Servigos e 1 RS 1.518,00 | RS 150,00 Departamento de Gabinete 1 R$ 1.800,00 | RS 600,00
almoxarifado Departamento de Governo 2 RS 1.800,00 | R$ 600,00
Supervisor de Patriménio 1 R$ 1.518,00 | R$ 500,00 Diretoria de Gabinete 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 Divisao Especial de Atendimento ao Publico 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Gerente de Compras e Almoxarifado 1 R$ 2.000,00 | R$ 400,00 Supervisor de Comunicag&o Social 1 RS 1.518,00 | RS 800,00
Assistent'e Especial de Compras 1 RS 1.518,00 | RS 150,00 Assistente Técn?co de PotftiC§ c!e CQTunicaggo N RS 1.518,00 | RS 150,00

Nucleo de Pessoal 1 RS 1.700,00 | RS 400,00 Institucional da Administracio

Coordenacgdo de Administracdo e Recursos Humanos 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00 Assistente Técnico de Assessoria de Imprensa 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
Divisdo de Recursos Humanos 1 RS 1.518,00 | RS 150,00 Assistente Técnico de Comunicagdo Interna e Intranet 2 RS 1.518,00 | RS 150,00
Assistente Técnico de Arquivo Geral 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00 Divisor de Atendimento ao Publico 1 RS 1.518,00 | RS 250,00
‘Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00 Assistente Técnico Organizacional 1 R$ 1.518,00 | RS 150,00
Assistente Técnico de Desenvolvimento Econdmico 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00 Assistente Técnico de Marketing 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
Secretaria de Assuntos Institucionais na Capital 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 Coordenador de Cerimonial 1 RS 1.800,00 | RS 300,00
Superintendéncia de F.iepre.ser}tacsc do Municipio na 1 RS 2.700,00 | RS 900,00 Coordenador de Solenidades Ofi 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Capital Piauiense Coordenador de Recepgiio 1 R$ 1.518,00 | R$ 300,00
Superintendéncia Municipal de Esportes 1 RS 2.700,00 | RS 900,00 Assistente Especial de Eventos 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
Coordenagdo de Praticas Esportivas 1 RS  1.518,00 | RS 300,00 Assistente Técnico de Seguranca do Gabinete do Prefeito a R$ 1.518,00 | R$ 150,00
Supervisdio Municipal de Esportes 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00 Divisdo de Relagdes Institucionais 1 R$ 1.518,00 | R$ 250,00
Divisdo Especial de Relag&es Institucionais 1 R$ 1.518,00 | R$ 250,00 Coordenador Geral de Relagdes Institucionais 1 RS 1.518,00 | RS 350,00
Divis8o Especial de Fiscalizagio e Conservacio do 1 RS 1.518,00 | RS 300,00 Divisdo especial de Relagdes Institucionais 1 R$ 1,518,00 | RS 150,00
ooraerador s GrupnP::‘:i:cﬁanlli:agﬁn —Convade 0o Assistente Especial de Relagbes Institucionais 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
Patriménio 1 R$ 1.518,00 | RS 400,00 Superintendente Especial de RelagBes Institucionais 1 RS 2.700,00 | RS 900,00
- - e o Assessor Especial 3 R$ 2.500,00 | RS 500,00
Assistente Especial dsalilrsitr::gf‘aigao e Conservacdo do Py RS 1.518,00 | RS 150,00 Assassor Exacial I < R 2.000.00 | RS 550,00

Prefeitura Municipal de Cocal-Pl
CNPJ n® 06.553.895/0001-78
Praga da Matriz, n° 177, Centro

CEP n® 64.235-000

PREFEITURA DE

COCAL

Um Novo Tempo para Todos!

Prefeitura Municipal de Cocal-Pl
CNPJ n® 06.553.895/0001-78
Praga da Matriz, n® 177, Centro

CEP n° 64.235-000

PREFEITURA DE

COCAL

Um Novo Tempo para Todos!

Diviséo da Vice — Prefeitura | 1 | R$ 151800 | RS 250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO

Secretdrio Municipal 1 R$ 3.000,00 | RS 1.000,00

Diretor Municipal de Turismo 1 RS 1.800,00 | RS 200,00

Diretor Municipal de Eventos 1 RS 1.800,00 | RS 200,00

Coordenador de Apoio a Cultura 1 RS 1.518,00 | RS 300,00

Coordenador de Eventos 1 RS 1.518,00 | RS 300,00

Assistente Técnico de Eventos 1, RS 1.518,00 | RS 150,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL — SDR

Assistente de Fiscalizag8o e Conservacgio do Patriménio 1 R$ 1.518,00 RS 150,00

Coordenador de Fiscal‘izaf;sf:) e Conservacdo do el RS 1.518,00 | RS 350,00
Patriménio

Divisdo Especial de Biblioteca 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00

Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do a RS 1.518,00 | RS 500,00
Adolescente

Assessor Especial 1 R$ 2.500,00 | RS 500,00

Assessor Especial Il 2 RS 2.000,00 | RS 500,00

Gestor de Contratos 1 RS 1.800,00 | RS 500,00

Coordenador de fiscalizagdo de contratos 2 RS 1.518,00 | RS 300,00

Diretor de convénios e licitagdo 1 RS 1.518,00 | RS 900,00

Coordenador Especial de Servigos Técnicos 1 RS 1.518,00 | RS 900,00

Assistente Técnico de Atendimento aos Licitantes 2 R$ 1.518,00 | R$ 450,00

Superintendente de Comunica¢io 1 RS 2.700,00 | RS 900,00

Coordenador de Midia Digital 1 RS 1.518,00 | RS 500,00

Assistente Técnico de Comunicagéo Social | 2 R$ 1.518,00 | RS 300,00

SECRETARIA DE TRANSPORTE

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO

Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00

Coordenador de Gabinete 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador Municipal de Agricultura e Pecudria 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador de Abastecimento Familiar 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Assistente Especial de Feiras Livres 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Especial de Projetos Agricolas 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Especial de Empreendimentos Ag ios 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Especial de Defesa Civil 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Superintendente de Agricultura Familiar 1 RS 2.700,00 | RS 900,00
Agente de Desenvolvimento rural 10 RS 1.518,00 | R$ 150,00
Coordenador de Feira Agropecudria 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Assistente Técnico 1 R$ 1.518,00 | R$ 150,00
Superintendente de Agronegdcio 1 R$ 1.518,00 | RS 900,00
Coordenador Técnica de Abatedouro 3 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Assistente Rural | 10 R$ 1.518,00 | RS 250,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Diretor de Mecénica 1 R$ 1.518,00 | RS 500,00
Assistente Técnico de Mecanica 1 R$ 1.518,00 | R$ 150,00
Supervisor de Mecanica 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Gerencia de Abastecimento 1 RS 1.518,00 RS 500,00
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Coordenador de Indlstria e Comércio 1 RS 1.600,00 | RS 300,00
Agente de Contratac3o Publica 2 RS 2.500,00 | RS 500,00
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Diretor do Departamento Municipal de Transito 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Assistente Técnico de Seguranga Municipal 2 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Diretor da Guarda Municipal 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Assistente Técnico da Junta do Servigo Militar 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Técnico de Protocolo 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Técnico de Organizacdo do Trabalho 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Técnico de Engenharia e SinalizagSo 1 R$ 1.518,00 | RS 150,00
Assistente Técnico c!e‘FiscaEzagéo. Trafego e 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
Administragdo
Assistente Técnico de Educagdo de Trdnsito i R$ 1.518,00 | RS 150,00

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Secretario Municipal 1 3000 1000
Diretor de Gabinete 1 1500 500
Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira do Suas 1 1500 500
Gerente de Vigildncia Sécio assistencial 1 1518 200
Diretor de A¢bes Estratégicas do PETI 1 1500 500
Superintendente de Protegdo Social Basica 1 2700 900
Diretor do Centro de RefechE:;:Ia de Assisténcia Social — 1 1500 500
Gerente dos Beneficios socio assistenciais 1 1518 150
Diretor do Centro de Cl\)“?:‘l:\ﬁg:la e Fortalecimento de 1 1518 500
Superintendente de Protegdo Social Especial 1 2700 900
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Diretor do Centro de Referéncia Especializado de 1 1518 500 Supervisdo de Escolas de Tempo Integral 5 RS 2.000,00 | RS 500,00
Assisténcia Social — CREAS Coordenador de Programas Educativos 2 RS 3.000,00 | RS 200,00
= Diretor de Rer\d'a,-Habitaqﬁn e Cidadania i 1 1518 500 Coordenador de Programas de Recomposicao da = RS 155000 | RS I
iretor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 1 1518 500 Aprendizagem
Coordenador e Cadastramento e Digk 2 1518 150 Monitor de Atividades Complementares e Diversificadas 15 RS 1.550,00 | RS 300,00
Coordenador de Medidas Socioeducativas em Meio 1 1518 150 Geréncia de Merenda Escolar 6 R$ 1.518,00 | R$ 350,00
Aberto Departamento de Merenda Escolar 25 RS 1.518,00 | RS 150,00
Coordenador de Seguranga Alimentar e Nutricional 1 2000 750 Diretor (a) de Apoio Administrativo 10 RS 1.600,00 | RS 500,00
Dirctoris da Primeirs Infanclaine SUAS 1 1518 500 Gerente de Nucleo de Almoxarifado 2 RS 1.518,00 | RS 150,00
Coordenador de Inclus3o Produtiva e 1 1518 150 Diretor (a) de Contabilidade do Fundeb 2 RS 2.000,00 | RS  1.000,00
Empreendedorismo Gerente de Contabilidade do Fundeb 2 RS 1.550,00 | R$ 200,00
Coordenador de Transportes 1 1518 150
= B SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMMA
Assessor Especial de Gabinete 1 2500 500
‘Assessor Especial Il 3 2000 500 C.?RGQ _ QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Coordenador de Comunicagio 1 1518 500 Secretdrio Municipal ; 1 R$  3.000,00 | RS 1.000,00
Coordenadoria Municipal de Juventude 1 2000 150 Coorde.n.ador kil Ge.sféo Técnu:a ] RS 2.000,00 | R$ 500,00
Coord. de Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo 1 1518 150 — - Af"’“l'a_r dahdminfstativo - L RS 1.518,00 | RS 150,00
Geréncia de Programas a Juv. da Coord. Mun. da Juv. 1 1518 150 Garkincla da Biodlvarsldad e Koo, 1 R$ 151800 | R$ 150,00
Seréncia da Pol. Pib. da Juv. da Coard. Mun. da Juv. 1 == 150 Gerente de Andlise e Licenciamento Ambiental 1 R$ 1.518,00 | RS 150,00
Geréncia de Prom. de Eventos da Coord. Mun. da Juv. 1 1518 150 Coordenador de Recursos Hidricos, Nat e Educagio N RS 151800 | RS 500,00
Coord. Mun. Juv. da Coordenadoria Mun. da Juventude 1 1518 150 Ambiental - o -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO Auxiliar de Fisc. de Polui¢do Sonora e Atmosférica 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO Auxiliar de Fisc. de Areas Degradadas e Mit. de Fon. de 1 RS 1.518,00 | R$ 150,00
Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 P‘u.l —
Secretario Executiva 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00 Cooraenadarde Defess Chi = Cantrole oo 1 R$ 151800 | R$ 150,00
Assessor de Gabinete l RS 1.700,00 | RS 500,00 Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Superintendente de Ensino 1 R$ 2.700,00 | RS 900,00 Fiscalizagdo de Recursos Florestais e Faunisticos 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Superintendente de Gestiio 1 RS 2.700,00 | RS 500,00 = - -
Superintandente de Documentacio e Informacaes SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHER
Ediicaciorals, 1 RS 2.700,00 | RS 900,00 CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO
Coordenador Educacional 15 RS 1.700,00 | RS 500,00 Secretdrio Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Coordenador de Formag&o dos Professores 15 R$ 2.700,00 | RS 500,00 Superintendente da Mulher e Cidadania i\ RS 2.700,00 | RS 9.000,00
Coordenador de Alimentag3o Escolar 1 R$ 1.700,00 | RS 500,00 Coordenador de Gabinete 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador de Almoxarifado 3 RS 1.700,00 | RS 500,00 Divisdo Especial de Cidadania 1 RS 1.518,00 | RS 250,00
Coordenador de Registro e Vida Escolar 31 RS 1.700,00 | RS 500,00 Assistente Técnico 2 RS 1.518,00 | RS 150,00
Diretor Geral de Escolas 1 RS 1.700,00 | RS 500,00 Assessor Especial 1 RS 2.500,00 | RS 500,00
Secretdrio-Geral de Escolas 1 RS 1.518,00 | RS 500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Coordenador de Apoio aos Conselhos Escolares 1 RS  1.700,00 RS 500,00 CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Coordenador de Arquivo e Protocolo 1 R$ 1.700,00 | RS 500,00 Secretario Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Coordenador de Polo 12 R$ 1.700,00 | RS 500,00 Assistente Técnico pararl-nclysﬁu de Pessoa com 1 RS  1.518,00 | RS 200,00
Coordenador de Nutrigdo 3 RS 2.000,00 | RS 750,00 Deficiéncia
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Coordenador de Recursos Humanos 1 R$ 1.700,00 | RS 500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E ENGENHARIA
Coordenador de Controle e Prestagio de Contas 1 RS  1.700,00 | RS 500,00 CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO
Coordenador de Transportes 2 R$ 1.700,00 | RS 500,00 Secretdrio Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
Assistente Técnico de Transportes 15 RS 1.518,00 | RS 300,00 Coordenacio de Gabinete 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador deDln;orn;acEa“: e Monitoramentos de 3 RS 1.700,00 | RS 500,00 Supervisor de Mdquinas e E \entos 1 RS  2.000,00 | R$ 500,00
acos ca tcucagao Supervisor Municipal de Infraestrutura 1 RS 2.000,00 | RS 500,00
Coordenador Pedagdgica Escolar 17 RS 1.700,00 | RS 500,00 Assistente Técnico de Mo de Obra 1 RS 1.518,00 | R$ 150,00
VIce-DIreto.r de Escola & RS 1.700,00 | RS 500,00 Assistente Técnico de Urbanismos e Edificagbes 1 RS  1.518,00 | R$ 150,00
Secretario Escolar 40 RS 1.518,00 | RS 300,00 Divisdo Especial de Pragas, Parques e Jardins 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Educagédo 1 RS 1.518,00 | RS 400,00 Diretor de Correicao 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Coordenador do setor de compras 1 R$ 1.700,00 | RS 500,00 Assistente Técnico de Controle e Organizagdo de Vias s <
Coordenador de Busca Ativa Escolar 3 RS 1.700,00 | RS 500,00 Puablicas i K 1.518,00 | R 150,00
Coordenador de Servigo Social 2 R$ 1.700,00 | R$ 500,00 Coordenador de Controle e Organizacdo de Vias Publicas 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador de Psicologia 2 R$ 1.700,00 | RS 500,00 Diretor de Limpeza e Infraestrutura 1 R$ 1.518,00 | R$ 500,00
Supervisor Educacional 6 R$ 2.000,00 | R$  1.000,00 Divisdo de Limpeza e Infraestrutura s RS 1.518,00 | R$ 250,00
Assistente Educacional 24 R$ 1.518,00 | R$ 300,00 Assistente Especial de lluminag3o Publica 1 R$ 1.518,00 | R$ 200,00
Assessor Educacional Infantil (40 Horas) 200 RS 1.518,00 | RS 300,00 Coordenacéo de Infraestrutura Rural 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Assessor Educacional (40 Horas) 100 RS 1.518,00 | RS 300,00 Fiscal de Obras 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Assessor de Acompanhan:'enm de Transporte Escolar (40 150 RS 1.518,00 | RS 300,00 Assistente Técnico do Mercado Publico Municipal 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
°f'353 - Coordenacio do Matadouro Publico Municipal 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Assessor Técnico Pedagdgico _ J RS F 21000,00 | RS S81-000,00 Assessor Técnico — Engenheiro Civil 1 RS 2.000,00 | RS 700,00
Coordenador de Comf - E:fucac:onal 1 RS 2.000,00 | RS 150,00 Coordenacdo de Obras, Fiscalizacdo e Topografia 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Assessor Técnico Financeiro 3 RS 2.500,00 | RS 1.000,00 Superintendéncia de Recursos Hidricos e lluminagao
Assessor Técnico de Engenharia Civil 2 RS 2.000,00 | RS 700,00 publica 1 R$  2.700,00 | R$ 200,00
Geréncia de Conservﬁg.a:zl_e Manutengdo de Prédios & RS  1.518,00 | RS 250,00 Assistente Especial do Cemitério 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Denart odem t“ icos 0 e — Coordenacio de Habitagdo 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
'epartamento de anutencao, Limpeza e Conservagao =
de Prédios Publicos 35 R$ 1.518,00 | RS 100,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenador de Projetos Esportivos Educacionais 3 RS 2.000,00 | R$  1.000,00 CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Diretor de escolas de Pequena Porte - até 100 (cem) Secretdrio Municipal 1 RS 3.000,00 | RS 1.000,00
alunos 15 RS 2.500,00 [ RS 200,00 Assessoria de Gabinete 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Diretor de escolas de Médio Porte - até 300 (trezentos) 15 RS  2.500,00 | R$ 400,00 Assistente Técnico de Protocolo 1 RS 1.518,00 | RS 150,00
. alunos . Diretor Administrativo da Secretaria de Salude 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Diretor de 9555(‘5:;1?;;"::5:2:9 - acima 300 10 RS 2.500,00 | RS 600,00 Diregdo Geral, Administrativa Hospitalar 1 R$ 2.700,00 | R$ 900,00
Diregdo Clinica Hospital 1 RS 2. R
Supervisor da Educacdo de Jovens e Adultos 1 RS 2.000,00 | RS 500,00 regdo Clinica Hospita ar $ 250000 | Re 500,00
Coordenagdo de Controle, Sistemas e Gestio 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Supervisor de Educagio Especial 2 R$ 2.000,00 | RS 1.000,00 Coordenacao Especial de Almoxarifado & Farmacia
Assessor Técnico de Psic Jagogia (a) 2 RS 2.000,00 | RS 500,00 Hospitalar 1 R$ 1.518,00 | R$ 400,00
fsseseorTécnico da Nau a pgogia (a) 2 R$ 2.000,00 | RS 500,00 Coordenagdo de Clinica Hospitalar 1 R$ 1,518,00 | R$ 300,00
Assessor Técnico de Psicologia 3 RS 2.000,00 | R$ 500,00 Coordenagio de Enfermagem Hospitalar 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Assessor Técnico de Assistente Social 2 RS _2.000,00 | RS 500,00 Coordenador do centro de Fisioterapia 1 R$  2.000,00 | RS 500,00
Assessor Técnico de Neuropediatria 1 R$ 6.000,00 | R$  1.000,00 Diretor Técnico de Sistemas da Saude 1 RS 1.518,00 | RS 600,00
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Assistente Especial Administrativa 1 R$ 1.518,00 | RS 200,00
Coordenagdo de Almoxarifado e Farmacia da Secretaria 1 R$ 1.518,00 | RS 500,00
Divis3o Especial de Controle e Regulagdo 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador de Regulagdo de Consultas 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Assistente Técnico de Programas e Sistemas 4 R$ 1.518,00 | RS 100,00
Gerente Administrativa do E-MULTI 1 RS 1.518,00 | RS 450,00
Coordenador do Programa Satide na Escola 1 R$ 1.518,00 | RS 500,00
Coordenador Especial de Educag&o Fisica do E-MULTI 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
Coordenador Especial Farmacéutica 1 RS 1.518,00 | RS 400,00
Divisdo Especial de Psicologia do E-MULTI 1 R$ 1.518,00 | RS 250,00
Divisdo Especial de Assisténcia Social do E-MULTI 1 R$ 1.518,00 | RS 250,00
Coordenador de Fisioterapia do E-MULTI 1 RS 1.518,00 | RS 400,00
Coordenador Especial de Fisioterapia 2 RS 1.518,00 | RS 400,00
Assistente Especial Administrativa do SAMU 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Assistente Especial Administrativa do CAPS 1 RS 1.518,00 | RS 200,00
Coordenador de Farmacia do CAPS 1 R$ 1.518,00 | RS 400,00
Coordenador de Atengdo Basica a Satde 1 R$ 2.000,00 | RS 1.000,00
Assistente Especial de Unidade de Saide 14 RS 1.518,00 | RS 200,00
Coordenador do E-MULTI 1 RS 2.000,00 | RS 500,00
Coordenador do SAMU 1 R$ 2.000,00 | RS 500,00
Coordenador do CAPS 1 RS 2.000,00 | RS 500,00
Coordenador de Satde Bucal 1 R$ 2.000,00 | RS 500,00
Aucxiliar de Saude Bucal 1 RS 1.518,00 | RS 250,00
Assistente Especial de Vigilancia em Satde 5 RS 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica; 1 R$ 2.000,00 | RS 500,00
Coordenador de Imunizagdes; 1 RS 2.000,00 | RS 500,00
Assistente Especial de Imunizagdo 1 RS 1.518,00 | RS 300,00
Divisdo Especial de Vigilancia Ambiental; 1 RS 1.518,00 | RS 250,00
Diretor de Controle de Endemias e Zoonoses; 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria; 1 RS 2.000,00 | RS 500,00
Assistente Técnico de Vigilancia em Satde do 1 RS 1.518,00 | RS 250,00
Divisdo Especial de Transporte 1 R$ 1.518,00 | RS 250,00
Assessor Especial 2 RS 2.500,00 | RS 500,00
Assessor Especial Il 2 R$ 2.000,00 | RS 500,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO

Procurador Geral 1 3000 1000

Diretor Juridico Contencioso 1 2500 400

Assessoria Juridica de Contencioso Administrativo 3] 2000 200

Assistente Técnico de atendimento ao Cidaddo 1 1518 150
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO

Controlador Geral 1 RS 3.000,00 | RS  1.000,00

Controlador Adjunto 1 RS 2.500,00 | RS 400,00

Assistente Técnico de Gabinete 1 RS 1.518,00 | RS 150,00

Coordenador de Planejamento e Gestdo 1 R$ 1.518,00 | RS 300,00

Coordenador de Andlise da Despesa Publica 1 RS 1.518,00 | RS 300,00

Coordenador de Empenhq, Rggistro e InformagBes 1 RS 151800 | RS 300,00
Contdbeis

Supervisor Técnico de Compras e Servigos do Municipio 1 RS 1.518,00 | RS 300,00

Assistente Técnico de Fisga!izagéo de Contratos e 4 RS 1.600,00 | RS 300,00
Convénios

Coordenador de Ouvidoria do Municipio 1 RS 1.518,00 | RS 500,00

Coordenador de Corregedoria do Municipio 1 RS 1.518,00 | RS 500,00
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Guadalupe

Compromisso com o Progresso

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Pelo presente Termo a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE/SECRETARIA DE
EDUCACAO DE GUADALUPE, CNPJ sob o n° 01.796.883/0001-50, com sede na Praga César
Cals 1300, Centro, Guadalupe — PI, representado neste ato pelo Prefeito Municipal o Exm® Sr
JESSE JAMES LIMA MIRANDA, inscrito no CPF ;° 923.663.923-20, resolve rescindir o
contrato n° 233/2025 de 03/02/2025, firmado com Sr.(a) LAIANE MACHADO DA SILVA,
inscrito no CPF n° 048.442.603:67, que tem como objeto' a prestagdo de servigo como professora
Classe A Nivel Superior, consoante disposigdo estabelecida na Clausula Sétima do referido

contrato.

Guadalupe (PI), 30 de abril de 2025.

Prefeito Municipal

1d:0CC562C711BE5644

Guadalupe

Compromisso com O Progresso

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Pelo presente Termo a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE/SECRETARIA DE
EDUCACAO DE GUADALUPE, CNPJ sob o n° 01.796.883/0001-50, com sede n;l Praga César
Cals 1300, Centro, Guadalupe — PI, representado neste ato pelo Prefeito Municipal o Exm® Sr
JESSE JAMES LIMA MIRANDA, inscrito no CPF w° 923.663,923-20, resolve rescindir o
contrato n° 423/2025 de 01/04/2025, firmado com Sr.(a) LUCAS GABRIEL DA SILVA
SANTOS, inscrito no CPF n° 091.393.913-70, que tem como objeto a prestagdo de servigo como
agente administrativo da rede municipal de ensino, consoante disposigao estabelecida na Cléusula

Sétima do referido contrato.

Guadalupe (PI); 12 de maio de 2025.

Prefeito Municipal
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