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LEI MUNICIPAL N° 001, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

“Dispoe sobre a estruturagcio e a reforma
administrativa da Camara Municipal de Barra da
Estiva, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigbes legais @ em cumprimento a Lei Organica do Municipio no ART. 38,§ 7°e
ao Regimento Interno da Camara no ART. 189, § 4°.

FAZ SABER que o Plenario aprovou na Sesso Extraordinaria do dia 08 de
janeiro de 2013, e a Camara Municipal de Barra da Estiva, Estado da Bahia, DECRETA e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica definida a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Barra da Estiva,
Estado da Bahia, de conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da administracdo publica, direta, autarquica

& fundacional, nomeado ou contratado na forma da Lei para servir aos interesses maiores
da coletividade e dos municipes;

Il - FUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legalmente investido no cargo pablico e regido
pelo Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Barra da Estiva;

Il - CARGO PUBLICO — A posicéo instituida na organizagéo do funcionalismo, criado por
Lei, em nimero certo, com denominagao propria e afribuigbes especificas cometidas a um
funcionario publico, ao qual corresponde um vencimento;

IV — CARGO DE CONFIANCA - S&o aqueles de livre nomeacgio e exoneragdo pelo
Presidente da Camara, com sua denominac&o, nimero, nivel hierarquico e remuneracéo
fixados em Lei e que serdo de 02 (dois) tipos:

a) CARGO EM COMISSAO - de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da
Camara;
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b) FUNCAO GRATIFICADA - para as quais o Presidente da Camara podera nomear
Funcionarios Publicos Municipais, respeitadas as qualificagtes necessarias.

V — FUNGAO PUBLICA — O conjunto de atribuigdes especificas, com denominagéo
propria, nimero certo e amplitude de salario correspondente, para ser exercido, na forma
da Lei & em carater provisdrio, por um empregado regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

VI — ATRIBUICAO — O conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico;

Vil - VENCIMENTO - A retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente
ao funcionario publico pelo exercicio do cargo correspondente a seu padrao;

VIl - REMUNERAGAO - O vencimento ou salario-base acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor tenha direito;

IX — SALARIO-BASE — E a retribuicdo pecunidria basica atribuida por Lei, e paga
mensalmente ao servidor pelo desempenho de suas atribuicées;

X — LOTACAO - O numero de funcionarios pablicos fixados para cada unidade
administrativa;

Xl — CARREIRA - O cargo, ou o conjunto de cargos com atribuicbes basicas
assemelhadas e diferenciadas pelo grau de complexidade e responsabilidade;

Xll - QUADRO DE PESSOAL - O conjunto de cargos efetivos e comissionados que
integram a estrutura administrativa da Camara Municipal de Barra da Estiva;

Xlll - PROVIMENTO - Série de atos que investe uma pessoa em cargo publico;

XIV — NOMEACAO - E o ato pelo qual o cargo publico & atribuido a uma pessoa;
XV — POSSE - E ainvestidura do cidad3o em cargo publico;

XVI - EXERCICIO - E o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo;

XVIl - VACANCIA - E o estado do cargo que ndo se encontra ocupado por um titular;

XVIll — SUBSTITUICAO - E o preenchimento temporario de um cargo ou fungéo
gratificada em virtude de impedimento do titular;

XIX — REFERENCIA - O nimero indicativo da posigdo do cargo na escala basica de
vencimentos.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° — Para a execugdo dos servigos da Camara Municipal de Barra da Estiva, fica a
estrutura administrativa reorganizada na forma desta Lei e constlituida dos seguintes
orgaos, autdbnomos entre si e diretamente subordinados ao Presidente:

| — Gabinete da Presidéncia;

Il = Controladoria Interna;

Il = Diretoria Geral.

Art. 4° — Ao Gabinete da Presidéncia compete a coordenacdo das atividades de
relacionamento da Camara com outros org@os publicos e privados, de representagédo
social, audiéncias, de informacdo, divulgacio e de expediente de sua area de atuacao,

sendo dirigido por um Chefe de Gabinete da Presidéncia, cargo em Comissé&o.

Art. 5° — A Controladoria Interna é dirigida por um Chefe de Controlador Interno, cargo em
Comissao.

Art. 6° — A Diretoria Geral & o 6rgéo de diregdo administrativa da Camara, subordinada
diretamente a Presidéncia, competindo-lhe planejar, ordenar, orientar, controlar e
fiscalizar suas atividades e das subunidades administrativas, assim como executar as
demais atribuicdes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - O Gabinete da Presidéncia é composto:

a) 01 (um) cargo em Comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia.

§ 1° — Poderao ser lotados para prestar servigcos no Gabinete da Presidéncia, com fungéo
gratificada, servidores do quadro efetivo de Pessoal da Camara Municipal, nos cargos de

Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais e Assistente Legislativo.

§ 2° — Os servidores lotados no Gabinete sujeitam-se as normas que disciplinam as
atividades da Camara.

Art. 8° — A Controladoria Interna é composta por:

a) 01 (um) cargo em Comissdo de Chefe de Controlador Interno.
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Art. 9° — A Diretoria Geral € composta por:

a) 01 (um) cargo efetivo de Assistente Legislativo;

b) 05 (cinco) cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais;

c) 02 (dois) cargos efetivos de Motorista;

d) 01 (um) cargo em Comissé@o de Recepcionista;

e) 01 (um) cargo em Comissdo de Tesoureiro;

f) 01 (um) cargo em Comissao de Atendente ao Publico de Acesso a Informacao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 11 — A investidura em cargo publico municipal dependera de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissdo, declarado em Lei de lire nomeagdo e exoneracdo, através de Decreto
Legislativo.

Art. 12 - Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Barra da Estiva as
fungdes de:

| — cargos em comissdo (CC) — cargos de livre nomeacéo e exoneracédo pelo Presidente
da Camara, salvo disposicdo em contrario, com denominacao, lotagcdo, numero certo e
remuneracao fixados em Lei;

Il - funcdes gratificadas (FG) — fungcdes com denominagéo, lotacdo, nimero e respectivas
remuneracdes fixadas em Lei, para os quais o Presidente da Camara podera livremente
nomear e exonerar funcionarios publicos, respeitadas as qualificacdes necessarias.

Il — cargos efetivos (CE) — cargos providos por servidores nomeados através de
Concurso Publico de Provas ou Concurso Publico de Provas e Titulos, submetidos ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barra da Estiva.

§ 1° — A Camara Municipal de Barra da Estiva podera destinar 10% (dez) por cento dos
cargos em comissdo aos integrantes das carreiras dos quadros de pessoal da Camara
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Municipal de Barra da Estiva, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia
previstos em regulamento, ficando resguardadas as situagtes constituidas até a data da
publicacdo desta Lei.

§ 2° — E vedada a nomeacéo, contratagdo, ou designacgéo, para cargo em comissao, de
cdnjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o 3° (terceiro) grau, dos respectivos membros do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario,
salvo de servidor ocupante do cargo de provimento efetivo das carreiras dos Servidores
das Carreiras dos Poderes Legislativo e Executivo, admitidos por concurso publico,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo de origem, ou a
compatibilidade da atividade que Ihe seja afeta & a complexidade inerente ao cargo em
comissdo a ser exercido, além da qualificacdo profissional do servidor, vedada, em
qualquer caso, a nomeagdo ou designagdo para servir subordinado ao servidor
determinante da incompatibilidade.

§ 3° — A vedacéo prevista no paragrafo 2° deste artigo seguira a normatizagéo do limite
fixado no paragrafo 1° do artigo 1.595 da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
que institui o Codigo Civil Brasileiro.

§ 4° — Nao se enquadram no disposto neste artigo os servidores ocupantes de cargos de
carreira ingressados nos 6rgdos publicos através de concurso publico, estatutarios e que
tenham conquistado a respectiva estabilidade.

Art. 13 — O acesso aos cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento, far-se-a atraves de
selegdo entre funcionarios da Camara Municipal de Barra da Estiva, pelo criterio de
merecimento, respeitada a necessaria habilitagao.

Art. 14 - O funcionario designado para exercer temporariamente cargo de diregéo, chefia
e assessoramento fara jus a Fungdo Gratificada (FG) que Ihe sera atribuida enquanto
nele permanecer, conforme determina o Art. 25 dessa Lei.

Art. 15 — Todo funcionario publico efetivo que vier a ocupar cargo em comisséao efou de
confianca tera resguardado o direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 16 — O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcées de direco, chefia ou assessoramento no orgdo de
lotagéo.

Art. 17 — E vedado o desempenho de atribuicbes diversas daquelas fixadas para o cargo
para o qual o servidor foi aprovado e nomeado, exceto as fungbes de chefia, direcao e as
comissdes legais.

CAPITULO YV
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 18 — Os servidores cumprir@o jomada de trabalho fixada em razdo das atribuicées
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a durag@o maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo & maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente, por ato do Presidente da Camara Municipal de Barra da Estiva.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da administracéo.

Art. 19 — A frequéncia do funcionario sera apurada:
| — pelo ponto;

Il = pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios
mecanicos e/ou eletrénicos.

Art. 20 — O servidor perdera:
| — a remuneracéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il = um dia remunerado apds exceder a tolerancia de 15 (quinze) minutos, admitidos
apenas 03 (trés) vezes ao més;

§ 1° — Os descontos mencionados neste artigo implicardo em prejuizo do descanso
semanal remunerado.

§ 2° — As faltas justificadas decorrentes de fato fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21 — Somente havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargo de chefia, direcdo ou em comissdo, ou em cargo em que houver um Unico
profissional na unidade, desde que o afastamento seja por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, em face das necessidades do servigo, e que os pré-requisitos para o cargo
sejam preenchidos.
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Paragrafo Unico — As diferencas pagas a titulo de substituicdo por periodo igual ou
inferior a 30 (trinta) dias, ndo integrardo a média para calculo do 13° Salario.

Art. 22 — A substituicdo remunerada depende da expedicdo de ato da autoridade
competente para nomear ou designar.

§ 1° — O substituto exercera o cargo ou fung¢do gratificada enquanto durar o impedimento
do respectivo titular, sem que Ihe caiba o direito de efetivacéo.

§ 2° — O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou fungéo gratificada, tera direito
a perceber a diferenga de vencimento, entre o do seu cargo e a do cargo ou fungéo
gratificada que vier a substituir.

§ 3° — Qualquer que seja o periodo de substitui¢o, o substituto retornara, apos, ao seu
cargo de origem, fazendo jus & remuneragao ao cargo pertinente.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAQO

Art. 23 — Os vencimentos basicos das carreiras dos Servidores da Camara Municipal de
Barra da Estiva sao os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 24 — A escala de vencimentos dos cargos de provimento efelivo e comissionado
constitui-se de referéncias escalonadas por nimeros, constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 25 — Ao funcionario ocupante de cargo efetivo investido em fungéo de diregéo, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo é devida a gratificacdo (FG)
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua referéncia de vencimento, constantes
do Anexo lll desta Lei.

Art. 26 — O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
& irredutivel.

Art. 27 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

Art. 28 — Ficam asseguradas aos funcionarios da Camara Municipal todas as vantagens e
gratificagdes instituidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Barra da Estiva.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 29 — Sao vantagens pecuniarias os acréscimos concedidos aos servidores, a titulo
definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho de
functes especiais e ou de confiangca e de chefia, ou, ainda, por razdes das condicbes
pessoais do servidor.

Art. 30 — O adicional por tempo de servigo tera como base de calculo a remuneracao total
percebida pelo servidor efetivo da Camara de Vereadores.

Art. 31 — O servigo de adicional € devido por quinquénio de efetivo exercicio no servico da
Camara Municipal de Barra da Estiva, incidentes sobre a remuneracéo total.

CAPITULO IX _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 32 — O Décimo Terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgéo a que o
servidor fizer jus no exercicio.

Art. 33 — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 34 — A gratificac@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 35 — A prestagdo de servicos fora do expediente normal de trabalho sera
recompensada mediante o pagamento de “Gralificagéo de Servigos Extraordinarios” aos
servidores da Camara Municipal, ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — Ao valor normal de cada hora trabalhada, sera acrescido o percentual
de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o servigo for realizado aos domingos e
feriados, quando, entdo, o percentual sera de 100% (cem por cento) sobre o valor de
cada hora efetivamente trabalhada, conforme disposigdes conslitucionais vigentes.

Art. 36 — Na hipdtese de realizagéo de trabalho noturno, sendo este compreendido entre
22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) horas, ao valor de cada hora trabalhada sera
acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), correspondente ao adicional
noturno; aos domingos & feriados sera pago o valor de 50% (cinglienta por cento).

Art. 37 — A execucdio de servigos prestados fora da sede do Municipio, sera concedida ao
servidor recrutado, uma gratificagdo denominada diaria, fixada na forma da Lei vigente.

Art. 38 — Na hipotese de realizag&o de trabalho em que coloca o servidor do cargo efetivo
em contato direto com o perigo, tais como vigilancia ou policiamento, sera acrescido o
percentual de 30% (trinta por cento), do valor de sua referéncia de vencimento.
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Art. 39 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das
ferias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de direg@o, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO X

DAS FERIAS

Art. 40 — O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° — As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administraga@o publica.

Art. 41 — O pagamento da remunerac&o das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° — O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 2° — A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

§ 3" — Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVl do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 42 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para jOri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS

Art. 43 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
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Il — para o servigo militar;

lll = para atividade politica;

IV — para capacitacao;

V — para tratar de interesses particulares;

VI = para desempenho de mandato classista.

Art. 44 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacio.

SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 45 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por atestado médico.

§ 1° — A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no caput.

§ 4° — A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até quinze
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial
e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao, por até noventa dias.

SEGAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 46 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condigBes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ Il )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 47 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° — O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes
e que exerga cargo de direcéo, chefia, assessoramento, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia sequinte ao da eleigdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

SECAO IV )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 48 — Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracé@o, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao,
por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

§ 1° — Os periodos de licenca de que trata o caput ndo s&o acumulaveis.

§ 2° — A falta de comprovacdo da participacdo em capacitacio ensejara o ressardmento
aos Cofres Pulblicos dos valores relativos aos salarios percebidos no periodo de
afastamento.

SECAOV
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 49 — A pedido do servidor ocupante de cargo efetivo, podera ser concedida pela
Administragdo da Camara Municipal, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragio.

Paragrafo Unico — A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

SECAOQ VI
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 50 — E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacéo, federag&o, associagdo de dasse de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
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observado o disposto nesta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites:

§ 1° — Somente podera ser licenciado um servidor por associacédo, desde que eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades.

§ 2° — A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 51 — O Sistema de Capacitacdo Profissional, a ser regulamentada por Decreto
Legislativo, devera garantir a constante capacitacdo profissional e aperfeicoamento do
funcionario, a partir dos seguintes programas:

| — de capacitacdo basica: que consistira na preparacao do servidor para o exercicio das
atribuicbes do seu cargo, transmitindo-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades necessarias, integrando-o na estrutura organizacional e funcional da Camara
Municipal de Barra da Estiva;

Il — de atualizacdo: que consistira de cursos e freinamentos para manter o servidor
constantemente atualizado em relacdo aos conhecimentos, métodos e técnicas
necessarias ao exercicio do seu cargo;

Il - de aperfeicoamento e especializagcdo: que devera possibilitar a participacdo em
cursos da area em que estiver lotado;

IV — de desenvolvimento pessoal: que consistira em atividades regulares ou ndo, que
tenham por objetivo o desenvolvimento pessoal do servidor, da sua condi¢céo de cidadao
e de agente do servigo publico.

i CAPITULO XIlI )
DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 52 — Ao servidor € proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

Av. Paulo Souto, 200 - Alto da Barra - Barra da Estiva - Bahia - CEP. 46.650-000
FONE (77) 3450.1349 - FAX (77) 3450.1110
CNPJ N°42.696.732/0001 - 08
12

CERTIFICACAO DIGITAL: YT6RE6ZYVDO/36NQLCT/UA
Esta edicdo encontra-se no site: www.camara.barradaestiva.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

25 08 Feyarer 4o 2013 Barra da Estiva LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA
Estado da Bahia

lll - recusar fé a documentos puablicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

V — promover manifestag@o de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIll — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o sequndo grau civil;

IX = valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em defrimento da
dignidade da fung&o publica;

X = receber propina, comisso, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

Xl — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
Xl — praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl - proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVI = exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéo e com o horario de trabalho;

XVIl = recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 53 - A Diretoria Geral, o Gabinete dos Vereadores e a Controladoria Interna séo
orgaos diretamente ligados ao Gabinete da Presidéncia e a ele subordinados.

Art. 54 — As divisbes que compdem o organograma da Camara Municipal sdo
subordinadas a Diretoria Geral e as subdivisbes subordinadas ao seu superior
hierarquico.

Art. 55 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo fica assegurado o
enquadramento a esta Lei, que sera o constante do Anexo |, que integra a presente Lei.

Art. 56 — A atualizacdo dos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados
ocorrera no més de janeiro de cada ano, observando os mesmos percentuais de indices
do salario minimo, através de Decreto Legislativo.

Art. 57 — Ficam fazendo parte integrante da presente Lei os anexos | (Quadro de Cargos
Efetivos), || (Quadro de Cargos em Comissdo); Il (Fungdes de Confianca) e IV (Quadro
de Referéncias).

Art. 58 — As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por conta de
dotacao propria constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com data retroativa a 02 de
janeiro de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Barra da Estiva, em 31 de janeiro
de 2013.
/

r 4
N E— /4] £ )
Anténio Lopés de‘Araujo,/ e
PRESIDENTE

(02
Eunice Dantas Silva
12 SECRETARIA
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ANEXO |

Quadro dos cargos efetivos da Camara Municipal de Barra da Estiva

CARGO REFERENCIA
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Motorista 02
Assistente Legislativo 03
ANEXO Il

Quadro dos cargos em comissdao da Camara Municipal de Barra da Estiva

CARGO REFERENCIA
Recepcionista 04
Chefe de Gabinete da Presidéncia 05
Chefe de Controlador Interno 06
Tesoureiro 07
Atendente ao Plblico de Acesso a Informacéo 08
ANEXO Il

Funcdes de Confianga do Quadro da Camara Municipal de Barra da Estiva
(DESTINADOS A SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO)

CARGO PERCENTUAL
Awuxiliar de Servigos Gerais 30%
Motorista 30%
Assistente Legislativo 30%
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ANEXO IV

Referéncias dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal

REFERENCIAS VENCIMENTOS (R$)
1 678,00
2 1.000,00
3 1.356,00
4 678,00
5 800,00
6 2.000,00
7 1.500,00
8 678,00

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Barra da Estiva, em 31 de janeiro
de 2013.

e
_,:;

- / Pt /-
Antunm Lupes de Araujo /
PRESIDENTE

Eunice Dantas Silva
18 SECRETARIA
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