CAMARA MUNICIPAL DE ILHEUS
GABINETE DO VEREADOR PROF. GURITA
PRACA J] SEABRA, S/N¢, ILHEUS - BAHIA - CEP: 45653-280.
TEL: (73) 2101 - 2615

PROJETO DE LEI N° /2025

EMENTA

RECONHECE DE UTILIDADE A ESCOLA DE
GESTAO DA BAHIA - EGPB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara municipal de Ilhéus, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

DECRETA:

Art. 12 - Fica Reconhecida de Utilidade Ptblica A ESCOLA DE GESTAO DA BAHIA
- EGPB, fundada em 29.04.2011, com sede na Av. Firmino Alves, 60, sala 1007-,
Edificio M6dulo Center, centro de Itabuna.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogadas todas as disposicdes em contrario.

JUSTIFICATIVA:

A ESCOLA DE GESTAO DA BAHIA - EGPB, fundada em 29.04.2025, com sede na
Av. Firmino Alves, 60, sala 1007-, Edificio Mdédulo Center, centro de Itabuna, tem
como objetivo elevar os niveis de ensino educacional e orientagao a estudantes de
direitos, advogados, administracdo publica municipal, empresarios e as outras
instituicdes organizacional ou mecanismo social.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Ilhéus, 17 de setembro de 2025.




URIO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / oscp

poficial Deston:

CAPITULO1 ' Vi
DA DENOMINACAO SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS Oficiz

constituida em 29 de abril de 2011 sob forma de Associagdo, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, de natureza civil ¢ sem fins econdmicos, regida pelo presente Estatuto e pela Legislagdo
especifica.

Artigo 2° - A EGPB sera sediada em Jtabuna - Bahia, na Av. Firmino Alves, 60, sala 1007 -
Edificio ‘Médulo Center - Centro - CEP 45600-185, podendo exercer atividades em todo o

estado, inclusive no territorio nacional.
:Mgo 3° - A durag@io da EGPBwapo: tempo mdetermmado

Artigo 4° - A EGPB tem por ob]et:vo ‘elevar os niveis de ensino edncaclonal e onemﬁqﬁo a

estudantes de Direito, advogados, admlmstmqﬁo publica municipal, empresérios ¢ as outras
instituicdes orgamzacaqnals ou mecanismo soclal com a finalidade de:

- a) Promover por altematwas de format;ao capacitacao, aperfeicoamento e atualizacdo
proﬁssnonal e académica, nos seguintes assuntos: Tributario, Seguridade Social; Saude;
_Previdéncia Social; Meio ambiente; Educacao; Turismo; Cultura; Desporte; Assisténcia
Social; Ciéncia e tecnologia; Comunicag3o Social; Familia, crianga, adolescente e idoso;

b) Prestar cursos, palestras, treinamento e outros afins; ‘
c) Capacitar e atualizar profissionais liberais e académicos para o exera,cno de athades de
formacao, capacitagao, aperfeicoamento;

d) Contratar técnicos, dentro e fora do estado da Bahta quando necessanos ao

- desenvolvimento e aperfeuc.oamento de seus servicos; -
e) ‘Promover parcerias, publicas ou pnvadas, para ofertgr cursos de extens3o, ensino medao
- graduagdo e pés-graduawo.
f) ‘Contnbuzr para o form!eamento e dafusao do empreendedonsmo e para O
- aprimoramento da gest3o e da educacdo empresarial e corporativa;
~ g) Realizar direta ou indiretamente, estudos de indicadores, projetos e pesquisas com
objetivo de dimensionar as necessidades da administracao publica municipal;
h) Implantar um centro de documentacao, editoracio e publicacdo de estudos, trabalhos de
~ conclus3o académica ou profissional, de indicadores de resultados e |nforma¢;oes sobre
praticas e experiéncias da gestao administrativa municipal; .
i) Prestar servigcos técnicos e assistenciais aos governos da Unido, dos Estados, dos
' Municipios, assim como a outras instituigdes organizacionais;
j) Realizar projetos de tecnologia administrativa, em infra-estrutura;
k) Desenvolver quaisquer outras atwudades que visem a consecu;ao das suas finalidades e
: de interesse dos associados; -
‘l) Prestar Assisténcia Juridica as pessoas carentes;
m) Defender direitos, interesses e prerrogativas de seus assocnados nos termos do art. 59,
LXX, da Constituicao; :
n) Representar judicial e extrajudicialmente seus associados, nas questoes coletivas;

JINA - BA'-‘;.u. i
Artigo 1° - A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIA des:gnada peia mgT“"E‘GPB"""‘ gari
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_Art. 82 - S3o direitos dos associados oon_tribuintes quites com suas obrigacdes speia

EGPB

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIA

Pardgrafo unice - Para cumprir seu proposito a EGPB atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacdo de servigos terceirizados a outras orgamzaqoes sem fins Iucratlvos e a oggdos do setor

publico que atuam em areas afins. ;

Artigo 5° - Na execugdo dos objetivos, a EGPB, poderé celebrar acordo, convénio, contrato €
demais instrumentos congéneres com 6rgdos publicos, profissionais e particulares. :

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Artigo 6° - Podera ingressar na EGPB qualquer pessoa que se dedique as

atividades profissionais direta e indiretamente ligadas aos objetivos definidos
no Art 4"

l- Assocnados fundadores: sdo aqueles que paruuparan da Assembléla Geral de Funda;éo da' :
Associacdo assinando a respectiva ata e cmmetendo-se com sua ﬁmﬁdade '

Il - Associados contnbumtes pessoas fisicas que, identificadas com os ob;etlvos da entidade, :

solicitarem seu ingresso, pagarem as oontribulcﬁes comaspondentes ‘e expressarem suas
intencdes de empenhar seus melhores esfon;os na colaboragio mm as metas e objetivos
sociais estabelecidos.

Il - Associados beneméritos: sdo assoclados oolaboradores que, peia elaboragao ou prestacdo
de relevantes servigos as causas da Instituicdo, fizerem jus a este titulo emitido pela diretoria.

§1°-A admlssao de associados, em quaisquer das categorias, dependera da aprovagio de dons
tercos dos associados presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim. :
§ 2° - A exclusio do associado podera ocorrer se for reconhecida pelo Conselho de

- Administracdo, especialmente convocado para esse fim, em deliberagdo fundamentada, pela

maioria absoluta dos presentes, ciente o acusado em tempo habil, para permitir seu

compa:eclmentocoexercncmdeduemdedefesa. Da decisdo do Conselho cabera recurso para

aAssemHémehMpﬂmdeS(cmm)dms,wnhdodamménmapelapaﬁemmm
Osa ados, membros do Conselho de Administracéo, OonsclhoFtsmleoDuetochra]

AT 79 Sdo dlreitos dos assocuados fundadores qurtes com suas obrigacdes sociais:

w5l -.candidatér—se <] Ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tornar parte nas Assembléias Gerais e opinar sobre suas deliberacGes;

Il - propor a Assembléia e a Diretoria sobre medidas e interesses da associacio;

IV - participar das atividades que estejam ligadas a Associacdo, direta ou indiretamente;

V - integrar comissoes, grupos -ou equnpes de trabalho, a servico dos planos de acgdes
implantados pela Diretoria;

VI - Obter junto aos orgaos diretivos mforma(;oes sobre as atividades desenvolvidas e sobre a-

administragdo da Associagao.

CARTORIO

-
| - votar e ser votado para os cargos eletivos;
I - tomar parte nas Assembléias Gerais e opinar sobre suas deliberacoes;

T ———




. Artigo 11 - A Instmm;ﬁo dlsclphmré seu ﬁmcmmmento por meio de Ordens Normativas,
_'emmdas pela Assembléta(}eral eOrdcns Exectﬂ:lvas, crmtldas pelo Conselho de Administrac@o.

. Art. 9° - Sdo deveres dos asst;ciados:

- 'Mgo 12 A ﬁm dc cmnpnr sua(s) finalidade(s), a Instituigdo se organizara em tantas unidades
~ de prestagdo de semqos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposi¢oes

EGPB

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIA
- propor a Dlretorla idéias e medidas que se condizem aos interesses da associacao;

IV - participar das atividades que estejam ligadas a Associaco, direta ou indiretamente;
V - integrar comissdes, grupos ou equipes de trabalho, a servigo’ dos planos de acoes
implantados pela Diretoria.

I - cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

11 - acatar as decisoes da Diretoria;

I11 - manter-se com suas contribui¢des associativas sempre em dia;

V - apresentar-se no melhor padrio ético sempre que identificado como membro da institui¢io;
VI - defender o painmomo ¢ os interesses da Associagdo. /

i CAPITULO 111 Cpigzoa
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 26, DE TITWOE DOCUMENTOS

R e G oS 'REG C‘WWPESSOASMUCAS
Artigo 10 - Constitui a estrutura organizacional da EGPB: .
I Assembléin Geraly. . G A R g o ‘Bel"SaudraSCha 56 Silva
I1. Conselho de Adm1m$tras;ﬁo s SRt R Oficiala Designda
I11. Diretoria Executiva; R R P A - BAHIA
[VConselho Fiscal; i £ i “‘“i-—-—-]

i)

§1%.- E permmda a partmpag:ﬁo de servidores publicos na composi¢io de oonselho de
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico, vedada a percep¢do de remuneragio ou
subsidio, a qualquer titulo. ‘

§ 2° - Nao poderiio ser eleitos para cargos de diretoria da entidade os associados que exercam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico. S5l

§ 3° - A Institui¢do ndo remunera os cargos de suaDlretomedo Conselho Flsw.l, agasatuavpﬁes
sdo inteiramente gratuitas. T
§ 4° - A'EGPB remmemsel:sdmgemesqbesﬁuvmmﬁeaumnamﬁoexmuNaemles
quememeﬁamsavwoswp&iﬁmmlmdn&anmbososcasos,mmmmdMM'
mercado na mgﬁom:ondente asua érea dc aumac - -

estatutarias.

SECAO 1
- Da Assembléia Geral

Artigo 13 - A Assembléia Geral da EGPB, convocada ¢ instalada na forma da lei e deste estatuto,
¢ seu Orgao supremo. . '

Artigo 14 - A Assemblééa Geral sera coordenada pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 15 - A Assembléia Geral serd convocada:




“EGPB

- ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAH!

- a) Pelo Presidente do Conselho de Administragio;

b) Pelo seu Diretor Geral;
¢) Por requerimento de 20 % dos associados quites com as obrigagdes sociais;
d) Pelo Conselho Flscal :

Paragrafo Unico - A convocagdo far-se-4 mediante meio eletronico ¢ publicado na impressa
local, com cinco dias, no minimo, de antecedéncia, contendo o local, data e hora, alem da ordem
do dia. ' : : ; - :

Artigo 16 - A Assembléia Geral seré instalada em finica convocacio, no local e hora aprazados
em seu edital, com qualquer nimero de associados.

Pardgrafo Unico’ - A Assembléia Geral serd aberta pelo Presidente do Consclho de
Administracio e no impedimento deste, pelo vice-presidente ou Diretor Geral, e sera presidida
~ por quem os associados presentes escolher, ¢ suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
-absoluta dos presentes. ‘ g L RE

U Artigo 17 - Nas deliberagdes da Asscmbléid Geral 0 associados ausentes, e dia com suas
obrigagdes sociais, poderdo ser representados por procurador devidamente constituido.
Artigo 18 - Serd necessria a presen esenca de 2/3 (dois tergos) dos associados, pas Assembléias
Gerais para deliberarem sobre a dissolugéo da sociedade ¢ a destituigdo da Administracdo, sendo
que para as demais deliberagdes o qum'um_,ép da maioria simples dos associados presentes.

Artigo 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

| a) Ordinariamente. uma veZ ao ano, para deliberar sobre a aprovagdo do orgamento, relatorio de
i atividades ¢ balango anual ou para eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal; . e ‘ : e :

b) Extraordinariamcnié sempre que se fizer necessario.”

Artigo 20 - Compete & Assembléia Geral:

w a)Dehberarsobre a‘mclusﬁomi exclusdo deassoclados, : =

~ b) Aprovar o orgamento, o relatdrio de atividades e o balanco geral aprovados pelo Conselho
Fiscal; e . ' : :

¢) Aprovar o plano geral de dirctrizes ¢ estratégias da EGPB; :

d) Eleger ou destituir os membros diretivos da Assembléia geral e do Conselho Fiscal;

e) Alterar o Estatuto; :

f) Decidir sobre os casos omissos ¢ a interpretagdo do presente Estatuto e resolver os casos de
davida. ) ' : 3

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem as alineas “d”, ‘e”, “f”, € exigido o-voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fims ndo
! podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos seus integrantes, ou
. com pelo menos de um tergo nas seguintes convocagoes.

: i CARTORIO
% SECAO I ‘ REG. DE TITULQ:E DOCUMENTOS
Do Consclho De Administragdo E REG. CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

; : : Bel. Denildo de Sousa Melo :
: : Suroficial Desigerayo
\ : ; ; B S 4

UHaysse Silva

ITABUNA-BAHIA
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Artigo 21 - A EGPB serd administrada por seu Conselho de Administracdo, constituido de 01

presidente e 01 vice-presidente, eléitos para mandato de 05 (cinco) anos, com direito a reeleigio,
que atuara com a colaboragio do Diretor Geral, dos Diretores de Formagdo Profissional ¢ do
Diretor de Projetos.

§ 1°— Compete ao Conselho de Administragio:

a) Deliberar sobre a contratagdo, remuneracio ou demissdo do Diretor Geral ou sobre
outros assuntos que dizem respeito a gestdo eficiente da EGPB.

b) Analisar e recomendar a inclus3o de novos associados para aprovacao pela Assembléia
Geral; |

§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo a representagdo legal da EGPB,
passwa ou atlvamente Judicial ou extrajudicialmente, bem como:

a) Exercer a dlre;ao superior da EGPB e definir as orientagdes estmtégims e gerals para as ?
suas atividades, em estreita consonanaa com o presente Estatuto;

b) Aprovar os atos pertinentes ao' funuonamento daEGPB; ' ‘

c) Representar a EGPB ativa ou passlvamente ‘de forma pessoal ou por delegados
expressamente desngnados, e assinar os atos que env&hram essa representacao,
inclusive contratos, convénios, acordos e ajustes;

~ d) Prover os cargos em comissdo e fungdes gratificadas, na forma da Ieglslat;ao em vigor,
bem como designar os substltutos dos titulares das unidades, em seus afastamentos e
impedimentos legais; e
e) Designar o Diretor Geral, os membros da Dlretona Executiva e do Conselho Flscal

Artigo 22 — Os Diretores de Formago Profissional e o Dlretor de Projetos, serdo esoolludos pelo
Presidente, em reunido extraordindria, e, a estes incumbi-lhes; praticar os atos pcnmentcs ao bom
funcionamento da EGPB, em confonmdade com as decisdes do medente '

SEcAo m
; ‘ ‘ DaDuetona ExeclmVa : :
'Amgo 23 ADueﬁona Execnmvaserécomposmtrésl)uetores de Formagao Pmﬁssaona] e um
Diretor de Pnuetos ;
i § l° A Dmetona Executlva é orgdo de deliberagdo coleglada,

52 A Diretoria Executiva reunir-se-d4 sempre que convocada pelo Presidente e ou Diretor
Geral em reunides técnicas e deliberativas:

§ 3° - A Diretoria Executiva para deliberar validamente, devera contar com a presenca do Diretor

Geral €, no minimo, mais um Diretor de Formagfio Profissional, devendo as suas dcllbempocs ser
registradas e assinadas pelos presentes

Artigo 24 - Compete a Diretoria Executiva da EGPB:

a) Planejar definir, pmpor e incentivar a implementagio das ac¢des de desenvolwmento do

;%G,D im "'):‘_:CU MENTOS
REG.CIVILE DAS P PESSCAS oURh.) CAS
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b) Aprovar e allerar a qualquer tempo o Regimento Interno da EGPB €o reg1mento de

funcionamento dos cursos, projetos e servigos constantes no plano geral de diretrizes e
estratégias homologadas pelo Conselho de Administragio;

¢) Elaborar o orcamento anual, o relatério de atividades e o balango geral, submetendo 0s ao
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral para deliberacio; -

d) Propor a Assembléia Geral as propostas de reforma de Estatuto;

¢) Deliberar sobre a prioridade de repasscs de recursos financeiros para investimentos nas areas
de atuagdo; \
1) Executar as deliberagdes do Conselho de Admlmstra(;ao e da Assembléia Geral;

g) Promover a articulagdo com as entidades que atuam no desenvolvimento do ensino, extensio,
pesquisa, servigos e projetos e celebrar parcerias com instituigdes nacionais e internacionais que
possam contribuir para o alcance dos objetivos da EGPB.

. Artigo 25 - Coinpete ao Diretor Geral:

. a) Cumpnras delxbemt;ﬁes do Conselho de Admuusnat;ao e das Assembléias Genns,

b) Coordcnaraexecuc;ao do plano geral mamgiaepmjetosneoessénosaoaleamedos
objetivos da EGPB; o

c¢) Captar, mowmmhredud@mmmmﬁmemegmosatosadmummosao .
funcionamento do EGPB; = e

d) Negociar a contratagio, demmsﬁo, eedmla ou d:spos:qﬁo de yrofissionais 'lnbﬂrtadds dos
quadros das entidades partw:pantes ou ouh'as, pam a execug&o de pmptos e servng:os merenM \
 desenvolvimento daEGPB; S, \
- ¢) Convocar as Assembléias Gerais, conforme estabelece o artigo 14 alinea “ estc ‘E §0, oM
caso o Presidente do Conselho de Administragio néo o faca. : AMeP

; Artlgo 26 - Compete a Dlretona de Formac;ao Profissional:

a) Substituir 0 Diretor Geral quando oonvocados :

b) Cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e das AssembléiasGﬁals \
c)ColabomroomoPresxdenteeoDlmturGemlnacoordenm;Socexecwﬁodeplm' ‘
necessarios ao alcance dos objetivos da EGPB; :
d)Mmdnbm@ﬁmMassmsﬁmﬁmdeﬁmdasmWWWm
'-ensm,emmmqmsaeaexecuﬁodasaﬁvmhdesdaEGPB -

P o ADlmmdaFormwio Pmﬁsswnaléoswér@o técnico, comamcumbenaadeﬁxar :

.‘asdlretxmcapmvarogplanosdeat;ﬁo apreciar o resultado das tarefas realizadas,
~ supervisionar a agio « dos setores executivos e opinar sobre o orcamento geral, que seria composto
por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral.

'§ 2° — Constitui a estrutura organizacional da Diretoria de Formagao Profissional representantes
da classe advocatncna, municipalista € empresarial. !

SE(;AO v
Do Conselho Fiscal -

Artigo 27 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdio e sera oomposto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 ( trés ) suplentes, eleltos pela Assembléia Geral.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares, para o mandato de 5 (cinco) anos, permitido uma reconducdo, devendo reunir-se
ordinariamente no minimo 2 (duas) vezes ao ano e extraordinariamente quando julgz_u' NEcessario. ° @

6
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2 Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a’gestﬁo da Diretoria Executiva, examinar a

qualquer tempo todos os livros e documentos da EGPB, solicitar informagdes sobre todos os atos
€ dar parecer sobre o orgamento, os relatorios de atividades, as prestagdes de contas e 0 balango
geral, submetendo-os a apreciagdo da Assembléia Geral.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal também fiscalizar a origem e aplicacdo dos recursos,
propor e recomendar a Diretoria Executiva melhorias que julgarem necessirias a2 adequada
gestao da EGPB.

' CAPITULOIV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 31 - Constltul o patriménio da EGPB:

a) Os bens mévels, imoveis e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

DA BAHIA

b) Os bens méveis, imoveis e direitos que lhe forem transferidos pormhdadespubhcas, pnvadas

ou pmmlmesedewnmbmmmhmdasmbmsmmMMUdeseusmm
¢) recursos provenientes de convénios de quaisquer natureza; .
d) receitas de qualquer espécie, pmvemensesde sensbens, pmdutos ou servn;os.

€) outras receitas eventuais.
Artlgo 32 Constltl.ll recursos ﬁnanoetws da EGPB

a) As quotas de oontnbmcao mensal dos assomados aprovadas em Assembléia Geral;
b) A remuneragéo dos proprios servicos prestados;

¢) Os auxilios, contribuigdes, acordos, contratos, convénios e subvengdes recebldas de org,aos :

publicos e instituigdes privadas;

d) O produto das alienagdes, locécoes comodatos, vendasdeseusbens,dasopaapoese '

aplicagdes financeiras;

EGPB; - L
DAsdeeomrasrendas. A R S bt ey —.'

§l° AmoeﬂadaEGPBsedmﬁnaawhrmdespesasdcmmm@oeencargos

- econdmicos, 0 pagamento de pessoal e serwqos, a aquisicio de bens e valores, as contribui¢des
 legais e mgulamenlares, as repmsentagoe& auxilios e subvencdes, os comprormssos assumidos,

0s estlpéndms e qualsthr outros gastos regularmente autorizados.

§ 2° - A EGPB aplica seus excedentes financeiros em educagdo e ndo distribui entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio sob nenhum espécie ou pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e

¢) As receitas ﬁnancelras de dlversas ongens que conm'buam ou v:abﬂlm 0s ob}euvos da

os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

CAPITULOV REG.DETITULOE

Artigo 33 - O exercicio social da EGPB coincidird com o ano civil.

“H'r iala Designada

Artigo 34 - A prestagdo de contas da Institui¢ao observara no minimo.

|

| OCUMENT
EXERCICIO SOCIAL E BALANCO FINANCEIRO E REG MU DASPESSOAS *" RO

%

:
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70, da Constituigio Federal.

~ Artigo 36 - Osassocnadospode:ﬁaaqualmmmomtosohmtnrmdesligam oqualseriu :
.mpmnm&!emmmnmmmmmwmwdom&mm sem
‘ palnmomodaEGPB

‘Artigo 37' - Os amdciado‘s que ndo cumpn'nem com os seus deveres para com a EGPB, deverdo
. Artigo 38 - A EGPB ser4 dissolvida por unpedlmenms legais ptewstos em lei epofdecisﬁoda A
= smpahmﬁmoanuimesoo!aoomumm ﬁlanh'opicaouconfessmna] ou ao Poder Publico.

Artu;o 39 - O Regime de Trabalho dos empregados da EGPB é o0 da Consolidm;ab das Leis do

‘Artigo 40 - O Plano de Cargos e Salarlos da EGPB integrara o Reglmento Interno aprovado pelo G

EGPB
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I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no éncerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de -
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;
I1 - a realizacdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Artigo 35 - A prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela '
EGPB, qualificada como OSCIP, sera feita em conformidade com o paragrafo unico, do artigo

: CAPITULO VI _
DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E mssowcio

efetivado apés sessenta dias, devendo fazé-lo através de requerimento assinado pelo: seu

direito a qualquer reembolso. ﬂn:mcelm das suas conmbmqﬁes reahmdm ou de parcela do

ser excluidos, por proposta do Conselho de Administragio e aprovagio da Assembléia Geral, e
sem direito a qualquer reembolso financeiro das suas contribuigdes realizadas ou de pamela do .
patriménio, assegurado o direito a ampla defesa. oo !

Assembléia Geral, em reunido extraordinaria, especlahnente convocada pam esse. ﬁm, com o-.-_ i
votodc no minimo 2.13 (dowtetpos)deseusassocmdos Folliwg e :

Péﬁgrafoﬁmoo Nomsodeenoenﬂentodemsaﬂudades,aﬁPGBamgmaadoﬁrnacaode

. CAPiTULO vn
DO REGIME DE TRABALHO E DO PESSOAL

Trabalho — CLT e a sua contratagio se dard por meio de pmcesso seletivo simplificado, de
acordo com o Plano de Cargos e Salanos

Conselho de Admjmstra&;io - X

CAPITULO VIII s e R et
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS g\.\g\_ft-ﬁ. B

Artigo 41 - E vedada a EGPB, tratar ou envolver-se em assuntos diversos de

‘ s \objctwo 7.9
especialmente aos de natureza politico-partidario, religioso ou de credo. 3 n R Wy




EGPB

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIAS

Artigo 42 - A EGPB podera articular-se com qualquer outra instituigdo ou universidade situada
no territorio nacional, promover ¢ apoiar a implantagdo de cursos de ensino médio, graduag:ao
pos-graduagdo e de extensdo.

Artigo 43 - No desenvolvimento de suas atividades, a EGPB observara os principios da
legalidade, 1mpessoalldade moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, genem ou religido.

Artigo 44 - O presente estatuto entrard em v1g0r na data de seu registro em Cartorio.

[tabuna, 29 de abril de 2010

ffﬁm faﬂcﬁ MMW
FLAVIA FALCAO GORD[LHO
PRESIDENTE S
ESCOLA DE GESTAO PUBL!CA DA BAHIA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 18/08/2025 12:42
% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20254222669

RAZAO SOCIAL

XXX XXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXC

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

12.192.186/0001-07

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 18/08/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIA
CNPJ: 12.192.186/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:37:34 do dia 18/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/02/2026.

Cadigo de controle da certidao: 35D7.2749.8265.B35E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/08/2025, 12:50

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  12.192.186/0001-07

Razao ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIA

Endereco: AV FIRMINO ALVES 60 / CENTRO / ITABUNA / BA / 45600-185

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/08/2025 a 02/09/2025

Certificagcdo Nimero: 2025080423561945228917
Informagao obtida em 18/08/2025 12:50:07

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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17/08/2025, 17:17

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

199 156 /0001 07 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | it 0r aeerToms
12.192.186/0001-07 28/06/2010

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DA BAHIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EGPB DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV FIRMINO ALVES 60 SALA 1007 EDIF MODULO CENTER
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
45.600-185 CENTRO ITABUNA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

egpbahia@bol.com.br (73) 3211-3184/ (73) 8821-1789

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/08/2025

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekdkkkkdk Fekdekdekdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/08/2025 as 17:17:01 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESCOLA DE GESTAO PUBLI CA DA BAH A (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 12.192.186/0001-07

Certidédo n°: 47801183/ 2025

Expedi ¢do: 18/08/2025, as 12:51:30

Val i dade: 14/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ESCOLA DE GESTAO PUBLI CA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.192.186/0001-07, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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