~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

(a Camara Municipal de Armacao dos Buzios
hr‘

Lei Ordinaria n® 620 de 25 de Fevereiro de 2008

Dispoe sobre a reestruturacao, com reducao da despesa, da organizacao basica do
Poder Executivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei reestrutura, com reducado da despesa, a organizacao basica do Poder Executivo, visando criar,
desenvolver e implantar planos, programas, projetos e acdes que contribuam para o alcance dos objetivos emanados
da Constituicdo Federal e da legislacao aplicavel.
§ 1° Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo tém como propdsito atender aos anseios e as necessidades da
populagdo, assim como facilitar o acesso aos servicos publicos, melhorando o nivel de vida dos cidadaos.
§ 2° As agbes empreendidas visam a melhoria das condigdes sdcio-econdmicas da coletividade em todos os niveis e
classes sociais, em consonancia com o desenvolvimento regional e nacional.
§ 3° A Lein® 234, de 21 de dezembro de 2000, com as alterages posteriores, passa a vigorar acrescida da redagao desta
Lei e com a respectiva reestruturacdo promovida na organizagao basica.

Art. 2°. Os 6rgaos da administracdo direta tém como finalidade a formulacao de politicas publicas e de normas de
funcionamento do sistema, assim como a supervisao, coordenacao, acompanhamento e avaliacao dos resultados dos
planos, programas, projetos e agdes implementados, voltados para melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Art. 3°. A reestruturacao estabelecida, com reducao da despesa, por esta Lei, € resultante da alteracao da
nomenclatura e da transferéncia de cargos e 6rgaos setoriais.

Art. 4°. A organizacdo basica do Poder Executivo é reestruturada por esta Lei e passa a ser composta e regida da
forma dos seus dispositivos e as atividades da administragdo municipal obedecerdo aos seguintes fundamentos:

| — planejamento;

Il — coordenacao;

lll — descentralizacao;
IV — desconcentracao;
V — controle;

VI — racionalizacao e produtividade.

Art. 5°. Em virtude da reestruturacdo promovida por esta Lei ficam extintos os seguintes 6rgaos e os respectivos
cargos dos seus titulares:

a) a Secretaria Municipal de Administragao;

b) a Secretaria Municipal de Finangas;

c) a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

d) a Secretaria Municipal de Obras;

e) a Secretaria Municipal de Habitacao;

f) a Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

g) a Secretaria Municipal de Cultura;

h) a Secretaria Municipal de Turismo;

i) a Secretaria Municipal de Esportes;

j) a Consultoria-Juridica do Municipio;

k) a Secretaria Municipal Executiva e de Transportes.

Art. 6°. Ficam extintos os cargos em comissao, constantes no Anexo | e ficam criados os cargos constantes no Anexo
I, de acordo com as denominacdes, quantitativos e valores de remuneragao referidos nos respectivos anexos.

Art. 7°. Ficam criados, com redugdo da despesa, por transformacao, os seguintes 6rgaos e os seus respectivos cargos,
constantes do Anexo Il desta Lei:

I - o Gabinete do Prefeito, como conjunto de funcdes com a finalidade de exercer as atividades de apoio e assisténcia direta ao
Prefeito, representacdo e ligagdo com os demais poderes e autoridades, sob o comando do Prefeito, tendo por competéncia, entre outras

atribuicoes afins:

a) a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
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b) a organizacao e o controle de arquivo de fotografias, filmes e noticias de interesse do Municipio e da Administracao em geral;
¢) a organizacao e a coordenacao do servico de cerimonial,

d) a formulagdo normas e procedimentos, no que dizem respeito as acoes das Assessorias;
Paragrafo tnico. O Gabinete do Prefeito funcionara com a seguinte estrutura:

a) Orgdos remanejados da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo:
1. Assessorias;

2. Assisténcias;

3. Motorista Executivo;

4. Departamento do Cerimonial.

b) Orgdos criados:

1. Chefia de Gabinete;

2. Divisao de Assessorias;

IT - a Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Gestdo Orcamentaria, absorvendo integralmente as estruturas e as
competéncias da Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria Municipal de Finangas, sendo acrescida ainda da seguinte
estrutura, oriunda da Controladoria-Geral do Municipio:

a) Orgdos remanejados da estrutura organizacional daSecretaria Municipal de Administragio e da Secretaria Municipal de Finangas e
da Controladoria-Geral do Municipio;

1. Gestao de Controle Interno;

2. Divisdao de Normas e Rotinas;

3. Departamento de Contabilidade e Estatistica;

4. Superintendéncia de Contabilidade;

5. Divisdo de Conciliagdo Bancaria;

6. Departamento de Controle Or¢amentario € Emissao de Empenho;
7. Divisdo de Controle Orcamentario e Emissao de Empenho.
b) Orgio criado:

1. Departamento de Protocolo.

IIT - a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, absorve:

a) integralmente as estruturas e as competéncias da:

1. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

2. Secretaria Municipal de Obras;

3. Secretaria Municipal de Habita¢do e Assuntos Fundiarios;

b) parcialmente a estrutura e as competéncias correlatas nas atribui¢des afins e nas regulamentares da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, conforme art. 8°, Inciso 1.

Paragrafo unico. Fica criada a Sub-Secretaria Municipal de Servigos Publicos, que passa a integrar a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.

IV - a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, absorvendo integralmente as estruturas e as competéncias das
Secretarias Municipais de Turismo, de Cultura e de Esportes.

V - a Secretaria Municipal de A¢ao Governamental, criada como 6rgdo ao qual compete auxiliar a Secretaria Municipal de Governo
na coordenacdo governamental, atuando, de forma extraordindria, junto aos 6rgdos do Poder Executivo municipal, fora de suas acdes
ordindrias, além de agilizar a implementacdo das acdes de governo, determinadas como prioridade, quando assim classificadas pelo

Prefeito e/ou o Secretario Municipal de Governo.
§ 1° A atuagdo da Secretaria Municipal de A¢ao Governamental abrange todos os 6rgaos do Poder Executivo municipal.
§ 2° A metodologia e a aplicabilidade de sua atuacao no Governo municipal se dara:
1. por determinagdo do Prefeito;
2. por determinagdo do Secretario Municipal de Governo;
3. por solicitacdo de qualquer 6rgao municipal.
§ 3° A estrutura da Secretaria Municipal de A¢do Governamental passa a ter a seguinte composi¢ao:
1. Superintendéncia Executiva;
2. Servico de Agiliza¢ao de Processos;
3. Servig¢o de Formatacao de Projetos.

VI - a Corregedoria-Geral do Municipio, a qual compete assessorar o Poder Executivo municipal nas medidas administrativas de
natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das a¢des governamentais, bem como, e especialmente, apurar as

irregularidades decorrentes de infragdes administrativas cometidas por servidores no exercicio da fungdo publica, através de investigacao



sumaria, sindicancia administrativa e processo administrativo disciplinar, possuindo a seguinte estrutura:

1. Corregedoria Municipal;

2. Divisdo de Ouvidoria.

Paragrafo tnico. O cargo de Corregedor-Geral do Municipio € equiparado ao cargo de Secretario Municipal, possuindo o seu
ocupante o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas
que este, respeitadas as atribuigdes inerentes as competéncias legais do 6rgao de que ¢ titular.

VII - a Secretaria Municipal de Fiscalizacdo de Posturas, criada por transformag¢do com a estrutura e as competéncias da extinta
Secretaria Municipal Executiva e de Transportes.

Art. 8°. Ficam modificadas as estruturas dos seguintes 6rgaos:
| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento, passando a funcionar acrescida da seguinte estrutura, oriunda
da Secretaria Municipal de Servicos Publicos:
a) Divisao de Parques e Jardins.
Il — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, que funcionara acrescida da seguinte estrutura:
a) Superintendéncia da Guarda Municipal;
[l — Secretaria Municipal de Governo, cuja estrutura organizacional e competéncias serao parcialmente remanejadas
para o Gabinete do Prefeito, passa a funcionar acrescida da seguinte estrutura:
a) Chefe de Gabinete;
b) Divisao de Licenciamento, Concessdes e Autorizacdes Municipais;
¢) Superintendéncia de Acompanhamento de Processos.
IV — Procuradoria-Geral do Municipio, sendo acrescida da estrutura da extinta Consultoria Juridica do Municipio e
criando-se a:
a) Consultoria Juridica, possuindo o seu ocupante o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de 1 (um) Procurador Especial, respeitadas as atribuicOes inerentes as
competéncias legais do érgao de que é titular;
Art. 9°. Para os fins exclusivos de implantagao e organizacao da Escola Municipal “Jodo José de Carvalho”, voltada
para o atendimento a alunos da Educacao Basica, nas modalidades de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (1° e 2°
segmentos), ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao, os cargos de provimento
em comissao de acordo com os quantitativos e valores de vencimento mensal discriminados no Anexo Il desta Lei.
Paragrafo unico Os cargos criados no caput, serdo acrescidos aos quantitativos do anexo correspondente da Lei n° 234,
de 21 de dezembro de 2000, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n° 247, de 30 de marco de 2001, n° 322, de 27 de
maio de 2002, n° 345, de 13 de novembro de 2002, n° 361, de 30 de dezembro de 2002, n°® 473 de 13 de janeiro de 2005,
n° 478, de 1° de marco de 2005, n° 495, de 13 de setembro de 2005, n°® 500 de 31 de outubro de 2005, n° 526, de 16 de
fevereiro de 2006, n° 572 de 05 de margo de 2007 e n® 611, de 12 de dezembro de 2007, que passam a vigorar de forma
consolidada.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissao criados por esta Lei sao de livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito, destinando-se as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento dos 6rgaos da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 11. Aplica-se ao valor do vencimento dos cargos criados por esta Lei, o percentual de reajuste estabelecido para
a revisao geral anual da remuneracao dos servidores do Poder Executivo.

Art. 12.  As demais competéncias e atribuicdes dos drgaos criados e reestruturados por esta Lei, serdo detalhadas nos
regimentos internos das respectivas Secretarias Municipais ou 6rgaos equivalentes.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias
consignadas no Orcamento em vigor.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Armacao dos Buzios, 25 de fevereiro de 2008.
ANTONIO CARLOS PEREIRA DA CUNHA
(Toninho Branco)

Prefeito

Anexo |
Cargos em Comissao Extintos:



Denominagao do Cargo Quant. Total Despesa
Mensal em R$
Secretario Municipal de Administracao 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Cultura 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Esportes 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Finangas 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Habitacao e Assuntos Fundiarios 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Obras 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Planejamento Urbano 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Servigos Publicos 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Turismo 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal Executivo e de Transportes 1 (um) 6.107,81
Consultor Juridico do Municipio 1 (um) 6.107,81
Diretor das Assessorias 1 (um) 3.732,86
Diretor do Departamento de Avaliagdo Imobiliaria 1 (um) 3.732,86
Diretor do Departamento de Imprensa Regional 1 (um) 3.732,86
Diretor do Departamento de Parques e Jardins 1 (um) 3.732,86
Diretor do Departamento de Planejamento Urbanistico 1 (um) 3.732,86
Diretor do Departamento de Saneamento ¢ Engenharia 1 (um) 3.732,86
Superintendente de Licenciamento 1 (um) 2.941,00
Superintendente de Protocolo 1 (um) 2.941,00
Chefe de Divisdo de Legislagdo Municipal 1 (um) 2.133,24
Chefe de Divisao Nautica 1 (um) 2.133,24
Assessor 4 (quatro) 7.754,56
Coordenador Executivo 1 (um) 1.163,92
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 (um) 1.163,92
Total da Despesa (Cargos em Comissdo Extintos) 109.813,95

Anexo Il
Cargos em Criados por Transformagdao Com Reducao de Despesa (Situagao Atual — Resultante da Transformacao):

Denominagao do Cargo Quant. g/gij:ieliz

Secretario Municipal de Administracao, Financas e Gestao

Orgamentaria 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de A¢ao Governamental 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Fiscalizacao de Postura 1 (um) 6.107,81
Secretario Municipal de Infra-Estrutura 1 (um) 6.107,81
Corregedor-Geral do Municipio 1 (um) 6.107,81
Sub-Secretario Municipal de Servigos Publicos 1 (um) 5.088,50
Chefe de Divisao de Ouvidoria 1 (um) 2.133,24
Superintendente Executivo 1 (um) 2.941,00
Superintendente de Acompanhamento de Processo 1 (um) 2.941,00
Chefe de Servico de Agilizagdo de Processos 1 (um) 1.599,62




Chefe de Servi¢o de Formatacao de Projetos 1 (um) 1.599,62
Chefe da Divisdao de Licenciamento, Concessoes €
Autorizagdes Municipais 1 (um) 2.133,24
Chefe de Divisao de Assessorias 1 (um) 2.133,24
Consultor Juridico 1 (um) 3.732,86
Superintendente da Guarda Municipal 1 (um) 2.941,00
Denominacao do Cargo Quant. Me:se:lé:r(r)l RS ;iiji:e;z
Chefe de Gabinete 2 (dois) 3.910,32 7.820,64
Diretor de Protocolo 1 (um) 3.732,86 3.732,86
Denominacao do Cargo Quant. Me:;llé:r?l RS ;fiji:iiz
Escola Municipal “Jodo Jos¢ de Carvalho”
Diretor Escolar I 1 (um) 3.069,51 3.069,51
Diretor Adjunto I 2 (dois) 2.133,24 4.266,48
Inspetor de Aluno 8 (oito) 888,55 7.108,40
Total da Despesa (Situacdo Atual — Resultante da Transformacao) 89.888,07




