LEI N° 1132/2013

de 22 de marco de 2013, publicada no Informativo Municipal n°
532, periodo de 21 a 30 de marco de 2013.

LeiN* 113202013

Amplia o perindo de licenga maternidade e licenga por adogdo,

A Chmars Municipal de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, suncicono & seguinte Lei:

Ar. 1% Fiea o Poder Execotivo aiitorizado 3 conceder prormogacio por mais 60 {sessenta) dias da
Iﬁmwm efou Adogio as servidoras piblicas efetives e contrasadas do municipio de Visconde do Rio

e
: Pﬂi,grafoﬁnm () prazo para a contagem desse tempo serdaplicadn de acordo com a8 nermas em vigor,

sem prejuize da sua remuneragcio. %

At 20 Anmnﬂnﬂsqm;& eshiveram nnguzudl!:cm;nqmmdnda datadcpubhcaﬁa da Lei. podérdo
optar pela promogacio mediante requerimento ao Departimento de Recursos Humanos.

Pardgrafo tinico. A servidora contratada que estiver recebendo esse beneficio pelo INSS poderd pedira
prorroEacio por G {sessenta) dins, i

Art. 3% Durante tode o periodo da licengu-maternidade o mie da crancs nio pederd exercer qualguer
atividade remunerada e nem colacd-la em ereche ou entidade similar,

Parigrafo inico. Em casode descumprimento a servidora perderd o direito da Hcenga.

Art. 4% Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagio.

Yisconde do Rio Branco, 22 de Margo de 2013,
Iran Silva Couri
Prefeito Municipal



