ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
'PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°. 023, DE 20 DE MAIO DE 2022.

Estabelece o indice para revisao geral anual dos
vencimentos e dos subsidios dos servidores do
Municipio, inclusive do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios, proventos dos aposentados
e das pensodes.

MARCOS MIGUEL BEUX, Prefeito Municipal de Ronda
Alta, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei
Organica Municipal, encaminha para apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores
e posterior aprovagao o seguinte ot

PROJETO DE LEI:

Art. 1° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal, é concedida com a aplicagéo do indice de 6,98% (seis virgula
noventa e oito por cento), sobre os vencimentos e subsidios dos servidores do
Municipio, executivo e Legislativo, inclusive, Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Secretarios Municipais, extensivo aos proventos dos aposentados e as pensoes, em
atendimento ao art. 40, § 8° da Constituicdo Federal.

§ 1° Incidira sobre o vale-refeicdo o mesmo indice da reposicéo salarial.

§ 2° O indice de reposig&o é apurado em conformidade com a legislagao municipal,
tendo por base o IGP-M/FGV, verificado no periodo de janeiro a abril de 2022.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta das dotagoes
orgamentarias proprias. -

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 20 de maio de 2022.

MA EL BEUX
refeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Exposi¢ao de Motivos
Projeto de Lei Ordinaria n°. 023/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Apresentamos para anadlise e deliberagdo o Projeto de Lei 023/2022, que
“Estabelece o indice para revisao geral anual dos vencimentos e dos subsidios
dos servidores do Municipio, inclusive do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
Secretarios, proventos dos aposentados e das pensodes’.

Este tema também foi objeto de tratativas junto ao sindicato dos Servidores

Pablicos do Municipio, que, em audiéncia como Poder Executivo, manifestou seu
apoio a esta solugdo que viabilizara a concessao de reposi¢ao salarial a todos os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, pelo IGPM dos ultimos meses.

Cumpre ressaltar, por apego aos fatos, que tal solu¢do somente esta sendo
possivel apos a analise e discussao com todos os atores, inclusive o Presidente desta
Casa, cujos resultados possibilitaram a construgao deste Projeto de Lei.

Ressalte-se que o caso de reposi¢éo ora proposto se enquadra no artigo 37, X,
da Constituicao Federal e, por isso mesmo, é contemplado pelo permissivo cominado
no artigo 17, § 6°, da LC 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal, razao pela qual,
mesmo que nao sendo necessario, ndo se deixa de juntar ao presente, o estudo de
impacto orgamentario-financeiro previsto no artigo 16 da LRF.

Ainda, de se registrar que, mesmo ante aos autorizativos legais mencionados,
fez o gestor constar do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Projeto de Lei
Orcamentaria do ano de 2022, respectivamente em tramitagdo e a ser encaminhada
a esta Colenda Casa Legislativa, a necessaria previsdo orgamentaria para suportar o
incremento de despesa proveniente da concesséao ora proposta.

Entende o Poder Executivo que, com esta medida, propde ao Legislativo
importante avango salarial e a necessaria reposi¢ao de poder aquisitivo de todos os
servidores do municipio, em momento em que se verifica um indice inflacionario agudo,
vivenciado mundialmente, expressao de retorno dos esforgos levados a cabo no
enfrentamento da Pandemia da Covid-19 que, felizmente, ao que tudo indica,
aproxima-se do seu fim.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Vereadores a apreciagéo e aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ronda Alta, 20 de maio de 2022.

efeito Municipal

Municipio de Ronda Alta - RS
Praca Mose Missio S/N — Fone:(54)3364-5900 - www.rondaalta.rs.gov.br
Centro Administrativo Dervile Luiz Fachini




".tnuuu g 8 i

$IN1’J SERV. POUBLICOS MUN;CS D36 ROMOMA ALTAMRS

OF. SSPMRA. N°. 002/2022, Ronda Alta, 04 de maio de 2022.

Exmo. Sr. Prefeito,

Na oportunidade em que lhe cumprimento, venho através do presente,
enviar proposta. de reposi¢do salarial no percentual de 6,98%, conforme IGP-M

acumulado no periodo de janeiro a abril de 2022.
Este percentual também sera base para revisdo do valor do vale-

refeicao pago aos servidores efetivos.
Sendo o que tinha para o0 momento, envio votos de aprego e elevada

estima, permanecendo a disposicdo para quaisquer outras informagdes que

eventualmente se fagam necessarias.

Respeitosamente.

Ao Excelentissimo Sr.
Jackson Luis Bertocchi
Prefeito Municipal de Ronda Alta, em exercicio



SS'668'VSE'ET 00vS |e8a7 anwin
8S'VST'L8T'TT 0€15 |eI2UapNd B3I
09°601'6T0°TC 09'8y BH3lY ap oessiw3 esed aywn

SPEPIIIGEIU0D WS 091U |
Ipjouog 9.puy

s

\
'¢20c 8p olew ap 9| SY - )Y epucy

"0002/10L"071 BQ "9L "HE Op |} OS]OUI OP SOULIS] SOU OPE}SBIE O OPIHWS
Jos opuspod ‘epezijeal Jas ap saQdIpuod Wa B)se esadsap sjuasald

S3lIAN % TVO0SS3d INOJ SOLSYD 3Q ILIAIN
192 % 0}sinald [B0SSad WOD 0JSES) OU SIBNJUSDIa WS oAljejuawny ojoedw)
Z0'0% % ojsodoud |euejes ojusiune woo |eossad woo sojseb sou 1Y ep opiawoIdwod [enjuaoiad
Wie % leossad W00 sjuswienie opnawoidwos 1Y ep [enjusolad
¥2'605°60¢ LI S ojsodoud cjuswine o wod [eossad wod opejafoid g0} ojses
8v'eLe6ZLL $d %869 lelejes ojuswine ap oedafoid B WOD OWIDSRIOY
97'GE1°081°91 s 2202/¥0/0E opouad ‘[eossad Wod [en)y |j0] O}SBeS)
66'€18'6VZEY S 2202/¥0/0€ opolad ‘(enie epinbjT 8juasio)) e)aoay

1V0SS3d INOJ O1SVO ON OLDVdAI

OYIFDONVYNI 3 OIHY.LNIWVYIYO OLIVdNI

V11V VONOY 34 OIdIDINNIN




