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Alpinopolis/MG, 19 de fevereiro de 2025.

Oficio n.” 035/2025

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta
Egrégia Casa. o Projeto de Lei Ordindria n.” 016 2025, que dispde sobre a ratificacio do
Municipio de Alpinépolis ao Contrato de Consorcio Publico da Associagdo Publica dos
Municipios da Microrregido do Médio Rio Grande — AMEG consolidado com o Terceiro Termo
Aditivo.

Requeremos que sua tramitagdo se dé em regime de
URGENCIA. tendo em vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico
urgente intrinseco no mesmo, tudo isso ainda com observéncia do regramento previsto no art.
212, §1° do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Sendo s6 para 0 momento, contamos ¢om a costumeira atengdo de
Vossa Exceléncia.

Cordialmente.
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Excelentissimo Senhor se“"":‘,\m"”
Sebastido Ribeiro Neto e
DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpindpoelis
Nesta.
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Exposicdao de Motivos ao Projeto de Lei n.° 016, de 18 de
fevereiro de 2025, que: Dispoe sobre a ratificacdo do
Municipio de Alpindpolis ao Contrato de Consoércio
Pablico da Associagdo Puablica dos Municipios da
Microrregiao do Médio Rio Grande — AMEG consolidado
com o Terceiro Termo Aditivo.
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Senhor Presidente,Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

O presente projeto tem por finalidade ratificar o Contrato de
Consorcio Publico Consolidado com o Terceiro Termo Aditivo, cuja alteracao foi
aprovada pela Assembleia da AMEG em 30 de julho de 2024.

O Contrato de Consorcio € o instrumento de constituicao e regulacao
da AMEG, de acordo com a Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005 que: “Dispde
sobre normas gerais de contratacao de consércios publicos e da outras
providéncias” e do Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 que “Regulamenta a
Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de
contratacao de consorcios publicos”.

O Consorcio- AMEG foi criado com o objetivo de promover a
integracdo e a cooperagao entre os municipios da microrregiao do Meédio Rio
Grande, com vistas a otimizar recursos, melhorar a gestdo e promover o
desenvolvimento regional. Desde sua criacdo, a AMEG tem desempenhado um
papel fundamental na coordenacao de ag¢des conjuntas e no fortalecimento das
politicas publicas locais.

A necessidade de ratificagdo do Contrato de Consorcio, consolidado
pelo Terceiro Termo Aditivo, surge para garantir a conformidade legal e
administrativa das novas disposi¢cdes acordadas pelos membros consorciados da
AMEG. Este aditivo reflete a evolugao das demandas e a adaptagao das condi¢es
de trabalho e gestao do Consoércio.

Entre as principais alteragées previstas pelo Terceiro Termo Aditivo,
destaca-se a modificagdo do salario da Secretaria Executiva, a alteragao da carga
horaria e consequente alteracéo de salario do Contador € adequagao a nova Lei n°®
14.662, de 24 de agosto de 2023, que altera a Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005,

para determinar que a alteracéo de contrato de consdreio publico dependera fe/ A
os

ratificagdo mediante leis aprovadas pela maioria dos entes federati
consorciados.
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A Secretaria Executiva é responsavel pela supervisao das camaras
técnicas, pela coordenagao de projetos e pela implementacdo de politicas
regionais. A alteragcdo no salario visa garantir que a Secretaria possa dedicar
tempo suficiente para atender a essas responsabilidades de maneira eficiente,
assegurando o cumprimento dos objetivos do consércio e a eficacia das agoes
implementadas.

A alteracdo da carga horaria e do salario do Contador se faz
necessario devido ao volume e a complexidade das atividades exigidas para o
bom funcionamento da AMEG. Inicialmente, o Contador atuava em meio periodo, o
que tem se mostrado insuficiente para atender a demanda crescente de trabalho e
responsabilidades. A expansdao das atribuigbes e a necessidade de uma
coordenagao mais eficaz e continua exigem uma carga horaria integral.

Logo, podemos concluir que a AMEG, instituicdo municipalista com
quatro décadas de existéncia, optou por se transformar em Consocio Publico para
atender melhor os municipios que a compde, nesse novo formato juridico, as
mudancgas na sua estrutura constitutiva e regulatéria devem ser realizadas através
de termo aditivo ao contrato de consorcio publico e essasmudangas devem ser
ratificadas pelas Camaras Municipais.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagao deste Projeto de Lei, com a certeza de que tais mudangas contribuirao
significativamente para o fortalecimento da AMEG e para o beneficio de todos os
municipios da nossa regiao.

Contando com a aprovacdo do presente projeto de lei,renovamos
protestos de estima e consideragdo, pedindo que a sua tramitacdo se dé em
carater de urgéncia.

Respeitosam

Rafael Henriqg ilva Freire
Prefeito cipal

Excelentissimo Senhor

Sebastiao Ribeiro Neto

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis
Nesta.
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PROJETO DE LEI N.° 016, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a ratificagao do Municipio de Alpinépolis ao
Contrato de Consoércio Publico da Associacdao Publica
dos Municipios da Microrregidao do Médio Rio Grande -
AMEG consolidado com o Terceiro Termo Aditivo.

O Prefeito do Municipio de Alpinépolis, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 85, incisos IV, XIl e
XXXII da Lei Organica Municipal resolve propor a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a ratificacao do Contrato de Consércio Publico da
Associagao Publica dos Municipios da Microrregiao do Médio Rio Grande - AMEG,
consoércio publico, constituido por uma associagao publica com personalidade
juridica de direito publico, de natureza autarquica, integrante da administragcao
indireta de todos 0s municipios consorciados, sem fins lucrativos e com prazo de
duragéo indeterminado.

Paragrafo unico. Os municipios membros subscreveram o Protocolo de Intengées
em 23 de agosto de 2019, convertido em Contrato de Consoércio Publico em 07 de
novembro de 2019, alterado pelo Primeiro Termo Aditivo em 18 de fevereiro de
2021, alterado pelo Segundo Termo Aditivo em 27 de abril de 2023 e alterado pelo
Terceiro Termo Aditivo em 30 de julho de 2024.

Art. 2° Fica ratificado o Terceiro Termo Aditivo Consolidado ao Contrato de
Consorcio Publico da AMEG, cuja c@pia é parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico.A copia do Contrato de Consoércio segue autenticada pelo
Secretario Executivo, Procuradoria e Controladoria da AMEG.

Art. 3° A ratificagdo da adesao do municipio, implica a integragdo do mesmo como
ente consorciado, assim como, seu comprometimento com as obrigagées e direitos
contidos no Contrato de Consoércio Publico, em anexo, no Estatuto, nas
Resolugbes e demais atos normativos da AMEG e da Lei 11.107/2005 e suas
regulamentagoes.

Paragrafo unico.Os atos administrativos da AMEG estdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros, www.diariomunicipal.com.br, e no sitio eletronico -
oficial da AMEG, www.ameq.mg.gov.br. /
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Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotagaa_
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orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicagao.
/

Rafael Henrique da Silva Freire
Prefeito

Alpinépolis (MG), em 18 de fevereiro de 2025.
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSOLIDADO COM O TERCEIRO TERMO ADITIVO

ASSOCIACAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE
AMEG

JULHO



Rua Benedita da Silveira Maia, n® 144, Jardim Pinheiros, 37903-660, Passos, MG
telefone: (35) 3521-9544 / site:www ameg my pov br/ e-mail: ameg@ameg mg.gov. br
CNPJ: 35.617.360/0001-11
SUMARIO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS ......ooorvevieiieenrienissesesensssesesssesnn oo 6

Seclo 1 - Dos Municipios SUDSCTIOTES..............c.oooocuerrerascisnsinsnsmasasnrsemrerssearessneasoess O

Secdo I - Da Ratificagdo ¢ Do Ingresso de Novos Consorciados. ... 8
Segdo 111 - Da Constituiglo ¢ Da Natureza Juridica. ... S
Sl TV —-DaSERECDRIRIEER. ... oo rrmmensisssmmmrtempssmmansssmusssavsasaressssonss 10
Se¢do V- Da Finalidade e Dos Objetivos. ... ... .10

CAPITULO 1i - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS ....................... A S R A A A i ECTRTrRt |

Segdo | - Dos Direitos dos Municipios Consorciados. ... 18
Segdo 11 - Dos Deveres dos Municipios Consorciados......................... ....18

CAPITULO M - DO REPRESENTANTE LEGAL E ORGANIZACAO

ADMINISTRATEVA. i masassnsa oo sssissiissmosiiaasasssioss ek 19
Secho 1= Do Represemtambe LOGAL ........cciiisimmissmsisamsssssnsnsssosroorvessssasnasssivs s 19
Sec#io I - Da Organizag@o AAMINISIAtIVAL ........oomimimininmeicniis it 19
Secdio I11 - Da Assembleia Geral ... ... T : 20 M
Subsegdo 1 - Da Composigdo ¢ Da Representagio na Assembleia Geral................2]

Subsegdo 11 - Da Convocagdo ¢ Dos Quoruns para Instalagdo epara Votacdo d<\ e
AsSembleia Geral............coovveivicoearciiieiie e e e ee e e sae i iaaas AR 21 \_

SeGBO TV < DR PIESIIBRCIR. ... vouevessessassisibeniionssiatrosdsssssisssso aisinroossivasassiassorsvasiesessase 22

Subseo I - Da Eleich0 da PreSideNCIa.................ccoriurriricooieemaimmsmmmasnssssensees s inssssssssness S0 \(’R




A
T

' G

Jﬁ‘w-'

-

Seclio VI-Do Conselho Fiacal. ... it i aRiisisiviisiuins i ditanananes 25
Secio VII - Do Conselho Consultivo...........cccoueivuininisisiininscnminssssansisissnsissmssssassssssssasaos 25
Secdo VIII - Da ComissBo TEmMALICA.........ccceieeemomriiiiiiminnicnsicstsstsstssnssesssasssnssnsssssssss 256
Seclo IX - Das CInaras TECOICHS. ... s itoiiimisiinsomiionismsmssviivie s 256
CAPITOLOIN - DO BSTATUTO .o sscisinnsissssssssiisss it saisonssmaiasss 26
Setlo I~ Da Elaboragho do EBRUL0.....ciciccucuiiicvissriscisisisssasissiiussonssisssssoonsssiniisssassasasasan 27
Secdo 11 - Das Deliberagdes de Alteragdo de Dispositivo do Estatuto..........cccoeccncnnnnn. 27
CAPITULO V - DOS RECURSOS HUMANOS.........oocvurmmmmmmmansssssssssssssssssssssssesssssisss 27
Seclio [~ Do Quadio de Pessorl iicuatuisasimimissmmiismisiiasasin 27
Seclo 11 <100 Conctrso PAICO..... . iiiiaiswsiisisivissisiaiesoiomssismmssirisssssi i 322
Segdo 111 - Da Contratagdo por Tempo Determinado..........ooveerevevememmmiiiinisssiisniniiiins 322
Segdo IV - Do Estagio de EStudantes.............cccoouiimmmnnmnssssssssssssssssssssissesessinsssnsasassns 34
CAPITULO VI - DA GESTAQO FINANCEIRA...........ocsmssssssssscsarmassrsmasssssssssorsassancses 344
Segdio I - Dos Recursos FINANCEIT0S. ........c.cveueerrennnsnnerssssssessiossssssisssisasseseimssrssrenees 344
SEcE0 TT — DO OFCRIMICIMO. .c.ioviisisssssssassissansisssssssnsssnsrsssssssasssssssassasssasassonsamassnssssrstosasasoss 346
SecB0 11T - Da FiSCAUZACRO. ......occcucusmssscssusresmeersrssssssasssnensarsssasasssssasassssssassssssssasssnsssansasas 346
Seco IV-Da Contabilidade...............ccccoimmmmimnmiinsnessssesnssssssissisisssssssmsssssussrsmmsssssees 367
Se¢do V- Dos Convénios e Instrumentos de Parceria...........cooimnnnininminmnnnnns 378
Se¢do VI- Das Normas € dos A0S INTernOs. ... e 388
Segao VII —Da Publicidade...........ccuovurrerieiiisiisismssissssssssisssssississsssssisssssssansnsssssess 389

CAPITULO VII - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Segdo I - Da Autorizago para Gestio ASSOCIAdA. ...

Seqdo IT - Do Contrato de PrORIAMA........oerrrrerssessssessessssmsinsmmsmsmnssnssssasssssssssssssssasssssones
\ ) b,

CAPITULO VIII - DA RETIRADA E DQEKCLUSAO ...............................................

gl w4 T

-




B0 T < DI RO o i e s oA R R R s i 4 41

Segdo Il - Da Exclusdo........... R R S S e BT AP bIE > 41
CAPITULOIX - DA ALTERACAOE DA EXTINCAO.. ........oooovvoieiiriiii, Ty
CAPITULO X - DOS FUNDOS REGIONAIS..........oooovrnmnremniiennsenisnsinns T 42
CAPITULO X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. ..o 43
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS.................ooooiiin... 48

ANEXO Il - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS ... .

ANEXO IIT- QUADRO DE NIVEIS SALARIAIS ..o 50
ANEXO IV - QUADRO DE COMPETENCIA DAS UNIDADES
ADMINSITRATIVAS . IO W et ‘ 51
ANEXO V - QUADRO DE DIARIAS DE VIAGEM. . oo oooeooeoeoeeoeeeeeeee 58

ANEXO V1 - QUADRO DE BOLSA DE ESTAGIO




PREAMBULO

Os Municipios de Alpinopolis, Capetinga, Capitolio, Carmo do Rio Claro, Cassia,
Claraval, Corrego Fundo, Delfinopolis, Doresopolis, Fortaleza de Minas, Guape, Ibiract,
Nicinea, Itad de Minas, Passos, Pimenta, Piumhi, Pratapolis, Sdo Jodo Batista do Glona,
Sdo José da Barra, S#o Roque de Minas, Sio Sebastido do Paraiso, Sdo Tomas de Aquino
e Vargem Bonita, representados pelos Prefeitos signatarios, no intuito de enfrentar as
dificuldades administrativas de forma conjunta, objetivande a diminuigdo dos custos
operacionais, ampliando a oferta de servigos pela otimizagdo dos recursos humanos e
reducdio da ociosidade no uso de equipamentos e recursos materiais, a viabilizagdo de
investimentos maiores do que cada municipio poderia disponibilizar sozinho, diminuindo
custos com a aquisigdo de bens, equipamentos ¢ servigos, a formagdo e capacitagéo de
um corpo técnico especializado em varias areas, a proposigio de estratégias de
cooperagdo inovadoras visando uma politica integrada para impulsionar ©
desenvolvimento da regido, tudo em conformidade com o Principio da Cooperagdo
Interfederativa previsto no art. 241 da Constituigdo Federal € nos termos da Lei Federal
n® 11.107/08, do Decreto n.° 6.017/07 ¢ da Lei Estadual 18.036/2009,

DELIBERAM

Por firmar o presente Terceiro Termo Aditivo do Contrato de Consorcio Publico da
ASSOCIACAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO RIO GRANDE - AMEG, doravante denominada apenas AMEG. Para tanto,
os Prefeitos de cada um dos municipios acima mencionados, subscreveram o Protocolo
de Intengdes em 23 de agosto de 2019, convertido em Contrato de Consorcio Publico em
07 de novembro de 2019, alterado pelo Pnmeiro Termo Aditivo em 18 de fevereiro de
2021 ¢ alterado pelo Segundo Termo Aditivo em 27 de abril de 2023,

E deliberaram também pela terceira alteragdio do Contrato de Consorcio Piblico
em 23 de jutho de 2024, cujas alteragdes constam no presente Contrato de Conséreto

Publico Consolidado com o Trf?:a{ro Termo Aditivo, mediante as seguintes claus /

disposigdes:
. = 'u‘ u /




CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSOLIDADO COM O TERCEIRO TERMO ADITIVO
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo 1
Dos Municipios Subscritores
Art. 1° Constituem e poderdio integrar a AMEG:

I - O MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.241.752/0001-00, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Rafael Henrique da Silva Freire;

I - O MUNICIPIO DE CAPETINGA, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 17.894.031/0001-36, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Luiz César Guilherme;

I - O MUNICIPIO DE CAPITOLIO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 16.726.028/0001-40, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Cristiano Geraldo da Silva;

IV - O MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO, pessoa juridica de direito
publico mterno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.243.287/0001-46, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Filipe Cardoso Carielo:

V — O MUNICIiPIO DE CASSIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 17.894.049/0001-38, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Rémulo Carvatho Pinto,

VI - O MUNICIPIO DE CLARAVAL. pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 17.894.056/0001-30, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Luiz Gonzaga Cintra,

VII - O MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO, pessoa juridica de direito. :
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.614.862/0001-77, neste ato represy S)

por seu Prefeito Municipal, St_Danilo Oliveira Campos.




VIIi - O MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS, pessoa juridica de direrto publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 17.894.064/0001-86, neste ato representado pela
Prefeita Municipal, Sra. Suely Alves Ferreira Leite Lemos.

IX - O MUNICIPIO DE DORESOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.306.647/0001-01, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Eliton Luiz Moreira:

X - O MUNICIPIO DE FORTALEZA DE MINAS, pessoa juridica de direito
pablico interno, inscritc no CNPJ sob o n° 18.241.760/0001-56, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Adenilson Queiroz;

XI - O MUNICIPIO DE GUAPE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.239.616/0001-85, neste ato representado pelo Vice-Prefeito
Municipal, Sr. Evandro Antbnio de Oliveira |

X1 - O MUNICIPIO DE IBIRACI, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 17.894.072/0001-22, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Ismael Silva Candido:

X111 - O MUNICIPO DE ILICINEA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.239.608/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Nirlei Cristiani;

XIV — O MUNICIPIO DE ITAU DE MINAS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 23.767.031/0001-78, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Norival Francisco de Lima.

XV - O MUNICIPIO DE PASSOS, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.241.745/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Diego Rodrigo de Oliveira,

XVI - O MUNICIPIO DE PIMENTA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 16.725.962/0001-48, neste ato representado pelo

- Prefeito Municipal, Sr. Geovanio Gualberto Macedo,

XVII - O MUNICIPIO DE PIUMHI, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrito no CNPJ sob o n° 16.781.346/0001-04, neste ato representado pelo Prefeito /

Municipal, Sr. Paulo César Vaz,

XVII - O MUNICIPIO DE PRATAPOLIS, pessoa juridica de direito pubhw

interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.241.356/0001-82, neste ato repre
Prefeita Municipal, Sra. Denise A de Souza Neves.
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XIX — O MUNICiPIO DE SAO JOAO BATISTA DO GLORIA, pessoa
juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.241.778/0001-58, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Celso Henrique Ferreira;

XX - O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BARRA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.616.458/0001-32, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Sérgio Leandro de Oliveira;

XXI- 0 MUNICIPIO DE SAO ROQUE DE MINAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNP! sob o n® 18.306.670/0001-04, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Onésio de Oliveira Andrade,

XXII - O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.241.349/0001-80, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcelo de Morais,

XXIII - O MUNICIPIO DE SAO TOMAS DE AQUINO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.241.364/0001-29. neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, St Daniel Ferreira da Silva.

XXIV - O MUNICIPIO DE VARGEM BONITA, pessoa juridica de direito
publico interno, mscrito no CNPJ sob o n” 16.788.309/0001-28, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Samuel Alves de Matos.

Parigrafo Unico. Todos os municipios criados através de fusao, incorporagio ou
desmembramento de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos do caput deste
artigo considerar-se-30:

I - mencionados no caput;

11 - subscritores do Protocolo de Intengdes.

Segio 11

Da Ratificaciio e do Ingresso de Novos Consorciados

Art. 2° As alteragdes aprovadas em Assembleia Geral no dia 30 de julho de 2024
serio ratificadas mediante leis aprovadas pelos municipios consorciados ¢ o Terceiro
Termo Aditivo sera Consolidado ao Contrato de Consércio Publico.

§ 1° O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo mediante converte
automaticamente em Contrato de Consocio Publico em 07 de novembro de 201
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§ 2 As alieragdes previsias neste Contrato de Consorcio Piblico Consolidado
com o Terceiro Termo Aditivo terdo vigéncia apos sua ratificagdo mediante lei pela
matoria dos municipios consorciados.

§ 3° O extrato do Contrato de Consarcio Piblico Consolidado com o Terceiro
Termo Aditivo, bem como a indicagiio de onde consta o texto integral, devera ser
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Minas Geais.

§ 4° Somente sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo
de Intengdes que o ratificar por meio de lei

§ 5° E dispensavel a ratificagdio prevista no capus deste artigo para o municipio
que, antes de subscrever o protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participagio
na AMEG, de forma a poder assumir todas as obrigagdes previstas no protocolo de
intengdes.

§ 6° Sera automaticamente admitido como consorciado, o municipio que efetuar
a ratificacdo em até 02 (dois) anos da subscngdo do Protocolo de Intengdes.

§ 7° A lei autorizativa ou & de ratificagao podera prever reservas para afasiar ou
condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas deste Contrato de
Consércio Publico.

§ 8° Ultrapassado o prazo para ratificagiio estipulado no § 6° ou no caso de a
ratificagdo conter reservas do § 7°, a admissdio do municipio na AMEG dependera da
aprovagdo da Assecmblcia Geral.

§ 9° O municipio que aprovar o presente Contrato de Consorcio Publico
Consolidado com o Terceiro termo Aditivo com reservas niio podera ser votado para
Presidéncia da AMEG, vedada, de forma, a ressalva relativa as obrigagdes financeiras
para com 0 consorcio.

§ 10° O municipio que pretenda integrar a AMEG ¢ cujo nome no tenha constado
no P/rglpcolo de Intengdes, somente poderd fazé-lo mediante alteragdo no Contralo de

Consorcio Pablico, aprovada pela Assembleia Geral e ratificada, mediante lei, pela .

maioria dos municipios consorciados.

§ 11. O efetivo ingresso de novo municipio 8 AMEG dependera do pagamento de
cota de ingresso cujo valor e forma de pagamento serllo definidos em Assembleia Gergl
levando-sc em consjderagdo, entre outros critérios, os valores investidos na fo
da AMEG pelos demais municipios consorciados.

M ¢ |
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Art. 3° A ASSOCIACAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE — AMEG ¢ um consocio publico,
constituido por uma associagdo publica com personalidade juridica de direito publico, de
patureza autdrquica, integrante da admimstragdo indireta de todos os municipios
consorciados. sem fins lucrativos e com prazo de duragio indeterminado.

Secio IV
Da Sede e da Duracio

Art. 4° A AMEG possui sede em Passos, Estado de Minas Gerais ¢ prazo de
duragdio indeterminado.

§ 1° O municipio sede podera ser alterado mediante decisdo de 2/3 (dois tergos)
da Assembleia Geral.

§ 2° A area de atuagdo da AMEG corresponde ao somatdrio das areas iermioniais
dos municipios consorciados, constituindo-se numa unidade territonial sem limites
intermunicipais para as finalidades as quais se submete.

em escritorios, laboratorios ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas em
municipios diversos.

<

§ 3° Além da sede administrativa, a AMEG podera desenvolver suas atividades
Segio V é
Da Finalidade e dos Objetivos

Art. 5 A AMEG tem por finalidade estabelecer relagdes de cooperagdo
federativa, executar a gestdo associada de servigos publicos, promover o desenvolvimento s
socioecondmico sustentivel dos municipios consorciados e representa-los. %

§ 1° Sdo objetivos da AMEG as seguintes agdes:

I - a gestdo associada de servigos publicos, inclusive mediante a aquisi¢io de bens
¢ a contratacdio de servigos e obras, conforme regulamentado em capitulo especifico:

11 - a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras \R
e o fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos municipios consorciados: ‘

III - o compartithamento ou © uso em comum de instrume
inclusive de gestdo, de manutengio, de informatica, de
procedimentos de licitaglo e de admiss3o de pessoal;

IV - a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos



V - a instituigdo ¢ o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos

congéneres;

VI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais ¢ a protegio do meio-
ambiente;

V11 - a execugdo das atividades de planejamento, de regulagéio ¢ de fiscalizagiio
dos servigos plblicos de saneamento basico, no planejamento urbano, na preservagio de
recursos hidricos ¢ nas melhorias ambientais, no d&mbito do territério dos Municipios
consorciados;

VHI - 0 apoio e o fomento ao intercimbio de experiéncias e de informagdes entre
os municipios consorciados,

IX - a gesido ¢ a protegdo de patnimonio urbanistico, paisagistico ou turisiico
comum;

X - o fomecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa ¢
desenvolvimento urbano, rural e agrano;

XI - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondmico local e
regional,

XII - 0 exercicio de competéncias pertencentes aos municipios consorciados nos
termos de autorizagio, delegagdo ou Contraio de Programa,

XIII - o planejamento, a regulagdo, a fiscalizagio e a prestagdo dos servigos
puablicos de tratamento ¢/ou destina¢do de residuos solidos urbanos;

XIV - a implantagdo ¢ gestdo do servigo de inspegdo animal ¢ vegetal de acordo
com os principios ¢ defimgdes da sanidade agropecudria, nos municipios consorciados.

XV - o desenvolvimento, a contratagdo, o formecimento ou a manutengdo de
, servigos ¢ equipamentos de energia elétrnica, de iluminagdo publica
convencional ou de sistemas inteligentes voltados a eficiéncia energética ¢ energias %

renovavels, incluindo manutengdo do parque luminotécnico dos municipios
consorciados;

XVI - a realizagdio de compras, licitagdes compartithadas ou cujo edital preveja
contratos a serem celebrados pela administragiio direta ou indireta dos municipios

"
s ’, consorciados;
J
XVII - a promogdo de cursos, trei

Qutros CﬂtOS de intergsse aos mumcxp
/
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XVIHI - a divulgagio de informagdes de interesse regional € a realizagdo de
pesquisas de opinido e campanhas de educacio e divulgagio,

XIX - a promogdo ¢ o apoio 4 formagdo ¢ ao desenvolvimento cultural e
desportivo;

XX - 0 apoio & organizagdo social ¢ comunitana;

XXI - a gestdo e promogdo de programas de proteglo ao consumidor em ambito
regional, PROCON Regional. de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor.

XXII - a regulagiio, fiscalizagdo ¢ o licenciamento ambiental de empreendimentos
nos municipios consorciados;

XXIII - o plancjamento e a gestdo de atividades destinadas a instituir e amphar as
agdes de controle populacional animal inclusive programas €ticos de natahidade de [
animais de pequeno porte, ¢ de zoonoses, além da promogéo da educagio para a guarda
responsével, "

XXIV —o desenvolvimento de Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos, Planos de Assisténcia Social e Planos de Agdio de Assisténcia Social,
Planos Diretores, Plano de Mobilidade, Plano Local de Habitagdo de Interesse, Planos
Municipais de Educagdo, Planos Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Solidos,
Planos Municipais de Saneamento Basico, Planos Mumcipais de Saude, Planos de
Trabalho e de Contingéncia em Agdes de Protegdo ¢ Defesa Civil, compartithando equipe
técnica dos municipios, contratando pessoal ou empresas especializadas,

XXV - elaborar e executar o plano de desenvolvimento da regido, visando a
melhora do Indice de Desenvolvimento Humano - IDH, elaberando o Plano Plurianual
de Investimentos (PPA Regional).

XXVI - elaborar, contratar pesquisa ¢ implementar sistema de informagdes &
georreferenciadas nas reas de meio ambiente e agropecuaria regionais;

XXV - criar, implantar, executar ¢ manier abatedouro regional,

XXVIII - realizar estudos, propor ¢ implantar medidas de estruturagio da rede de
saude na regido para o atendimento & média complexidade, solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento & populagio dos municipios consorciados.

epidemiologicas da regido, propondo e implantando programas para dos

probl ntrados; /
12/58 ) ' &

g XXIX - planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condigdes
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XXX - estudar ¢ implantar agdes e programas de vigilincia em satde, sanitana ¢
epidemiologica nos municipios consorciados:

XXXI - planejar, criar, implantar ¢ executar politicas publicas de saide mental
regional, inclusive Centros de Atengdo Psicossocial Regional (CAPS 11, CAPS 1, CAPS
AD., CAPS I1I, CAPS AD Il e outros conforme regulamentag@o do Ministério da Saude);

XXXI1 - planejar, licitar ¢ contratar empresa especializada visando a reahzagio
de diagnosticos sociais nos municipios consorciados, para o desenvolvimento de agdes,
programas e projetos;,

XXXIII - desenvolver programas para orgamizar, coordenar. articular,
acompanhar ¢ monitorar a rede de servigo da Protegdo Social Basica ¢ Especial, de media
e alta complexidade, podendo utilizar recursos humanos proprios ou licitar ¢ contratar
empresa ou profissional especializado visando ¢ assessoramento € o acompanhamento da

implantagdo de programas,

XXXIV - realizar parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas
Empresas - SEBRAE para o desenvolvimento ¢ fortalecimento das micro e pequenas
empresas da regido;

XXXV - planejar, criar, licitar, implantar servigos de internet de alta velocidade,
gratuita, para acesso publico em toda a regido;

XXXVI - planejar, criar, licitar, implantar servigos de produgdo de cncrgia
alternativa, para suprir as necessidades dos orgdos publicos ¢ comercializagio do
excedente;

XXXVII - exercer o poder de policia administrativa, aplicando sangdes
administrativas quando necessarias, bem como as atividades de arrecadacdio de taxas,
tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos
municipios consorciados,

XXXVTIT - exercer competéneias privativas ou comuns constitucionalmente ou
legalmente pertencentes aos municipios consorciados quanto aos servigos publicos que
sejam objetivos da AMEG, atividades afins, correlatas, suplementares, complementares M
ou intermediarias;
>
A XXXIX - atuvar na defesa de interesses gerais dos municipios ¢ realizar os
objetivos de interesse comum de cardter politico-representativo, técnico, cientifico
educacional, cultural ¢ social: ‘

XL - promover o intercambio de info /s\c?re temas teresse l

A
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XLI - desenvolver projetos relacionados a questdes de competéncia municipal,
como os relacionados a educagdo, ao esporte e a cultura,

XLII - manifestar-se em processos legislativos em que se discutam temas de
interesse dos municipios consorciados:

XLIII - postular em juizo, em agdes individuais ou coletivas, na defesa de
interesse dos municipios consorciados, na quahidade de parte, terceiro interessado
ou “amicus curiae”, quando receberem autorizagdo individual expressa e especifica do
Prefeito;

XLIV - representar ¢ atuar na defesa dos nteresses gerais dos municipios
consorciados perante os Poderes Executivos da Unidio, dos Estados ¢ do Distrito Federal;

XLV - apoiar a defesa dos interesses comuns dos municipios consorciados em
processos admimstrativos que tramitem perante os Tribunais de Contas ¢ orgéos do
Ministério Publico;

XLVI - representar os municipios consorciados perante instincias privadas e
Organismos internacionais;

XLV - constituir programas de assessoramento e assisténcia para 0s municipios
consorciados, quando relativos a assuntos de interesse comum,

XLVIII - organizar e participar de reunides, CONgressos, seminaros € eventos,

XLIX - divulgar publicagdes ¢ documentos em matéria de sua competéncia,

L - conveniar-s¢ com entidades de carater intemacional, nacional, regional ou
local que atuem em assuntos de inieresse comum,

LI - exercer outras fungdes que contribuam com a execugdo de seus fins,

LIl - a execugdo das atividades de planejamento, de regulamentagdo, de
fiscalizagdo, de educag@io do transito, criagdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes REGIONAL (JARI) € manutengdo de dreas de estacionamento rotativo pago;,

consorciados de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de
propaganda, conforme a Lei n® 12.232/10 e suas posteriores alteragdes; m

g LI - a realizagdo de licitagdo conjunta para contratagdo pelos municipios

LIV - realizar servigos regionais de acolhimento destinados as criangas e
adolescentes, mulheres em situagiio de violéncia, 1dosos ou adultos e familias, conforme
e previsto ma Tipificagio de Servigos Socioassistencials, d que respei

rmativas que orientam cada tio de oferta,
: 7/ {
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LV - plancjar, fomentar ¢ implementar, de forma cooperada e coordenada, agdes
¢ politicas publicas para o desenvolvimento do turismo regional, envolvendo seus
municipios consorciados;

LVI - atuar como agente facilitador das atividades desenvolvidas pelos diversos
seguimentos do turismo ¢ da economia regional,

LV - adquirir e/ou administrar bens e servigos para o uso compartilhado dos
entes consorciados;

LVIII - celebrar termos de parcerias ¢ de mais instrumentos de capitagdo de
recurso para desenvolvimento da AMEG, dos municipios ¢ de toda a regido;

LIX - atuar no atendimento aos municipios consorciados, em grupo ou
individualmente, mediante Contrato de Programa, para o desenvolvimento do turismo;

LX - criar um Plano de Desenvolvimento do Turismo Regional Sustentavel ¢
Seguro de forma a integrar todos 0s mumcipios consorciados;

LXI - fomentar as atividades de turismo sustentavel e seguro. inclusive planejar,
adotar e executar projetos ¢ medidas destinadas a promover e acelerar 0 desenvolvimento
de programas turistico, cultural ¢ ambiental da regido compreendida pelos termtorios dos
municipios consorciados,

LXII - atuar para a resolugdo de problemas comuns dos municipios consorciados
relacionados ao turismo sustentavel ¢ seguro da regido;

LXIII - atuar para a promogdo da seguranga do turismo na regido ¢ qualidade dos
servigos de saude relacionados ao turismo,

LXIV - participar e promover cursos, treinamentos e capacitagdes, foruns,
seminarios, feiras de turismo ¢ outros eventos de interesse da entidade ¢ dos municipios
rciados;

LXV - realizar compras ¢/ou licilagdes compartilhadas com vistas a promover as
atividades do turismo sustentavel ¢ seguro na regido,

LXVI - atuar para a promogio da seguranga do turismo na regidio ¢ qualidade do
servigos de satde relacionados ao tunsmo;

LXVII - assegurar de forma direta ou mediante a celebragdo cooperada,
terceirizada ou realizada mediante parcerias, a prestagdo de servigos especializados em
planejamento, desenvolvimento e promogdo da atividade turistica no ambito de
municipio consorciado, visando heneficiar os aspectos ambientais I0econOMIcoH:
culturais da regido ica por eles integrados; ;
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LXVIII - promover a exccugdo de agdes estratégicas de marketing tunistico
integrado que propiciem o desenvolvimento do tunismo regional,

LXIX - criar normas e regulamentos turisticos para promover 0 turismo seguro ¢
sustentavel,

LXX - planejar, estimular ¢ executar programas destinados & recuperacdo,
conservaglo e preservagio do meio ambiente na sua area de atuagio;

LXXI - promover a integracdio de acdes. programas ¢ projetos desenvolvidos por

organismos governamentais, ndo governamentais ¢ empresas privadas visando o fomento
do turismo, da cultura e desenvolvimento sustentavel,

LXXII - promover a revitalizagdo do patrimdnio cultural como eclemento
estratégico para apoiar 0 processo de desenvolvimenio, incluindo todo o processo de
valorizagdo da cultura popular na sua area de atuagdo;

LXXIII - promover e implementar agdes de melhona da infraestrutura turistica
regional, de capacitagio de recursos humanos ¢ de divulgagdo dos municipios
consorciados.

LXXI1V - regulamentagdo do turismo ¢ das atividades complementares ao tunsmo
na regidio em todos os seus aspectos, dentre eles normas de seguranca e utilizagdo do Lago

de Furnas e de Peixoto (Mascarenhas de Moraes), normas de seguranga do turismo de
aventura, elaboragio de codigo de posturas. regulamentagdo do transporte turistico, ;
)

crniagdo de selo turistico;
LXXYV - buscar integragdo ao Sistema Nacional de Turismo;

LXXVI - mapeamento de drea de nsco, com a criagao de equipe de defesa civil
wonal,

LXXVII - executar o monitoramento do lago e das areas turisticas;

LXXVIII - criagéo de equipe de guarda civil regional,

LXXIX- monitoramento das condigdes meteorologicas;

LXXX - planejar, criar, implantar e executar politicas publicas de reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia, inclusive Centro Especializado em Reabilitagio Fisica,
Intelectual ¢ Autismo, Visual, Auditiva (CER 11, CER Il e CER 1V).

§ 2° Os municipios consorciandos poderio se consorciar em rel
parcela destes objetivos.
\»
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§ 3° Medianie solicitagdo, a Assembleia Geral poderd devolver a compeléncia de
quaisquer das agdes mencionadas no § 1° desta clausula a administragdio do municipio
consorciado que a requerer, condicionado a indemzagdo dos danos que 0 municipio
consorciado causar pela diminuigdo da economia de escala na execugdo da atividade.

§ 4° A AMEG podera exercer outras competéncias aprovadas em Assembicia
Geral e delegadas por meio de Contrato de Programa pelos municipios.

Art. 6° Para o desenvolvimento de seus objetivos a AMEG podera valer-se dos
seguintes instrumentos:

I - firmar convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagdo, convénios de cooperagdo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgdos
governamentais;

11 - promover desapropriagdes ¢ instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade piblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Il - ser contratada pela administrag@o direta ou indireta dos muniCipios
consorciados, dispensada a licitagdio, nos termos da legislagdo federal,

IV - realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinada a formagdo de vinculo de
cooperagdo para o fomento e a execugdio de atividades de interesse publico, previstas no
art. 3° da Lei 9.790/99 ¢ suas posteriores alteragdes,

V - celebrar contrato de gestdio nas maténias relacionadas aos seus objetivos e
finalidades;

§ 1° A AMEG podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos piblicos pela prestagdo de servigos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos de sua propriedade ou por ela administrado ou,
lante autorizagdo especifica, pelo municipio consorciado.

servigos publicos de sua competéncia, de acordo com Contrato de Programa, ou contratar

com terceiros, nos termos da Lei Geral de Licitagdes, a execucdio de atividades

J intermedidrias ¢ de prestagio de servigos, observada a legislagio ¢ normas gerais

4/ pertinentes, bem como realizar concessdes ¢ concessdes administrativas, inclusive na
/

§ 2° A AMEG podera outorgar concessdo, permissio ou autonizagdo de obras ou /rd

modalidade de Parceria Piblico Privada, conforme legislagdio especifica.

Art. 7° A AMEG pode representar 0s municipios consorciados em nwmm« d

interesse comum, perante outras esferas de governo, entidades nacionais ¢ inte
¢ em juizo: , ~




I — por determinagdo do Presidenie para a realizagio de objetivos de nteresse
comum de cariter politico-representativo, técnico, cientifico, educacional, cultural e
social;

Il - conforme estabelecido em Assembleia Geral nas matérias afetas aos seus
objetivos,

M1 — mediante autorizagio expressa do respectivo Prefeito de municipio
consorciado, com indicaglio especifica do direito ou da obrigaglio a ser objeto das medidas
judiciais em juizo.

CAPITULO T
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS
Seqao
Dos Direitos dos Municipios Consorciados

Art. 8° Constituem direitos dos municipios consorciados:

I - participar ativamenic das sessdes da Assembleia Geral, por meio de
proposigdes, debates ¢ deliberagdes através do voto, desde quc adimplente com suas
obrigagdes operacionais ¢ financeiras,

- exigir dos demais municipios consorciados e da propria AMEG o pleno
cumprimento das regras estipuladas no Estatuto. Contrato de Consorcio Publico, Contrato
de Rateio ¢ Contratos de Programas, desde quc adimplentc com suas obrigagdes

- operacionais e financeiras,

1T} - retirar-se da AMEG, com a ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as
obrigagdes ja constituidas entre o municipio consorciado que se retira e a AMEG e/ou
demais municipios consorciados.

= £

Paragrafo dnico. A retirada se dard apos o encerramento do exercicio financeiro
vigente no momento da comunicagdo ¢ deve ser requerida com 90 (novenia) dias de
antecedéncia.

Secdio 11

Dos Deveres dos Municipios Consorciados
/

Art. 9° Constituem deveres dos municipios consorciados:

I - cumprir com suas obrigagdes operacionais ¢ financeiras

AMEG, sob pena de suspensdo ¢ posierior exclusdo na forma prewsta e seu Estatuto,
' 18/58
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Il - participar ativamenic das sessbes da Assembleia Geral, por meio de
proposigdes, debates e deliberacdes através do voto, sempre que convocados,

III - incluir, em sua lei orgamentaria dotagdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orcamento da AMEG, devam ser assumidas por meio de
Contrato de Rateio,

IV - incluir, em sua lei orgamentaria dotagdes suficientes para suportar as despesas
¥ assumidas em Contrato de Programa.

V - cumprir com o pagamenio dos valores aprovades pela Assemblcia Geral
referentes ao Contrato de Rateio ¢ Contratos de Programas;

VI - no caso de extingdo da AMEG, responder subsidianiamente de forma
solidaria e proporcional pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso
em face dos municipios consorciados beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.
até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo.

VI - informar mediante nofificagio escrita as medidas tomadas para
regularizagio de qualquer restri¢io na realizagio de despesas, de empenhos on de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro,
de modo a garantir a contribuigdo prevista no Contrato de Rateio.

CAPITULO NI
DO REPRESENTANTE LEGAL E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secido 1

Do Representante Legal ( ' -

Art. 10 A AMEG sera representada legalmente pelo seu Presidente, sendo ;
substituido ou sucedido na fungfio, sucessivamente pelo Primeiro Vice-Presidente ¢ pelo
-~ Segundo Vice-Presidente.

Pardgrafo amico. Os agentes piblicos incumbidos da gestdo nio responderao Nl

pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pela AMEG. mas responderdo pelos atos
praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi dos respectivos

M/ estatutos.
/‘/ Secao 11
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Art. 11 A AMEG tera a seguinte organizagio administrativa, cujas competéncias
constam no ANEXO 1V deste Contrato de Consércio e/ou no Estatuto:

I - Assembleia Geral;

11 - Presidéncia;

HI - Secretana Executiva,

IV - Conselho Fiscal;

V - Consethos Consultivos,

VI - Comissdes Tematicas.

VII - Camaras Técnicas,

V111 - Assessoria de Comunicagao ¢ Ouvidoria;
IX - Controladora Interna,

X - Procuradona,

X1 - Departamenio Administrativo,

XII - Departamento de Compras ¢ Licitagdes,

XHI - Departamento de Controle ¢ Inspegiio Animal e Vegetal,

XV1 - Departamento de Desenvolvimento € Gestao de Convénios,

XYV - Departamento de Licenciamento ¢ Fiscalizagio Ambiental:

XVI - Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor —~ PROCON:

XVII - Departamento de Turismo

Pardgrafo dnico. O Estatuto podera cnar unidades administrativas atraves de
subdivisdes dos departamentos, denominadas “setores”, para melhorar a execu¢do dos

servigos técnicos e/ou de mero expediente, desde que ndo acarrete aumento de
ou que extingue orgos.

Secio 111
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Subsegiao 1
Da Composi¢iio e da Representaciio na Assembleia Geral

Art. 12 A Assembleia Geral ¢ a instdncia maxima da AMEG, constituida pelos
municipios consorciados representados pelos seus Prefeitos.

§ 1° A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingdo automatica da condigdo de
representante de membro da Assembleia Geral, quando havera substituigio automatica
por quem lhe suceder no mandato do municipio consorciado.

§ 2° Os respectivos suplentes dos Prefeitos dos municipios consorciados serdio,
obrigatonamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Organicas.

§ 3° O mumcipio consorciado pode ser representado na Assembleta Geral pelo seu
Vice-Prefeito ou por outro agente politico local, desde que autorizado expressamente pelo
Prefeito.

§ 4° Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 5° O voto sera publico € nominal, admitindo-se 0 voto secreto somente nos casos
de julgamento em que ha aplicagdo de penalidade a empregados publicos ou a municipio
consorciado e nas eleigdes.

§ 6" As competéncias da Assembleia Geral estdo previstas no ANEXO IV

Subsecio 11

Da Convocaciio e dos Quéruns para Instalaciio e para Votaciio da Assembleia
Geral

Art. 13 A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente ou pelo Secretano
Executivo ou por 1/3 (um tergo) dos municipios consorciados.

§ 1°A Assembleia Geral pode ser Ordindria ou Extraordinina, devendo ser
~ convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dhas corridos.

§ 2° As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-3o preferencialmente nos /
meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro, dezembro, de acordo com o calendano \
anual aprovado.

-
% : § 3° As Assembleias Gerais Extraordindrias podero ser convocadas ¢o
antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, poré
maténias que ndo exijam o quorum qualificado de votagio
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§ 4° O Estaiuto devera trazer o procedimento de convocagao da Assembleia Geral
Ordinaria, bem como da Extraordinana.

§ 5° A Assembleia Geral instalar-se-a com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um
terco) dos municipios consorciados, porém seus trabalhos ficardo restritos as discussdes
até que se alcance o quérum para deliberagdo ¢ votagdo.

§ 6° O quorum de deliberagdo ¢ votacdo na Assembleia Geral é a maioria simples
dos presentes, salvo nas seguintes matérias, em relagdo as quais 0 quorum necessario €
de 2/3 (dois tercos) dos municipios consorciados:

I - aprovagdo inicial e posteriores alteragdes do Estatuto;

Il - alteragdo da sede;

I - aceitagdo das reservas ¢ admissdo como consorciado do municipio Gue as

apos,

IV - deliberagiio sobre a reversdo ou retrocessdo de bens para municipio que tenha
exercido o seu direito de recesso da AMEG:

V - deliberagio sobre a nomeagdio e/ou exoneragdo do Secretario Executivo;

V1 - deliberagiio sobre penalidades e exclusdo de municipio consorciado.

VII - aprovagdo de mogdo de censura do Presidente ¢ sua consequente destituigao
VIII - destitui¢do de membros do Conselho Fiscal.

dos seus membros de forma remota utilizando-se aplicativo ou plataforma eletronica ou
de forma hibrida, desde que essa possibilidade conste no edital de convocagdo.

Segiio IV ! :
Da Presidéncia % §

' Subsegiio 1 \
Da Eleiciio da Presidéncia T

S ‘ Art. 14 O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente € o Segundo Vice-Presidente
serdo eleitos pela Assembleia Geral dentre os Prefeitos dos municipios consorciados, em
voto fechado, para mandato de 01 (um) ano, com inicio no primeiro dia 4l cercicio

T S e N W

§ 7° A Assembleia Geral podera ser realizada com a participagdio de representantes /{J




§ 1° O mandato iniciar-se-a no dia 1° de janeiro, e encemar-se-a no dia 31 de
dezembro do ano subsequente.

§ 2° Serdo considerados cleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta dos
votos vilidos ou na hipotese de ndo haver concorrentes, mediante aclamacéo.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria absoluta dos votos
validos, realizar-se-a segundo turno de eleigdo, tendo como concorrentes os dois mais
votados no primeiro turno. No segundo tumo sera considerado eleito o candidato que
obtiver maioria simples dos votos

§ 4° Em caso de empate na eleigdo assumira o cargo aquele que tiver maior 1dade.

§ 5° O Estatuto versara sobre os tramites processuais da eleigdo da posse do
Presidente, Primeiro Vice-Presidente ¢ Segundo Vice-Presidente.

§ 6° Em caso de vacdncia dos cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente ¢ |
Segundo Vice-Presidente o Prefeito mais idoso assumira a Presidéncia intennamente até
a realizagdo de eleigiio.

§ 7° Em ano de eleigdo municipal, em que ocorra coincidéncia com a eleigiio na
AMEG, seriio aplicaveis as seguintes disposigdes:

I - terdio direito a candidatar-se € a votar somente os candidatos a Prefeito eleitos
dos municipios consorciados ¢ que tenham sido diplomados pela Justiga Eleitoral.

de diplomagiio dos eleitos, estabelecida pelo calendario expedido pelo Tribunal Superior

II - a eleigdo da AMEG somente podera ocorrer em data postenor a data limite [)
Eleitoral. fz

§ 8° Finda a eleigdio, os eleitos assinardio o termo de posse, com inicio automitico
dos respectivos mandatos em 1° de janeiro do ano subsequente. /rd

§ 9° O exercicio das fungdes de Presidente, Primeiro Vice-Presidente ¢ Segundo
Vice-Presidente ndo serfio remuneradas.

§ 10. As competéncias da Presidéncia estdo previstas no ANEXO IV.

§ 11. As compeiéncias da Presidéncia podem ser delegadas aos Vice-Pr
¢/ou Secretano Executivo.

Subseciio 11

Al MM e
W * X Da Destituicio da Presidéncia @ '
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Art. 15 Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destituig@o do
Presidente, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio da maiona absoluta
dos municipios consorciados.

§ 1° Para cumprimento do “caput” em todas as convocagdes de Assembleia Geral
devera constar como item de pauta: "apreciagdo de eventuais mogdes de censura”.

§ 2° Apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas € sera a
mesma imediatamente apreciada, sobrestando-se 0s demais itens da pauta.

§ 3° A votagdo da mogdo de censura serd efetuada depois de faculiada a palavra,
por 01 (uma) hora, ao seu primeiro subscritor e, caso presenie, ao Presidente que se
pretenda destituir.

§ 4° Sera considerada aprovada & mogio de censura por 2/3 (dois tergos) dos
municipios consorciados.

§ 5° Caso aprovada a mogdo de censura do Presidente, ele estara automaticamente
destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a posse do Primeiro Vice-Presidente
para completar o periodo remanescente de mandato, a posse do Segundo Vice-Presidente
como Primeiro Vice-Presidente ¢ a elei¢dio do novo Segundo Vice-Presidente.

§ 6° Rejeitada a mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos proximos 06 (seis) meses.

Se¢ao V
Da Secretaria Executiva

Art. 16 A Secretaria Executiva ¢ o orgio admimstrativo da AMEG ¢ serd
constituida por um Secretdrio Execulivo, que contara com a colaborago dos demais

empregados publicos.

§ 1° O emprego publico comissionado de Secretario Executivo serd provido
mediante indicagdo do Presidente, homologada pela Assembleia Geral,
satisfagam 0s seguintes requisitos:

1 - reconhecida idoneidade moral;

11 - formagdo de nivel superior.




§ 3° O Secretario Executivo sera exonerado por ato do Presidente, desde Gue
autorizado previamente por 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral,

§ 4° As competéncias minimas da Secretaria Executiva sdo as previstas no
ANEXO 1V, além das que The forem delegadas pelo Presidente ou pela Assembleia Geral.

Secio VI
Do Conselho Fiscal

Art. 15. O Consetho Fiscal ¢ um 6rglo fiscalizatorio a ser eleito pela Assembleia
Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03 (trés)
suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Prefeitos dos municipios
consorciados, para mandato de 01 (um) ano, com inicio no primeiro dia atil do exercicio

financeiro subsequente.

§ 2° O Conselho Fiscal tem independéncia e autonomia no exercicio de suas
atnbuigdes

§ 3“ O Estatuto dispora sobre a eleigdo do Conselho Fiscal.
§ 4° O exercicio das fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerado.

§ 5° As fungdes de Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-
Presidente ¢ membro do Conselho Fiscal ndo sdo acumulaveis.

§ 6° As competéncias minimas do Conselho Fiscal estdo previstas no ANEXO
N

[
J
Seclio VII @;‘u
Do Conseltho Consultivo

Art. 16. O Conselho Consultivo é um 6rgdo consultivo e de assessoria da AMEG,
o pela Assembleia Geral, podendo ser permanenie ou (€mpordnio.

Iv.

§ 1° O Conselho Consultivo é composto por Prefeitos na quantidade e com 2 forma
de escolha definida pela Assembleia Geral que o criar.

§ 2° Compete ao Consetho Consultivo a discussdo de Guestdes iécnicas especificas
W ¢ a emissdo de parecer orientativo, que observardo o procedimen evisto no Estatut

§ 3° As fungdes de membro do Conselho Consultivo ndo Sdo remuneradas.
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§ 4° As competéncias mimmas do Conselho Consultivo estdo previsias no
ANEXO 1V,

Secio VI
Da Comissao Tematica

Art. 17 A Comissio Tematica ¢ um grupo de trabalho formado para ser um orgio
consultivo ¢ de assessoria da AMEG, criada pela Assembleia Geral. podendo ser
permanente ou temporaria.

§ 1° Podem ser criadas tantas Comissdes Tematicas quanto forem necessdrias, de
acordo com o entendimento da Assembleia Geral.

§ 2° As Comissdes Tematicas poderio ser compostas por agentes politicos,
servidores publicos, profissionais com formagdo técnica e/ou experiéncia profissional em
alguma das areas de atuagio da AMEG e representantes da sociedade civil.

§ 3° Compete as Comissdes Tematicas a discussdo de quesides técnicas
especificas ¢ a emissdo de parccer oncniativo, que observardo o procedimento previsto
no Estatuto.

§ 4° As fungdes de membro das Comissdes Tematicas ndo sdo remuneradas.

§ 5° As competéncias minimas das Comissdes Tematicas esido previsias Qo
ANEXO IV

Seciio IX
Das Camaras Técnicas /

Art. 18 As Camaras Técnicas sdo foruns de discussdo e debates formados como
orgios consultivos e de assessoria da AMEG, criadas pela Assemblesa Geral.

§ 1° Podem participar das Camaras Técnicas 0s agentes politicos dos municipios
consorciados e os servidores publicos municipais, estaduais ¢ federais.

§ 2° Compete as Camaras Técnicas a discussdo de questdes técnicas especificas ¢
proposigio de agdes, que observardo o procedimento previsto no Estatuto.

§ 3° As atividades nas Camaras Técnicas ndo sdo remuneradas.

4° As competéncias minimas das Camaras Técnicas estdo previ

-
-

' CAPITULO IV /
AN L
< S g



DO ESTATUTO

Seciio I
Da Elaboracio do Estatute

Art. 19 O Csiatuio regulameniara a orgamzagdo administrativa da AMEG, os
procedimentos das Assembleias Gerais, dentre outros aspectos e devera ser aprovado, em
Assembleia Geral, por 2/3 (dois tergos) dos municipios consorciados.

Paragrafo dnico. O extrato do Estatuto, bem como a indicagdo de onde consta o
texto integral, devera serd publicado no didnio oficial da AMEG e dos municipios
consociados.

Segiio 11
Das Deliberagdes de Altera¢io de Dispositivo dos Estatutos

Art. 20 Para a alteragdio de dispositivos do Estatuto exigir-se-a a apresentagdo de
proposta subscrita pelo Presidente, ou pelo Secretario Executivo ou por 1/3 (um tergo)
dos Prefeitos dos municipios consorciados, a qual devera acompanhar obrigatonamente

o edital de convocagiio da Assembleia Geral.
CAPITULOV

DOS RECURSOS HUMANOS
Seciio |
Do Quadro de Pessoal

Art. 21 O quadro de pessoal da AMEG sera regido pela Consolidacéo das Leis
o Trabalho — CLT e suas alteragdes, conforme determina o art. 6°, § 2°da Lei 11.107/05,
com a redagdo dada pela Lei n® 13.822/2019 e seré formado por:

1 - empregos piblicos comissionados. de livie nomeagdo e exoneragdo pelo

Presidente w
11 - por empregos publicos efetivos, ocupados mediante concurso publico pelos

M empregados publicos;

j) I - por servidores ou empregados piblicos, cedidos pelos municipios

consorciados ou entidade conveniada,

M IV - por empregados publicos tempora epeional interessd /
publnco
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§ 1° O Quadro de Empregos Plblicos Efetivos, o Quadro dos Empregos Pablicos
Comissionados e o Quadro de Niveis Salariais, encontram-se, respectivamente, no
ANEXO I, ANEXO II ¢ ANEXO III ¢ contém o numero de vagas, o salario, o codigo
da Classificagdio Brasileira de Ocupagdes (CBO) e carga horaria mensal.

§ 2° As atribuicdes minimas dos empregos publicos serdo baseadas na
Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO), além das que forem compativeis previstas
no Estatuto.

§ 3° A Assembleia Geral podera, de acordo com as necessidades da AMEG,
alterar os quadros de empregados ¢ os niveis salariais constantes no ANEXO I, ANEXO
M ¢ no ANEXO III, por meio dec Termo Aditivo que serd ratificado pelo Poder
Legislativo pela maioria simples dos municipios consorciados.

§ 4° A AMEG realizara revisio anual do salario de todos os empregos publicos
que garanta, pelo menos, a manutengdo do poder aquisitivo da moeda, em percentual
aprovado pela Assembleia Geral, tendo como data-base o dia 1° de margo.

§ 5° Os empregados publicos da AMEG ndo fazem jus a equiparagiio salarial entre
cles ou entre eles ¢ os servidores dos municipios consorciados.

§ 6° O empregado publico comissionado pode acumular mais de um emprego do
ANEXO II, neste caso deve optar por um dos salarios.

§ 7° Em casos excepeionais a AMEG podera converter 1/3 (um tergo) do periodo
de férias do empregado publico em abono pecuniario, no valor da remuneragio que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

§ 8 F vedada a realizagio de convengdio coletiva e de acordos coletivos pela
AMEG.

§ 9° A AMEG niio podera descontar de seus empregados piblicos contribuigio
sindical, exceto com autorizagdo prévia e expressa do empregado.

Art. 22 Os empregados publicos da AMEG vinculam-se obrigatoriamenic a
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° 8,213, de 24 de julho
de 1991.

Art. 23 O teto remuneratorio dos empregados publicos da AMEG ¢ o subsidi
mais elevado dentre os vigentes para os Prefeitos dos municipios consorciados.

Art. 24 Apos a aprovagdo da Assembleia Geral a AMEG podera cel
contratos com instituigdes financeiras ?to consignado aos empre

com desconto de pagamento 4 ;
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Art. 25 O dia do empregado pablico da AMEG sera comemorado e data de
vinte e oito de outubro, considerando-se ponto facultativo.

Art. 26 Poderdio ser instituidos pela Assembleia Geral os seguintes adicionais:

I - por hora produtiva aos ocupanies do emprego publico de operador de maquinas
pesadas, no percentual maximo de 70% (setenta por cento) do valor da hora de trabalhada
constante no ANEXO L

11 - de gratificagdo pelo exercicio de funglo especial de Agente de Contratagdo ¢
Pregoeiro, exclusivo aos empregados publicos efetivos ou temporarios ocupantes de
empregos piblicos constantes no ANEXO I, no percentual maximo de 50% (cinguenta
por cento) do valor do salario.

111 - de gratificagdo pelo exercicio de fungdo especial, a0 empregado piiblico que
compuser comissdo de contratagiio e/ou de licitagdo, no percentual maximo de 30% (trinta
por cento) do valor do salario.

IV - por projeto concluido aos ocupantes do emprego publico de engenheiro ¢ de
engenheiro de projetos topograficos, no percentual maximo de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato de Programa correspondente.

§ 1° Os adicionais descritos nesse artigo ndo incorporam aos salanios para nenhum
efeito.

§ 2° A remuneragdo dos empregados phblicos, considerando o seu salano
acrescido de adicionais, ndo podera, mensalmente, ser superior ao teto remuneratono da
AMEG.

Art. 27 Considera-se em sobreaviso 0 empregado pablico que, por forga de lei ou
por necessidade administrativa, permanega a distancia e submetido a controle da AMEG
por instrumentos telematicos ou informatizados, em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante 0 periodo de descanso.

§ 1° As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serfio contadas a razo de 13
(um tergo) do salario normal. \

§ 2° A permanéncia do empregado publico em sobreaviso deve ser solicitada ¢ ‘
autorizada previamente pelo Secretario Executivo.

Art. 28 Os honorarios de sucumbencia, devidos nas agdes judiciais em que a

AMEG for parte vencedora, serdo destinados exclusivamente a0 advogado ocupante
** emprego publico comissionado de Procurador.
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§ 1° A remuneragio do Procurador, considerando o seu salario acrescido de
honorarios de sucumbéncia, ndo poderd, mensalmente, ser superior ao teto remuneratono
da AMEG.

§ 2° A Assembleia Geral regulamentard as hipoteses de rateio dos honorarios
advocaticios, quando houver mais de um empregado publico comissionado atuado como
Procurador nas agdes judiciais.

Art. 29 A dispensa de empregado piblico efetivo observara procedimento
proprio, definido pelo Estatuto

Art. 30 No caso de dispensa de empregado publico comissionado ou temporario,
a AMEG nio depositara a multa de 40% (quarenta por cento) do montante de todos os
depositos realizados na conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), do § 1° do art. 18 da Lei n° 8036/90, dada a precariedade do vincuio
empregaticio.

Art. 31 Os municipios consorciados poderdo ceder servidores a AMEG.

§ 1° Os servidores piablicos disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime
juridico originario, havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes ou adicionais
pela AMEG, nos termos ¢ valores previamente definidos na legislagdo do municipio
consorciado cedente.

§ 2° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurara ©
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins
trabalhistas ou previdenciarios

§ 3° O servidor cedido poderd ser nomeado a uma das vagas de emprego da
AMEG. neste caso recebera o salario correspondente do ANEXO I ou do ANEXO 1L

§ 4° Caso 0 municipio consorciado assuma o dnus integral da dispombiliza¢io do
servidor cedido, podera contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos
compromissos assumidos no Contrato de Rateio

§ 5° A AMEG, no caso de cessdo com onus, devera realizar as obngagdes
patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor cedido ¢ vinculado.

§ 6" O tempo de servigo prestado na AMEG sera contado no municipio
consorciado cedente para todos os fins.

§ 7° As atividades exercidas pelo servidor cedido 3 AMEG deverjio ser




§ 8" Os servidores cedidos estardo sujeitos a todas as normas aplicadas aos
empregados publicos da AMEG.

§ 9° Os empregados publicos da AMEG nido poderdio ser cedidos, inclusive para
0s entes consorciados, exceto quando estiver previsto em Contrato de Programa.

Art. 32 A anotagio do horario de trabalho dos empregados publicos da AMEG
sera em registro eletronico.

§ 1° Quando o trabalho for executado fora da sede da AMEG, o horéno de
trabalho dos empregados pablicos constara do registro manual ou eletrénico em seu
poder, sem prejuizo do que dispde o “caput” deste artigo.

§ 2° Para os empregados publicos que atuem rotineiramente fora da sede da
AMEG podera ser oferecido aplicativo de registro eleironico, a serem instalados em seus
proprios aparelhos celulares.

§ 3° O excesso ou falta de horas trabalhadas em um dia pode ser compensado pela
correspondente diminuigio ou aumento em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas dianas, desde que scja previamente autorizado
pelo Secretario Executivo.

§ 4° O banco de horas de que trata o § 3° deste artigo sera pactuado por acordo \
;ék

individual escrito, com compensagdo semestral ¢ regulamentado pela Assembleia Geral.

§ 5" O empregado publico deve cumprir a jornada de trabalho previamente
estabelecida, a compensagdo de banco de horas sera autonzada ocasionalmente.

§ 6° Na hipdicse de dispensa do empregado publico sem que tenha havido a [}
compensacdo integral da jornada extraordinana, na forma dos §§ 3° ¢ 5° deste artigo, o
saldo positivo do banco de horas sera pago com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
de hora-extra e o saldo negativo sera descontado, ambos os casos calculados sobre o valor

da remuneragdo na data da rescisdo /’d

§ 7° O Presidente pode estabelecer ponto facultativo nos dias anteriores ou
posteriores a feriados, no periodo do carnaval, no dia do empregado publico, por motivo
luto ou em outras datas que julgar importante, mediante regulamentagio da Assembleia
; Geral.

§ 8° Caso o empregado publico ou servidor cedido trabalhe no dia estabelecido
como ponto facultativo, sendo previamente autorizado pelo Secretario Executivo, a hora
trabalhada durante o horério que sena o seu expediente normal ndo nsiderada e

M jornada nem para finsgle compensagdo do banco de horas.




Art. 33 O cusicio das despesas de viagens dos empregados piblicos da AMEG,
realizadas em cumprimento de suas atribuigdes, serd regulamentado pela Assembleia
Geral ¢ as didrias de viagens sdo as previstas no ANEXO V.

Pardgrafo @nico. Os empregados publicos da AMEG terdio seu local de trabatho
estabelecido em qualquer municipio consorciado

Art. 34 A AMEG podera descontar nos salanos de seus empregados publicos, em
até 10 (dez) parcelas mensais, eventuais prejuizos que estes venham a causar ao seu
patrimdnio, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
comprovado em procedimento administrativo.

Parigrafo inico. Entendem-se por prejuizos os casos de multa de transito, perda,
desvio ou danos causados pelo empregado publico em equipamento de seguranga,
materiais, ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios, predio ou a lerceiros, por
dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia.

Art. 35 Os empregados piblicos da AMEG responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes por eles contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, 0s
estatutos ou decisdio da Assembleia Geral

Secio 11

Do Concurso Publico
Art. 36 Os empregos publicos descritos no ANEXO I serdo providos mediante
concurso publico
§ 1° Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os municipios M

consorciados.

§ 2° O extrato do edital, bem como a indicag3o de onde consta o texto ntegral, g
devera sera publicado na imprensa oficial da AMEG.

§ 3°. O empregado piblico efetivo ndo adquire estabilidade em razao do vinculo
celetista, nio podendo ser cedido ou colocado em disponibilidade, exceto quando estiver
previsto em Contrato de Programa.

Secdo 1

Da Contratacio por Tempo Determinado

Art. 37 Podera haver contratagio por tempo determinado para a
a de excepcional interesse piblico nos seguintes casos:

AT
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I - assisiéncia as situagdes de calamidade publica;
II - assisténcia as emergéncias em saude pablica, como surtos epidémicos;

H1 - atividades que impliquem em aumento transitorio no volume de trabatho que
ndo possam ser atendidas pelo pessoal do quadro da AMEG,

IV - necessidade imediata de pessoal para funcionamento da AMEG. em
decorréncia de dispensa, exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento, caso ndo

possa ser substituido por outro empregado do quadro, sem prejuizo do servigo piblico;

V - contratacdo de profissionais para a realizagdo de projetos e acompanhamento
de obras ¢ servigos especificos;,

VI - contratagdo de profissionais para a realizacdio de semindrios, cursos ¢ foruns
de discussdo;

VII - atendimento a convémios realizados com o governo federal ¢ estadual,
organismos internacionais, ¢ as entidades da administragdo indireta e do terceiro setor:

VI - aiendimento a termos de colaboragdo ¢ acordos de cooperagdo firmados
com organizagdes da sociedade civil e servigo social autdnomo;

IX - contratagdo de profissionais para a execugdo de Contrato de Programa
especifico.

§ 1° As contratages temporarnias terdo prazo de até 02 (dois) anos, prorrogiveis
por igual periodo.

§ 2° Vencido o contrato no prazo previsto no paragrafo anterior, serd realizado
novo processo seletivo simplificado, caso necessano. ﬂ/

§ 3° Nao se admitira prorrogagdo de contrato quando houver resultado definitivo
de concurso publico destinado a prover o emprego publico

§ 4° As contratagdes temporérias serlio realizadas mediante processo seletivo que
deveré atender ao seguinte procedimento: /)Z

I - edital de chamamento, publicado na imprensa oficial da AMEG com prazo
minimeo de cinco dias (teis para inscri¢io,

N

II - a selegdo serd realizada mediante provas, provas e titulos ou mediante analise
de curriculo, aplicados critérios objetivos circunscritos a titulago académica ¢ a
experiéncia profissional relacionadas com a fungio a ser e cida na AMEG,
previamente ?klatd{w no edital de chamamentao

G e
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Secao IV
Do Estagio de Estudantes
Art. 38 A AMEG poderia oferecer estagio nos termos da Lei n® 11.7882008.

§ 1° A Assembleia Geral estabelecera a quantidade de vagas, a area do esiagio ¢
se serd remunerado ou ndo.

§ 2° O valor da bolsa paga aos estagiirios remunerados consta no ANEXO VL

§ 3° O estagio na AMEG ndo cria vinculo empregaticio de qualquer naiurcza.

CAPITULO VI ( 3
DA GESTAO FINANCEIRA &_/

Secdo 1

§ 1° Os municipios consorciados entregardo recursos a AMEG por meio de.

I - Contrato de Rateio, formalizado em cada exercicio financeiro, observado o

Dos Recursos Financeiros
Art. 39 A AMEG executaré as suas receitas e despesas em conformidade com as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades pablicas.
orgamento ¢ os valores aprovados pela Assembleia Geral, /’-7/S

LA

II - Contrato de Programa, em caso de prestagio de servigos publicos pela
AMEG, conforme programa discriminando despesas, investimentos e divisdo de custos
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Além das previstas no § 1°, sdo recertas da AMEG:
I - recebimento de taxas, tarifas, emolumentos, multas ¢ pregos publicos em razio
de atividades desenvolvidas pela AMEG;

11 - contribuigdes, transferéncias, subvengdes sociais ou econdmicas, auxilios ou
doagdes do setor publico ou pnivado de pessoas juridicas ou fisicas;

I - trans réuuas de direitos opcradas por forga de gestao associada de serv 1%6 ; /

pablicos;
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IV - valores decorrenies de aplicagdo financeira,

V - o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), incidente sobre os rendimentos
pagos pela AMEG,;

V1 - patrimoniais ¢ decorrentes da exploragdo da prestagao de servigos, inclusive
publicitarios, bem como as decorrentes de patrocinios ou incentivos culturais, inclusive
fiscais;

V11 - outras receitas propras.

§ 3° Constituem patriménio da AMEG os bens moveis e imoveis que lhe forem
destinados, ou que venham a ser adquindos.

§ 4° Os bens recebidos em doagio com 6nus somente integrardo o patrimonio apos
o cumprimento das condigdes estabelecidas pelo doador, devendo ser objeto de controle
individualizado.

§ 5° Os bens adquiridos ou admimistrados pela AMEG serdo de uso exclusivo dos
muiicipios que contribuiram para a sua aquisi¢do ou administragdo, na forma a ser
regulamentada

§ 6° O compartithamento ou cessdo de bens da AMEG a outros municipios ou
entidades, publicas ou privadas, dependerd de autonzag@io aprovada em Assembleia
Geral, desde que devidamente justificada e relacionado aos objetivos deste Contrato de
Consércio.

§ 7° A AMEG nio possui fundo social ¢ de seu patriménio os entes consorciados
ndo possuem quotas ou partes ideais.

§ 8" As transferéncias de recursos @ AMEG poderdio ser realizadas mediante
débito automatico em conta bancana indicada no Contrato de Rateio ou de Programa

§ 9° E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive os onundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genénicas.

§ 10 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 11 Nido se considera como genérica as despesas de administragdo e



§ 12 A movimeniagho bancaria da AMEG serd realizada em conjunto peio
Secretario Executivo e pelo Chefe do Departamento Administrativo, ¢ serd acompanhada
pelo Controlador Interno ¢ pelo Contador.

Seciio Il
Do Or¢camento

Art. 40 O orgamento da AMEG seré estabelecido mediante aprovagiio da maiona
absoluta dos municipios consorciados. a proposta deve ser apresentada a Assembleia
Geral até o dia 31 de julho de cada ano.

Art. 41 Os membros da Assembleia Geral poderdio apresentar emendas ao projeto
de orgamento, que somente serdo aprovadas caso:

1 - indiguem 0s recursos necessarios, admitidos somente os advindos de anulagéo
de despesa, ou

11 - sejam relacionadas.

a) com a corregao de eros ou omissdes,

b) com os dispositivos do texto do projeto de resolugdo.

Art. 42 Aprovado o orgamento, sera ele publicado na imprensa oficial da AMEG.

§ 1° A cventual impossibilidade de o municipio consorciado cumprir obrigacio
orgamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o consorcio publico a

adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentéria e financeira aos novos limites.

§ 2° A contratagio direta da AMEG, pelo municipio consorciado, serd identificada
-por meio de modalidade de aplicaglo especifica.

§ 3° O orgamento da AMEG devera discriminar as despesas a serem executadas,
observando os critérios de classificagiio por fungdo, programatica, por natureza de
despesa ¢ por fonte/destinagfio de recursos

§ #° A AMEG devera prestar as informagdes necessirias para subsidiar a |

elaboragdio das leis orgamentarias anuais dos entes consorciados pelo menos trinta ds
antes do menor prazo para encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder
Legislativ

f
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Art. 43 O controle da AMEG compieenderd a fiscalizagdo contabil,
organizacional, operacional ¢ patrimomial, da legahidade dos atos administrativos de
natureza financeira ¢ orgamentaria de acordo com as normas de direito publico, bem como
a analise da aplicagdo de recursos, e sera exercido pelo:

1 - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), que compete
apreciar as contas do Presidente ¢ do Secretano Executivo, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos ¢ renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que 0s
municipios consorciados vierem a celebrar com a AMEG.

Il - Poder Legislativo de cada municipio consorciado, no que se refere aos
recursos que cada um deles efetivamente a entregou ou compromissou;

I - Conselhos Municipais de cada area de atuagiio da maiona dos municipios
consorciados;

§ 1° As clausulas do Contrato de Rateio ndio poderiio conter disposigdo tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rglos de controle interno ¢ extemo ou
pela sociedade civil de qualquer dos municipios consorciados.

§ 2" A AMEG devera obedecer aos principios, diretrizes e normas do:
I - SUS - Sistema Unico de Saude, na area de saude quando conveniada,

il - SUAS -~ Sistema Unico de Assisténcia Social na area de assisténcia social
quando conveniada;

Il - SUASA - Sistema Unificado de Atengdio a Sanidade Agropecudria, na area
de agropecuaria e abastecimento quando conventada.

Art. 44. A AMEG tera 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias
para responder a requenmentos dos municipios consorciados, inclusive de suas camaras
municipais, contados do protocolo.

Secory A g

4 Da Contabilidade

Art. 45 Os procedimentos contabeis da AMEG deverdo observar os normativos
vigentes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, vinculada ao Ministério da Fazenda,
Orgdo responsavel por legislar sobre o tema

Art. 46 A execugdio orgamentaria das receitas ¢ despesas da AMEG devera
obedecer as normas gerans de direito financesb aplicaveis as entidades publicas.
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Pardgrafo Gmico. O registrto contabil orgamentério abrangerd as elapas de
previsio e execuglio das receitas ¢ das despesas, nas respectivas  classificagdes
or¢amentarias.

Art. 47 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a AMEG deve fornecer as informagdes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos municipios consorciados, todas
as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de Contrato de Rateio, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio consorciado na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Secdo V
Dos Convénios ¢ Instrumentos de Parceria

Art. 48 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos, a AMEG fica
autorizada a celebrar convénios, termos de colaboragiio, termos de fomento. acordos de
cooperagdo e outros instrumentos de parceria com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, pessoas juridicas ou fisicas.

s o

Das Normas e dos Atos Internos

Art. 49 As agdes, 0s procedimentos internos ¢ a regulamentagdo das atividades de
inspegdo e fiscalizagdo da AMEG serdo instituidos através de:

I - Resolugdo, para as decisdes da Assembleia Geral que regulamente as materias
de sua competéncia:

Il - Portaria, para as decisdes do Presidenie, destinadas a prover as situagdes
gerais e individuais, abstratamente previstas, de modo expresso ou implicito nas
resolugdes ou em lei e sobre questdes de pessoal e outros atos de sua competéncia:

II1 - Instrugio Normativa, instrumento pelo qual a Presidéncia, a Secretania
Executiva e demais orgios expedem instrugdes sobre organizagio ¢ 0 funcionamento de
Servigo,

IV — Manual de Procedimentos, para sistematizar ¢ normalizar conceitos,
procedimentos, instrugdes de trabalho ¢ fornecer orientagdes na atividade, bem como
promover a adogdo de boas praticas de gestdo no desenvolvimento da atividade da
mesma;

V- Oficio,
externos para autori

<

4

os expedientes internos entre as unidades admini
qualquer outro destinatano.
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Pardgrafo dnico. Na claboragdo das normas da AMEG, adotar-se-a a técnica
legislativa utilizada para as leis e decretos: artigos, paragrafos, incisos, alineas; e, s¢ a
amplitude ¢ complexidade do texto o exigir, o agrupamento de artigos em Secgdes,
Capitulos e Titulos.

Seciio VII

Da Publicidade

Art. 50 A AMEG deve obedecer ao principio da publicidade, tornando publicas
as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como permitindo
que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides ¢ aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia ¢ motivada decisdo.

Art. 1° O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais, instituido ¢
administrado pela Associagdio Mineira de Municipios (AMM), sera o meio oficial de
comunicagdo, publicidade ¢ divulgagdio dos atos normativos ¢ administrativos da AMEG.

Art. 2° O Diario Eletronico sera veiculado na rede mundial de computadores, no
enderego eletronico www.diariomunicipal.com br/amm-mg podendo ser consultado sem
custos ¢ independentemente de cadastramento.

Art. 3° As publicagdes no Diario Eletromico substituirdo quaisquer outras formas
de publicagdo utilizada pela AMEG, ¢ serdo regulamentadas pelo Estatuto

CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
Secdo 1
Da Autorizaciio para Gestiio Associada
Art. 51 Os municipios consorciados, ao ratificarem este Contrato de Consorcio,

fizam a AMEG a realizar a gestdo associada de servigos publicos que mantenham
lagdo com os objetivos elencados no § 1° do art. 5°.

§ 1° A gestio consorciada de servigo publico compreende o exercicio das
atividades de planejamento, cnagdo, implantacdio, gestdo, execugdo e coordenacgdo, bem
como o poder de policia de consentimento, regulamentagdo, fiscalizagdio ¢ aplicagdo de
sangdcs quando necessarias, nos termos de Contrato de Programa, a prestagdo dos
servigos, ¢ s¢ dara de acordo com as diretrizes bdsicas estabelecidas em
Assembleia Geral. '




§ 2° Para viabilizar a gestdo consorciada de servigos publicos, a AMEG fica
autorizada a licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizar a prestagdo de servigos.

§ 3° A AMEG podera executar, por meio de cooperagio federativa, quaisquer
servigos pablicos de competéncia dos municipios que sejam de interesse de mais de um
municipio consorciado, executar atividades ou obras ¢ permitir a0s usuarios o acesso a
servigo publico com caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela regulagdo
ou pelo Contrato de Programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transfendos.

§ 4" A AMEG podera licitar ou outorgar concessio, permissdo ou autorizagio de
obras ou servigos piblicos nas dreas de sua competéncia ¢ em cumprimento de seus
objetivos, na forma da lei.

§ 5° A AMEG podera emitir documentos de cobranga ¢ exercer atividades de
arrecadagdio de taxas, tanifas, pregos publicos e outros tributos pela prestagdo de servigos
ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por cle administrados.

Secio Il

Do Contrato de Programa

Art. 52 A AMEG ¢é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos
publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou
contratual.

§ 1° S3o clausulas necessarias do Conirato de Programa aquelas previsias na Lei
Federal 11.107, de 06 de abril de 2005 ¢ no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de
2007 e na legislagdo federal posterior ou suas alteragdes.

prestacdo dos servigos serd realizada pelos municipios consorciados, nos termos previstos
no Contrato de Programa.

§ 3° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente dos referentes 4 economicidade e
viabilidade da prestagdo dos servigos pela AMEG, por razdes de economia de escala ou
de escopo.

§ 2° No caso da execugio dos servigos pablicos pela AMEG. a fiscalizagdo da ,6

% § 4° O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

1 - o titular se reti

da AMEG ou da gestio associada, /

S
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§ 5% Os Coniralos de Programa serllo celebrados mediante dispensa de licitagdo,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condigdes ¢ procedimento
previstos na legislagdo de regéncia.

§ 6° A averiguagdo dos servigos prestados pela AMEG, como prestador de servigo
contratado mediante procedimento licitatério ou dispensa de licitagdo, deve ser
comprovada por meio da emissdo de nota fiscal.

CAPITULO VIII
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO
Secio |
Da Retirada

Art. 53 A retirada do municipio consorciado dependera de comunicado formal de
seu Prefeito na Assembleia Geral, acompanhado da respectiva autorizagio legislativa,
respeitado o principio da anteriondade.

§ 1° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o municipio
consorciado que se retira ¢ a AMEG ¢/ou os demais municipios consorciados, até o

encerramento do exercicio financeiro vigente.

§ 2° A efetiva retirada se dara apos o encerramento do exercicio financeiro vigente

no momento da solicitagio e deve ser solicitada antes da defini¢do do valor do Contrato
’) de Rateio do proximo exercicio fiscal.
§ 3° Os bens alienados, cedidos em uso ou destinados a AMEG pelo consorciado
/ ")

que se retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo do
instrumento de transferéncia ou de alienagio.
Secdo 11
Da Exclusio
Art. 53 A excluslo de municipio consorciado s € admissivel havendo justa causa.

§ 1° Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, € justa causa
para fins de exclusdo da AMEG:

I - a ndo-inclusdo em lei orgamentaria ou em creditos adicionais, pelo municipio
consorciado, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do

y SR
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Il - a recusa em firmar o Contraio de Raieio anual, nos valores aprovados pela
Assembleia Geral;

1 - o atraso no pagamento das obriga¢des financeiras para com a AMEG;

§ 2° No caso dos incisos | ¢ I o municipio deverd pagar uma compensagio
correspondente a 03 (trés) parcelas do Contrato de Rateio do exercicio financeiro anterior

§ 3° Somente se configurara o atraso mencionado no inciso I11 do § 1.° deste artigo
apds o municipio consorciado ser notificado para efetuar o pagamento do devido,
assegurado o prazo minimo de 90 (noventa) dias para o pagamento ¢ sua devida
reabilitagdo.

§ 4° A notificagiio mencionada no § 3° desta clausula devera ser efetuada por oficio
do Presidente on do Secretario Executivo e mediante publicagio na imprensa oficial da
AMEG

§ 5° O procedimento de exclusdo serd previsto no Estatuto.

§ 6° Em caso de exclusiio, os municipios consorciados deverdo prever as relagdes
juridicas decorrentes, inclusive as relativas 4 reparticdo de ativos e passivos.

CAPITULO IX
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO

Art. 55 A alteragdo ou extingdo do Contrato de Consércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral ¢ ratificado mediante let dos municipios
consorciados.

§1° A alteragio de contrato de consorcio publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados.

§2° A extingdo de contrato de consdrcio pablico dependerd de instrumenio
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

4
¢
3

3

2"
§3° Em caso de extingdio, os municipios consorciados deverdio prever as relagdes g

juridicas decorrentes, inclusive as relativas a reparticio de ativos e passivos.

CAPITULO X \“

DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. S6 A A leia Geral poderd aulorizar a criagdo de fund
contabil, para o gefenciamento contibil ¢ financeiro de verbas que tenham destinagdo
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. d€ natureza
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especifica.
§ 1° A cniagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por maionia simples.

§ 2" A regulamentaciio do Fundo sera realizada por meio de Resolugdo da
Assembleia Geral.

§ 3° A Assembieia Geral aprovara resolugiio a respeito de constituicdo, nomeagdo
¢ funcionamento de Conselho gestor do fundo cnado.

§ 4" As fungdes de conselheiro, prevista no paragrafo anterior, ndo serdo
remunecradas.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 A Associagio Publica dos Municipios da Microrregido do Médio Rio
Grande - AMEG, consorcio piblico, com personalidade juridica de direito pablico,
natureza autdrquica, sem fins Jucrativos ¢ duragio indeterminada, com sede
. administrativa na Rua Benedita da Silveira Maia, n® 144, Jardim Pinheiros na cidade de

~ Passos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n°
35.617.360/0001-11 ¢ a sucessora legal da Associagdo dos Municipios da Microrregido
do Médio Rio Grande - AMEG, entidade civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos ¢ duragdo indeterminada, com sede administrativa na Rua %
Benedita da Silveira Maia, n® 144, Jardins Pinheiro na cidade de Passos, inscrita no f
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, sob o n® 20.925.236/0001-46, registrada
no Livro de Registro das Pessoas Juridicas A-1 dele as fothas 75 sob o n° 153 do 1°
Tabelionato de Notas e Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Passos, cuja dissolugdo e extingdo foram resolvidas na Trigésima Segunda :
Assembleia Geral Extraordindria em 08 de dezembro de dois mil e vinte dois e efetivada 2
em 05 de janeiro de 2023.

§ 1° Considera-se para qualquer fim que a AMEG, entidade civil de direito
privado, foi transformada em consorcio publico de direito publico.

§ 2° O patriménio, bem como os direitos ¢ as obrigagdes da AMEG, entidade
civil, com personalidade juridica de direito privado, ficam transfendos a AMEG,
consorcio piblico, com personalidade juridica de direito pablico.

§ 3° Considera-se para fins historicos e cennmoniais o dia 30 de novembro de 1984 uu[ 4
como sendo a data de criagdo da AMEG.

M § 4° Depois de ratificado o Contrato de Consorcio Publico Consolidado com o

. Terceiro Termo Aditivo, ficagn revogadas a Lei Municipal n.° 2.458 de 03 de W y
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2023 de Alpindpolis; Lei Municipal n.® 649 de 14 de novembro de 2023 de Capetinga;
Let Municipal n.° 2 360 de 18 de setembro de 2023 de Capitého; Ler Municipal n.® 3 383
de 21 de fevereiro de 2024 de Carmo do Rio Claro; Lei Municipal n® 2.004 de 06 de
outubro de 2023 de Cassia; Ler Municipal n.° 1.510 de 28 de agosto de 2023 de Claraval,
Le1 Municipal n ° 886 de 10 de jutho de 2024 de Corrego Fundo. Lei Municipal n.” 2 541
de 21 de setembro de 2023 de Delfinopolis; Lei Municipal n.® 946 de 11 de setembro de
2023 de Doresopotis, Lei Municipal n.® 1.283 de 22 de agosto de 2023 de Fortaleza de
Minas; Lei Municipal n.° 1.082 de 30 de junho de 1987 de Guapé; Lei Municipal n.° 2.065
de 27 de junho de 2023 de Ibiraci. Lei Municipal n° 2.424 de 26 de fevereiro de 2024 de
Nicinea; Lei Municipal n® 1.255 de 12 de setembro de 2023 de ltau de Minas, Lei
Municipal n.° 4.042 de 14 de dezembro de 2023 de Passos, Lei Municipal n.° 2.084 de 29
de agosto de 2023 de Pimenta; Leit Municipal n.° 2.715 de 10 de outubro de 2023 de
Piumhi; Lei Municipal n.° 2 228 de 03 de julho de 2023 de Pratapolis, Lei Municipal n®
1.702 de 13 de setembro de 2023 de Sdo Jodo Batista do Gloria; Lei Municipal n ® 838 de
25 de agosto de 2023 de Sdo José da Barra, Lei Municipal n.° 1.847 de 23 de agosto de
2023 de Sdo Roque de Minas, Lei Municipal n.® 5 034 de 18 de agosto de 2023 de Sdo
Sebastidio do Paraiso; Lei Municipal n.° 1.307 de 09 de agosto de 2023 de Sdo Tomas de
Agquino ¢ Lei Municipal n® 1.216 de 15 de agosto de 2023 de Vargem Bonita.

Art. 58 O presenie Contrato de Consorcio ¢ redigido em uma via, extraindo-se
copias devidamente autenticadas pelo Secretano Executivo, Procurador ¢ Controlador
Interno, constando a subscri¢do do Prefeito do municipio consorciado cuja Camara
Municipal sera encaminhado.

Art. 59 Para dirimir eventuais controversias deste Contrato de Consdrcio Publico
que originar, fica eleito o foro da comarca de Passos.

(?énr Guilherme

Piffeito de Capetinga

Cristiano Geraldo da Silva
Prefeito de Capitdlio
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Rémulo ’é.an'alho Pinto

Prefeito de Cassia

Prefeito de Corrego Fundo

)
Suely Alves Fe¥réira Lete Lemos
Prefeita de Delfinépolis

4

Eliton Cuiz Moreira
Prefeito de Doresépolis

Am Queiroz

Prefeito de Fortaleza de Minas

Evandro Antonio dé Oliveira
Vice - Prefeito de Guapé

lsgael Silva Cindid

Prefeito de Ibiraci
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NortYal Rrancisco ¢e Lima
Prefito de Itau de Minas

Celso Hearique Ferreira

Prefeito de Sio Joio Batista do Gloria

Paulo Sérgio

Prefeito de Sio Tomas de Aquino

<
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Samuel Alves de Mgtos
Prefeito de Vargem Boni
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ANEXO1

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

i 1 | Jornada
| Nede | . g | reseda
Titulo  Empregos Efetivos i CBO Nivel Hora
g Trabalhe Trabalhada
Mensal
Agente
01 Admiistrativo | 411010 | 10 1 200 h RS 8.87
Operador de | .

02 | \iiquines Pesadas. F7lSl-25 |10 v 220 h RS 12,67
03 _Agente Fiscal 3522-10 | 20 | VII | 200h RS 15,20
2412-10 | :

04 i Controlador Interno 2§22.05 | 01 Vil 100 h RS 30,40

i 2140-05 | |

2141-05 |

| 2142-05 :

i 2143-05 | , { -
| | 2145-05 | |
| 05 | Engenheio | 51g90s | 10 | VI | 100h | RS3040 | ,

2148-05
2149-15
2221-10
| 2221-20

Procurador | 2412-10 | 01 | VI 100 h RS 30.40
Contador | 2522-10 | 01 | XV | 200h | RS2420
Analista Fiscal .

' Médico Veterindrio | 223305 | 03 _xnc 200 b R$3040 | \
1 | 2140-05 | . ,
| Engenhetro de 2142-05 | o
! Projetos 214805 | 02 | XIX | 200h | R$3040 |
. Topogrificos | 2148-10 ; ;
| 2221-10 | . !
1 Total de vagas 58




ANEXO N

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS

T l B T m——

Joruada Valor da

Empregos N° de de
Titulo e CBO Nivel | Salério Hora
Chaoasm vages | Trabatho | 1 palhada

| Mensal

Chefe do :

10 Departamento 4101-05 01 X | RS380036 200 h RS 19.00

Administrativo

Chefe do |

11 Departamento de 3542-10 | 0Ol 9 & RS 3.800,36 200 h RS 1900 |

Compras e Licitagdes i

Chefe do i |

Departamento de |

12 | Desvolvimessoe | 131118 | o1 X |R$380036| 200h RS 19,00

Gestdo de Convénios
Chefe do

13 Departamento de 1225-15 01 X RS 3.800,36 200 h RS 19,00

Turismo

 Assessor de s ' akdesE |
- i / S
14 Comumiciad 2611-10 01 V RS 2.533,57 100 h RS 2534

Chefe do J
Departamento de & ! %
15 p s o il o 2412-10 0l Vil | RS$3.040.28 100 h RS 30,40
Consumidor
Chefe do

Departamento de " P
16 C el " 2233-05 | 01 XIX {RS6.08057; 200h RS 30,40

Animal e Vegetal

; Chefe do
Departamento de | 44 o5 i
17 | Licenciamentoe | 5130 oc | 01 | XIX |[RS608057| 200h | R$3040
Fiscalizaio :
Ambiental |
18 | Secretario Executivo | 1114-15 | 01 | XX |R$7.13392| 200h | RS$35.67
Total de vagas 09
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ANEXO il

QUADRO DE NiVEIS SALARIAIS

I |R$1520,14 |

m|R$177350

i |R$202686
IV |RS$228021
|V |Rs2s3357
f VI | R$278693

| VRS 3.04028 |

VIl | R$3.293,64

X |RS 3.547,00?@

X | R$380036

XI | R$4.053.71

XIl | R$4.307,07

XUl | RS 456043

XIV |R$4.813,78 |

XV | R$4.84020

) e

XVl | RS$5.320,50 |
XVIl | RS 5.573.86
XVII | RS 5.827.24
XIX | RS 6.080,57
XX | R$7.13392
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ANEXO IV

COMPETENCIAS

| |- ASSEMBLEIA GERAL

Compete a Assemblea Geral:

I - apreciar as atividades desenvolvidas pela AMEG;

il - aprovar o orgamento anual;

[I1 - aprovar o valor do contrato de rateio;

IV - aprovar 0s programas e 0s Scus respectivos contratos:

V - aprovar ou rejertar as contas anuais,

VI - autonzar a alienagiio de bens da AMEG, exceto os bens méveis declarados mserviveis,
conforme procedimento estabelecido no Estatuto;

VII - decidir a respeito de representagdo feita por municipio consorciado.

VI - decidir sobre a dissolugdo da AMEG,

1X - decidir sobre pedido de ingresso de novo membro, desligamento ¢ exclusdo de municipios
consorciados;

X - deliberar sobre a mudanga da sede da AMEG;

X1 - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da AMEG;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse dos municipios consorciados ou da
microrregido. da Presidéncia, da Secretana Executiva e do Conselho Fiscal.

X1 - elaborar, aprovar e alterar o Contrato de Consorcio Plblico e o Estatuto;

XIV - eleger e destituir o Presidente, Primeiro-Vice-Presidente, Segundo-Vice-Presidente ¢ os
membros do Conselho Fiscal;

XV - estabeleceraoncmaﬁowpcnotdaAM!}G rooommdamioowudodcsoluobesdos.
problemas administrativos, econdémicos e sociais da microrregido;

XVI - homologar a indicacio do Secretario Executivo e autorizar a exoneragio:

| Aprovar programas il

Il - PRESIDENCIA

Compete a Presidéncia:

1 - alienar e onerar bens imoveis, com autorizacdo da Assembleia Geral:

11 - assinar a correspondéncia oficial;

A 111 - baixar portarias e ordens de servigo necessarios ao bom funcionamento da AMEG:
IV - celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugdo dos fins da AMEG,

| V - convidar técnicos de orgiios estaduais, federais e entidades privadas e profissionais liberais |
| para participarem das Comissdes Tematicas, constituidos pela Assembleia Geral.
| V1 - convocar a Assembleia Geral;

V11 - convocar e presidir as reunides da Assemblera Geral,

VIII - cumprir ¢ fazer cumprir este Contrato de Consorcio Pablico, o Estatuto e demais normas
da AMEG;
irigir ¢ coordenar todas as atividades da AMEG,

A
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X - encaminhar aos orgdos competentes as reivindicagoes da AMEG,
X1 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Geral;
XTI - exercer a administragfio geral da AMEG, E
XIIT - exercer o poder disciplinar no ambito da AMEG, determinando a instauragdo dc
procedimentos e julgando-os, aplicando as penas que considerar cabiveis,
X1V - exonerar o Secretario Executivo desde que previamente autorizado por 273 da Assemble:a
Geral;
XV - indicar 4 Assembleia Geral o Secretario Executivo,
XVI - julgar recursos contra ato de Chefe de Departamento ¢ do Secretario Executivo.
XVII - nomear e exonerar os empregados publicos;
XVIII - receber doagdo ¢ subvengio;
XIX - regulamentar o Contratc de Consorcio Publico ¢ o Estatuto, através de Instrugdo
Normativa;
XX - representar a AMEG ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente,

XXI - zelar pelos interesses da AMEG, exercendo todas as competéncias que ndo tenham svdo :
atribuidas a outro orgdo da AMEG pelo presente Contrato de Consércio Pablico ou pelo
Estatuto.

111 - SECRETARIA EXECUTIVA S |

Compete a Secretana Executiva:

i - administrar a AMEG ¢ zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o sen crescimento;

11 - adquirir bens, observadas as finalidades da AMEG; I

I11 - apresentar a proposta de orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte, .

v - - apresentar a0 Conselho Fiscal o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resnltados

i do exercicio findo, em até 90 (noventa) dias do exercicio subsequente; y :
L

| V - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Consetho Fiscal, f
V1 - apresentar o relatorio geral de atividades:

V11 — apresentar proposta de alteragdo do Contrato de Consércio Pablico e do Estatuto;

VIII - apresentar relatorios de receitas ¢ despesas ao Presidente, sempre que solicitados.

IX - assinar juntamente com o Chefe do Departamento Administrativo cheques, ordens de
pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia
para outro empregado pablico fazé-lo;

X - assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, autorizar licitagio, homologar
licitagdo, adjudlcar objeto de licitagdo, solicitar adesdo a Atas de Registro de Pregos de
outros orgdos, anuir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Pregos realizados
pela AMEG, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade técnica, julgar
recursos administrativos. aplicar sancdes. assinar convénios e termos de cooperaglio ¢
praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem as licitagdes ¢
contratos administrativos como sendo atribuigdo da autoridade hicrarquica superior,

v
X1 - autonzar a instauragio de procedimentos hicitatonos;
XI1 - autorizar a instauragdo de procedimentos para contratagdo por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo,
Xili - autorizar despesas ¢ pagamentos referentes ao Conmrato de Rateio ¢ ao Contrato de “
g'

Programa,

X1V - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o

mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa e financeira da AMEG;,

conceber, mnmcaphmmosmodelos.sxstanaseprocessosdeg«sﬁoquc

compatibilizem as politicas ¢ dirctrizes da AMEG com as necessidades dos municipios |

consorciados;

XV - constituir a Comissdio de Liaitagdes da AMEG;

XVI - contratar, demitir, autorizar fénas dosempregados publicos, assinando cartcira de
’ trabalho ¢ qﬁmﬁ outro documento referente aos atos de pessoal,

U e o N L ¢




XVII - contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais hiberais, para a execugdo de
servigos ¢ demandas emergenciais, consultoria ¢ assessoramento especializado de carater
continuado ou para Servigos;

XVII - convocar a Assembleia Geral;

XIX - cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral,
XX - dar e receber quitagdo:

XXI - elaborar os manuais de procedimentos ¢ rotinas dos departamentos,

XXI1 - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para
0 exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior apreciagdo da Assembleia
Geral,

XXIiI - elaborar, plancjar ¢ sugerir programas ¢ politicas a serem implementadas pela AMEG:
XXIV - emmir oficios requisitando ¢ encaminhando documentos, requisitando ¢ prestando
informagdes perante Grgdos pablicos e empresas privadas;

XXV - homologar e adjudicar objeto de licitagoes;

XXV1 - implementar ¢ gerir as diretrizes politicas ¢ plano de trabalho definido pela Assembleia |
Geral, ‘
XXVII - instaurar sindicéncias e processos disciplinares; §
XXVIill - movimentar as contas bancanas da AMEG, demdocomasddnberwbcsda;
Assembleia e do Presidente; {
XXIX - ordenar despesas; {
XXX - plancjar, coordenar ¢ supervisionar a arrecadagdo de tarifas pela prestagdo de servigos |
publicos;

XXX1 - plancjar, coordenar ¢ supervisionar a amecadacio e contabilizagdo das
contribui¢des, rendas, auxilios, donativos ¢ rateios efetuados 8 AMEG,

XXXIl - plancjar, coordenar ¢ supervisionar a execugdo de contratos, acordos, convénios ¢
ajustes;

XXXIIl - planejar, coordenar ¢ supervisionar a execugdo do orgamento anual e
providenciar para que os recursos nela consignados scjam disponiveis nos prazos previstos em
seu plano de aplicagiio,

XXXIV - planejar, coordenar ¢ supervisionar a gestio orgamentaria ¢ financeira da AMEG;
XXXV - plangjar, coovdenarcsupavnsnmagcsﬂopMmomal i

XXXV1 - planejar, coordenar ¢ supervisionar a implantagdo de escola de governo ¢ cursos de

capacitagio;

XXXVIE- planqar coordenar e supervisionar a prestagio de servigos publicos pela AMEG ou [\

XL - planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades de desenvolvimento institucional de

forma a manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao caréter

dindmico das demandas dos municipios consorciados;

XLI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de servigos gerais, inclusive as de |

comunicagdo, arquivo, protocolo, telefonia, grifica, conservagdo ¢ limpeza, i

XLII - planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades financeiras da AMEG, i

XLIII - planejar, coordenar e supervisionar os contratos de programas: | /?

por concessionarnia; { ",
XXXV - planejar. coordenar ¢ supervisionar a realizagiio dos contratos de rateio; (/

XLIV - planejar, coordenar ¢ supervisionar os relatorios de controle financeiro dos progmmas
€ projetos. |
7{ XLV - planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da AMEG,
cuidando para que todas as obngagdes fiscais ¢ trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

XLVI - planejar, coordenar ¢ supervisionar, orentar ¢ executar outras atividades relativas a
administragio de recursos humanos;

XL VII - praticar atos relativos aos recursos humanos. cumprindo ¢ se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislagio trabalhista.

XLVIil - preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral,
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[ XLIX - prestar contas a Assembleia Geral, so final de cada mandato, m»mdebalmqoel
relatorio, de sua gestdo administrativa e financeira, com o parecer do Conselho Fiscal:
| L. - realizar atos para o regular processamento de licitages, tais como: assiar requisigdes,
| LI - realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinar a nstauragio do
‘ processo, atos de instrugdio, 3dwodoprocessoadmmxstranvo
| LI - receber as proposicdes dos municipios consorciados para posterior encaminhamento &
3 Assembleia Geral,
1! LITI - recomendar alteragdes de projetos ¢ especificagdes necessérias a captagdo de recursos,
LIV - remeter 4 Assembleia Geral, anualmente, em até 90 (noventa) dias as contas ¢ balangos, |
bem como relatorios circunstanciados da atividade e da situagdo da AMEG do exercicio findo;
LV - representar a AMEG perante o Ministério Publico, 0 Tribunal de Contas, Camaras
Municipais dos municipios consorciados ¢ demais orgdos federais, estaduais ou dos Municipios
consorciados;
LVI - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata.

I - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econdomicas ou financeiras da entidade ¢ propor a contratagio de auditorias & Assembleia

Geral,

11 - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretania Executiva:
111 - dar parecer sobre as contas anuais da AMEG;

IV - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, 44

IV-CONSELHO FISCAL ‘ /
Compete ao Conselho Fiscal: W

proposta orgamentaria, balangos ¢ relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Assembleia Geral pelo Secretano Executivo;

V - examinar o balancete anual apresentado pelo contador, opinando a respeito;
V1 - cxaminar os documentos ¢ livros do cscrituragdo da AMEG;

V11 - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladona Interna;
VIII - fiscalizar a administragdo de pessoal,

IX - fiscalizar a arrecadagio, as operagdes de crédito e as contas a pagar,

X - fiscalizar a execugdo das atividades financetras,

X1 - fiscalizar a execugdo do orgamento da AMEG:

XI1 - tiscahizar as compras ¢ recebimento de matenais € servigos,

XTI - fiscalizar as licitagdes e execugdo dos contratos;

X1V - fiscalizar as obras ¢ servigos de engenhania;

XV - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentério,

X VI - fiscalizar os atos de tesouraria,

XVII - fiscalizar a contabilidade da AMEG:

XVII1 - representar ao Presidente da AMEG sobre irregularidades encontradas.
XIX - requisitar informagdes que considerar necessano;

"V - CONSELHOS CONSULTIVOS
Compete aos Conselhos Consultivos:
I-mmpu&m‘amﬁodcmﬂvenmmdm.lmmsdemopux&ocmsmmmtos

congéneres,
Il - avaliar, acompanhar, mommeﬁwahzaraelaboraﬁoeaecwiodosprogmm

indicando a necessidade de corregdes nas agdes desempenhadas pela AMEG:
- deﬁmdummspmclabomﬁocexeaﬂode?rogmas
IV -0 AssembletaGeml. Presidente e Secretanio Executivo acerca das prioridades a
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| VI COMISSOES TEMATICAS
| Compete as Comissdes Tematicas:

L1 darparecetcssobrepmposqésmasqumsfomnconsnmdas
Lll sugerir emendas as proposigdes a clas submetidas.

| Vil - CAMARAS TECNICAS

Compete as Camaras Técnicas:

I - auxiliar na organmizagdo de conferéncias ou congressos regionais;
| 11 - discutir medidas que ampliem ¢ fortalegam as capacidades administrativas, econémicas e
sociais dos municipios;

fll - estimular a adocdio de medidas que aprimoram a administracdo puablica que foram
implementadas em outros municipios;

IV - estudar e sugenr a adogdo de normas em comum;

V - identificar as caréncias técnicas, as mudangas na legislagdo e propor treinamento e
aperfeigoamento dos servidores municipais,

VI - promover a troca de experiéncias, exitosas ¢ deficiéncias comuns aos municipios;

V11 - promover o debate sobre os problemas da administragiio municipal ¢, quando possivel,
identificar solugdes;

VIl - promover o debate sobre os problemas de gestdo e elaborar propostas de reformas
administrativas;

X - propor reivindicagdes de interesses dos municipios associados e/ou da microrregifo;

X - propor temas para cursos, palestras, seminarios, congressos ¢ demais eventos:

X1 - ser forum permanente de plangjamento, proposigdo e analise de politicas publicas com
foco no desenvolvimento local e regional:

| Vill - ASSESSORIA DE COMUNICACAO E OUVIDORIA;

Compete & Assessoria de Comunicagdo e Ouvidona:

I - recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, mterpretar ¢ organizar informagdes
€ noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;

I - fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa € quaisquer outros meios de comunicacio

com o piblico; l

AT] - elaborar planos estratégicos; !

1V - implementar atividades das areas de comunicagdo e/ou relacionamentos e coordenar sua ;
execugio. |
V - assessorar presidéncia, secretaria executiva, departamentos ¢ setores da AMEG e l {.
implnmar agdes de relagdes piblicas e cuvidonia;

AV mahssoonjunmmdessas&rmbancmnoamununpmoessodcdecus&spounca&{
| participando da formulagio de politicas publicas.
AY
; | IX — CONTROLADORIA INTERNA
Compete a Controladoria Interna:
M’ I - atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores; >

11 - exercer o controle interno da legalidade dos atos admmistrativos; /%

ity



IV - reahizar auditoria interna; i
|V - zelar pelo patriménio ¢ interesse piblico. . |

X - PROCURADORIA ]
Compete & Procuradoria: '
|

1 - exercer o controle interno da legalidade dos atos da admnistragdo:
1 - prestar consultoria e assessoramento juridico aos orgfios e comissdes da AMEG:!
I1I - representar a AMEG na esfera judicial:

| 1V - zelar pelo patriménio ¢ interesse publico. i o

X1 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ]
Compete ao Departamento Administrativo:

| - administrar recursos humanos, bens patrimoniais ¢ matenais de consumo;
I — administrar os servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutengdio de equipamento, mobiliario, instalagdes elc.. \
111 - assinar juntamente com o Secretario Executivo cheques, ordens de pagamento, ‘\
empenhos ¢ outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para \J
outro empregado publico faze-lo l

IV - manter rotinas financeiras, verbas, contas a pagar. fluxo de caixa e conta bancaria. |

V - supervisionar rotinas administrativas da AMEG.

—

S
X1l - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 4
Compete ao Departamento de Compras ¢ Licitagdes:
| — programar, planejar ¢ executar as compras e licitagdes de interesse coletivo dos \

municipios consorciados;
11 - desenvolver diretrizes para padronizar 0s matenais € Servigos;

111 - receber requisigdes de compras ¢ licitagdes executar processo de cotagdio e licitaglo
e concretizar a compra de servigos, produtos, matérias-primas ¢ equipamentos para a —_—
AMEG ¢ acompanhar o fluxo de entregas;

X1l - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL E DE ORIGEM VEGETAL -
I - assessorar a elaboragfio de legislagio pertinente e unificada;

11 - promover politicas pablicas que contribuam para a defesa sanitaria animal, controle
populacional de fauna doméstica e urbana, educacgio sanitaria e guarda responsavel;

111 - orientar ¢ fiscalizar as atividades ¢ obras para prevengdo/preservagdo da satde, por
( meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da sanitaria e de defesa do consunudor, \7 :

>

e

~

| XIV - DEPARTAMEN IKDE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE CONVENIOS | |
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| 1 - admimistrar e captar recursos para projetos de interesse publico;

11 - elaborar e desenvolver projetos de interesse publico;

111 — executar o que estiver sido estabelecido em contrato de programa; f
IV — fiscalizar e fazer cumprir o que estiver estabelecido em convénio,
V - fomentar e executar as a¢gdes da politica institucional da AMEG.
V1 - planejar e coordenar as atividades Jdas cdmaras €cnicas,

VII — prestar contas da utilizag@o de recursos publicos ¢ privados recebidos atraves de | |
convénio ou contrato. - |

| XV - DEPARTAMENTO DE LIC ENCIAMENIO E FISCALIZA(Q AO AMBIENTAL

1 - assessorar a elaborago de legislagdo pertinente e unificada;

Il — promover politicas pablicas que contribuam para a defesa do meio ambiente ¢
educagdo ambiental;

111 - onientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental,
por meio de vistorias, inspegdes ¢ analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos .
e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental: 1

-

XVI - DEPARTAMENTO DE PROTECAC E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

I - dar atendimento aos consumidores, processando, regularmente, as reclamagdes
fundamentadas;

11 - fiscalizar as relagdes de consumo,

111 - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento,
no &mbito de sua competéncia,

IV - planejar, elaborar, propor, coordenar ¢ executar a politica municipal de protegdo e %

defesa do consumidor, na area da AMEG:

| V - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apresentadas por entidades
| representativas ou pessoas juridicas de direito pablico ou privado ou por consumidores
_individuais:

_XVII- DEPARTAMENTO DE TURISMO
1 - definir planos. politicas publicas, diretrizes ¢ regulamentag@io do turismo na regido
da AMEG.

| 1l - orientar e fiscalizar as atividades ¢ obras para prevengo/preservagio ambiental, da
> | satide e das relagdes de consumo, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas
de locais. atividades, obras, projetos ¢ processos, visando o cumprimento da legislagio

ambiental, sanitaria ¢ de defesa do consumidor; , f

111 - planejar e executar projetos ¢ programas inerentes a atividade turistica buscando o

desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo.

IV - promover educacﬁo ¢ capacitagdo na area turistica.

! V - realizar pesquisas ¢ analises que garantam a quahidade dcoprodutos e sen%/ ,

1 turisticos oferecidos na drea da AMEG.
57/58 ’f : ‘%
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ANEXO V

QUADRO DE DIARIAS DE VIAGEM

~ Locais | Valor da Disiria |
' Qutras Cidades | RS 25336
| Capitais Estaduais | RS 506,71
" Brasilia RS 760,07 :

ANEXO V1 :
QUADRO DE BOLSA DE ESTAGIO

Jornadade | _, . | . | Jornada de | Valor da |
Atividade | 0 %€ | VEOT O giividade | hora de
Didria - Mensal | atividade
04 h 08 RS 506,71 100 h RS 5,07
06 h 02 | R$76007 | 150h | R$507
Total de vagas | 10 ~




