Lei n° 2.283, de 13 de abril de 2005

Norma correlata
Norma correlata

Norma correlata
Norma correlata

Camara Municipal de Unai - MG

~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Resolucdo n° 541, de 07 de julho de 2005

Portaria do Legislativo n°® 1.646, de 08 de julho de 2005

Portaria do Legislativo n°® 1.796, de 12 de julho de 2006

Resolucdo n® 544, de 19 de dezembro de 2006

Alterado(a) pelo(a) Lei n°® 2.489, de 05 de julho de 2007

Norma correlata
2007

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata

Norma correlata
2012

Portaria do Legislativo n°® 1.991, de 30 de novembro de

Portaria do Legislativo n°® 2.077, de 20 de junho de 2008

Portaria do Legislativo n°® 2.231, de 19 de junho de 2009

Lei n°® 2.657, de 30 de junho de 2010

Portaria do Legislativo n° 2.348, de 01 de julho de 2010

Portaria do Legislativo n°® 2.472, de 16 de junho de 2011

Portaria do Legislativo n°® 2.558, de 09 de janeiro de

Alterado(a) pelo(a) Lei n®2.788, de 10 de setembro de 2012

Norma correlata

Portaria do Legislativo n° 2.794, de 20 de marco de 2013

Alterado(a) pelo(a) Lein® 2.851, de 25 de junho de 2013
Alterado(a) pelo(a) Lei n® 2.888, de 27 de dezembro de 2013

Norma correlata
2014

Portaria do Legislativo n°® 2.974, de 18 de fevereiro de

Alterado(a) pelo(a) Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014

Norma correlata
2015

Portaria do Legislativo n° 3.231, de 19 de fevereiro de

Alterado(a) pelo(a) Lein® 3.015, de 11 de janeiro de 2016

Norma correlata

Lei n° 3.017, de 22 de fevereiro de 2016

Alterado(a) pelo(a) Lei n®3.031, de 23 de marco de 2016
Julgada parcialmente inconstitucional Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 67.610, de 14 de marco de 2018

Revogado(a) parcialmente pelo(a) Lei n°® 3.235, de 22 de julho de 2019

Norma correlata

Resolucao n® 163, de 18 de outubro de 1990

Revoga integralmente o(a) Resolucdo n® 173, de 23 de setembro de

1991
Norma correlata
1991
Norma correlata

Portaria do Legislativo n°® 77, de 25 de novembro de

Portaria do Legislativo n® 92, de 19 de fevereiro de 1992

Revoga integralmente o(a) Resolucdo n® 181, de 27 de fevereiro de 1992

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
1992

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
1993

Norma correlata

Norma correlata
1993
Norma correlata
1994

Resolucdo n® 187, de 29 de maio de 1992

Resolucdo n° 189, de 01 de julho de 1992

Portaria do Legislativo n°® 152, de 25 de setembro de

Portaria do Legislativo n°® 184, de 21 de janeiro de 1993

Portaria do Legislativo n°® 202, de 28 de maio de 1993

Portaria do Legislativo n°® 213, de 26 de julho de 1993

Portaria do Legislativo n°® 223, de 22 de setembro de

Portaria do Legislativo n°® 228, de 19 de outubro de 1993

Portaria do Legislativo n°® 244, de 15 de dezembro de

Portaria do Legislativo n° 265, de 28 de fevereiro de

Revoga integralmente o(a) Resolucdo n® 221, de 16 de marco de 1994

Revoga integralmente o(a) Resolucao n® 222, de 23 de margo de 1994

Norma correlata

Portaria do Legislativo n°® 299, de 09 de agosto de 1994

Revoga integralmente o(a) Resolucao n® 236, de 19 de dezembro de

Norma correlata Resolucdo n° 540, de 07 de julho de 2005

Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 1.689, de 12 de dezembro de

2005

Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 1.797, de 12 de julho de 2006

Alterado(a) pelo(a) Lein® 2.472, de 18 de abril de 2007

Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 1.992, de 30 de novembro de

2007

Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 2.076, de 20 de junho de 2008

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 2.230, de 19 de junho de 2009
Alterado(a) pelo(a) Lei n° 2.626, de 18 de novembro de 2009

Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 2.347, de 01 de julho de 2010
Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 2.473, de 16 de junho de 2011
Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 2.559, de 09 de janeiro de
2012

Alterado(a) pelo(a) Lein® 2.777, de 30 de marco de 2012

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 2.791, de 15 de marco de 2013
Norma correlata Resolucdo n® 570, de 25 de junho de 2013

Alterado(a) pelo(a) Lei n® 2.858, de 10 de julho de 2013

Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 2.975, de 18 de fevereiro de
2014

Norma correlata Lei n®2.922, de 26 de junho de 2014

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 3.230, de 19 de fevereiro de
2015
Norma correlata Resolucdo n® 580, de 24 de novembro de 2015

Norma correlata Portaria do Legislativo n° 3.463, de 22 de fevereiro de
2016

Norma correlata Portaria do Legislativo n° 3.464, de 22 de fevereiro de
2016

Alterado(a) pelo(a) Lei n° 3.048, de 08 de junho de 2016

Alterado(a) pelo(a) Lei n° 3.235, de 22 de julho de 2019

Alterado(a) pelo(a) Lein® 3.310, de 25 de marco de 2020
Norma correlata Resolucdo n® 173, de 23 de setembro de 1991
Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 66, de 24 de setembro de 1991

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 88, de 20 de janeiro de 1992

Norma correlata Resolucdo n® 181, de 27 de fevereiro de 1992
Norma correlata Portaria do Legislativo n® 114, de 28 de abril de 1992
Norma correlata Portaria do Legislativo n® 123, de 23 de junho de 1992

Revoga integralmente o(a) Resolucao n® 189, de 01 de julho de 1992
Norma correlata Portaria do Legislativo n® 157, de 19 de outubro de 1992

Norma correlata Resolucdo n® 202, de 25 de marco de 1993
Norma correlata Portaria do Legislativo n® 210, de 24 de junho de 1993
Norma correlata Portaria do Legislativo n°® 218, de 25 de agosto de 1993

Norma correlata Resolucdo n® 209, de 28 de setembro de 1993

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 235, de 22 de novembro de
1993
Norma correlata Portaria do Leqgislativo n® 250, de 20 de janeiro de 1994

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 271, de 15 de marco de 1994

Norma correlata Resolucdo n® 221, de 16 de marco de 1994

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 273, de 29 de marco de 1994

Norma correlata Portaria do Legislativo n® 311, de 21 de setembro de
1994
Norma correlata Resolucdo n® 236, de 19 de dezembro de 1994
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1994

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata

Portaria do Legislativo n°® 339, de 10 de janeiro de 1995

Resolucdao n® 245, de 04 de maio de 1995

Portaria do Legislativo n°® 373, de 29 de maio de 1995

Resolucdo n® 252, de 19 de setembro de 1995

Revoga integralmente o(a) Resolucao n® 252, de 19 de setembro de

1995

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
1999

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
2004

Norma correlata

Portaria do Legislativo n°® 469, de 17 de janeiro de 1996

Portaria do Legislativo n® 522, de 08 de julho de 1996

Portaria do Legislativo n°® 618, de 22 de maio de 1997

Portaria do Legislativo n°® 882, de 09 de setembro de

Resolucdo n° 443, de 04 de junho de 2001

Resolucao n° 453, de 07 de novembro de 2001

Portaria do Legislativo n° 1.225, de 27 de junho de 2002

Resolucdo n° 488, de 11 de marco de 2003

Portaria do Legislativo n° 1.383, de 13 de janeiro de

Lei n°® 2.281, de 24 de marco de 2005

Vigéncia a partir de 25 de Margo de 2020.
Dada por Lei n® 3.310, de 25 de marco de 2020

Revoga integralmente o(a) Resolucdo n® 242, de 19 de abril de 1995

Revoga integralmente o(a) Resolucao n° 245, de 04 de maio de 1995

Norma correlata

Resolucao n® 253, de 19 de setembro de 1995

Revoga integralmente o(a) Resolucdo n® 253, de 19 de setembro de

1995
Norma correlata

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata

Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata
Norma correlata

Norma correlata

Resolucao n® 254, de 24 de outubro de 1995

Resolucao n° 269, de 14 de abril de 1996

Portaria do Legislativo n°® 592, de 23 de janeiro de 1997

Portaria do Legislativo n°® 733, de 20 de maio de 1998

Resolucdao n° 423, de 07 de novembro de 2000

Portaria do Legislativo n° 1.086, de 23 de junho de 2001

Resolucao n° 459, de 23 de abril de 2002

Resolucdao n® 471, de 10 de dezembro de 2002

Portaria do Legislativo n° 1.326, de 25 de junho de 2003

Portaria do Legislativo n® 1.450, de 12 de julho de 2004

Lei n°® 2.281, de 24 de marco de 2005

Dispoe sobre a estruturacdao do Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal

de Unai - MG, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de

vencimentos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 96, VII, da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Unai obedece ao regime estatutario e compde-se dos
cargos efetivos integrantes da carreira e de cargos de provimento em comissao, distribuidos numericamente por areas
de atividade ou de especializacao profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢Oes:
| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em comissao existentes na Camara
Municipal de Unai;
Il - cargo publico é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei,
com denominagdo propria, nUmero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
lIl - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico, de provimento efetivo ou
em comissao;
IV — classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel
de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu exercicio;
V — carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e
hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribui¢cdes dos cargos que a compdem;
VI - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas correspondentes;
VII - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel;
VIll - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos
da classe que ocupa;

IX — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao
OU a promogao;
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X — progressao é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo 1l desta Lei e em regulamento especifico;

Xl — promocgdo € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em regulamento especifico;

Xl — recrutamento restrito é a forma de provimento dos cargos em nivel de gerenciamento e dire¢ao, exercidos,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Camara Municipal de Unai; e

Xlll = cargo de provimento em comissao é o cargo de confianca de livre nomeacado e exoneracao, a ser preenchido,
também, por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia.

XIV — funcao de confianca é aquela atribuicao que s pode ser exercida por servidores ocupantes de cargo efetivo,
destinando-se obrigatoriamente as fun¢des de diregado, chefia e assessoramento. inclusio feita pelo Art. 23 - Lei n® 2.777, de 30 de

marco de 2012.
Art. 3° Os cargos efetivos integrantes da carreira sao distribuidos em areas de atividade ou de especializagao
profissional.

§ 1° As areas de atividades e as especialidades profissionais de que trata o caput deste artigo, sdo as constantes no wn

Anexo VI desta Lei.

§ 2° O quantitativo, as classes e a carga horaria dos cargos de trata o caput deste artigo, sdo os constantes no Anexo |
desta Lei.

§ 3° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as seguintes areas de atividade:
| — Area de Apoio ao Processo Legislativo;

Il - Area de Documentacao, Pesquisa e Arquivo;

Il — Area de Apoio a Fiscalizacdo, Controle e Orcamento;

IV — Area de Administracao de Pessoal e Servicos Gerais; Alteracao feita pelo Art. 1° - Lei n° 2.472, de 18 de abril de 2007.

V — Area de Administracao Financeira, Contabil, Orcamentaria e Material e Patrimonio; e

VI - Area de Informatica, Edicdo de Imagens e Producdo de Videos Digitais. Alteracao feita pelo Art. 1° - Lei n® 2.472, de 18 de abril de
2007.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Inclusdo feita pelo Art. 12 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

(Revogado) Revogado pelo Art. 6° - Lei n° 3.310, de 25 de margo de 2020.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdao providos:
| - (VETADO);
Il - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, tratando-se
de cargo inicial de carreira;
Il - (VETADO);

IV — pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos
estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo VIl desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, nao gerando obrigacdo de espécie alguma para a Camara Municipal de Unai ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.
§ 1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;
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lll - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou funcao, de acordo com
prévia inspecdo medica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 12 a 14 desta Lei e
de regulamentacao especifica;
VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; e
VIl - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo Presidente da Camara
Municipal de Unai, desde que haja vaga e dotacao orcamentaria para atender as despesas.

Paragrafo unico. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos o cumprimento do preceito

constitucional que o condiciona a realizacao de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso.
Art. 8° Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas, e/ou praticas, conforme as
caracteristicas da area de atividade ou especializagdo profissional do o cargo a ser provido.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacao e os requisitos para inscricao dos candidatos
serao fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda nao expirado, para 0s mesmos cargos.
Paragrafo Unico. A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da
Camara Municipal de Unai, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Unai.

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptidao plena.
Art. 13. A Camara Municipal de Unai estimulara a criacdo e o desenvolvimento de programas de reabilitacao ou
readaptacao profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial.

Art. 14. A deficiéncia fisica, mental e a limitacao sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao de aposentadoria,
salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Camara Municipal
de Unai.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade

| - fundamento legal;

Il - denominacao do cargo provido;

lll - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor; e

VI - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos

constitucionais.

Art. 16. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, sO

poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unai.
Paragrafo Unico. Excetua-se da proibicao contida no caput deste artigo a contratacao por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 17. De acordo com o inciso X do art. 2° desta Lei, progressao € a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.



Art. 18. (VETADO).
Art. 19. Os critérios referentes a concessao da progressao serao previstos em regulamento especifico.

Art. 20. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente
| — ter cumprido o estagio probatério;
Il — (VETADO);

lll - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de sua avaliagao de desempenho apurada pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 33 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

IV — nao ter sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos; e inclusio feita pelo Art. 11. - Lei n° 2.920, de

26 de junho de 2014.

V — possuir o minimo de 120 (cento e vinte) dias trabalhados, considerados estes os dias em que o servidor comparecer
ao local de trabalho e realizar suas atribuicdes, bem como aqueles em que o servidor gozar folga, em virtude de

compensacao de servico extraordinario autorizado e realizado. Alteracio feita pelo Art. 1° - Lei n° 3.015, de 11 de janeiro de 2016,
Nota explicativa: - De acordo com o artigo 2° da Lei n.° 3.015, de 11/1/2016, este dispositivo entrou em vigor em 11/1/2016, retroagindo seus efeitos a dezembro de
2014.

§ 1° O servidor que ao final do estagio probatorio alcangar parecer favoravel a sua confirmacao no cargo efetivo, obtera
as progressdes do periodo referente ao estagio probatorio.

§ 2° As progressOes e que trata o § 1° terao seus efeitos a partir do primeiro dia do més subsequiente a data de

concessao.

§ 3° Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por
cento) do total de pontos em sua avaliacao de desempenho funcional. Alteracio feita pelo Art. 11. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014

§ 4° O total de pontos é representado pela soma da pontuagédo obtida no Formulario de Avaliacao de Desempenho.
Art. 21. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrao de vencimento.
Art. 22. (VETADO).

Art. 23. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da progressao a todos os servidores
que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacao de desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servigo publico na funcao.

Art. 24. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que
se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de
merecimento.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia
do més subseqliente a data em que o servidor completou o periodo aquisitivo.

Art. 26. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 27. De acordo com o inciso XI do art. 2° desta Lei, promogao é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 28. Para requerer a promocao, o servidor devera, cumulativamente:
| - (VETADO);
Il - (VETADO);
lll - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas Ultimas avaliacdes de desempenho funcional.
IV — nao ter sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos; e inclusio feita pelo Art. 12. - Lei n° 2.920, de
26 de junho de 2014,
V — possuir o minimo de 160 (cento e sessenta) dias trabalhados, considerados estes os dias em que o servidor
comparecer ao local de trabalho e realizar suas atribuigdes. Inclusio feita pelo Art. 12. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

Paragrafo unico. O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é aquele definido no § 3° do art. 20 desta Lei.
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Art. 29. Somente podera requerer a promocao o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A avaliacdo de desempenho sera apurada, anualmente, em formulario de avaliacdo de desempenho analisado
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 31 desta Lei.
§ 1° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido pela chefia imediata do servidor avaliado e
enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuracao, objetivando a aplicacao dos institutos da progressao e
da promocgao, definidos nesta Lei.
§ 2° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutengao dos assentamentos funcionais
dos servidores, os dados e informacdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.
§ 3° A primeira avaliagdo dos servidores que se encontram no ultimo indice da carreira do plano de carreira instituido
pela Resolugao n.° 173, de 23.4.1991, se processara apds 12 meses de vigéncia desta Lei.
§ 4° Os servidores de que trata o paragrafo anterior, tera como data para o fim de se computar o periodo aquisitivo de
direto a progressao e promogao, a coincidente com data de vigéncia desta Lei.
Uy

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 3 (trés) servidores efetivos, designados
pelo Presidente da Camara Municipal de Unai, com a atribuicao de proceder a avaliacao de desempenho, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° Pelo menos um dos membros da Comissao, devera ser de nivel hierarquico nao inferior ao servidor a ser avaliado.

§ 2° Da Comissao devera fazer parte, também, um servidor do servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Unai.

Art. 32. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 3
(anos) anos de participagao.
Paragrafo unico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-a a substituicdo do membro, de acordo com o
estabelecido neste Capitulo.

Art. 33. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas
por Portaria do Presidente da Camara Municipal de Unai.

Art. 34. A Comissao reunir-se-a:
| - para coordenar a avaliacao de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacao do instituto da progressao; e
Il - para coordenar a avaliacao de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacao do instituto da promogao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Secio |
DaAs DisposicOEs GERAIS

ALTERACAO FEITA PELO ART. 13. - LEI N° 2.920, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

Art. 35. Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
estabelecidas em lei.

Art. 36. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculacdao ou equiparacao, conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da
Constituicao Federal.
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§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos sao irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° A remuneragado observara o que dispde a Constituicdao Federal.

§ 3° Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da Administragdo, cuja parcela ndao podera ser superior a 30% (trinta por cento) de sua remuneragao. inclusio feita pelo Art. 14. -
Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

Art. 37. A remuneracao dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da Camara Municipal de Unai e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de
Unai, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 38. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Unai estao
hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo Il desta Lei.

§ 1° As Classes | e Il de cada carreira correspondem a 10 (dez) padrdes de vencimentos e a Classe Il corresponde a 15

(quinze) padroes de vencimentos, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei. Alteracéo feita pelo Art. \ﬁw
15. - Lei n°® 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica de remuneracgao definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 39. Fica assegurada aos servidores da Camara Municipal de Unai a revisao geral anual da sua remuneracao, nos

termos do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal. Alteracio feita pelo Art. 24 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Art. 40. Sempre que se reajustar a remuneracgao dos servidores em atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e
pensionistas na mesma proporcao e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40, § 4° da Constituicao
Federal.

Art. 41. O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da remuneracdo dos cargos e empregos publicos da
Camara Municipal de Unai, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicao Federal.

Incluséo feita pelo Art. 25 - Lei n° 2.777, de 30 de margo de 2012.

SECAO I
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE COMISSAO PERMANENTE

Alteracgdo feita pelo Art. 13. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

Art. 41-A. O servidor efetivo que for designado para exercer fungdo em comissao permanente fara jus a gratificacdo de
que trata o Anexo IV-B desta Lei. Inclusio feita pelo Art. 25 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012,

§ 1° Consideram-se comissdes permanentes, para os fins de que trata o caput deste artigo: inclusio feita pelo Art. 25 - Lei n°
2.777, de 30 de marco de 2012.

| — Comissao de Licitacao; Inclusio feita pelo Art. 25 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.
Il — Comissao de Controle Interno; inclusio feita pelo Art. 25 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.
[l — Comissao de Avaliacao Tributaria; e Inclusio feita pelo Art. 25 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

IV — Comissao de Avaliacao de Desempenho. inclusio feita pelo Art. 25 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012,

§ 1° Nao poderdo perceber a gratificacao de que trata o caput deste artigo os servidores ocupantes de funcao de
confianga. Inclusdo feita pelo Art. 25 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 2° O servidor que participar de mais de uma comissdo somente fara jus a uma gratificacao. incluszo feita pelo Art. 25 - Lei n°
2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 3° Caso o servidor designado nao compareca a alguma reuniao, a gratificacao sera reduzida proporcionalmente ao
quantitativo de reunides realizadas no més, independentemente de justificativa, inclusive as admitidas para outros fins.
Inclusdo feita pelo Art. 25 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.
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§ 4° O pregoeiro e a respectiva equipe de apoio serao escolhidos dentre os membros designados para a Comissao
Permanente de Licitacdo, e a eventual falta a reunido de pregdo implicara também reducao no calculo da gratificacao
prevista neste artigo. Inclusdo feita pelo Art. 25 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

CAPITULO VB

PDA-GRATIFICACAC POR-MERECIMENTO

Inclusdo feita pelo Art. 26 - Lei n°® 2.777, de 30 de marco de 2012.
SECAO llI
DA GRATIFICACAO POR MERECIMENTO
Alteracdo feita pelo Art. 13. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

Art. 41-B. Podera ser concedida gratificacao por merecimento ao servidor efetivo que: inclusio feita pelo Art. 26 - Lei n® 2.777,
de 30 de marco de 2012.
| — tenha formacao de nivel superior; incluso feita pelo Art. 26 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012,
Il - tenha demonstrado, a juizo do superior imediato, excepcional aptidao para o exercicio do cargo; Inclusio feita pelo Art.
26 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.
lll - tenha exercido, nos ultimos doze meses considerados, o cargo ou funcao com assiduidade e pontualidade; Incluszo
feita pelo Art. 26 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
IV — desenvolva o exercicio do cargo ou fungao com exceléncia de qualidade, objetivamente apurada; e incluséo feita pelo
Art. 26 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

V — cuja iniciativa seja considerada, pelo superior hierarquico, excepcional a vista da competéncia para resolver, de
imediato, novos problemas relativos ao exercicio do cargo ou fungao. inclusio feita pelo Art. 26 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012,

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante provocacao do interessado, em
requerimento devidamente fundamentado, ouvido, preliminarmente, o superior hierarquico. inclusio feita pelo Art. 26 -
Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 2° Recebido o processo, o superior hierarquico devera falar, separadamente, sobre cada um dos requisitos
previstos nos incisos do artigo 41-B desta Lei, inclusive promovendo a instru¢ao do feito com apontamentos,
registros e relatorios de ocorréncia se for 0 caso. Inclusio feita pelo Art. 26 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 3° A Assessoria Juridica da Camara Municipal de Unai manifestar-se-a, apos ouvido o superior hierarquico, sobre
a legitimidade da concessao, podendo solicitar novos elementos comprobatoérios das alegacdes do requerente.

Incluséo feita pelo Art. 26 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 4° Instruido o processo, o Presidente da Camara Municipal de Unai decidira a seu respeito. inclusio feita pelo Art. 26 -
Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 5° Aplicar-se-ao, na apuracgao da assiduidade e pontualidade previstas no inciso Ill do caput deste artigo as
regras da contagem de tempo previstas no art. 35 da Lei Complementar n.° 003, de 16 de outubro de 1991. inclusio
feita pelo Art. 26 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 6° A denominacao, o codigo, o quantitativo, a forma de recrutamento e valor da gratificacao de que trata o
caput deste artigo estao definidos no Anexo IV-B desta Lei. Inclusio feita pelo Art. 26 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

SecAo IV
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

INCLUSAO FEITA PELO ART. 16. - LEI N° 2.920, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

Art. 41-C. Fica instituida a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso — GCC — ao servidor que, em carater
eventual: Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

| — atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
ambito da administracao publica municipal; inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014,

Il — participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para correcdo de
provas discursivas, para elaboracao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos
de curso ou concurso; Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

lll — participar da logistica de preparacao e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagao, supervisao, execugao e avaliagao de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as
suas atribuicbes permanentes; € Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014,
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IV — participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar
essas atividades. Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em regulamento,
observados os seguintes parametros: inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014,

| — o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida;
Inclusdo feita pelo Art. 16. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

Il — a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada
situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; e inclusio feita pelo Art. 16. -
Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

lll — o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento do
Cargo de Analista de Atividades da Secretaria |, padrdo A da Camara Municipal de Unai: Incluséo feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920,
de 26 de junho de 2014.

a) 2% (dois por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo; inclusio feita pelo Art.
16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

b) 1% (um por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo. Inclusio feita pelo Art.
16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 2° A Gratificagcao por Encargo de Curso ou Concurso — GCC — somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for titular,
devendo ser objeto de compensacao de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do paragrafo 4o do artigo 98 desta Lei. Inclusao feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GCC — nao se incorpora ao vencimento ou salario do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
ins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes. Inclusio feita pelo Art. 16. - Lei n° 2.920, de e junho de .
fins de calculo dos p tos da ap tad das p Incluséo feita pelo Art. 16. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014

SECAO V
Do ADpICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ

INCLUSAO FEITA PELO ART. 17. - LEI N° 2.920, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

Art. 41-D Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ — destinado aos integrantes das carreiras dos servidores da
Camara Municipal de Unai portadores de titulos, diplomas ou certificados de acdes de treinamento ou cursos de
ensino médio, graduacao ou pés-graduacao, em sentido amplo ou restrito. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920, de 26 de junho
de 2014

§ 1° O AQ de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo e
enquanto o servidor estiver cumprindo estagio probatorio. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, so serao considerados os cursos reconhecidos e ministrados por instituicdes
de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao na forma da legislacao especifica. inclusio feita pelo
Art. 17. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 3° Os cursos de pos-graduacao lato sensu serdo admitidos desde que com duracao minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas. Inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 4° O AQ somente sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem
anteriores a data da inativacao. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014,

Art. 41-E O AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, observado o seguinte: incluséo feita pelo
Art. 17. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

| —12,5% (doze virgula cinco por cento) aos portadores de titulo de Doutor; Inclusao feita pelo Art. 17. - Lei n°® 2.920, de 26 de junho
de 2014.

Il - 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de Mestre; inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos portadores de Certificado de Especializacao; inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920,
de 26 de junho de 2014.

IV — 5% (cinco por cento) aos portadores de diploma de curso superior; Incluséo feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de
2014.
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V - 2,5% (dois virgula cinco por cento), exclusivamente, aos ocupantes do cargo de Agente, portadores de certificado
de ensino médio; e Inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

VI = 1% (um por cento), ao servidor que possuir conjunto de a¢des de treinamento que totalize pelo menos 60
(sessenta) horas, observado o limite maximo de 3% (trés por cento). inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014,

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos
incisos | a V do caput deste artigo. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 2° Os coeficientes relativos as acdes de treinamento, previstas no inciso VI do caput deste artigo, serao aplicados
pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusao da ultima a¢do que totalizou o minimo de 60 (sessenta)
horas. Inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n°® 2.920, de 26 de junho de 2014.

§ 3° O AQ sera devido a partir do dia da apresentacao do titulo, diploma ou certificado. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n° 2.920,
de 26 de junho de 2014.

§ 4° O integrante das carreiras dos servidores da Camara Municipal de Unai cedido, com fundamento nos incisos |, Il

lll e IV do artigo 125 da Lei Complementar n.° 3, de.16 de outubro de 1.991, ndo percebera, durante o afastamento, o
adicional de que trata este artigo, salvo na hipdtese de cessao para érgaos do Municipio na condicao de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.” Inclusdo feita pelo Art. 17. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014 Yy
CAPITULO VIII

DA LOTACAO

Art. 42. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao
desempenho das atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Unai.

Art. 43. O Secretario Geral da Camara estudara, anualmente, com as demais unidades administrativas da Camara
Municipal de Unai, a lotacao de todas os setores em face das atividades a executar.

Art. 44. O afastamento de servidor da unidade administrativa em que estiver lotado, para ter exercicio em outra, so se
verificard mediante prévia autorizacao do Presidente da Camara Municipal de Unai, para fim determinado e por prazo
certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da Camara Municipal de Unai podera alterar a
lotag@o do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nado haja desvio de fungdo ou alteracao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 45. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Unai a capacitacdo de seus servidores,
tendo como objetivos:
| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os
resultados desejados pela Administragao;

lll — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores; e
IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da Administracao
como um todo.

Art. 46. Serdo trés os tipos de capacitacao:

| - de integracgdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a
organizacgao e o funcionamento da Camara Municipal de Unai e de transmissao de técnicas de relacdes humanas;

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas, com vistas a
promocgao; e

lll - de adaptacgao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes quando a tecnologia
absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 47. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara
Municipal de Unai:
| — com a utilizacao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas
ou nao no Municipio; e
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lll — através da contratacao de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénio, observada a legislagao
pertinente.
Art. 48. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos programas de treinamento:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugao dos programas
propostos;

Il - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de capacitacao e tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor; e

IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicoes.

Art. 49. O Diretor Geral, através do Servico de Recursos Humanos, em colaboracdo com as demais unidades
administrativas, elaborara e coordenara a execu¢ao de programas de treinamento. Alteracio feita pelo Art. 27 - Lei n® 2.777, de 30

de marco de 2012.

Paragrafo unico.

Nota explicativa - Paragrafo Unico do artigo 49 suprimido quando da promulgacéo da Lei n.°2.777, de 30/3/2012.

Art. 50. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados, atividades

de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administracao, através
de:

| — reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a
sua execucao; e

Il — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 51. (VETADO).
§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).
§ 6° (VETADO).

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ALTERACAO FEITA PELO ART. 28 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARGO DE 2012.

Art. 52. De acordo com o inciso Xlll do art. 2° desta Lei cargo de provimento em comissé@o é o cargo de confianca de
livre nomeacgao e exoneracao, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Artigo 52-A. De acordo com o inciso XIV do artigo 2° desta Lei, funcao de confianca € aquela atribuicdo que sé pode
ser exercida por servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se obrigatoriamente as fun¢des de direcao, chefia
e assessoramento. inclusao feita pelo Art. 28 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Art. 53. (VETADO).
Paragrafo Unico. (VETADO).
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Art. 54. Sao extintas as Funcdes Gratificadas FG-01 FG-02 e FG-03 — correspondentes as funcdes de assisténcia,
gerenciamento e direcao, criadas pelas Resolugdes 222, de 23.3.1994 e 316, de 31.12.1997.

Art. 55. Os cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa da Camara Municipal de Unai sdao os
constantes do Anexo IV, desta Lei, acompanhados dos seus codigos, quantitativos, forma de recrutamento e
vencimento.

§ 1° O servidor efetivo quando nomeado para o cargo de provimento em comissao podera optar pela remuneracao do
seu cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo em comissao. Alteracio feita pelo Art. 28 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

|:e1—ﬁ—°—2€8“3,—d€—2995‘ Alteracgdo feita pelo Art. 3° - Lei n°® 2.851, de 25 de junho de 2013.

Nota explicativa: - De acordo com o artigo 4° da Lei n.° 2.851 de 25/06/2013 este dispositivo entrou em vigor em 25/06/2013, retroagindo seus efeitos a 10/09/2012.

§ 2° O servidor efetivo quando nomeado para o cargo de provimento em comissdao podera optar pelo vencimento deste
ou pela remuneracao do seu cargo efetivo acrescida de Gratificacao pelo Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissao- GECC-, com valor idéntico ao valor das funcdes de confianca previstas no Anexo IV-A desta Lei. Alteracio feita pelo
Art. 18. - Lei n° 2.920, de 26 de junho de 2014.

Art. 55-A. As funcdes de confianga de que trata o artigo 52-A sao as constantes do Anexo IV-A desta Lei,

acompanhados de suas denominacdes, codigos, quantitativos, forma de recrutamento e valores. inclusio feita pelo Art. 28
- Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 1° O servidor que for designado para exercer funcao de confianca fara jus a retribuicdo pecuniaria prevista no
anexo de que trata o caput deste artigo. inclusio feita pelo Art. 28 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

§ 2° O servidor designado para exercer funcao de confianga nao fara jus a percepc¢ao de horas-extras. inclusio feita pelo
Art. 28 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

CAPITULO XIlII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Os servidores nao estaveis e nao concursados serdao exonerados, caso a despesa com pessoal ultrapasse o
limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000, apds a reducao de pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissao, de acordo com o disposto no § 3° do art. 169 da Constituicao Federal.

§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da
determinacéo da lei complementar referida no caput deste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que o
ato normativo motivado pelo Poder Legislativo Municipal especifique a atividade funcional e o érgao ou unidade
administrativa objeto da reducao de pessoal, conforme o disposto o §1° do art. 169 da Constituicao Federal.

§ 2° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacao correspondente a um més de
remuneragao por ano de servico.

§ 3° O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a criacao de
cargo, emprego ou fungdo com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 4° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 57. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrao a conta de dotacao propria do orcamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 58. (VETADO).

Art. 59. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo lll serdo devidos a partir da publicacdao dos atos coletivos de
enquadramento referidos no art. 51 desta Lei.

Art. 60. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de direitos e vantagens, previstos em normas vigentes a data de
publicacao desta Lei, aos servidores que tiverem cumprido os requisitos para usufruirem tais direitos e vantagens.

Art. 61. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.
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Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 63. Revogam-se as Resolugdes: 173, de 23.4.1991; 181, de 27.2.1992; 189, de 1.7.1992; 221, de 16.3.1994; 222, de
23.3.1994; 236, de 19.12.1994; 242, de 19.4.1995; 245, de 4.5.1995; 252 de 19.9.1995; 253, de 19.9.1995; 269, de
14.5.1996; 316, de 31.12.1997; 322, de 31.3.1998; 459 de 23.4.2002, 471, de 10.12.2002 e 488 de 11.3.2003.

Unai — MG, 13 de abril de 2005; 61° da Instalacao do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo

"Este texto nao substitui o original.”

ANEXO1
%RREHGA—BG—QUABRG—DE—PE—SSGAL—BA—&&%
BE—NG&\%[—I—P%:&&G LLASSE QUANTIDADE S HORARIA
AGENTE BEATIVIDADES BA SECRETARIAT I 16 40
(NEVEL FONDAMENTAL)
AGENTE BEATIVIDADES BA SECRETARIA T H 16 48
(NIVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE BEATIVIDADES DA SECRETARTA H 16 490
H
(NIVEL FONDAMENTAL)
O aAL BEATIVIDABES BA SECRETARIAT I 16 490
N 0]
O CAL DEATIVIDADES DA SECRETARIR H 16 48
N 10
O EAT BEATIVIBADES BA SECRETARIA HI 16 490
H
N EDEO)
T eNiCOBEATIVIDADES DA SECRETARIAT I 2 40
(NIVEL-SUPERIOR)
TEeNICO BDE AT VIDADES DA SECRETARIA H r 40
H
(NIVEL SUPERIOR)







{NIVEL FUNDAMENTAL)

{NIVEL FUNDAMENTAL)

{NiVEL SUPERIOR)

{NiVEL SUPERIOR)

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.472, DE 18 DE ABRIL DE 2007.
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{NIVEL FUNDAMENTAL)

AGENTE DE ViGitANCIAH

{NIVEL FUNDAMENTAL)

AGENTE DEViGItANCIAHH

{NIVEL FUNDAMENTAL)

{NIVEL FUNDAMENTAL)




ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.489, pE 05 DE JULHO DE 2007.
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AGENTE DE-COPEIRAGEN H 02 40
{NIVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE COPEIRAGEN T HH 82 40
{NiVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DEATIVIiDADES DA SECRETARIAT 1 14 40
{NIVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DEATIVIiDADES DA SECRETARIA T H 14 40
{NIVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DEATIVIiDADES DA SECRETARIATH H 14 40
{NiVEL FUNDAMENTAL)
B c
DENOMINACAO CLASSE | QUANTIDADE i
HORARIA
OFiCiAL DE-ATIVIiDADES DA SECRETARIAT{(NiVEL i 122 40
WMEDIO)
OFiCiAL DEATIVIiDADES DA SECRETARIA T H 12 40
N ¢Dio)
OFiCiAL DE-ATIViDADES DA SECRETARIATH H 12 40
N :510)
ANALISTA DEATIVIDADES DA SECRETARIAT 1 12 40
{NiVEL SUPERIOR)
ANALISTA DE-ATIVIDADES DA SECRETARIA H‘ 12 40
{NHIVEL SUPERIOR)
ANALISTA DE-ATIVIiDADES DA SECRETARIA HH-{NivEL H 12 40
SUPERIOR)

ALTERACAO FEITA PELO ART. 29 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARGO DE 2012.
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ANEXO |1 DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

CARGOS DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

DENOMINACAO CLASSE | QUANTIDADE | C.HORARIA
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO| 1 06 30
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE LiMPEZA £ CONSERVACAO H H 06 30
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO H 06 30
H
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DEVIGHANCIA T 1 04 30
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTEDEViGIHtANCIA H H 04 30
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE-ViGHANCIAH H 04 30
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE CONDUCAO DE VEicuLOS | | 02 40
(NiVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE CONDUCGAO DE VEicuLos Il ] 02 40
(NiVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE CONDUCAO DE VEicuLos Il ]| 02 40
(NiVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE COPEIRAGEM-| 1 02 40
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE COPEIRAGEMH H 02 40
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE-COPEIRAGEM HH H 02 40
(NHVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I 14 40

(NiVEL FUNDAMENTAL)




AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA Il 14 40
|
(NiVEL FUNDAMENTAL)
AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA ] 14 40
1]
(NiVEL FUNDAMENTAL)
DENOMINAQZ\O CLASSE QUANTIDADE C. HORARIA
OFICIAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA
| 12 40
|
(NivEL MEDIO)
OFICIAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA
Il 12 40
|
(NivEL MEDI0)
OFIcIAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA
] 12 40
1]
(NivEL MEDIO)
ANALISTA DE ATIVIDADES DA
| 12 40
SECRETARIA |
(NiVEL SUPERIOR)
ANALISTA DE ATIVIDADES DA
Il 12 40
SECRETARIA |l
(NiVEL SUPERIOR)
ANALISTA DE ATIVIDADES DA
] 12 40

SECRETARIA |l

(NiVEL SUPERIOR)
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.472, pE 18 DE ABRIL DE 2007.
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ANExo |l

(REVOGADO)

REVOGADO PELO ART. 32 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARCO DE 2012.

A € P E F G H 1 J
1 736,00 75190 774,46 797569 821,62 846,27 871,66 897;81 924,74 952,48

ANEXCHH DA LEIN"2.283, DE 13 DEABRIL DE 2005
TABELA SALARIAL-
RS
- A B e | ®» | & | ¢ | e | +© I 3
W | 112621 | — 115999 | —1:194,79 | —1:230,63 | —1.267.55 | —1.305,58 | —1:344,75 | —1.385,09 | —1.426,64 | —1:469,44
¥ | 153164 | — 157759 | 162492 | —1673.66 | 172387 | —L775.55 | —1.828.:86 | —1.883.72 | — 194623 | —1.996:44
Vi| 206658 | —2:128,59 | —2:192,44 | —2:258,22 | —2:325,96 | 239574 | —2467,62 | —2.541,64 | —2:617.89 | —2:696,43
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.472, DE 18 DE ABRIL DE 2007.

CARGO CLASSE | PADRAO
R$)

ANALISTA DEATIVIDADES DE SECRETARIA 3 8:975.8%
} 8:715,43
H 8:461,58
G 8:215,13
F 7:975,85

"
E 7-743,55
1) 7-518,01
€ 7:299,03
B 7.086,44
A 6:880,04
3 6:746,70
t 6:544,37
H 6:353,76
G 6:168,70
F 5:989,02

H
E 5:814,59
b 5.645,23
€ 5.480,81
B 532117
A 5:166,19
} 3 5.855.53
} 4.908,27
H 4.765.31
G 4.626,52
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B 130674
A 1.268,;70
J 123171
i 1-195;86
H 116101
G 12722
F 1.094.36
_ E 1.062;51
5] 183158
€ 166153
B 972,36
A 944,02

ALTERACGAO FEITA PELO ART. 29 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARGO DE 2012.

CARGO CLASSE | PADRAC
(R$)
ANALISTA DEATIVIDADES DE SECRETARIA ] 8.976,89
} 8:715;43
H 8.461,58
6 8:21513
F 7-975.85
H
E 7-743,55
P 7-518,61
€ 7-299,03
B 7-086,44
A 6:880,04



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#130954
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F 199941
E 194120
D 1.884,63
S 829,75
B 77644
A 724,66
J 1.655;32
i 166714
H 1.560;29
G +188;35
F 1+470,72
H
E 427,91
12} 1386;39
1S 1345;93
B 1366;74
A 126870
J 12317
4 1-195;86
H 16101
G 12722
F 1.094;36
E 1.862;51
12} 163158
€ 106153
B 972,36
A 944,02
...................................................................................................................................................... “{NR)

ALTERACAO FEITA PELO ART. 5° - LEI N° 2.888, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/57/text#134345

ANEXO 111 DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

i VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO
(R$)
ANALISTA DE ATIVIDADES DE o) 11.665,38
SECRETARIA N 1132561
M 10.995,74
L 10.675,48
K 10.364,54
J 8.976,89
I 8.715,43
111 H 8.461,58
G 8.215,13
F 7.975,85
E 7.743,55
D 7.518,01
C 7.299,03
B 7.086,44
A 6.880,04
J 6.740,70
I 6.544,37
H 6.353,76
G 6.168,70
F 5.989,02
0|
E 5.814,59
D 5.645,23
C 5.480,81
B 5.321,17
A 5.166,19
I J 5.055,53
| 4.908,27
H 4.765,31
G 4.626,52
F 4.491,76




E 4.360,95
D 4.233,92
C 4.110,62
B 3.990,87
A 3.874,64
. VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO
(R$)
(0] 6.569,61
N 6.378,26
M 6.192,48
L 6.012,12
K 5.837,01
J 5.055,53
I 4.908,27
H 4.765,31
G 4.626,52
F 4.491,76
E 4.360,95
- D 4.233,92
C 4.110,62
B 3.990,87
A 3.874,64
OFICIAL DE ATIVIDADES DE J 377111
SECRETARIA I 3.661,26
H 3.554,62
G 3.451,09
F 3.350,55
II
E 3.252,98
D 3.158,24
C 3.066,26
B 2.976,94
A 2.890,24
I J 2.794,92




2.713,52

H 2.634,48
G 2.557,77
F 2.483,25
E 2.410,93
D 2.340,70
C 2.272,53
B 2.206,35
A 2.142,08
3 VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO
(RS)

D
ESPECIAL 4.087.82
AGENTE DE ATIVIDADES DA C 3.968,75

SECRETARIA
(EM EXTINCAO) B 3.853,16
A 3.740,93
(0] 3.631,97
N 3.526,19
M 3.423,48
L 3.323,77
K 3.226,96
J 2.794,92
1 2.713,52
H 2.634,48
111
G 2.557,77
F 2.483,25
E 2.410,93
D 2.340,70
C 2.272,53
AGENTE DE CONDUCAO DE B 2.206,35
VEICULOS E AGENTE DE
A 2.142,08
ATIVIDADES DA SECRETARIA.

11 J 2.055,09




I 1.995,25

H 1.937,13

G 1.880,70

F 1.825,93

E 1.772,73

D 1.721,09

C 1.670,97

B 1.622,31

A 1.575,06

J 1.500,22

I 1.456,54

H 1.414,10

G 1.372,93

F 1.332,94

E 1.294,13

D 1.256,42

C 1.219,83

B 1.184,29

A 1.149,78

ALTERACAO FEITA PELO ART. 6° - LEI N° 2.920, DE 26 DE JUNHO DE 2014.
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https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/56/text#173255

SECRETARIO DO PRESIDENTE CM-DALO1L o1 AMPES 1300,00
ASSESSOR BE-VEREADOR EM-APV-01 09 AMPLEO 900,00
ANEXC IV DA LEIN."2.283, DE 13 DEABRIL DE 2005
CARGOS DEPROVIMENTO EM-COMISSAD-
DENOMINACAC -€opiGo -QUANTITATIVO RECRUTAMENTO | VENCIMENTO-
SECRETARIO GERAL DA CAMARA cM-DAS 01 01 AMPLO 4.504,82
ASSESSOR DE COMUNICACAO £ CM-DAS 02 61 AMPLO 2:928,13
CERIMONIAL
SECRETARIC DO PRESIDENTE cv-Dalor 81 ATPLS 146407
ASSESSOR DE VEREADOR CM-APV-O1 09 AMPLO 1.013,58
ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.472, DE 18 DE ABRIL DE 2007.
ANEXC IV DA LEIN.?2.283, DE 13 DEABRIL DE 2005
CARGOS DEPROVIMENTO EM-COMISSAD-
LiNHA DENOMINACAO €épiGo QUANTITATIVO RECRUTAMENTO VENCIVIENTO
03 ASSESSOR—DE —COMUNICACAO & EM-DAS 02 AMPLO R$-3:355,69
CERIMONIAL
05 ASSESSOR DE VEREADOR CM-APV-O1 09 AMPLO R$-1.548,78

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.626, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009.

De acordo com o art. 3° da Lei 2626/09 este anexo entra em vigor no dia 18/11/2009 retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 2009.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/47/text#9538
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/49/text#9556

n

(NR)

ALTERACAO FEITA PELO ART. 29 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARGO DE 2012.

ALTERACAO FEITA PELO ART. 15 - LEI N° 2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#130954
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/60/text#131005

~

-DENOMINACAG “QUANTITATIVO RECRUTAMENTS | ~VENCIMENTG-
SEeREFRIG-GERAL DA CAMARA £M-DAS S o 7-066,00
ASSESSOR ESPECIAL DE-GABINETE CM-BAL 02 01 170749
ASSESSORBEVEREADGSR CEAMADVOL 14 175342
COORDENADOR DG CENTRG BEAPGIO o1 1:619,58
A EXCEReICIO BA CIBADANIA—
CAEE:
DIRETOR DA ESCOTA DO LEGISEATIVO o1 1:500,00
ALTERAGAO FEITA PELO ART. 2° - LElI N° 2.920, DE 26 DE JUNHO DE 2014.
CARGOS DEPROVIMENTO EM-COMISSAC-
-DENGMINACAS -QUANTITATIVO RECRUTAMENTOS | VENCIMENTOG-
SECRETHARIG-GERAETBA-CAMARA EM-BAS O 01 7:086,00
SECRETARIO DO PRESIDENTE CM-BDAL 01 01 2:337:84
CHEFEDE- GADINETE BA PRESIDENGTA CM-BAT92 o1 3.500,00
AUXIEIAR— BE— GABINETE— B4 CM-DAL 03 &1 158800
PRESIBENCIA
ASSESSOR BE VEREADOR CM-APV0L: 4 2.500,00
AUHEAR—BE—GABINETE—PBE EM-APV-02 4 196550
VEREABDOR
b2 (P“E)

ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.922, DE 26 DE JUNHO DE 2014.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/56/text#173253
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/61/text#144559

-DENOMINACAG “QUANTITATIVO RECRUTAMENTO | -VENCIMENTO-
SECRETARIO-GERAL DA CAMARA EM-DAS-81 01 7-000;00
SEERETARIO DO PRESIDENTE CM-DAT 01 01 2.337.84
CHEFE BE-GABINETE DA PRESIDENCHA EM-BAT82 01 3.508.00
ASSESSOR DEGABINETEDA CM-DAT03 (123 1+504.09
PresibENeiA
ASSESSOR BEVEREABORT EM-APV-01 2.504.09
ASSESSOR BE VEREADOR CM-APV-02- 1:965;50-
COORBENADOR BS-CENTROBE CM-DAL {123 161958
\ v , c
—CAEC:
DirETOR BA EScota Do LEGISLATIVO CM-DAL 01 1.596.00
ALTERACAO FEITA PELO ART. 1° - LEI N° 3.031, DE 23 DE MARGO DE 2016.
CARGOS BEPROVIMENTO EM-COMISSAG-
-DENOMINACAG -“QUANTITATIVO -RECRUTAMENTO | VENCIMENTO-
SECRETARIO-GERAL DA CAMARA CM-DAS- 61 01 7:000;00
SEERETARIG-DO-PRESIBENTE EM-BAl91 01 2:337,84
CHEFE DE-GABINETE DA PRESIDENEIA CM-BAL 02 01 3.500,00
ASSESSOR—BE——GABINETE— P& o1 224483
PrESbENEIA
ASSESSOR DE-VEREADOR T CM—APV-01 H 2:500;00
ASSESSORBEVEREADSR T EM-ADN O 14 1:965.59-
COORBENADOR—DBO—CENTRG—BE o1 161958
APOI6-AGEXERCICIO-DA-CIDADANIA
—CAEE:
BIRETOR DA KSCOLA DO LEGISEATIVO o1 1+500,00

ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEl N° 3.048, pE 08 DE JUNHO DE 2016.

A alteragédo do vencimento do Assessor de Gabinete da Presidéncia entra em vigor em 8/6/2016 retroagindo seus efeitos a 1°/2/2016.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/54/text#147259
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/53/text#147427

DeNoMINACAG £épise QUANTITATIVO RECRUTAMENTO VENCIMENTO
SECRETARIO-GERAL DA CAMARA EMDAS-61 01 AMPLO 7-000;00
SECRETARIO DO PRESIDENTE EM-DAL01 01 AMPEO 2:337.84
CHEFE DE-GABINETE DA PRESIDENEIA EMBALS2 01 AMPLO 3.500,00
ASSESSOR BDE VEREABGR EM-ADPY 29 AMPLES 2:584.08
BA- CIBABANIA—CAEE:
DiRETOR BA BSCOLA DO LEGISLATIVO eMBal 0t AMPLO 1:5606;00
ALTERACAO FEITA PELO ART. 3° - LEI N° 3.235, DE 22 DE JULHO DE 2019.
A lei 3235 entrou em vigor em 1° de marco de 2020.
ANEXO IV DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO Cépico QUANTITATIVO RECRUTAMENTO VENCIMENTO
1.SECRETARIO GERAL DA CAMARA CM DAS 01 01 AMPLO 7.000,00
2.CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CM DAI 02 01 AMPLO 3.500,00
3.ASSESSOR DE VEREADOR CM APV 30 AMPLO 2.500,00
ALTERACAO FEITA PELO ART. 1° - LEI N° 3.310, DE 25 DE MARCO DE 2020.
0
FUNCOES DE CONFIANCA
N o : L .
2 (NP
......................................................................................................................................................................................................... \LVl\)
Incluséo feita pelo Art. 2° - Lei n® 2.472, de 18 de abril de 2007.
0
FUNCOES DE CONFIANCA
P N Codi Q o R Val



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/52/text#9566
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/51/text#9564
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/47/text#9538

Diretor Geral FCDAS 01 Restrite 1:500,00

Alteracdo feita pelo Art. 20 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

ANTDT VNIV A MDATLDINOM 902 NI 12 NT ADDIT NI Y0NS
VO N UVANVU AN B e W Ve U Wl U B A.AUJ, AL A AL LAADPANIALI ML &VUVUJD
TITNOCNALT QS NE CONNLT AN A
l‘Ul‘\j/UlJU i CUUlN1 1111‘\’,1—\

Nonaminanida Ao Nrantitativae | Daocsess tarmantn N alow
U\;llUllllllayuU \/U“IBU \{ualllllatlvu ANV ULtaliviiw Yaivil

(DQ)
UR)
uuuuu £ aweal LT MDAQ n1 Daocteitn 1. 200 NN
AJ1I1ILLUL Ul al L~ iy vl ANUILL IWVU l-JUU’UU
Chofo do Qasexrion TONAT 10 Daocteitn Qnn NN
CLIIvIL UL ol vivu L' el 1V ANUILL IWVU (SAVAVEAVAY
Alteracao feita pelo Art. 2° - Lei n® 2.851, de 25 de junho de 2013.
= L] L] I L J

BiretorGeral FCDAS |6t Restrite 1500,88
Chefe-deServico Febal 4 Restrite 866,00
AssessordeControle FEACH 8t Restrito 83648
interno

.................................................................................................................................................... “(NR)

Incluséo feita pelo Art. 9°. - Lei n° 2.858, de 10 de julho de 2013.

ANEXO IV-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.
FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagao Codigo Quantitativo | Recrutamento | Valor(R$)
Diretor Geral FC DAS 01 Restrito 1.500,00
Chefe de Servigo FC DAI 10 Restrito 800,00
Assessor de Controle Interno FC ACI 01 Restrito 836,48
Assessor de Fiscalizagdao e Or¢amento |FC — AFO |1 Restrito 885,91
.................................................................................................................................................... ” (NR)

Alteracao feita pelo Art. 19. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.
= L L] ]
GRATIFICACOES
I e | epcer | 10 Restrito 360,00
~omissioP



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#177687
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/59/text#177689
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/58/text#134463
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/56/text#172256

Incluséo feita pelo Art. 29 - Lei n° 2.777, de 30 de marcgo de 2012.

(NN
..................................................................................................................................................... NNy

Alteracao feita pelo Art. 7° - Lei n°® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

ANEXO IV-B DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

GRATIFICACOES
Denominagao Codigo Quantitativo Recrutamento Valor R$
Gratificacdo GPECP 10 Restrito 300,00
por Encargo
de Comissao
Permanente
Gratificagdo GPM 03 Restrito 800,00
por
Merecimento

Alteracdo feita pelo Art. 1° - Lei n°® 3.310, de 25 de marco de 2020.



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#130954
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/60/text#9558
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/51/text#9564
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.472, pE 18 DE ABRIL DE 2007.



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/47/text#9538
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 30 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARGO DE 2012.



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#131644
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ALTERAGAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.922, DE 26 DE JUNHO DE 2014.



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/61/text#144559

A

r

~






ALTERACAO FEITA PELO ART. 1° - LEI N° 3.031, DE 23 DE MARCO DE 2016.



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/54/text#147259




ALTERACGAO FEITA PELO ART. 1° - LEI N° 3.235, DE 22 DE JULHO DE 2019.

ANEXO V DA LEI N.” 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1. SECRETARIO GERAL DA CAMARA

I - ASSESSORAR A MESA DIRETORA DA CAMARA;

II - SUPERVISIONAR O RECEBIMENTO DE MATERIAS DO PROCESSO LEGISLATIVO;

III - EXECUTAR AS COMPETENCIAS ESPECIFICAS ATRIBUIDAS AO GABINETE E A SECRETARIA DA CAMARA;

IV - COORDENAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DE EXPEDIENTE E REGISTRO;

V - ELABORAR PROPOSICOES LEGISLATIVAS QUANDO REQUERIDAS;

VI - SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DE DIVULGACAO E RELACOES PUBLICAS;

VII - DIRIGIR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DA CAMARA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA.

4

Z-ASSESSORIERIDICO+-


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/52/text#153101




5. ASSESSOR DE VEREADOR

I — ASSESSORAR INDIVIDUALMENTE, NO AMBITO PARLAMENTAR, O VEREADOR;

II — COORDENAR AS ATIVIDADES DO GABINETE DO VEREADOR;

III — ASSESSORAR O VEREADOR NA BUSCA DE NOVAS PROPOSTAS LEGISLATIVAS;
IV — RECEBER E INFORMAR AO VEREADOR ACERCA DOS ASSUNTOS DE SUAS CORRESPONDENCIAS;

V — ORGANIZAR A AGENDA OFICIAL DO VEREADOR;

VI — EXECUTAR ATIVIDADE INERENTE AS RELACOES DO VEREADOR COM A CAMARA, OUTRO PODER OU AUTORIDADE;
VII — ORGANIZAR AS MATERIAS PUBLICADAS NOS MEIOS DE COMUNICACAO RELATIVAS AOS ASSUNTOS DE INTERESSE DO VEREADOR;
VIII — ESTAR PRESENTE NAS REUNIOES SOLENES, ESPECIAIS, ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS, DANDO ASSISTENCIA AO VEREADOR;

IX — REGISTRAR NOME, ENDERECO E TELEFONE DE AUTORIDADES DE INTERESSE DO VEREADOR.

6. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

I — ASSESSORAR O PRESIDENTE NA HOMOLOGACAO DE PROCESSOS DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO;
IT — ASSESSORAR E ASSISTIR O PRESIDENTE DA CAMARA EM SUAS ATIVIDADES OFICIAIS E POLITICAS;
ITI — DESPACHAR COM O PRESIDENTE SOBRE MATERIAS PERTINENTES A PRESIDENCIA DA CAMARA;
IV — ACOMPANHAR E ASSESSORAR O PRESIDENTE EM REUNIOES, EVENTOS E SOLENIDADES;
V — ASSESSORAR NA ADMINISTRACAO DO EXPEDIENTE DO GABINETE DO PRESIDENTE;
VI — EXECUTAR OU TRANSMITIR ORDENS E DECISOES DO PRESIDENTE NOS ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
VII — ELABORAR PROPOSICOES EM GERAL; E

VIII — AUXILIAR O PRESIDENTE NA ESCOLHA DO DIRETOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL, BEM COMO DOS CHEFES DE SERVICO.
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ALTERAGAO FEITA PELO ART. 1° - LElI N° 3.310, pE 25 DE MARCO DE 2020.

ANEXO V-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

1. DIRETOR GERAL

I - exercer as competéncias especificas atribuidas as areas a esteja vinculado;

IT — planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos Administrativo, Financeiro e Legislativo; e

IIT — proceder a avaliacao dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.

2. CHEFE DE SERVICO

I - exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo a que esteja vinculado;

II - planejar e coordenar as atividades da subunidade vinculada; e

III — proceder a avaliagdo dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.” (NR) Alteracao feita pelo Art. 29 - Lei n°® 2.777, de 30 de marco de

2012.

3. ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

I — exercer as competéncias especificas atribuidas ao servico a que esteja vinculado;

II — orientar, coordenar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito da Camara Municipal de Unai; e

IT — prestar assessoramento a Mesa Diretora em assuntos relacionados ao Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de

Unai.” (NR) Incluséo feita pelo Art. 10. - Lei n° 2.858, de 10 de julho de 2013.

4. ASSESSOR DE FISCALIZACAO E ORCAMENTO

I — exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo a que esteja vinculado;

II — orientar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscaliza¢do e orgamento no ambito da Camara Municipal de Unai; e

III — prestar assessoramento a Mesa Diretora em matéria financeira e orgamentaria. Inclusio feita pelo Art. 4° - Lei n°® 2.920, de 26 de junho de 2014.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/51/text#9564
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/47/text#9538
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#177691
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/58/text#134464
https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/56/text#177753
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 2° - LEI N° 2.472, pE 18 DE ABRIL DE 2007.



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/47/text#9538
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ALTERACGAO FEITA PELO ART. 13 - LEI N° 2.788, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012.

r


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/60/text#131001
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 5° - LEI N° 2.858, DE 10 DE JULHO DE 2013.

ANEXO VI DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

ESPECIFICACAO DAS AREAS E ESPECIALIDADES

I- AREA DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO

OBJETIVOS:

PRESTAR ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA AO VEREADOR NO PROCESSO LEGISLATIVO E NOS PROCEDIMENTOS POLiTICO-PARLAMENTARES;

DESENVOLVER PROGRAMAS DE PESQUISA DE FORMA A FORNECER ELEMENTOS DE ESCLARECIMENTO AO PROCESSO LEGISLATIVO E AS MANIFESTACf)ES


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/58/text#177765

POLiTICO-PARLAMENTARES; REALIZAR ESTUDOS TECNICO-CIENTIFICOS NECESSARIOS A ELABORAC:&O LEGISLATIVA; ELABORAR INSTRUCf)ES E MINUTAS

DE PROPOSI(;6ES E OUTROS DOCUMENTOS PARLAMENTARES; PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO, ASSESSORAMENTO E CONSULTORIA TECNICA AS

REUNIOES DELIBERATIVAS, SOLENES E ESPECIAIS, ASSIM COMO AS REUNIOES DAS COMISSOES.

1 - ATIVIDADE DE GRAU BASIcO

1.1 - CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, II E III.

1.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.2.1 - PRESTAR SERVICO DE ATENDIMENTO E RECEPCAO;

1.2.2 - OPERAR MICROCOMPUTADOR E EQUIPAMENTO DE REPROGRAFIA;

1.2.3 - CONFERIR, REGISTRAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;

1.2.4 - REDIGIR TEXTOS DE ASSUNTOS BASICOS DE POUCA COMPLEXIDADE;

1.2.5 - LEVANTAR DADOS E INFORMACOES SOB ORIENTACAO.

1.2.6 - ALIMENTAR BASE DE DADOS DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS;

1.2.7 - DIGITAR DOCUMENTOS PREVIAMENTE ELABORADOS; E

1.2.8 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS.

1.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

1.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE Il PARA A cLASSE II1.



2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO

2.1 - CARGO: OFICIAL DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, IT E I1I.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.1 - INSTRUIR PROCESSOS E PREPARAR DE INFORMACOES;

2.2.2 - ELABORAR AS ATAS DE REUNIOES SOLENES, ESPECIAIS, ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DA CAMARA;

2.2.3 - ACOMPANHAR A TRAMITAC:&O DE ATOS ADMINISTRATIVOS E PROPOSIC()ES LEGISLATIVAS E PRESTAR APOIO AS REUNIOES DE COMISSKO;

2.2.4 - ELABORAR OU REVISAR OFiCIOS, CARTAS, EXPOSI§(~)ES DE MOTIVO, EDITAIS E OUTROS EXPEDIENTES;

2.2.5 - OPERAR MICROCOMPUTADOR;

2.2.6 - COLETAR, APURAR, SELECIONAR E CALCULAR DADOS PARA ELABORACAO DE QUADROS ESTATISTICOS DEMONSTRATIVOS, RELATORIOS E

PROPOSTAS ORCAMENTARIAS;

2.2.7 - ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS REUNIOES SOLENES, ESPECIAIS, ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DA C&MARA;

2.2.8 - ORIENTAR A RESPEITO DE NORMAS REGIMENTAIS E ADMINISTRATIVAS;

2.2.9 - RECEBER E NUMERAR PROPOSICOES LEGISLATIVAS;

2.2.10 - ELABORAR DESPACHOS ADMINISTRATIVOS.

2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE.

2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

2.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A cLASSE III.



3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES DA SECRETARIA I, IT E II1.

3.2 - ESPECIALIDADE: CONSULTOR LEGISLATIVO.

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1 - ATENDER A MESA DA CAMARA, AOS VEREADORES, A SECRETARIA GERAL DA CAMARA E AS COMISSOES EM SUAS CONSULTAS;

3.3.2 - ELABORAR PROPOSICOES OU PROCEDER A SUA ADEQUACAO A TECNICA LEGISLATIVA;

3.3.3 - APOIAR AS ATIVIDADES ATINENTES AO PROCESSO LEGISLATIVO;

3.3.4 - REALIZAR ESTUDOS, ATENDER A CONSULTAS E ELABORAR RELATORIOS SOBRE MATERIA LEGISLATIVA;

3.3.5 - ELABORAR PARECERES E INSTRUCf)ES LEGISLATIVAS;

3.3.6 - APRESENTAR SUBSIDIOS TECNICO-JURIDICOS PARA ELABORACAO DE PARECERES;

3.3.7 - INDICAR ALTERNATIVAS PARA A INICIATIVA PARLAMENTAR;

3.3.8 - ELABORAR RELATORIOS DE TRAMITACAO;

3.3.9 - PREPARAR DESPACHOS EM PROCESSO LEGISLATIVO;

3.3.10 - ELABORAR DECISOES EM QUESTOES DE ORDEM;

3.3.11 - ELABORAR REQUERIMENTOS INCIDENTES NO PROCESSO;

3.3.12 - ORIENTAR A RESPEITO DE NORMAS REGIMENTAIS E CONSTITUCIONAIS;

3.3.13 - REVISAR MATERIA LEGISLATIVA NO SENTIDO DE CORRIGIR EVENTUAIS VICIOS DE LINGUAGEM, DEFEITO OU ERRO MATERIAL;

3.3.14 - ACOMPANHAR MATERIA EM TRAMITACAO.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

3.5 - RECRUTAMENTO:



3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A CcLASSE III.

I1 - AREA DE DOCUMENTACAO, PESQUISA E ARQUIVO.

OBJETIVOS:

PLANEJAR, COORDENAR E MANTER O SISTEMA DE INFORMACZO E DOCUMENTA(;:&O E EXECUTAR OS SERVICOS QUE O INTEGRAM; ORGANIZAR OS

DOCUMENTOS DE INTERESSE DA CAMARA E MANTE-LOS EM ARQUIVO; PLANEJAR, ALIMENTAR E MANTER BANCOS DE DADOS CONTENDO INF ORMA(;f)ES

VINCULADAS SUBSTANCIALMENTE A ATIVIDADE LEGISLATIVA E RECUPERAR AS INFORMAC()ES NELES ARMAZENADAS; ELABORAR, REGISTRAR E

ORGANIZAR A CORRESPONDENCIA OFICIAL DO GABINETE E SECRETARIA DA CRMARA; REGISTRAR E DAR ANDAMENTO A CORRESPONDENCIA OFICIAL

DAS DIVERSAS UNIDADES E SERVICOS DA C&MARA; ELABORAR ATOS, PORTARIAS E OUTRAS NORMAS DE CARATER INTERNO DE RESPONSABILIDADE DA

MESA DIRETORA OU DO PRESIDENTE;

1 - ATIVIDADE DE GRAU BAsico:

1.1 - CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, IT E II1.

1.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.2.1 - PRESTAR SERVICOS DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO;

1.2.2 - OPERAR MICROCOMPUTADOR E EQUIPAMENTO DE REPROGRAFIA;

1.2.3 - REDIGIR TEXTOS DE ASSUNTOS BASICOS DE POUCA COMPLEXIDADE;

1.2.4 - CONFERIR, REGISTRAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;

1.2.5 - LEVANTAR DADOS E INFORMACOES SOB ORIENTACAO;

1.2.6 - REGISTRAR DADOS EM LIVROS E/OU FICHAS DE CONTROLE;

1.2.7 - LIMPAR E CONSERVAR DOCUMENTOS ARQUIViSTICOS E BIBLIOGRAFICOS.



1.2.8 - ALIMENTAR BASE DE DADOS DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS;

1.2.9 - DIGITAR DOCUMENTOS PREVIAMENTE ELABORADOS; E

1.2.10 - DIGITALIZAR DOCUMENTOS.

1.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

1.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE I, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A CLASSE I11.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO

2.1 - CARGO: OFICIAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, II E III.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.1 - INSTRUIR PROCESSOS E PREPARAR DE INFORMA(;f)ES;

2.2.2 - EFETUAR PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS;

2.2.3 - ORGANIZAR ARQUIVO TECNICO-SETORIAL;

2.2.4 - REVISAR A GRAFIA TEXTOS;

2.2.5 - REDIGIR CORRESPONDENCIA OFICIAL, PORTARIAS E OUTROS DOCUMENTOS LEGISLATIVOS;

2.2.6 - ACOMPANHAR A TRAMITAC:&O DE ATOS ADMINISTRATIVOS E PROPOSIC()ES LEGISLATIVAS;

2.2.7 - ALIMENTAR ARQUIVO DIGITAL DE DOCUMENTOS OFICIAIS.



2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE.

2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

2.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, I1 E I1I.

3.2 - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO.

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1 - CATALOGAR, CLASSIFICAR E INDEXAR LIVROS, TESES, PERIODICOS E OUTRAS PUBLICACOES, BEM COMO MAPOTECAS, BIBLIOGRAFIAS E

REFERENCIAS;

3.3.2 - MANTER LEVANTAMENTOS BIBLIOGRAFICOS ATUALIZADOS DE TEMAS DE INTERESSE DA C&MARA, SUGERINDO A AQUISI(;XO DAS RESPECTIVAS

FONTES;

3.3.3 - ELABORAR PESQUISAS, ESTUDOS, ANALISES, RELATORIOS E BIBLIOGRAFIAS;

3.3.4 - ORIENTAR CONSULENTES EM PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS E ESCOLHA DE PUBLICA(;f)ES;

3.3.5 - PRESTAR INFORMACOES A RESPEITO DE TRAMITACAO DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS;

3.3.6 - NORMATIZAR PUBLICACOES DE INTERESSE DA CAMARA.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CURSO SUPERIOR DE BIBLIOTECONOMIA

3.5 - RECRUTAMENTO:



3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MiNIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

III - AREA DE APOIO A FISCALIZACAO, CONTROLE E ORCAMENTO.

OBJETIVOS:

PRESTAR SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO AO ACOMPANHAMENTO DE PLANOS, DIRETRIZES E PROGRAMAS OR(;AMENTARIOS; ACOMPANHAR A

EXECU(;:&O OR(;AMENTARIA DO MUNICiPIO; ACOMPANHAR OS TRABALHOS DE FISCALIZA(;:&O DAS CONTAS PI’JBLICAS, OBRAS, INVESTIMENTOS E A

TRAMITACKO E INSTRUCKO DE PROPOSIC@ES OU DOCUMENTOS RELACIONADOS COM O CONTROLE EXTERNO E MATERIA FINANCEIRA E TRIBUTARIA;

PRESTAR ASSESSORAMENTO AS COMISS(~)ES, ESPECIALMENTE A DE FINANCAS E TRIBUTACZO, ORCAMENTO E ToMADA DE CONTAS.

1 - ATIVIDADE DE GRAU BAsico:

1.1 - CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, II E II1.

1.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.2.1 - REDIGIR TEXTOS DE ASSUNTOS BASICOS DE POUCA COMPLEXIDADE;

1.2.2 - CONFERIR, REGISTRAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;

1.2.3 - REGISTRAR DADOS EM LIVROS E/OU FICHAS DE CONTROLE;

1.2.4 - LEVANTAR DADOS E INFORMACOES SOB ORIENTACAO;

1.2.5 - OPERAR MICROCOMPUTADOR.

1.2.6 - ALIMENTAR BASE DE DADOS DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS;

1.2.7 - DIGITAR DOCUMENTOS PREVIAMENTE ELABORADOS; E



1.2.8 — DIGITALIZAR DOCUMENTOS.

1.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

1.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE I, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE Il PARA A CLASSE I11.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO

2.1 - CARGO: OFICIAL DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E II1.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.1 - OPERAR MICROCOMPUTADOR;

2.2.2 - INSTRUIR PROCESSOS E PREPARAR DE INFORMACOES;

2.2.3 - ACOMPANHAR A TRAMITACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS E PROPOSICOES LEGISLATIVAS;

2.2.4 - REVISAR OFICIOS E OUTROS EXPEDIENTES;

2.2.5 - REALIZAR TRABALHOS DATILOGRAFICOS;

2.2.6 - COLETAR, APURAR, SELECIONAR E CALCULAR DADOS ESTATiSTICOS;

2.2.7 - ACOMPANHAR E APOIAR AS REUNIOES DE COMISSAO E DE PLENARIO.

2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE.

2.4 - RECRUTAMENTO:



2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

2.4.1 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA L, 11 E I1I.

3.2 - ESPECIALIDADE: CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA.

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1 - ASSESSORAR AS COMISSOES, ESPECIALMENTE DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS, MEDIANTE ESTUDOS,

PESQUISAS E ANALISES;

3.3.2 - ELABORAR RELATORIOS, PARECERES E PROJETOS;

3.3.3 - ASSESSORAR A MESA DIRETORA E VEREADORES NA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DOS DISPOSITIVOS DA LEI FEDERAL N.° 4.320, DE 17 DE

MARCO DE 1964 E DA LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000;

3.3.4 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NOS PROCESSOS DE TOMADA DE CONTAS DO MUNICIPIO E DAS ENTIDADES DA ADMINISTRA(;KO INDIRETA

3.3.5 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NO EXAME DOS ATOS E CONTRATOS SUSTADOS PELO TRIBUNAL DE CONTAS;

3.3.6 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NOS PROCESSOS DE ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS;

3.3.7 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NOS PLANOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO ANUAIS OU PLURIANUAIS;S

3.3.8 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA APRECIACZO DE PROJETOS DE LEIS ORCAMENTARIAS OU DE SUAS MODIFICAC6ES;

3.3.9 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NAS REQUISICf)ES DE INFORMAC6ES, RELATéRIOS, BALANCOS E INSPEC6ES SOBRE AS CONTAS DE ORGAOS E

ENTIDADES DA ADMINISTRACZO MUNICIPAL;

3.3.10 - PRESTAR ASSESSORAMENTO NA APRECIACAO DE PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS;



3.3.11 - ACOMPANHAR A EXECUCAO ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO, INCLUSIVE QUANDO DA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES, ESPECIAIS OU

EXTRAORDINARIOS;

3.3.12 - ASSESSORAR AS COMISSOES, ESPECIALMENTE DE FINANCAS, TRIBUTACA0, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS, NAS AUDIENCIAS PUBLICAS

PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS, DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000;

3.3.13 - PRESTAR CONSULTORIA AS COMISSOES E ASSESSORAR VEREADORES NA TOMADA DE DECISOES RELACIONADAS AO PROCESSO ORQAMENTARIO

MUNICIPAL;

3.3.14 - ASSESSORAR COMISSOES E VEREADORES NO EXAME DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA LEGISLACAO (QUE ALTERA A RECEITA E A

DESPESA Pl,JBLICA) E NO CONTROLE E FISCALIZA(;ZO FINANCEIRA EXERCIDO PELO PODER LEGISLATIVO NO AMBITO DE SUAS FUN(;6ES DE CONTROLE

Y

EXTERNO;
3.3.15 - PRESTAR ASSESSORAMENTO EM ORCAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO FINANCEIRA ;

3.3.16 - ACOMPANHAR OS PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE INTERESSE DA COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS, BEM COMO DAS COMISSOES PERMANENTES, PARLAMENTARES DE INQUERITO E ESPECIAIS DA CASA EM MATERIAS COMPATIVEIS COM O SEU

AMBITO DE ATUACAO;

3.3.17 - ASSESSORAR OS MEMBROS DA COMISSAO FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS NO EXAME DA ADEQUACAO

OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA DOS PROJETOS DE LEI QUE TRATEM DE MATERIAS QUE LHE SAO PERTINENTES;

3.3.18 - PRESTAR ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO NO EXAME DAS CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL;

3.3.19 - ACOMPANHAR E AVALIAR OS RELATORIOS DE GESTAO FISCAL, 0 CUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS E O EXAME DOS AVISOS DO TRIBUNAL DE

CONTAS QUE TRATAM DAS OBRAS COM INDICIOS DE IRREGULARIDADES;

3.3.20 - ATUAR NO FORNECIMENTO DE INFORMAQ(~)ES E SUBSIDIOS TECNICOS EM OUTRAS A(;(~)ES DESENVOLVIDAS PELOS PARLAMENTARES, TAIS COMO

ELABORACZO DE PROPOSIC@ES QUE TRATEM DE MATERIAS QUE LHES SEJAM PERTINENTES;

3.3.21 - COORDENAR O PROCESSO RELATIVO AO EXAME DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA LEGISLACAO

3.3.22 - COORDENAR OS PROCESSOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E CONTROLE EXTERNO.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE.

3.5 - RECRUTAMENTO:

3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.



3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MiNIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A CcLASSE I1I.

IV - AREA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS.

OBJETIVOS:

EXERCER AS ATIVIDADES DE RECRUTAMENTO, ADMINISTRACAO, TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE PESSOAL; MANTER OS REGISTROS
FUNCIONAIS DE SERVIDORES E DE VEREADORES; EXPEDIR DECLARACOES E CERTIDOES PERTINENTES; CONTROLAR O PROCESSAMENTO E
CONFECCIONAR AS FOLHAS DE PAGAMENTO, EMITINDO AS RESPECTIVAS ORDENS, E PREENCHER AS GUIAS DE RECOLHIMENTO DE DESCONTOS
EFETUADOS; EXECUTAR O PROGRAMA PERMANENTE DE TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DOS SERVIDORES E DAR SUPORTE A
APLICACAO DO SISTEMA DE CARREIRAS; SUGERIR MEDIDAS DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL; PRESTAR SERVICOS GERAIS DE
REPROGRAFIA E ARTES GRAFICAS, DE SEGURANCA, DE TRANSPORTES E COMUNICACOES; OPERAR EQUIPAMENTOS TELEFONICOS, PABX E DE FAX,
RECEBENDO E TRANSMITINDO CHAMADAS E MENSAGENS; MANTER E CONSERVAR O PREDIO SEDE DA CAMARA E ANEXOS; PRESTAR SERVICOS DE

VIGILANCIA E GUARDA DE BENS MOVEIS E IMéVEIS; PROVIDENCIAR A ABERTURA E FECHAMENTO DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL.

~
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1.16 - CARGO: AGENTE DE ConDpUCAO DE VEicuLos I, I1 E I11.

1.17 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.17.1 - CONDUZIR VEICULOS AUTOMOTORES OU MOTOCICLETAS, OBSERVADA A LEGISLACAO ESPECIFICA;

1.17.2 - CONDUZIR VEICULOS OFICIAIS, TRANSPORTANDO PESSOAS E MATERIAIS;

1.17.3 - ENTREGAR CORRESPONDENCIAS E REALIZAR SERVICOS RELACIONADOS AO EXPEDIENTE EXTERNO DA CAMARA;

1.17.4 - ZELAR PELA CONSERVA(;KO E LIMPEZA DO VEICULO QUE SE ENCONTRE SOB SUA RESPONSABILIDADE, OBSERVANDO SEMPRE AS NORMAS DE

MANUTENCAO;

1.17.5 - COMUNICAR AO CHEFE IMEDIATO A OCORRENCIA DE IRREGULARIDADE OU AVARIA COM O VEICULO QUE SE ENCONTRE SOB SUA

RESPONSABILIDADE;

1.17.6 - PROCEDER AO MAPEAMENTO DE VIAGENS, IDENTIFICANDO OS PASSAGEIROS, SEU DESTINO, A QUILOMETRAGEM, OS HORARIOS DE SAIDA E

CHEGADA

1.17.7 - PERMANECER A DISPOSICAO DOS VEREADORES E/OU SERVIDORES DURANTE AS VIAGENS O QUANTO SE FIZER NECESSARIO;

1.17.8 - MANTER O VEICULO LIMPO E ABASTECIDO;

1.17.9 - CONDUZIR E FICAR RESPONSAVEL PELO VEICULO ENQUANTO O MESMO PERMANECER NA OFICINA E CONFERIR SE OS SERVICOS FORAM

EXECUTADOS A CONTENTO;

1.17.10 - FAZER USO DO UNIFORME, DE ACORDO COM A ORIENTACAO DA CAMARA;

1.17.11 - PERMANECER NO SEU LOCAL DE TRABALHO AGUARDANDO ORIENTA(;ZO SUPERIOR;



1.17.12 - CONDUZIR O VEICULO SOB SUA RESPONSABILIDADE DESDE A SAIDA ATE O RETORNO, INDEPENDENTE DE QUALQUER OCORRENCIA EM SEU

ITINERARIO;

1.17.13 - RESPONSABILIZAR PELOS ACESSORIOS DE USO OBRIGATORIO DO VEICULO, ESPECIALMENTE DA CHAVE DE RODA, MACACO, TRIANGULO,

EXTINTOR DE INCﬁNDIO, RADIO E PNEU SOCORRO;

1.17.14 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

1.18 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE E CNH “AD” EXPEDIDA POR PELO MENOS 3 (TRES) ANOS.

1.19 - RECRUTAMENTO:

1.19.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

1.19.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.20 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.20.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.20.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A cLASSE I11.

1.21 - CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, IT E 111

1.22 - ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES:

1.22.1 - PRESTAR SERVICO DE ATENDIMENTO E RECEPCAO;

1.22.2 - OPERAR MICROCOMPUTADOR E EQUIPAMENTOS DE REPROGRAFIA;

1.22.3 - CONFERIR, REGISTRAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;

1.22.4 - EXECUTAR SERVICOS DE DIGITACAO E ALIMENTACAO DE BANCO DE DADOS;

1.22.5 - EXECUTAR SERVICOS DE ENTREGA E COLETA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA, BEM COMO DE RECEBIMENTO E TRANSPORTE DE PEQUENAS

ENCOMENDAS;

1.22.6 - OPERAR EQUIPAMENTO TELEFONICO, PABX E DE TELEX, RECEBENDO E TRANSMITINDO CHAMADAS E MENSAGENS;



1.23 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.24 - RECRUTAMENTO:

1.24.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

1.24.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.25 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.25.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.25.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO.

2.1 - CARGO: OFICIAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, II E III.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES:

2.2.1 - INSTRUIR PROCESSOS E PREPARAR INFORMACOES;

2.2.2 - ACOMPANHAR A TRAMITACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS E PROPOSICOES LEGISLATIVAS NA AREA DE RECURSOS HUMANOS;

2.2.3 - REVISAR OFICIOS, CARTAS, EXPOSICOES DE MOTIVOS E OUTROS EXPEDIENTES;

2.24 - COLETAR, APURAR, SELECIONAR E CALCULAR DADOS PARA A ELABORA(;:&O DE QUADROS ESTATiSTICOS, DEMONSTRATIVOS, RELATORIOS E

PROPOSTAS OR(;AMENTARIAS SETORIAIS;

2.2.5 - COLABORAR NOS TRABALHOS AUXILIARES DE RECRUTAMENTO, SELE(;KO E TREINAMENTO DE PESSOAL;

2.2.6 - EXECUTAR PROGRAMAS DE TRABALHO DE NATUREZA TECNICA, EM NIVEL AUXILIAR;

2.2.7 - EXECUTAR PROGRAMAS, IMPLANTAR E ACOMPANHAR PROJETO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA, SOB ORIENTACZO DE TECNICO RESPONSAVEL;

2.2.8 - REGISTRAR EM FICHAS PROPRIAS AS INFORMACéES E O DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES;

2.2.9 - EMITIR RELATORIOS DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES;

2.2.10 - ELABORAR E EXPEDIR AS FOLHAS DE PAGAMENTO E GUIAS DE RECOLHIMENTO DE DESCONTOS EFETUADOS;



2.2.11 - PRESTAR INFORMACOES RELATIVAS AS DECLARACOES A RECEITA FEDERAL E DEMAIS INFORMACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS.

2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE.

2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

2.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, II E I1I.

3.2 - ESPECIALIDADE: CONSULTOR ADMINISTRATIVO.

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1- PLANEJAR, IMPLANTAR, COORDENAR E CONTROLAR PROJETOS E TRABALHOS DE ADMINISTRACZO, RECRUTAMENTO, SELE(;ZO E

APERFEICOAMENTO DE PESSOAL E DE ORGANIZA(;KO, SISTEMAS E MﬁTODOS;

3.3.2 - ELABORAR PLANOS E SUGESTOES DE PROCEDIMENTOS, VISANDO A MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS;

3.3.3 - EMITIR PARECERES EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS;

3.3.4 - EXECUTAR ARBITRAGENS EM QUEST6ES ADMINISTRATIVAS, ELABORANDO LAUDOS TECNICOS E RELATORIOS DE TRABALHO.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO PUBLICA OU DE EMPRESAS.

3.5 - RECRUTAMENTO:

3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.



3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE I PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A CcLASSE III.

V - AREA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA, CONTABIL, ORCAMENTARIA E MATERIAL E PATRIMONIO.

OBJETIVOS:

PROMOVER A AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS E A CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS, SEM PREJUIZO DAS ATRIBUICOES ACOMETIDAS A

COMISSAO DE LICITACZO; PRATICAR OS ATOS NECESSARIOS A ACEITACKO, GUARDA, DISTRIBUI(;ZO, PADRONIZACZO E AO REGISTRO DE TOMBAMENTO

DE BENS; PRESTAR APOIO ADMINISTRATIVO E SECRETARIAR A COMISSAO DE LICITACAO; ELABORAR A PROPOSTA ORCAMENTARIA DA CAMARA;

RESPONSABILIZAR PELA EXECUCKO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA E EFETUAR O SEU CONTROLE; CONTABILIZAR E REGISTRAR OS FATOS DA GESTAO

ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL; ELABORAR BALANCOS, BALANCETES E DEMONSTRATIVOS; EFETUAR PAGAMENTOS, RECEBIMENTOS,

GUARDA E MOVIMENTA(;KO DE VALORES.

1 - ATIVIDADE DE GRAU BAsico:

1.1 - CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES DA SECRETARIA

1.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.2.1 - PRESTAR SERVICO DE ATENDIMENTO E RECEPCAO;

1.2.2 - OPERAR MICROCOMPUTADOR E EQUIPAMENTO DE REPROGRAFIA;

1.2.3 - CONFERIR, REGISTRAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS;

1.2.4 - REDIGIR TEXTOS DE ASSUNTOS BASICOS DE POUCA COMPLEXIDADE;

1.2.5 - LEVANTAR DADOS E INFORMACOES SOB ORIENTACAO;

1.2.6 - REGISTRAR DADOS EM LIVROS E/OU FICHAS DE CONTROLE;

1.2.7 - CONFERIR ESTOQUE, NOTAS FISCAIS, FATURAS E OUTROS DOCUMENTOS ENVOLVENDO CALCULOS POUCO COMPLEXOS;

1.2.8 - ELABORAR RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS DE PEQUENA COMPLEXIDADE.



1.2.9 - INSTRUIR PROCESSOS E PREPARAR INFORMACOES;

1.2.10 - CONFERIR LANCAMENTOS EFETUADOS;

1.2.11 - EXECUTAR ATIVIDADES REFERENTES AO LANCAMENTO E QUITACZO DE D]:]BITOS; E

1.2.12 - LEVANTAR A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.

1.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

1.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE I, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE I PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A CLASSE I11.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO

2.1 - CARGO: OFICIAL DE ATIVIDADE DA SECRETARIA

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.2- COLETAR, APURAR, SELECIONAR E CALCULAR DADOS PARA ELABORACZO DE QUADROS ESTATiSTICOS, DEMONSTRATIVOS, RELATORIOS E

PROPOSTAS ORCAMENTARIAS;




2.2.3 - EXECUTAR PROGRAMAS DE TRABALHO DE NATUREZA TE’ICNICA, EM NIVEL AUXILIAR, INCLUINDO A PESQUISA DE CAMPO PREVIAMENTE

PLANEJADA PELO TECNICO RESPONSAVEL;

2.24 - ELABORAR, ANALISAR E REVISAR BALANCOS, BALANCETES, LIVROS, FICHAS, MAPAS, PLANOS DE CONTAS E OUTROS DOCUMENTOS DE CARATER

FINANCEIRO;

2.2.5 - LEVANTAR A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA OU ORCAMENTARIA E ELABORAR RELATéRIOS, POR DETERMINACZO DO TITULAR DO (')RGKO;

2.2.6 - EXERCER OUTRAS ATRIBUICéES INERENTES A SUA FUNCKO QUE LHE FOREM CONFERIDAS PELA AUTORIDADE SUPERIOR.

2.2.7 - LEVANTAR A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA OU ORCAMENTARIA E ELABORAR RELATéRIOS, POR DETERMINA(;ZO DO TITULAR DO (,)RGZO;

2.2.8 - EXECUTAR ATIVIDADES REFERENTES AO LANCAMENTO E QUITA(;ZO DE DEBITOS.

2.3 - QUALIFICAC;&O EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU, PODENDO SER EXIGIDO ESPECIFICAMENTE CONCLUSAO DE CURSO DE TECNICO EM

CONTABILIDADE COM REGISTRO DO RESPECTIVO DIPLOMA NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

2.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE I1I, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE III.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR



3.1 - CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E III.

3.2 - ESPECIALIDADE: CONTADOR

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1 - EXAMINAR O PLANO DE CONTAS DA CAMARA E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO ORCAMENTO ANUAL;

3.3.2 - APRESENTAR AO SECRETARIO GERAL RELATORIO DAS INSPECOES REALIZADAS, APONTANDO INFRACOES E RECOMENDANDO CORRECOES,

QUANDO FOR O CASO;

3.3.3 - ELABORAR A PROPOSTA ORCAMENTARIA DA CAMARA EM CONJUNTO COM AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E MESA DIRETORA;

3.3.4 - PREPARAR ANUALMENTE A PRESTACAO DE CONTAS DO PRESIDENTE DA CAMARA;

3.3.5 - EXERCER OUTRAS ATRIBUI(;6ES INERENTES A SUA FUN(;:&O QUE LHE FOREM CONFERIDAS PELA AUTORIDADE SUPERIOR.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE.

3.5 - RECRUTAMENTO:

3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE L.

3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MiNIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A cLASSE III.

VI - AREA DE INFORMATICA, EDICAO DE IMAGENS E PRODUCAO DE VIDEOS DIGITALIS.

OBJETIVOS:

EXECUTAR AS ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO DE DADOS; DAR SUPORTE TECNICO AO PLANEJAMENTO, IMPLANTAC&O E MANUTEN(;;&O DE SISTEMAS

AUTOMATIZADOS DE INFORMAC;&O; EXECUTAR AS ATIVIDADES DE ORGANIZACZO E METODOS VOLTADAS PARA O SISTEMA DE INFORMAC:&O

COMPUTADORIZADO; ELABORAR MANUAIS TECNICOS E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS; PROGRAMAR, FAZER MANUTEN(;:&O PREVENTIVA E/OU

CORRETIVA NO SITE DA C&MARA; OPERAR PROGRAMAS FLASH, PHOTOSHOP E JAVA] TRATAR IMAGENS E PRODUZIR VIDEOS DIGITAIS; DAR



MANUTEN(;KO NOS EQUIPAMENTOS DE GERA(;ZO E GRAVACZO DE IMAGENS E AUDIO, E DE EDI(;KO E EXIBI(;KO DA PROGRAMAQKO DA C&MARA; OPERAR

AS ILHAS DE EDIC;O DE PROGRAMAS E OUTRAS PECAS INFORMATIVAS QUE EXIJAM FINALIZA(;ZO POR COMPUTACKO GRAFICA; CRIAR PECAS GRAFICAS,

TAIS COMO VINHETAS E ABERTURA DE PROGRAMAS, NECESSARIAS A MANUTEN(;KO DAS CARACTERISTICAS VISUAIS DA PROGRAMAC:&O DA CAMARA;

OPERACIONALIZAR ILHAS DE EDI(;ZO NAO LINEAR.

1 - ATIVIDADE DE GRAU BAsico

1.1 CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E III.

1.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.2.1 - OPERAR MICROCOMPUTADOR E EQUIPAMENTOS DE IMAGENS E AUDIOS;

1.2.2 - CONFERIR, REGISTRAR E ARQUIVAR DOCUMENTOS DIGITALIZADOS;

1.2.3 - EXECUTAR SERVICOS DE INSTALACZO, MANUTENCZO E SUPORTE AO FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS ELETR6NICOS, ESPECIALMENTE

MICROCOMPUTADORES.

1.2.4 - ALIMENTAR O BANCO DE DADOS DE LEIS, RESOLU(;6ES, DECRETOS LEGISLATIVOS, PORTARIAS, REQUERIMENTOS E DEMAIS DOCUMENTOS AFINS;

1.2.5 - EXECUTAR SERVICOS DE INSTALACAO E GERENCIAMENTO DAS FUNCOES BASICAS DOS EQUIPAMENTOS DA ESTRUTURA DE INFORMATICA

1.2.6 - PRESTAR ASSISTENCIA AOS USUARIOS DOS SERVICOS DE INFORMATICA NAQUILO QUE SE REFERIR A HARDWARE E SOFTWARE DISPONIBILIZADOS

PELA CAMARA.

1.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

1.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE I, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A CLASSE II1.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO



2.1 - CARGO OFICIAL DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E I11.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.1 - LEVANTAR DADOS PARA ATUALIZACAO DE PUBLICACOES;

2.2.2 - EXECUTAR PROGRAMAS DE TRABALHO DE NATUREZA TI:ZCNICA, EM NIVEL AUXILIAR, INCLUINDO PESQUISA DE CAMPO PREVIAMENTE PLANEJADA

PELO TECNICO RESPONSAVEL.

2.2.3 - EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCZO PREVENTIVA E CORRETIVA EM MICROCOMPUTADOR, BEM COMO DE REPARO, SUBSTITUICZO DE PECAS E

LIMPEZA

2.2.4 - ATUALIZAR E MANTER O BANCO DE DADOS DE LEIS, RESOLU(;6ES, DECRETOS LEGISLATIVOS, PORTARIAS, REQUERIMENTOS E DOCUMENTOS

AFINS;

2.2.5 - EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO DE PROGRAMAS IMPLANTADOS E EXECUCAO DE SERVICOS AUXILIARES NA AREA DE INFORMATICA;

2.2.6 - RECUPERAR DADOS E INFORMA(;(~)ES, INCLUSIVE POR VIA DE TERMINAL DE COMPUTADOR E INTERNET;

2.2.7 - PLANEJAR E EXECUTAR TRABALHO DE PROCESSAMENTO DE DADOS SOB SUPERVIS:&O;

2.2.8 - DESENVOLVER E ATUALIZAR A PAGINA DA CAMARA NA INTERNET E INTRANET;

2.2.9 - PROGRAMAR, FAZER MANUTENCAO PREVENTIVA E/OU CORRETIVA NO SITE DA CAMARA;

2.2.10 - OPERAR EQUIPAMENTOS DE VIDEO NAS FILMAGENS DE REUNI(~)ES, EVENTOS E DOCUMENTA;RIOS;

2.2.11 - DESEMPENHAR TRABALHOS UTILIZANDO PROGRAMAS FLASH, PHOTOSHOP, JAVA E TRATAMENTO DE IMAGENS;

2.2.12 - DAR MANUTENCAO NOS EQUIPAMENTOS DE GERACAO E GRAVACAO DE IMAGENS, AUDIO, EDICAO E EXIBICAO DA PROGRAMACAO DA CAMARA;

2.2.13 - OPERAR ILHAS DE EDICAO DE PROGRAMAS, REPORTAGENS OU OUTRAS PECAS INFORMATIVAS QUE EXIJAM FINALIZACAO COM COMPUTACAO

GRAFICA;

2.2.14 - CRIAR PECAS GRAFICAS, TAIS COMO VINHETAS E ABERTURA DE PROGRAMAS, NECESSARIAS A MANUTENCKO DAS CARACTERISTICAS VISUAIS DA

PROGRAMACAO DA CAMARA;

2.2.15 - COPIAR E EDITAR MATERIAL PRODUZIDO PELA CAMARA PARA ARQUIVO PROPRIO OU PARA ATENDER AS SOLICITAC6ES DOS VEREADORES;

2.2.16 - MONTAR A FAIXA DE PROGRAMA(;KO A SER EXIBIDA PELOS CANAIS DE COMUNICA(;KO;



2.2.17 - PRODUZIR VINHETAS E OUTROS RECURSOS VISUAIS UTILIZADOS PELA CAMARA EM 3D MAX AFTER EFFECT’S E OPERACIONALIZAR ILHAS DE

EDICAO NAO LINEAR.

2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU E PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS EM INFORMATICA.

2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

2.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A cLASSE III.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E III.

3.2 - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1 - IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DE IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO}

3.3.2 - ELABORAR PROJETOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO;

3.3.3 - DESENVOLVER SISTEMAS DE QUALQUER COMPLEXIDADE;

3.3.4 - COORDENAR EQUIPES TECNICAS DE INFORMATICA

3.3.5 - IDENTIFICAR NECESSIDADES E PLANEJAR A IMPLANTA(;ZO DE SISTEMAS DE INFORMACKO;

3.3.6 - ELABORAR PLANOS DE TREINAMENTO DE USUARIOS PARA OS SISTEMAS DESENVOLVIDOS PARA USO NA C&MARA;

3.3.7 - LEVANTAR AS NECESSIDADES DE RECURSOS TECNOLOGICOS AO BOM FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS;



3.3.8 - PLANEJAR A EVOLUCAO TECNOLOGICA E AQUISICAO DE NOVOS SOFTWARES;

3.3.9 - PLANEJAR, ORGANIZAR E MANTER OS SERVICOS DA ESTRUTURA DE COMUNICA(;KO DE DADOS;

3.3.10 - ELABORAR TRABALHOS E ESTUDOS TECNICOS QUE PERMITEM DECISAO ALTERNATIVA DE SISTEMA DE COMPUTA(;ZO;

3.3.11 - APRESENTAR SUBSIDIOS A CAMARA SOBRE MATERIA ATINENTE A SUA AREA DE ATUACAO;

3.3.12- DESENVOLVER, OPERAR E MANTER SISTEMAS AUTOMATIZADOS AFETOS AO PROCESSO LEGISLATIVO, A ADMINISTRA(;KO E AOS GABINETES

PARLAMENTARES.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE CIENCIA DA COMPUTACAO OU OUTRO CURSO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

Y

EM ANALISE DE SISTEMAS E PROVA PRATICA NA AREA DE INFORMATICA.

3.5 - RECRUTAMENTO:

3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A cLASSE III.

VII - AREA JURIDICA

OBJETIVOS: POSSIBILITAR A ORIENTACZO EM ASSUNTOS JURfDICOS, NA FORMA CONSULTIVA E CONTENCIOSA, BEM COMO A REALIZA(;ZO DE ANALISE E
ELABORA(;KO DE PETIC()ES, RECURSOS E DEMAIS PECAS PROCESSUAIS EM DEFESA DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAi, QUANDO NECESSARIA, NA SUA
ATUACZO EM JUIZO E FORA DELE. PROPICIAR ALTERNATIVAS JURIDICO-LEGAIS PARA A CONSECUCKO DE RESULTADOS DESEJADOS, PRESERVANDO OS
INTERESSES DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAI NA DEFESA DE SUA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA FRENTE

AOS DEMAIS PODERES.

1 - ATIVIDADES DE GRAU BASICO

1.1 - CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, 1I E II1.

1.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

1.2.1 - PRESTAR SERVICO DE ATENDIMENTO, RECEPCAO E CONFERENCIA DE COMPROMISSOS OU AUDIENCIAS AGENDADAS;

1.2.2 - CONFERIR, AUTUAR E ARQUIVAR PROCESSOS E DOCUMENTOS;

1.2.3 - PROVIDENCIAR COPIAS E/OU DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS; E



1.2.4 - CONSULTAR E INFORMAR SOBRE DADOS E/OU PROCESSOS ARQUIVADOS OU PESQUISAS.

1.3 - QUALIFICACZO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1 - EXTERNO - NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

1.4.2 - INTERNO - PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO - PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.2 - PROMOCAO - DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO

2.1 - CARGO: OFICIAL DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E II1.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.1 - INSTRUIR PROCESSOS E PREPARAR INFORMACOES;

2.2.2 - ELABORAR PORTARIAS, DESPACHOS, MINUTAS DE DOCUMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE;

2.2.3 - ACOMPANHAR A TRAMITACKO DE ATOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSOS JUDICIAIS;

2.2.4 - ELABORAR OU REVISAR OFiCIOS, CARTAS, EXPOSIC()ES DE MOTIVOS, EDITAIS E OUTROS EXPEDIENTES;

2.2.5 - OPERAR MICROCOMPUTADOR;

2.2.6 - COLETAR, APURAR, SELECIONAR E CALCULAR DADOS PARA ELABORACKO DE QUADROS ESTATISTICOS DEMONSTRATIVOS, RELATORIOS VOLTADOS

PARA OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS;

2.2.7 - ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS AGENDAS DE AUDIENCIAS JUDICIAIS OU ADMINISTRATIVAS;

2.2.8 - ORIENTAR A RESPEITO DE NORMAS REGIMENTAIS E ADMINISTRATIVAS; E

2.2.9 - ALIMENTAR COM DADOS OS SISTEMAS DIGITAIS DE ARQUIVOS DA AREA.

2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE.

2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

2.4.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTiCIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE I1I, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

2.5 PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:



2.5.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE II PARA A cLASSE II1.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO: ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA I, I1 E I1I.

3.2 - ESPECIALIDADE: CONSULTOR JURIDICO

3.3 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

3.3.1 - DESEMPENHAR ATIVIDADE JURIDICA CONSULTIVA E CONTENCIOSA NA DEFESA DA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DO PODER LEGISLATIVO

FRENTE AOS DEMAIS PODERES;

3.3.2 - REPRESENTAR JUDICIALMENTE A CAMARA, POR INTERMEDIO DA PRESIDENCIA OU MESA DIRETORA, BEM COMO OS VEREADORES NAS ACOES

PERTINENTES AO EXERCICIO DO MANDATO;

3.3.3 - ASSESSORAR DIRETAMENTE AS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS, ESPECIALMENTE AS COMISSOES PARLAMENTARES DE INQU]ERITO,

PROCESSANTES, PETIC()ES E SINDICRNCIAS, QUANDO CONSTITUiDAS;

3.3.4 - ELABORAR PARECERES E INSTRUCf)ES LEGISLATIVAS;

3.3.5 - PROMOVER A DEFESA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL QUANDO ATINGIDOS EM SUA HONRA OU IMAGEM, PERANTE A SOCIEDADE OU
JUSTICA, EM RAZAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL JUNTO AO PODER LEGISLATIVO;

3.3.6 - EMITIR PARECER EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SUBMETIDOS A SUA APRECIAC&O, NOTADAMENTE RELATIVOS AS AREAS DE PESSOAL,

FINANCEIRA, CONTABIL, ESPECIALMENTE EM RELACAO AS LICITACOES E CONTRATACOES DA CAMARA;

3.3.7 - EMITIR PARECER EM TODA E QUALQUER CONSULTA FORMULADA PELA PRESIDENCIA, PELA MESA DIRETORA, POR VEREADOR, POR BANCADA

PARTIDARIA OU BLOCO PARLAMENTAR DA CAMARA;

3.3.8 - PARTICIPAR DAS REUNIOES PREPARATORIAS, ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, SOLENES E ESPECIAIS, DANDO ASSISTENCIA JURIDICA A MESA

DIRETORA E AOS VEREADORES, NAQUILO EM QUE FOR INDAGADO;

3.3.9 - ELABORAR PECAS PROCESSUAIS EM GERAL;

3.3.10 - ACOMPANHAR AS LEIS APROVADAS PELA CAMARA REALIZANDO A SUA ATUALIZACAO, INDEXACAO, COMPILACAO E CONSOLIDACAO; E

3.3.11 - ELABORAR PECAS PROCESSUAIS INCIDENTES NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB SUA APRECIACAO.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE DIREITO E REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

3.5 - RECRUTAMENTO:

3.5.1 - EXTERNO: NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

3.5.2 - INTERNO: PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA
CLASSE II PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO: PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

Y



3.6.2 - PROMOCAO: DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A CcLASSE I1I.

VIII - AREA DE COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL

OBJETIVOS: PRESTAR ASSISTENCIA A MESA DA CAMARA E A SECRETARIA GERAL, NA FORMA DE ESCLARECIMENTO DA OPINIAO PUBLICA SOBRE AS
ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO, UTILIZANDO, PARA ISSO, OS VEICULOS DE DIVULGACAO, AS TECNICAS DE JORNALISMO E DE RELACOES
PUBLICAS.

1 - ATIVIDADES DE GRAU BASICO

1.1 CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, 1I E III.

1.2 - ESPECIFICACAO:

1.2.1 - ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTO DE AUTORIDADES E DO PUBLICO EM GERAL;

1.2.2 - ATENDIMENTO E SERVICO DE RECEPCAO}

1.2.3 - RECEBIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE GRUPOS EM VISITAS A CAMARA;

1.2.4 - ORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO DESTINADO A SOLENIDADES PUBLICAS OU INTERNAS DA CAMARA;

1.2.5- ARQUIVAR E ORGANIZAR EXEMPLARES DE NOTICIARIOS REFERENTES AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO E LOCAIS APROPRIADOS OU

DETERMINADOS PELA CAMARA;

1.2.6 - OPERACZO DE MICROCOMPUTADOR E EQUIPAMENTO DE REPROGRAFIA; E

1.2.7 - CONFERﬁNCIA, REGISTRO E ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS.

1.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 1° GRAU DE ESCOLARIDADE.

1.4 - RECRUTAMENTO:

1.4.1- EXTERNO - NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE I.

1.4.2 - INTERNO - PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE IT PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

1.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

1.5.1 - PROGRESSAO - PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

1.5.1 - PROMOCAO - DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A CcLASSE III.

2 - ATIVIDADE DE GRAU MEDIO

2.1 - CARGO OFICIAL DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E I11.

2.2 - ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES:

2.2.1 - INSTRUGCAO DE PROCESSOS E PREPARO DE INFORMACOES;

2.2.2 - COBERTURA FOTOGRAFICA DE EVENTOS EXCLUSIVAMENTE INSTITUCIONAIS E A REVELA(;ZO, AMPLIA(;ZO E COPIAS DOS FILMES, SOB

ORIENTACAO;



2.2.3 - OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE VIDEO NAS FILMAGENS DE REUNIOES, EVENTOS E DOCUMENTARIOS;
2.2.4 - LEVANTAMENTO DE DADOS PARA ATUALIZACAO DE PUBLICACOES, PREPARO E EXPEDICAO DE CONVITES E CONTRATOS EXTERNOS;
2.2.5 - ELABORACAO DE SINOPSE DE MATERIAL PARA DIVULGACAO, SOB ORIENTACAO; E

2.2.6 - EXECUC&O DE PROGRAMAS DE TRABALHO DE NATUREZA TﬁCNICA, EM NIVEL AUXILIAR, INCLUINDO PESQUISA DE CAMPO PREVIAMENTE
PLANEJADA PELO TECNICO RESPONSAVEL.

2.3 - QUALIFICACAO EXIGIDA: CONCLUSAO DE CURSO DE 2° GRAU DE ESCOLARIDADE.
2.4 - RECRUTAMENTO:

2.4.1 - EXTERNO - NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

2.4.2 - INTERNO - PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA
CLASSE 11 PARA A wﬁ

CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.
2.5 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

2.5.1 - PROGRESSAO - PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

2.5.2 - PROMOCAO - DA CLASSE I PARA A CLASSE Il E DA CLASSE Il PARA A cLASSE III.

3 - ATIVIDADE DE GRAU SUPERIOR

3.1 - CARGO ANALISTA DE ATIVIDADE DA SECRETARIA I, II E II1.

3.2 - ESPECIALIDADE: CONSULTOR DE COMUNICACAO E CERIMONIAL.

3.3 - ESPECIFICACAO:

3.3.1- PLANEJAR, ORGANIZAR E COORDENAR OS EVENTOS PROMOVIDOS PELA CASA E EXECUTAR TODOS OS ATOS PROTOCOLARES PARA AS REUNIOES

SOLENES E ESPECIAIS DESTINADAS A COMEMORA(;6ES E HOMENAGENS;

3.3.2 - CONTRIBUIR NA ORGANIZACKO DE SEMINARIOS, CONGRESSOS E PALESTRAS DE INTERESSE DA CAMARA;

3.3.3 - REDIGIR A CORRESPONDENCIA CERIMONIAL, CONVITES E RESPECTIVA DISTRIBUI(;ZO, BEM COMO REDIGIR MENSAGENS PROTOCOLARES E

DIVULGAR OS EVENTOS;

3.3.4 - ORGANIZAR VISITAS OFICIAIS, CERIMONIAS FI'JNEBRES, RELIGIOSAS E AFINS E RECEPCIONAR AUTORIDADES;

3.3.5 - ORGANIZAR O ARQUIVO DE DOCUMENTOS DO SETOR, BEM COMO ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE NORMATIZA(;ZO E PADRONIZA(;&O DO

CERIMONIAL;

3.3.6 - PLANEJAR E EXECUTAR OS PROJETOS RELATIVOS AS RELA(;6ES PI'JBLICAS, PROPAGANDA E RELACIONAMENTO COM O PUBLICO INTERNO E

EXTERNO COM O OBJETIVO DE PRESERVAR E VALORIZAR O PODER LEGISLATIVO;

3.3.7 - PROMOVER O BOM RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO DOS MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO;

3.3.8 - PLANEJAR AS ATIVIDADES SOCIAIS INTERNAS;

3.3.9 - PUBLICAR OS ATOS OFICIAIS;

3.3.10 - ORGANIZAR E SUPERVISIONAR SERVICOS FOTOGRAFICOS, DE FILMAGEM E DE SONORIZACZO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO;



3.3.11 - REDIGIR O JORNAL INFORMATIVO DA CAMARA MUNICIPAL;

3.3.12 - COLABORAR NA ELABORACAO DE PRONUNCIAMENTOS A SEREM FEITOS PELOS PARLAMENTARES;

3.3.13 - COBRIR, JORNALISTICAMENTE, AS REUNIOES E DEMAIS EVENTOS PROMOVIDOS PELO LEGISLATIVO;

3.3.14 - ACOMPANHAR, DIARIAMENTE, AS INFORMACOES PRESTADAS PELA IMPRENSA, PROCEDENDO, QUANDO FOR O CASO, CORRECOES E RESPOSTAS;

3.3.15 - PRESTAR ESCLARECIMENTOS A IMPRENSA, SEMPRE QUE NECESSARIO, SOBRE AS PROPOSICOES E OUTROS ASSUNTOS TRATADOS PELOS
VEREADORES;

3.3.16 - ZELAR PELA IMAGEM INSTITUCIONAL DA CAMARA;
3.3.17 - ATUALIZAR A HOMEPAGE DA CAMARA NO QUE SE REFERE AS INFORMACOES DE CARATER INSTITUCIONAL; E
3.3.18 - ZELAR PELO SERVICO DE ARQUIVO DAS MATERIAS VEICULADAS NOS DIVERSOS ORGAOS DE IMPRENSA.

3.4 - QUALIFICACAO EXIGIDA: GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL, NAS AREAS DE JORNALISMO, PUBLICIDADE E RELACOES
PUBLICAS E O RESPECTIVO REGISTRO PROFISSIONAL.

3.5 - RECRUTAMENTO:

3.5.1 - EXTERNO - NO MERCADO DE TRABALHO, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE 1.

3.5.2 - INTERNO - PARA A CLASSE II, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE I, E DA

CLASSE I PARA A CLASSE III, OBSERVADO O INTERSTICIO MINIMO DE 3.650 (TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA) DIAS NA CLASSE II.

3.6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

3.6.1 - PROGRESSAO - PARA O PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR NA CLASSE A QUE PERTENCE.

3.6.2 - PROMOCAO - DA CLASSE I PARA A CLASSE II E DA CLASSE II PARA A cLASSE III.

ALTERACAO FEITA PELO ART. 5° - LEI N° 2.888, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013.


https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/57/text#134346

