ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
2021/2024

Lei Municipal n°® 3.869, de 28 de novembro de 2023.

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE LIBERATO
SALZANO/RS, REESTRUTURA O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL de Liberato Salzano, Estado do Rio Grande do Sul, Fago Saber,
em cumprimento ao disposto no artigo 123, IV, da Lei Orgénica Municipal, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o plano de cargos, carreiras e remuneracao dos servidores do
Municipio de Liberato Salzano/RS, de que trata a Lei Municipal n°® 933, de 28 de junho de
1991 acrescida de suas alteracdes, que passa a ser organizado e disciplinado pela presente
Lei.

Art. 2° O Servidor publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
gquadros:

| - Quadro de Cargos de provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas.

Paragrafo unico - Os servidores providos nos cargos e fun¢cdes dos quadros definidos neste
artigo sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, da Lei Complementar n° 870, de 10 de
setembo de 1990 e suas alteragdes, estabelecido em Lei Municipal.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivos serdo providos exclusivamente através de concurso
publico, no padrao de vencimento inicial definido para cada um deles, conforme Tabela de
Vencimentos.

Art. 4° Os cargos em comissdo sao de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo, destinados exclusivamente para fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 5° As funcbes gratificadas serdo atribuidas a servidores ocupantes de cargo efetivo, no
exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo de livre escolha do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° As atribuicBes, as vagas, 0s vencimentos dos cargos efetivos, os valores de cargos
em comisséo e funcdes gratificadas estdo definidos no anexo I.

Art. 7° O Quadro do Executivo Municipal € formado pelos servidores ocupantes de cargos
efetivos e em comissao, exceto professores e pedagogos.

Art. 8° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo — 0 conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao Servidor Publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, niamero certo e
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retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional — o agrupamento de cargos da mesma denominacéo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il = Classe — graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro do servico publico municipal,
constituindo a linha de promocéao por tempo de servico;

IV — Carreira — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promoc¢ao;

V- Padréo — a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

VI — Promocéo — a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DOS CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 9° Os cargos efetivos dos servidores do Poder Executivo Municipal estéo distribuidos
conforme a natureza das atribuicdes, em 4 (quatro) grupos ocupacionais, que séo:

| — Servicos Gerais;

Il — Administrativo;

Il — Semi-Profissional; e
IV — Profissional.

81° O Grupo Ocupacional Servigcos Gerais reiune os cargos cujas tarefas requerem o
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina e predominancia do esforco fisico.

§ 2° - O Grupo Ocupacional Administrativo congrega os cargos ligados a preparacéo,
transferéncia, sistematizacéo e preservacao de papéis e outras atividades relacionadas ao
ambito administrativo e organizacional.

§ 3° O Grupo Ocupacional Semi-Profissional compreende o0s cargos que exigem
conhecimentos a nivel de segundo grau ou curso especifico, cujas tarefas se caracterizam
por certa complexidade.

§ 4° O Grupo Ocupacional Profissional abrange os cargos cujas tarefas requerem elevado
grau de atividade mental, exigidoras de conhecimentos teéricos e praticos de nivel
académico.

_ SECAOI
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 10 Especificacbes de categorias funcionais, para efeito desta Lei, é a diferenciacdo de
cada uma relativamente as atribuicdes responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 11 A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
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| - Denominacao da categoria funcional,

Il - Padrdo de vencimento;

Il - Descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outras espécies
de acordo com as atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico: As condi¢des das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as
gue constituem o Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12 O quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo numero de cargos e padréo de vencimentos, estando incluidos
os servidores do quadro em extin¢do na forma da presente Lei:

Denominacgéo da Categoria Funcional N° de Cargos Padréo
Administrador de Pessoal 02 19
Agente Administrativo 03 09
Agente de Controle Interno 01 20
Agente Rural 05 13
Almoxarife 01 09
Analista de Aposentadorias e Pensdes 01 17
Analista de Licitagbes e Contratos 01 20
Analista de Sistemas 01 11
Assistente Social 02 10
Auxiliar Administrativo 02 08
Auxiliar de Compras 01 12
Auxiliar de Contabilidade 01 15
Auxiliar de Enfermagem 06 08
Auxiliar de Mecénico 01 11
Auxiliar de Saude 03 08
Auxiliar de Saude Bucal 01 07
Auxiliar de Servicos Gerais 04 07
Dentista 03 18
Contabilista 01 23
Cozinheiro 06 07
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Dentista 01 18
Eletricista 01 09
Encarregado de Lavagem e Borracharia 01 13
Enfermeiro 03 22
Engenheiro Civil 01 21
Farmaceutico/Bioquimico 01 24
Fiscal Ambiental 01 18
Fiscal de obras e posturas 01 16
Fiscal Sanitarista 01 16
Fiscal Tributario 01 16
Fisioterapeuta 01 10
Fonoaudiologo (a) 02 09
Mecénico 01 16
Médico 01 20
Médico Veterinario 01 18
Monitor de Alunos com necessidades especiais 01 08
Monitor Escolar 06 10
Motorista 23 10
Nutricionista 01 10
Nutricionista 01 14
Operador de Maquina 11 12
Operario 09 07
Pedreiro 04 13
Procurador do Municipio 01 22
Professor de Educagéo Especial 01 03
Psicologa 01 13
Psicologo Educacional 01 13
Secretario da Secretaria de Educacgéo 01 12
Secretério de Escola 03 11
Servente 19 07
Técnico Agricola 05 13
Técnico em Enfermagem 05 12
Técnico em Planejamento 02 16
Telefonista/recepcionista 01 10
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Tesoureiro 01 18

Vigia 07 07

Visitador (a) do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM 04 07

Zelador 02 07

Zelador da Praca 02 07
SECAO |

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 13 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinares no estatuto dos
Servidores do Municipio e regulamento préprio.

Art. 14 O Servidor que por for¢ca de concurso publico for promovido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de premiacgéao.

SECAO Il
DO TREINAMENTO

Art. 15 A Administracdo Municipal promoveréa treinamento par seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor execucao das atividades dos servidores dos diversos
Orgaos.

Art. 16 O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio,
atendendo as necessidades verificadas, e externo quando por 6rgdo ou entidade
especializada.

SEGAO IV_
DA PROMOGAO

Art. 17 Promocdao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante passagem
do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 18 Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A, B, C, e D,
sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 19 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela
retorna quando vago.

Art. 20 As promocbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
merecimento.

Art. 21 O tempo de exercicio na classe para fins de promog¢&o para a classe seguinte sera
de:

| — 7 (sete) anos na classe A;
Il — 7 (sete) anos na classe B; e
Il — 7 (sete) anos na classe C.
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Art. 22 Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que lhe séo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

81° Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§2° S&o causas que prejudicam o merecimento acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo para fins de promocao:

| — A soma de duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢co e ou antes do horario para término da
jornada.

83° Sempre que ocorrer alguma das hipbteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 23 Suspendem o periodo exigido para fins da promocao:
| - As licengas e o afastamento sem direito a remuneracao;

Il - As licencas para tratamento de saude no que excederem a 90 dias, mesmo quando em
prorrogacado, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

Il - As licencas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 24 A secretaria da Administracdo, através de seu 6rgdo de pessoal, mantera registro
atualizado em ficha propria das informagdes necessarias para fins de promocéo.

Art. 25 A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

CAPITULO IV )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26 E o seguinte o Quadro de Cargos em Comissdes e Funcbes Gratificadas da
Administragéo Centralizada do Poder Executivo Municipal:

N° de _— =
] ) ] Cédigo | Padréo
Denominacéo da Categoria Funcional |Cargos
FG CcC
Secretarios Municipais 06 01 " Subsidio
Assessor Da Secretéria Da Agricultura 01 01 " CC10
Assessor De Gabinete 01 03 04 CC12
Assessor Juridico 01 01 B CC 15
Assessor Técnico 01 01 " CC 06
Assessor Técnico Em Pedagogia 01 01 " CC09
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Assessor(A) Da Secretaria Da Saude 01 01 " CC14
Assessor(A) Da Secretaria Municipal Da

Educacgédo 01 01 B CC 07
Assessor(A) Pedagdgico 01 01 B CC12
Atendente Da Secretaria Da Agricultura 01 01 B CC04
Auxiliar De Consultério Odontolégico 01 01 CC 06
Chefe Da Secretaria Municipal De Saude 01 01 B CC 06
Chefe De Apoio Administrativo 01 01 B CC 10
Chefe De Construcao 01 03 05 CC14
Chefe De Fiscaliza¢cdo Municipal 01 03 06 CC10
Chefe De Gabinete da Secretaria da

Fazenda 01 01 B CC 08
Chefe De Manutencao De Predios

Escolares 01 01 " CC 06
Chefe De Manutencao De Prédios

Municipais 01 01 B CC 06
Chefe De Obras 02 03 04 CC13
Chefe De Setor 05 02 03 B
Chefe De Vigias 01 01 B CC 06
Chefe Do Departamento Indigena 01 01 B CC 05
Chefe Do Departamento Pessoal 01 01 B CC13
Chefe Do Posto De Saude 01 01 B CC10
Chefe Do Setor Das Serventes 01 01 B CC 06
Chefe Dos Auxiliares Administrativos 01 01 B CC12
Chefe Dos Borracheiros 01 01 B CC12
Chefe Dos Mecéanicos 01 01 B CC 15
Chefe Dos Motoristas 01 03 05 CC 10
Chefe Dos Operadores De Maquina 01 01 B CC12
Chefe Dos Operarios 01 01 B CC 06
Chefe Dos Servicos Urbanos 01 03 02 CC14
Chefe Dos Zeladores 01 01 B CC 06
Coordenador Das Atividades Do Programa

De Atencéo Integral A Familia - Paif 01 01 B CC 10
Coordenador De Posto De Saude 01 01 ) CC12
Coordenador Social 01 01 CCc o8
Coordenador(A) Do Prgrama Primeira

Infancia Melhor - Pim 01 01 B CCo1
Diretor Da Assisténcia Social 01 03 02 CC 06
Diretor Da Divisdo Municipal De Transito 01 03 01 CC12
Diretor Da Secretaria Municipal De Obras E

Viacéo 01 01 3 CC14
Diretor Do Centro Cultural 01 01 " CC09
Diretor Do Departamento De Pessoal 01 02 06 B
Diretor Do Setor De Aposentadoria E

Pensbes 01 01 B CC 08
Diretor(A) Do Cmd 01 01 B CC 06
Encarregado Do Cmd 01 03 02 CC 06
Encarregado Do Galp&o De Obras 01 01 B CC09
Encarregado Do Transporte Do Lixo 01 02 02 B
Encarregado Dos Servi¢cos Urbanos Do

Distrito De Pinhalzinho 01 01 ) CC 06
Monitor Do Pim - Primeira Infancia Melhor 01 01 B CC 05
Oficial De Gabinete 01 03 01 CCc 08
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Subdiretor De Assisténcia Social 01 01 " CC10
Subdiretor(A) Do Centro Cultural 01 01 i CC 06
Subsecretario Da Administracdo 01 01 B CC13
Subsecretario Da Agricultura 01 01 B CC13
Subsecretario Da Industria E Comercio 01 01 B CC13
Subsecretario Da Saude 01 01 B CC13
Subsecretario De Educacao 01 01 B CC13
Subsecretario De Obras E Viacao 01 01 CC13
Subsecretario Municipal Da Habitacdo 01 01 B CC13

Art. 27 O codigo de identificacdo estabelecido para o quadro dos Cargos em Comissao
e das Funcdes Gratificadas tem a seguinte interpretagédo:

| - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissao, quando representada pelo digito 1 (um);

b) funcédo gratificada, quando representada pelo digito 2 (dois);

C) cargo em comissao ou funcgédo gratificada, quando representada pelo digito 3 (trés).
Art. 28 O provimento das funcdes gratificadas é privativo do servidor publico, ocupante do
cargo de provimento efetivo do Municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo

de seus vencimentos ao 6rgéo de origem.

Art. 29 Os cargos de provimento em comissdo sdo 0s contantes das leis de estruturas
administrativas do Poder Executivo.

§1° Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§2° Os cargos em comissdo serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores efetivos,
na forma do art. 57 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Liberato Salzano (Lei
n° 870, de 10 de setembro de 1990).

Art. 30 As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e funcbes
gratificadas sdo as correspondentes a conducéo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 31 A carga horaria para 0s cargos em comissao sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO YV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOESGRATIFICADAS

Art. 32 Os vencimentos dos Cargos Efetivos, em Comissao e Funcdes Gratificadas, serdo
obtidos através da multiplicacéo dos coeficientes respectivos atribuido ao padréo referencial
conforme segue:

| - CARGOS EFETIVOS COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

Padréo Classe A Classe B Classe C Classe D
01 1,1667
02 2,3772 2,5442 2,7223 2,9129
03 2,6099 2,7979 3,0652 3,5002
04 2,8709 3,0776 3,2932 3,5237
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05 3,1580 3,3856 3,6225 3,8761
06 3,4738 3,7240 4,1657 5,3550
07 3,8212 4,0886 4,9408 6,0000
08 4,2033 4,4275 5,1000 6,4000
09 4,6237 4,9566 5,8000 6,8000
10 5,0861 5,8000 6,7667 7,0000
11 5,5947 5,9863 6,8000 7,2000
12 6,1542 6,5974 7,0592 7,5534
13 6,7697 17,2572 7,7651 8,3087
14 7,4465 7,9829 8,5416 9,1396
15 8,1912 8,7645 9,3781 10,0345
16 9,0103 9,6410 10,3159 11,0380
17 9,9113 10,6250 11,3474 12,1417
18 10,9025 11,6656 12,4822 13,3560
19 11,9927 12,8321 13,7304 14,6915
20 13,1919 14,1153 15,1034 16,1606
21 14,5111 15,5546 16,3324 17,1490
22 15,9266 17,1120 17,9676 18,8660
23 17,5585 19,3510 20,3186 21,3345
24 19,3145 20,2802 21,2942 22,3589
25 21,2459 22,3081 23,4236 24,5947

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CC

Padréo Coeficiente
01 2,6894
02 2,9034
03 3,1937
04 3,5131
05 3,8644
06 4,2509
07 4,6760
08 5,1436
09 5,6579
10 6,2237
11 6,8461
12 7,5307
13 9,6497
14 11,6365
15 14,8900

Il - DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG

Padrdo Coeficiente
01 0,3334
02 0,5000
03 0,7000
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04 0,8000
05 1,1000
06 1,7500
07 2,0416
08 3,8200

Art. 33 Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente do valor do padréo referencial,
serdo arredondados para a unidade seguinte.

Art. 34 O padréo referencial € fixado atualmente em R$ 330,12 (trezentos e trinta reais e
doze centavos).

_ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 Fica o Municipio de Liberato Salzano autorizado, nos termos do art. 41, 83° da
Constituicdo Federal, a extinguir os seguintes cargos dos quadros de cargos da
Administragdo Municipal:

| — 2 (dois) de assistente rural, cargos de provimento efetivo, criados pela Lei n® 933, de
28/06/1991;

Il — 2 (dois) de bibliotecéario, cargos de provimento efetivo, criados pela Lei n° 571, de
27/05/183 e Lei n® 1941 de 26/06/2002;

Il — 1 (um) de biomédico, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n°® 3375, de
10/12/2014;

IV —1 (um) de digitador, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n® 1944, de 26/06/2002;

V — 1 (um) de motorista de caminhao distribuidor de adubo orgéanico, cargo de provimento
efetivo, criado pela Lei n°® 1949, de 26/06/2002;

VI - 2 (dois) de operario especializado, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n® 933,
de 28/06/1991,

VIl — Professor Area 2 (dois) — 3 (trés) de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; e 1 (um) de Estudos
Sociais, cargos de provimento efetivo, criados pela Lei n® 1196, de 30/03/1994;

VIII - 3 (trés) de recepcionista, cargos de provimento efetivo, criados pela Lei n°® 933, de
28/06/1991, Lein°® 1945, de 26/06/2002, e Lei n® 3337, de 15/04/2014;

IX — 1 (um) de recreacionista, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n°® 3423, de
24/07/2015;

X —1 (um) de técnico em enologia, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n® 1940, de
26/06/2002;

Xl -1 (um) de dentista, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n® 1516, de 08/08/1997;

Xll — 1 (um) fonoaudibloga, cargo de provimento efetivo, criado pela Lei n® 2292, de
10/06/2005;
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Xl =1 (um) sub-prefeito, cargo em comisséo, criado pela Lei n°® 933, de 28/06/1991;

XIV — 1 (um) chefe da construcao do hospital municipal, cargo em comissao, criado pela Lei
n® 1271, de 16/02/1995;

XV =1 (um) coordenador social do departamento do programa pré-jovem — PVB, cargo em
comissao, criado pela Lei n® 2741, de 27/02/2009;

XVI — 1 (um) chefe do laboratério de andlises clinicas da Secretaria Municipal de Saude,
cargo em comissao, criado pela Lei n°® 3539, de 26/02/2018;

XVII = 1 (um) encarregado de arrecadacéo, cargo em comissao, criado pela Lei n°® 1272, de
16/02/1995;

XVIII — 1 (um) fiscal de obras e posturas, cargo em comissdo, ndo encontrou-se a lei de
criacao.

Art. 36 Fica o Municipio de Liberato Salzano autorizado a extinguir as seguintes Fungdes
Gratificadas dos quadros de cargos da Administragéo Municipal:

I — 1 (um) de encarregado do PACS, criada pela Lei n® 1392, de 08/04/1996;

Il - 1 (um) de chefe de fiscalizagédo de abatedouro, criada pela Lei n°® 2579, de 14/12/2007;
Ill- 1 (um) de Secretario da JSM, ndo encontrou-se a Lei que criou a FG;

IV — 1 (uma) de Tesoureiro, ndo encontrou-se a Lei que criou a FG.

Art. 37 Fica o Municipio de Liberato Salzano autorizado a alterar a nomenclatura do cargo
de provimento efetivo de Cirurgido Dentista, constante no art. 6° da Lei n°® 1087, de
28/04/1993 e no art. 1°, inciso IV da Lei n® 3375, de 10/12/2014, passando a ser designado
Dentista.

Art. 38 Ficam criados no Municipio de Liberato Salzano os grupos ocupacionais dos cargos

de provimento efetivo, dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas, conforme tabelas
abaixo:

| — Cargos de provimento efetivo:

Categoria Funcional Grupo Ocupacional

Administrador de Pessoal Semi-profissional
Agente Administrativo Semi-profissional
Agente De Controle Interno Profissional
Agente Rural Semi-profissional
Almoxarife Administrativo
Analista de Aposentadorias e Pensdes Administrativo
Analista de LicitagBes e Contratos Profissional
Analista de Sistemas Profissional
Assistente Social Profissional
Auxiliar Administrativo Semi-profissional
Auxiliar de Compras Administrativo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
2021/2024

Auxiliar de Contabilidade

Semi-profissional

Auxiliar de Enfermagem

Semi-profissional

Auxiliar de Laboratério

Servicos gerais

Auxiliar de Mecénico

Servicos gerais

Auxiliar de Saude

Semi-profissional

Auxiliar de Salde Bucal

Semi-profissional

Auxiliar de Servigos Gerais

Servicos gerais

Dentista Profissional
Contabilista Semi-profissional
Cozinheiro Servicos gerais
Eletricista Servicos gerais
Encarregado de Lavagem e Borracharia Servicos gerais
Enfermeiro Profissional
Engenheiro Civil Profissional
Farmacéutico/Bioquimico Profissional

Fiscal Ambiental

Semi-profissional

Fiscal De Obras e Posturas

Semi-profissional

Fiscal Sanitarista

Semi-profissional

Fiscal Tributario

Semi-profissional

Fisioterapeuta Profissional
Fonoaudiologo Profissional
Mecanico Servicos gerais
Médico Profissional
Médico Veterinario Profissional
Monitor de Alunos com necessidades especiais Profissional

Monitor Escolar

Semi-profissional

Motorista

Servicos gerais

Nutricionista

Profissional

Operador de Maquina

Servicos gerais

Operério Servicos gerais
Pedreiro Servigos gerais
Procurador do Municipio Profissional
Professor de Educacgéo Especial Profissional
Psicéloga Profissional
Psicologa Educacional Profissional

Secretario da Secretaria de Educacgéo

Semi-profissional

Secretario de Escola

Administrativo

Servente

Servicgos gerais

Técnico Agricola

Semi-profissional

Técnico em Enfermagem

Semi-profissional

Técnico em Planejamento

Semi-profissional

Telefonista/Recepcionista

Administrativo

Tesoureiro

Semi-profissional

Vigia

Servicos gerais

Visitador (a) do Programa Primeira Infancia Melhor -

PIM

Semi-profissional

Zelador

Servicos gerais

Zelador da Praga

Servicos gerais
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Il — Cargos em comisséo e funcdes gratificadas:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
2021/2024

Categoria Funcional

Grupo Ocupacional

Assessor Da Secretéria Da Agricultura

Administrativo

Assessor De Gabinete

Administrativo

Assessor Juridico

Profissional

Assessor Técnico

Administrativo

Assessor Técnico Em Pedagogia

Administrativo

Assessor(A) Da Secretaria Da Saude

Administrativo

Assessor(A) Da Secretaria Municipal Da Educagéo

Administrativo

Assessor(A) Pedagdgico

Administrativo

Auxiliar De Consultério Odontolégico

Semi-profissional

Chefe Da Secretaria Da Agricultura

Administrativo

Chefe Da Secretaria Municipal De Saude

Administrativo

Chefe De Apoio Administrativo

Administrativo

Chefe De Construcéo

Administrativo

Chefe De Fiscalizagdo Municipal

Administrativo

Chefe De Gabinete

Administrativo

Chefe De Manutencao De Prédios Escolares

Administrativo

Chefe De Manutencao De Prédios Municipais

Administrativo

Chefe De Obras

Administrativo

Chefe De Setor

Administrativo

Chefe De Vigias

Administrativo

Chefe Do Departamento Indigena

Administrativo

Chefe Do Departamento Pessoal

Administrativo

Chefe Do Posto De Saulde

Administrativo

Chefe Do Setor Das Serventes

Administrativo

Chefe Dos Auxiliares Administrativos

Administrativo

Chefe Dos Borracheiros

Administrativo

Chefe Dos Mecanicos

Administrativo

Chefe Dos Motoristas

Administrativo

Chefe Dos Operadores De Maquina

Administrativo

Chefe Dos Operarios

Administrativo

Chefe Dos Servigos Urbanos

Administrativo

Chefe Dos Zeladores

Administrativo

Coordenador Das Atividades Do Programa De
Atencao Integral A Familia - PAIF

Administrativo

Coordenador De Posto De Saude

Administrativo

Coordenador Social

Administrativo

Coordenador(A) Do Programa Primeira Infancia
Melhor - PIM

Administrativo

Diretor Da Assisténcia Social

Administrativo

Diretor Da Divisdo Municipal De Transito

Administrativo

Diretor Da Secretaria Municipal De Obras E Viacao

Administrativo

Diretor Do Centro Cultural

Administrativo

Diretor Do Departamento De Pessoal

Administrativo

Diretor Do Setor De Aposentadoria E Pensdes

Administrativo

Diretor(A) Do CMD

Administrativo

Encarregado Do CMD

Administrativo

Encarregado Do Galpdo De Obras

Administrativo

Encarregado Do Transporte Do Lixo

Administrativo
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Monitor Do PIM - Primeira Infancia Melhor

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

Profissional

Oficial De Gabinete

Administrativo

Operador E Gestor Do Cartdo Banicard Combustivel

Administrativo

Secretario Da Junta De Servico Militar

Administrativo

Secretarios Municipais

Administrativo

Subdiretor(A) Do Centro Cultural

Administrativo

Subsecretario Da Administracao

Administrativo

Subsecretario Da Agricultura

Semi-profissional

Subsecretéario Da Industria E Comercio

Administrativo

Subsecretéario Da Saude

Administrativo

Subsecretario De Educacéo

Administrativo

Subsecretario De Obras E Viacgao

Administrativo

Subsecretario Municipal Da Habitacdo

Administrativo

Art. 39 Fica o Municipio de Liberato Salzano autorizado a padronizar 0s niveis de
escolaridade exigidos para os cargos de provimento efetivo, dos cargos em comissao e das
fungdes gratificadas, conforme tabelas abaixo:

| — Cargos efetivos:

Categoria
Funcional

Escolaridade

Antiga Escolaridade

Administrador De Pessoal

Ensino Superior: Ciéncias
Contébeis, Direito
Administracdo ou Economia

2° grau completo

Agente Administrativo

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo

Agente De Controle Interno

Ensino Superior Completo

Superior Completo

Agente Rural

Ensino Médio completo:
Técnico Agricola

2° grau completo

Almoxarife

Ensino Fundamental
Incompleto

4° série do 1° Grau.

Analista de Aposentadorias e
Pensdes

Ensino Superior Completo

Analista De Licitacdes E
Contratos

Ensino Superior: Ciéncias
Contéabeis, Direito
Administracdo ou Economia

ensino superior em Ciéncias
Contébeis, Direito,
Administracdo ou Economia

Analista De Sistemas

Ensino Superior: Ciéncias da

ensino superior em ciéncias da

Computacéo computacao
Assistente Social Ens!no Superior: Servigo ensino supenqr/As&stente
Social Social

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental completo

Auxiliar de Compras

Ensino Médio Completo

Auxiliar De Contabilidade

Ensino Médio completo

2° grau completo

Auxiliar De Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Fundamental completo

Auxiliar De Mecéanico

Ensino Fundamental
Incompleto

Fundamental completo

Auxiliar De Saude

Ensino Fundamental
Completo e Curso de Auxiliar
de Salde

1° grau completo

Auxiliar De Salde Bucal

Ensino Médio Completo e
Curso de Auxiliar de Saude
Bucal

Nivel Médio

Auxiliar De Servicos Gerais

Ensino Fundamental
Incompleto

Nivel Ensino Fundamental

Dentista

Ensino Superior: Odontologia

Contabilista

Ensino Superior: Ciéncias

Habilitacdo para Técnico em
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
2021/2024

Contabeis Contabilidade
L Ensino Fundamental nivel fundamental completo
Cozinheiro
Incompleto
Eletricista Técnico em Eletricista 42 série do 1° grau

Encarregado De Lavagem E
Borracharia

Ensino Fundamental
Incompleto

Nivel Ensino Fundamental

Enfermeiro

Ensino Superior Completo:
Enfermagem

Nivel superior

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo:
Engenharia Civil

Nivel Superior/Engenharia Civil

Farmacéutico/Bioquimico

Ensino Superior Completo:
Farmécia-Bioquimica

Nivel
Superior/Farmacia/Bioquimica
e habilitacdo para exercer

Fiscal Ambiental

Ensino Superior Completo:
Geologia, Biologia,
Engenharia Ambiental
Engenharia Florestal,
Agronomia.

Fiscal De Obras E Posturas

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo/Técnico
em edificacdes

Fiscal Sanitarista

Ensino Médio Completo

2° grau completo

Fiscal Tributario

Ensino Superior Completo:
Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administracéo.

2° grau completo

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo:
Fisioterapia

Nivel Superior/Fisioterapia

Fonoaudiologo

Ensino Superior Completo:
Fonoaudiologia

Nivel Superior:Fonoaudiologia

Mecénico

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto

Médico

Ensino Superior Completo:
Medicina

Nivel superior:Medicina

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo:
Medicina Veterinaria

Nivel superior/Medicina
Veterindria

Monitor De Alunos Com
Necessidades Especiais

Ensino Superior Incompleto e
Curso Prepartorio para Alunos
com necessidades Especiais

Monitor Escolar

Ensino Médio completo

Ensino médio completo

Ensino Fundamental

4.2 Série do 1° grau

Motorista
Incompleto
Nutricionista Ensmg Superior Completo: Nivel superior:Nutricdo
Nutricdo
- Ensino Fundamental Ser alfabetizado (saber ler e
Operador De Maquina
Incompleto escrever)
- Ensino Fundamental 12 série do 1° Grau.
Operario |
ncompleto
. Ensino Fundamental 2° série do 1° grau
Pedreiro
Incompleto

Procurador do Municipio

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito) e registro no
respectivo conselho de classe
(OAB).

Nivel
Superior/Farmécia/Bioquimica
e habilitacao para exercer Nivel
superior/Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito) e registro no
respectivo conselho de classe
(OAB).

Professor De Educacao Especial

Ensino Superior/ Pedagogia-
Especializacdo com Alunos
Especiais

Nivel superior/Ciéncias
Juridicas e Sociais (Direito) e
registro no respectivo conselho
de classe (OAB).
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Psicéloga

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

Ensino Superior: Psicologia

Psicologa Educacional

Ensino Superior: Psicologia e
Especializacdo em Educacéo

Secretario Da Secretaria De
Educacédo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio completo

Secretario De Escola

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo

Servente

Ensino Fundamental
Incompleto

32 série do 1° grau

Técnico Agricola

Ensino Médio completo:
Técnico Agricola

2° grau completo/Técnico
Agrigola

Técnico Em Enfermagem

Ensino Médio completo:
Técnico em Enfermagem

Nivel Médio/diploma de curso
técnico de enfermagem

Técnico Em Planejamento

Ensino Superior Completo:
Ciéncias Contabeis,
Administracao, Economia ou
Direito.

Nivel Médio Completo

Telefonista/Recepcionista

Ensino Fundamental
Completo

62 série 1° grau

Vigia

Ensino Fundamental
Incompleto

22 série 1° grau

Visitador (a) do Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM

Ensino Médio Completo e
com dois semestres
concluidos em Graduacao
relacionada a area da

Educacéo.

Ensino Fundamental 62 série do 1° grau
Zelador

Incompleto

Ensino Fundamental 42 série do 1° grau
Zelador Da Praca Incompleto

Il - Cargos Comissionados e Fungé&o Gratificadas:

Categoria Funcional

Escolaridade

Antiga Escolaridade

ADM.
2021/2024

Assessor Da Secretaria Da
Agricultura

Ensino Médio Completo

Ensino Médio

Assessor De Gabinete

Ensino Médio Completo

Assessor Juridico

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito) e registro no respectivo
conselho de classe (OAB).

Ensino Superior Completo/
Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito) e registro
no respectivo conselho de
classe.

Assessor Técnico

Ensino Superior de Engenharia
Civil e/ou Arquitetura ou cursando.

Estudante do Curso
Superior de Engenharia
Civil e/ou Arquitetura.

Assessor Técnico Em Pedagogia

Superior em Pedagogia

Assessor(A) Da Secretaria Da
Saude

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo

Assessor(A) Da Secretaria

Graduacao em
Pedagogia/ Pos-
graduacdo em Gestéo

Municipal Da Educacéo Superior em Pedagogia Educacional.
Formacao Superior/

Assessor(A) Pedagogico Superior em Pedagogia Pedagogia
Atendente Da Secretaria Da Ensino fundamental

Agricultura Ensino Fundamental Completo incompleto

Auxiliar De Consultério Ensino Médio Completo/Curso de Nivel médio

Odontolégico

Auxiliar de Saude Bucal
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Chefe Da Secretaria Municipal De
Saude

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

Ensino Médio Completo

Nivel Médio

Chefe De Apoio Administrativo

Ensino Médio Completo

Chefe De Construcéo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino fundamental
incompleto

Chefe De Fiscalizacdo Municipal

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Chefe De Gabinete

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Chefe De Manutencéo De Prédios

Ensino fundamental

Escolares Ensino Fundamental Completo incompleto
Chefe De Manutencéo De Prédios
Municipais Ensino Fundamental Completo

Chefe De Obras

Ensino Fundamental Completo

Chefe De Setor

Ensino Fundamental Completo

Chefe De Vigias

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino fundamental
incompleto

Chefe Do Departamento Indigena

Ensino Fundamental Completo

indigenista

Chefe Do Departamento Pessoal

Ensino Médio Completo

Nivel médio completo

Chefe Do Posto De Saude

Ensino Médio Completo

Chefe Do Setor Das Serventes

Ensino Fundamental Completo

Ensino fundamental
incompleto

Chefe Dos Auxiliares
Administrativos

Ensino Médio Completo

Ensino fundamental

Chefe Dos Borracheiros Ensino Fundamental Completo incompleto
Ensino fundamental
Chefe Dos Mecénicos Ensino Fundamental Completo incompleto
Nivel fundamental
Chefe Dos Motoristas Ensino Fundamental Completo incompleto
Chefe Dos Operadores De Nivel fundamental
Maquina Ensino Fundamental Completo incompleto
Ensino fundamental
Chefe Dos Operérios Ensino Fundamental Completo incompleto
Ensino fundamental
Chefe Dos Servigcos Urbanos Ensino Fundamental Completo incompleto
Chefe Dos Zeladores Ensino Médio Completo Nivel Médio

Coordenador Das Atividades Do
Programa De Atencao Integral A
Familia - PAIF

Ensino Médio Completo

Coordenador De Posto De Sautde

Ensino Médio Completo

Coordenador Social

Ensino Superior Completo

3° grau completo-
Licenciatura

Coordenador(A) Do Programa
Primeira Infancia Melhor - PIM

Ensino Superior Completo em
Pedagogia

Diretor Da Assisténcia Social

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo

Diretor Da Divisdo Municipal De
Trénsito

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo

Diretor Da Secretaria Municipal
De Obras E Viagéo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino fundamental
incompleto

Diretor Do Centro Cultural

Ensino Médio Completo

Diretor Do Departamento De
Pessoal

Ensino Médio Completo

Diretor Do Setor De
Aposentadoria E Pensbes

Ensino Médio Completo

Ensino médio completo

Diretor(A) Do CMD

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino fundamental
incompleto

Encarregado Do CMD

Ensino Fundamental Incompleto

Encarregado Do Galpéo De
Obras

Ensino Fundamental Incompleto

ADM.
2021/2024
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
2021/2024

Encarregado Do Transporte Do
Lixo Ensino Fundamental Incompleto
Monitor Do PIM - Primeira Nivel Superior/ Licenciatura
Infancia Melhor Ensino Médio Completo em Pedagogia
Oficial De Gabinete Ensino Médio Completo
Secretarios Municipais Ensino Médio Completo
Subdiretor(A) Do Centro Cultural Ensino Médio Completo Ensino médio completo
Subsecretario Da Administracdo Ensino Médio Completo Nivel médio completo
Ensino Médio Completo/ Técnico |2° grau completo/ habilitagéo
Subsecretario Da Agricultura Agricola agricola
Subsecretario Da Industria E Nivel médio completo
Comercio Ensino Médio Completo
Subsecretario Da Saude Ensino Médio Completo Ensino médio completo
Subsecretario De Educagédo Ensino Médio Completo
Subsecretario De Obras E Viacdo | Ensino Fundamental Completo
Subsecretario Municipal Da Nivel Médio Completo
Habitacéo Ensino Fundamental Completo

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 41 Revoga-se a Lei n° 933, de 28 de junho de 1991, suas alteracbes posteriores e
demais disposi¢Bes em contrario.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal Wilson Boeni Gewehr de Liberato Salzano, RS aos 28 dias
do més de novembro de 2023.

JULIANE PENSIN
Prefeita Municipal

Registre-se. Publique-se
Data Supra.

Rafael Augusto Scariot
Sec. Municipal da Administracéo
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CARGOS EFETIVOS

Av. Rio Branco, 234 — Centro — CEP 99690-000
CPNJ: 89.030.639/0001-23 Fone (0XX55) 3755 -1133



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
202172024

CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR DE PESSOAL
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 19

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar servicos na area de pessoal.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar servicos na area de pessoal mantendo atualizado
fichas funcionais dos servidores, prestar informacdes relacionadas com a area de
pessoal, elaborar folhas de pagamentos, executar tarefas afins

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal: 40 horas REQUISITOS
PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;
b) Ensino Superior: Ciéncias Contabeis, Direito Administragdo ou Economia.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo de leis e
normas administrativa, organizacdo, alimentar sistemas de controle de estoque de
materiais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; Executar servicos de digitacdo, tais
como: expedientes administrativos; pareceres, informa¢cdes memorandos, oficios,
relatdrios; Alimentar sistemas de controle de estoque de materiais, entradas e saidas
dos mesmos; Operar equipamentos eletrénicos; Revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragdes de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Desempenhar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;
b) Ensino Médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
202172024

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3015/2011

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 20

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacéo, supervisdo de execucdo de funcgdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

b) DESCRICAO ANALITICA: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos da administragdo municipal,
bem como a aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas exercer controle das operacfes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do municipio avaliar a execucao das metas do plano plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequacgéao dos seus objetivos e diretrizes
avaliar a execuc¢éo dos or¢camentos do municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacgdes e limites previstos na legibilidade, legitimidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condi¢cBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno subsidiar
através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos secretarios e dirigentes
dos 6rgdos da administracéo indireta objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica
verificar e controlar periodicamente os limites e condi¢cbes relativas as operacdes de
crédito , assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da lei da responsabilidade fiscal e do regimento Interno do
sistema de controle interno do municipio prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungBes constitucionais e legais auditar os processos de licitacdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratac6es de obras e servicos, fornecimentos
e outros. Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa de veiculos do municipio,
sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagao
da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -JARI auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social. auditar a
investidura nos cargos e fun¢des publicas a realizag¢éo de concursos publicos publicagao
de editais, prazos, bancas examinadoras auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacbes de vantagens, previsdo na lei de Diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servico, autorizagao legislativa, prazos Apurar existéncia de servidores em
desvio de fungéo analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos analisar lancamentos e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revis@es, reavaliacfes, prescricdo examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacbes
financiamentos, rendimentos, plano de contas, escrituragédo contabil, balancetes exercer
outras atividades inerentes ai sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 21 anos;
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b) Instrucdes exigiveis: curso superior de contabilidade (ciéncias contabeis). Habilitacdo
especifica para o exercicio da profissao correlata a formacéo. Registro valido no 6rgao
de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE RURAL
LElI QUE CRIOU CARGO: 3215/2013

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: participacéo na formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais e colaborando para a elaboracdo de programas
gerais.

b) DESCRICAO ANALITICA: EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades junto
a Secretaria da Agricultura na area de diversificagédo de culturas, junto aos agricultores
de nosso Municipio, promovendo assim a sustentabilidade ambiental e alimentar, bem
como a implantacao de projetos de hortifrutigranjeiros, implementar o Projeto Dissemina.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo/Técnico Agricola.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

LElI QUE CRIOU CARGO: 1196/1994

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTATICA: Responsabilizar-se pela guarda e controle de estoque.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver controle e guarda de materiais, pecas de oficina,
controle de combustivel, controlar, entregar o recebimento de materiais, manter
atualizado os registros de estoque, desenvolver tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO.
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lIdade Minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE APOSENTADORIAS E PENSOES
LElI QUE CRIOU CARGO: 3.854/2023

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 17

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos relacionados a aposentadorias e pensdes
do Municipio.

b) DESCROCAO ANALITICA: Efetuar andlise, cadastro e inclusdo de aposentadorias e
pensbes dos servidores publicos municipais, verificando a averbacdo de tempo de
servico; responsavel por prestar esclarecimentos aos servidores efetivos sobre
aposentadorias; responder pelas diligencias a respeito dos atos concessorios, incluir e
atualizar os registros no sistema SAPIEM; providenciar a realizacdo dos célculos de
aposentadorias bem como as contagens provisorias de tempo de contribuicdo. Realizar
os trAmites administrativos necessarios ao Municipio para compensacdao financeira entre
regimes de previdéncia. Solicitar ao setor contabil os célculos necessarios a instruir a
compensacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino superior completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS
LEI QUE CRIOU CARGO: 3501/2017 e 3593/2019

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 20

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atuar na elaboracdo de processos de licitagdes e contratos
administrativos; autorizar e efetivar compras; e elaborar contratos.

b) DESCRICAO ANALITICA Manter-se plenamente atualizado quanto as normas
atinentes a licitagGes e contratos da Administracdo Publica, jurisprudéncias dos
Tribunais de Contas da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul; executar servicos de
LicitagBes, Contratos e Compras, atuando na elaboracdo de processos licitatérios e no
assessoramento das comissdes de licitacdes; assessoramento informativo, quando
solicitado, as secretarias municipais na formulagdo do termo de referéncia ou o projeto
basico, elaborado a partir dos estudos técnicos preliminares; efetuar a coleta de pregos

Av. Rio Branco, 234 — Centro — CEP 99690-000
CPNJ: 89.030.639/0001-23 Fone (0XX55) 3755 -1133



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
202172024

para aquisicdo de materiais e servicos que possam ser adquiridos procedimentos
licitatorios; assessoramento informativo/orientar, quando solicitado, os fiscais de
contratagdo quanto a prazos, equilibrios econdmico-financeiro e alteragdes contratuais;
elaborar, distribuir e orientar na elaboracdo dos Editais, Dispensa de Licitag¢des,
Inexigibilidade de licitagdes e minutas de Contratos, de acordo com o objeto e exigéncias
legais; adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contratos, informando ao
Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer
controle sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos
licitatérios; prestar informacdes solicitadas por érgaos de controle interno e externo, a
Procuradoria do Municipio, a Cdmara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas
afins; responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos
licitatdrios e contratacdes; realizar e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa
Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulagdo
conforme exigéncias da Lei; repassar informag¢des ao Tribunal de Contas e de outros
orgdos que se fizerem necessdrias para cumprir de forma integral as obrigacGes do
cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos pela legislagdo vigente, em
especial os programas de drgdos oficiais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 21 anos;

b) Instrucdo: ensino superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou Economia.

c) Habilitacdo: possuir diploma, dos cursos supracitados, emitido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida na forma da legislagao pertinente; e, ndo exige registro em 6rgao
de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE SISTEMAS
LElI QUE CRIOU CARGO: 2138/2004 e 2.783/2009
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Efetuar estudos sobre sistemas, adaptaveis aos
equipamentos, visando melhoria do padrao técnico de trabalhos em computador; compor
e definir projetos de sistema de processamento de dados.

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando
melhor aproveitamento da capacidade de processamento; estudar e apresenta rotinas
para melhor desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de execucéo de rotina e
gabaritos de entrada e saida; elaborar diagrama de blocos dos programas e efetuar
codificacdo em linguagem para computador; preparar e manter a documentacao
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referentes aos programas desenvolvidos; compor e definir sistemas necessarios ao
processamento de dados; estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos
nos equipamentos eletromecénicos ou eletrénicos para processamento de dados,
através da leitura de revistas, livros e manuais; preparar manuais de servicos na area
relacionada com a sua atividade; realizar, montar, examinar e testar programas, efetuar
as correcdes necessarias; opinar quando solicitado, sobre assuntos técnicos de sua area
de atividade; prestar assisténcia de programacdo a analistas; orientar e assistir os
Analista de Sistemas de menor nivel; elaborar informacées, relatérios e sugestdes
relacionadas com sua &rea de servigos; frequentar cursos de aperfeicoamento; elaborar
trabalhos técnicos de digitacdo; orientar os servidores municipais no uso e manuseio de
equipamentos eletrénicos computadores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 21 anos;

b) Escolaridade - Superior completo em ciéncias da computacdo (Redac¢éo acrescida pela
Lei n® 2138/2004);

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
LEI QUE CRIOU CARGO: 1.794/2001 (Redacéo dada pela Lei n° 2.783/2009).
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de
Assisténcia Social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar e/ou orientar estudos ou pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios a hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de seminérios; orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; orientar nas sele¢cdes socioecondmicas para a concessado de
bolcas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica; planejar
modelos de formularios e supervisionar a organizacéo de ficharios e registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
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b) ESPECIAL: Servigo externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima de 21 anos;
b) Ensino superior: Servico Social e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

LElI QUE CRIOU CARGO: 3.244/2013 (Redacdo dada pela Lei n° 3.593/2019).
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades inerentes ao Programa Bolsa Familia,
realizar estudos ou pesquisas no campo da assisténcia social.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar visitas domiciliares e elaborar estudos e pareceres de
acordo com o previsto na Portaria GM/MDS n° 177/2011, realizar palestras educativas
sobre o PBF, acompanhar e apoiar as ac¢fes referentes as condicionalidades e ao
acompanhamento familiar; elencar as a¢fes e as atividades a serem financiadas com os
recursos do IGD-M; promover acdes de inser¢do das familias no Cadastro Unico, bem
como para as ac¢des de atualizacao, revisdo do Cadastro Unico; identificacdo de novas
familias, atualizacdo e revisdo dos dados dos cidadaos residentes no municipio no
Cadastro Unico, Realizar e/ou orientar estudos ou pesquisas no campo da assisténcia
social.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Idade minima de 18 anos;
d) Ensino superior: Servico Social e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Redacéo dada pela Lei n° 3.593/2019).
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorando oficio, informacgdes, relatérios e outros, consultar e atualizar dados
cadastrais, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, proceder a
classificacdo e distribuicdo de expedientes, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE COMPRAS
LEI QUE CRIOU O CARGiI: 3.854/2023

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos relacionados ao setor de Compras,
Licitagcbes e Contratos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na realizacdo das atividades da area de Compras,
LicitagBes e Contratos, atendendo demandas internas, visando garantir o atendimento e
a disponibilizacdo de recursos aos demais setores. Auxiliar os setores internos
requisitantes na elaboracédo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia
para processos licitatérios, acompanhando o tratamento com os fornecedores e o
andamento de compras e licitagBes, conforme exigéncias da Lei. Auxiliar na publicagédo
de informacdes sobre os processos administrativos e licitatérios, visando o cumprimento
da legislacdo. Efetuar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e servicos que
possam ser adquiridos em compras diretas e procedimentos licitatérios, realizar compras
diretas autorizadas pelos setores competentes. Manter-se plenamente atualizado quanto
as normas atinentes a compras, licitagcdes e contratos da Administragdo Publica. Operar
sistemas de informatica exigidos pela legislacéo vigente, em especial 0os programas de
orgaos oficiais. Desempenhar outras atividades administrativas afins no ambito de sua
competéncia no setor de compras. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao
publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
LEI QUE CRIOU CARGO: 3382/2014

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na execucédo de trabalhos relacionados com a
contabilidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar lancamentos de receitas e despesa, juntamente

com balancetes mensais e trimestrais. Elaborar prestacdes de contas, auxiliar o contador

nos langamentos contabeis, operar maquinas de calcular e de contabilidade, controlar e

alimentar os sistemas de frotas e compras, desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Redacéo dada pela Lei 3.490/2017)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar nos servicos de enfermagem e atendimento de
doentes em estabelecimentos do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Preparar leitos; montagem e limpeza da unidade de do
paciente; admissdo do paciente na unidade de internacdo; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; transporte em cadeiras de
rodas; executar os trabalhos vinculados a alta dos pacientes de acordo com a rotina de
cada internacdo; pun¢cdo venosa com dispositivo simples; anotar valores parciais do
controle hidrico; realizar curativos de menor complexidade técnica; fazer a retirada de
pontos; tricotomia; fazer o preparo da pele para cirurgia; cuidados na prevencédo de
escaras de decubito; fazer a troca de dispositivos urinarios externos; fazer a utilizacao
de medidas ndo invasivas para estimular a eliminacédo de urina e fezes; fazer anotacdes
de aspecto e volume de drenagem e eliminacfes; fazer acompanhamento na de
ambulacgéo, passeios, realizacdo de exames e transferéncia de instituicdo conforme
avaliacdo do enfermeiro; Executar tarefas referentes a conservacdo, validade e
aplicacdo de vacinas; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel
pela unidade de servigo que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas
atribuicbes conforme estabelecido na lei 7.498/96 e decreto 94.406/87 executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, em hospitais; poderao ser exigidos plantdes, de acordo com escala
organizada, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO,;

a) Idade minima de 18 anos;
b) Técnico em Enfermagem.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
LEI QUE CRIOU CARGO: 2109/2003

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos auxiliares de mecénico, necessarios ao
desempenho da funcdo, inclusive com possiveis operacbes de maquinas e
equipamentos rodoviarios para testes de avaliacdo e ou acompanhamento.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ao local de servigos todo o material necessario;
auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcdo sob a orientacdo do mecéanico; testar e
avaliar maquinas e equipamentos rodoviarios sob o acompanhamento do mecanico,
engraxar, lubrificar, lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessério; limpar e
conservar os utensilios e maquinario de garagem ou oficina; fazer servigos de limpeza
nos locais de trabalho; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO;
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE

LEI QUE CRIOU CARGO: 1196/1994

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Redacéo dada pela Lei n° 3490/2017) ATRIBUICOES:
a) DESCRI(;@O SINTE:FICA: Assessorar profissional da saude no atendimento ao publico.
b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar tarefas auxiliares, no atendimento ao publico por

profissional de saude, elaborar relatério de atividades desenvolvidas, manter atualizados
fichérios, desenvolver tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo e Curso de Auxiliar de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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LEI QUE CRIOU CARGO: 2886/2010
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar auxilio ao(a) dentista no preparo de pacientes e
preparo de materiais de atendimento, organizar agenda de atendimentos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Marcar consultas, preencher e anotar fixas clinicas, manter
em ordem arquivos e ficharios, preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o
Cirurgido Dentista junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatério,
manipular materiais de uso odontoldgico, proceder a conservagédo e a manutencao de
equipamentos odontolégicos, realizar lavagem desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumental e do consultério, relar e montar radiografia intrabucais e aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio Completo e Curso de Auxiliar de Saude Bucal

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LEI QUE CRIOU CARGO: 3207/2013
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Redag&o dada pela Lei n° 3.490/2017) ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar limpeza, manutencdo e conservacdo do local de
trabalho e instalacdes.
b) b) DESCRICAO ANALITICA: proceder & limpeza, conservacéo e arrumacéo do local de
trabalho e instalacBes; manter em ordem, limpeza e condi¢Bes de uso os equipamentos
e ferramentas da area; realizar trabalhos de natureza manual ou bracal; controlar o

estoque de material de limpeza, realizar outras atividades profissionais correlatas e
inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagao do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal: 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTABILISTA
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
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PADRAO DE VENCIMENTO: 23 (Redagéo dada pela Lei n° 3.490/2017)
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos contabeis o interpretar legislacéo referente
a contabilidade publica;

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; e organizar boletins de receita e
despesa; elaborar "slips" de caixa escriturar mecanicamente ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares
de "slips" de arrecadacdao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos
do prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
magquina de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacéo e a
existéncia do saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciacao de bens méveis e imoveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitidos pareceres; executar tarefas afins, inclusive
as aditadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos.
b) Ensino superior: Ciéncias Contébeis.
c) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Responsabilizar-se pela preparacdo e cozimento de
alimentos em instalacées do municipio, em especial junto ao hospital comunitario
municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha do
Municipio; executar cardapio inclusive servicos de dieta; preparar mingaus, cafés, chas
e outras refei¢des ligeiras; encarregar- se de todos os tipos de cozimento em larga escala
tais como: verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas; fabricar e cozinhar
paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario a
cozinha ou a preparacao de alimentos, operar os diversos tipos de fogdes e demais
aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir fiscalizar e orientar
trabalhos de ajudantes; supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas; a ser desenvolvido em horarios especiais:
(café, almogo e janta).

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados; o ocupante do cargo estara sujeito a exames periddicos de salde e ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima del8 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
LEI QUE CRIOU CARGO: 3375/2014.

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 18 (Redacio dada pela Lei n® 3.551/2018)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: cuidar da boca e dentes; fazer cirurgia buco-facial e fazer
odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou hospitalar de Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos de cirurgia buco-facial examinar a boca e
os dentes dos alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; executar as
operacdes em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracBes de dentes e raizes; compor
dentaduras com inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fazer dentaduras, digo, fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalho de pontes, tratar questdes patolégicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢Bes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer
registros e relatorios dos servicos executados; proceder com exames solicitados pelo
o6rgdo de biometria; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério de Trabalho: periodo normal de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Possuir registro no 6rgédo profissional competente.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Odontologia.

¢) Habilitacdo Funcional: Habilitacéo legal para exercer a funcdo de dentista. (Redacéo
acrescida pela Lei n°® 3375/2014).

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Redaco dada pela Lei n° 3.364/2014)

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminag&o
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.

b) DESCRICAO ANALITICA: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos do som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacdo de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos concertos;
reparar o regular reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos
de bobinas; desmontar, ajustar, montar e limpar geradores, motoros elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores,
fazer e concertar instalagGes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar
redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento
de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

a) lIdade Minima de 18 anos;
b) Técnico em Eletricista.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DA LAVAGEM E DA BORRACHARIA
LElI QUE CRIOU CARGO: 3207/2013

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades inerentes a execucao e orientacéo de borracharia,
bem como lavagem dos veiculos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo po e
outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas pneumaticas e
aspiradores de p0, escovas e materiais similares; Lavar a lataria, vidros e outras partes
necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado; Efetuar o
polimento da estrutura metalica dos veiculos; Controlar a periodicidade da lavagem dos
veiculos; Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar
pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Realizar manutengdo de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; controlar a vida util
e utilizacdo do pneu; efetuar o conserto de pneus a frio e a quente; Prestar socorro aos
veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural; Cuidar o posto de trabalho, limpando
e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos equipamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
LElI QUE CRIOU CARGO: 1700/1999

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 22
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; participar na educacéo
e formagé&o de profissionais e auxiliares neste setor.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e se¢cbes de enfermagem, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder
pela observancia das prescricbes meédicas relativas a pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material em salas de operag@es; auxiliar os médicos nas operacdes
cirurgicas; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes; providenciar no abastecimento
de materiais de enfermagem; controlar o servico de alimentacéo e rouparia; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da
educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; participar no ensino em escolas de
enfermagem; participar dos servi¢os de salde publica nos diversos setores; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, em hospitais; poderao ser exigidos plantdes, de acordo com escala
organizada, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos;
b) Habilitacdo Funcional: diploma de curso superior de enfermagem devidamente
registrado;

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
LEI QUE CRIOU CARGO: 3434/2015
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
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PADRAO DE VENCIMENTOS: 21
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e
executar obras; coordenar a operacdo e manutencdo das mesmas; controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construcéo civil; realizar investigacfes e levantamentos técnicos; definir metodologia de
execucdo; desenvolver estudos ambientais; revisar e aprovar projetos; especificar
equipamentos, materiais e servi¢os; orcar a obra; compor custos unitarios de mao de
obra; executar obra de construcao civil; controlar cronograma fisico e financeiro da obra;
fiscalizar obras; supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; prestar
consultoria técnica; periciar projetos e obras (laudos e avaliaces); avaliar dados
técnicos e operacionais; programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios
de inspecdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos;
identificar métodos e locais para instalacdo de instrumento de controle de qualidade;
elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacfes técnicas,
normas de avaliagdo e desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laborat6rio; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio de
funcéao.

CONDICAO DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo
conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
LElI QUE CRIOU CARGO: 3406/2015

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 24

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO DAS FUNCOES:

Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da
saude publica; Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber,
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armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade
dos produtos e servigos; Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na
Assisténcia farmacéutica, para o cumprimento das atividades; Implantar a atencédo
farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas que
necessitem de acompanhamento constante; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos pela populacdo, para evitar usos incorretos; Educar a populacdo e
informar aos profissionais das ESFs sobre o uso racional de medicamentos, por
intermédio de acdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso; Controle de
distribuicdo, uso e necessidade nos medicamentos controlados. Executar testes e
exames hematolégicos, sorologicos, bacteriolégicos, parasitologicos, citologicos e
outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes
relativos a patologia clinica; elaborar relatorios e pareceres diagnosticos, resultantes de
testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames
realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar da
programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o
equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério,
bem como providenciar a manutencé@o dos mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle
do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; manter atualizados
0s registros de a¢des de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40h (quarenta horas).
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior na area, com habilitacdo para exercer as duas fungdes
(farmacéutico/Biogquimico), e Registro no Orgéo Profissional respectivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 18

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,
causadoras de degradacao ou promotoras de distlrbios, além das utilizadoras de bens
naturais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacéo
ambiental vigente; fiscalizar a implantacdo de regibes, setores e instalacdes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis; exercer a Vigilancia e o Poder
de Policia; emitir autos de infracdo, multas, notificacdo, termos de apreensao e depdsito,
termo de embargo ou suspensao de qualquer atividade causadora de impacto ambiental,
sem devida licenga ambiental; exercer a fiscalizagcdo de toda e qualquer atividade
potencialmente poluidora; manter a Secretaria Municipal da Agricultura e Departamento
de Meio Ambiente informada sobre a fiscalizacdo, multas, e outros procedimentos de
relevancia ambiental; auxiliar na implantacdo e operacionalizacdo do sistema de
monitoramento ambiental; auxiliar na identificacdo e no mapeamento das &reas criticas
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de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;
arquivar dados e apresentar relatérios; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior completo em Geologia, Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Agronomia.

c) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
LEI QUE CRIOU CARGO: 3.517/2017

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 16 (Redacéo dada pela Lei n° 3.649/2020).
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: fiscalizam o cumprimento da legislag&o urbanistica e de
posturas; emitir auto de infracdo as normas pertinentes a sua atribuicdo; auxiliar no
cadastro imobiliario; acompanhar as constru¢des imobiliarias; emitir notificacfes e
auto de infragéo referente ao descumprimento da legislacéo pertinente.

b) DESCRICAO ANALITICA: fiscalizar as obras de construcéo civil executadas pelos
municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de
acordo a legislacdo cabivel; fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
auxiliar o setor de Engenharia Civil na vistoria de obras publicas em execucao;
fiscalizar as determinagBes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial
as do Codigo de Obras, Parcelamento do Solo, de Posturas e o Plano Diretor,
guando houver, observando e fazendo observar notadamente a ocupac¢éo ou néo, a
utiizacdo ou ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes
assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o
sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos
prestadores de servico; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a
organizacgao; orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagcao basica municipal, com
referéncia a edificacdes publicas e particulares; levantar obras particulares em
construcéo sem o devido alvard expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor
competente para langcamento dos tributos; auxiliar o departamento de tributacéo na
atualizagdo do Cadastro Imobiliario; verificar e informar as situagfes constatadas
durante o atendimento de reclamacBes da populacdo, solicitagbes e processos
administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificacdo in loco; efetuar
vistorias nas obras em construcéo, observando a execuc¢éo do projeto aprovado pelo
municipio; atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das
fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto
as atividades diarias; preparar relatérios acerca dos servicos executados,
alimentando informacdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar,
bem como prestar contas com o superior imediato; embargar construcdes
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clandestinas, irregulares ou ilicitas; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; emitir notificagdes
e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a
construcdo de casas aos padrdes definidos na legislacdo em vigor; dirigir veiculo
automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagbes e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda; realizar outras atribuicGes compativeis
com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagéo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo
a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; fiscalizar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
reforma ou demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de
material de construcado, entulhos provenientes de reformas e demoli¢bes, residuos
de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais
particulares, objetivando a desobstrucédo da via publica; verificar as violagGes as
normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de mdsica, entre outras; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagao urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugao
de processos ou apuracdo de dentincias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal: 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio completo; e

c) Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, apresentados no ato da
posse no cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARISTA
LEI QUE CRIOU CARGO: 1516/1997 — 2778/2009
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos na Fiscalizacdo Sanitaria em todos o0s
estabelecimentos comerciais, indlstrias de prestacao de servigos, lazer, de toleréncia e
nas criagdes de animais urbanos e rurais;

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar a fiscalizacdo sanitaria em todas as repartices e
setores em que for necessario para evitar problemas relacionados com a falta de
condi¢Oes sanitarias, bem como exercer a fiscalizagdo na area de obras, indlstria e
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transporte coletivo, fazendo notificag6es e embargos, fiscalizar propagandas, iluminagéo
publica, calgamento, logradouros publicos, sinalizacéo de transito, taxis, demoli¢cdes de
prédios, pedido de baixa de inscricdo, lavrar autos de infracéo, proceder diligéncias,
prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades, executar
os contribuintes infratores e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
b) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Idade minima de 18 anos;

e) Ensino Médio Completo;

f) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 1516/1997).

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3513/2017
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 16 (Redacéo dada pela Lei n° 3.513/2017)
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria; constituir o
crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadac¢éo e promover a cobranga
de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos
administrativo- fiscais; controlar a circulacéo de bens, mercadorias e servi¢os; atender e
orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo
tributéria.

b) DESCRICAO ANALITICA:

a) fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria: efetuar notificacdes, autuagées
e imposi¢des de multas relativas ao Cadigo Tributario e demais legislacfes relativas a
consolidagdo da divida ativa; planejar agéo fiscal; fiscalizar estabelecimentos publicos e
privados; fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes); fiscalizar mercadorias, bens e
servicos; examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; conciliar documentos
fiscais; impor e/ou sugerir penalidades; intimar contribuintes; requisitar for¢a policial,
guando estritamente necessario para o desempenho de suas atribui¢oes;

b) constituir o crédito tributario: identificar sujeito passivo da tributacéo; identificar
bens, mercadorias e servicos; identificar a ocorréncia do fato gerador; determinar base
de célculo; identificar aliquota aplicavel; verificar irregularidades; lavrar notificacdes;
lavrar auto de infracdo; emitir notificacbes de lancamento de débitos; retificar
langcamentos; replicar defesa do contribuinte;

c) controlar a arrecadacdo de tributos: arrecadar valores tributérios; controlar
recolhimento do contribuinte; atualizar débitos fiscais; controlar parcelamento de débito;
inscrever crédito tributario na divida ativa; encaminhar débitos para cobranca judicial a
Procuradoria do Municipio; analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;
controlar desempenho da arrecadacao; montar relatérios de crédito tributério;

d) efetuar o controle de bens, mercadorias e servicos: conferir mercadorias;
apreender mercadorias e bens; efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;
nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos;
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e) analisar processos administrativo-fiscais: analisar pedidos de contribuintes
inclusive beneficios fiscais; elaborar despachos decisorios; elaborar decisdes; parcelar
ou reparcelar as dividas de contribuinte, quando assim a lei permitir; emitir termos de
confissdo de divida e compromisso de pagamento; autorizar uso de equipamentos
emissores de documentos fiscais; credenciar interventor em equipamento emissor de
cupons fiscais; encaminhar representacéo de ilicito tributario; assessorar elaboragéo de
normas; compor juntas de julgamento;

f) organizar o sistema de informacdes cadastrais: analisar pedidos de inscricdo no
cadastro fiscal; enquadrar contribuinte na atividade econémica; administrar sistema de
informacdes tributarias; operar sistema de informagdes tributarias; verificar integridade
das informagbes cadastrais; bloquear contribuinte em situagdo irregular; pesquisar
valores de bens e servigos; pesquisar valores de locagdo de imoveis; elaborar planta
genérica de valores; atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias;

o)) realizar diligéncias: diligenciar reparticbes publicas e privadas; coletar
informagdes do contribuinte; localizar bens de empresas e pessoas devedoras; levantar
estoque de mercadorias e bens; apreender livros e documentos; realizar operacdes
especiais (blitz); subsidiar a justica nos processos tributarios; arrolar bens e direitos para
garantia do crédito tributario;

h) atender o contribuinte: orientar contribuinte no plantdo fiscal; responder
consultas do contribuinte; autorizar confec¢do de documentos fiscais; autorizar uso de
livros fiscais; calcular débitos fiscais; autorizar utilizacdo de crédito extemporaneo;
eliminar pendéncia de regularidade fiscal; recepcionar arquivos magnéticos de
contribuinte; emitir certiddes de regularidade fiscal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Completo: Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragéo.

c) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, apresentados no ato da
posse no cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
LEI QUE CRIOU CARGO: 2292/2005 — 2783/2009
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo,
tratamento e recuperacgado de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricbes médicas; planejar e orientar atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia; orientando-os na execucao das tarefas para possibilitar a realizacdo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes
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fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo, conforme constante no Projeto de lei 058/05, de 01 de junho de 2005 e previsto
na Lei Municipal n° 2.292/2005.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino superior em Fisioterapia.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO (A)

LEI QUE CRIOU CARGO: 2292/2005 — 2783/2009 - 3075/2011 — 3170/2011
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area
da comunicacéo escrita e oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgicas na area
de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos
padrbes de fala e voz.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area
de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicacédo oral e escrita., voz e audicdo. realizar terapia
fonoaudiolégica dos problema de comunicacdo oral e escrita, voz, audi¢do realizar o
aperfeicoamento dos padrées de voz e fala colaborar em assunto fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas: dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia participar de Equipe de orientacdo e Planejamento Escolar,
Inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos, dar parecer
fonoaudidlogo, na area de comunicacgéo oral e escrita, voz e audi¢do realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 8 horas.

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir prestacées de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantéo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Ensino superior em Fonoaudiologia;
¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

LElI QUE CRIOU CARGO: 3296/2013

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 16 (Redac&o dada pela Lei n° 3.212/2013).

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar os servicos de manutengdo mecanica, montando e
desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.

b) DECRICAO ANALITICA: Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de
conservacdo e funcionamento dos equipamentos mecéanicos; Executar servigos de
manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos
acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a lubrificacdo,
regulagens e calibragens de todos o0s equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificacdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;
Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;
Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle; Verificar o estado de
rolamentos, trocando-0s se necessério, de acordo com padrdes estabelecidos; Manter
dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposicdo; Desmontar e montar
motores, corrigindo os defeitos encontrados; Executar a troca de dleo, limpeza e
manuten¢do dos compressores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto;
c) Especial: Experiéncia comprovada na area de no minimo dois anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

LElI QUE CRIOU CARGO: 3.375/2014
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 20

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico cirlrgica e preventiva em
ambulatérios, escolas e hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em
servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir a equipe de socorros urgentes prestar socorro urgente
em salas de primeiros socorros, a domicilio e nas vias publicas; atender nos plantdes,
com prioridade para todas as pessoas que nhecessitem de socorro urgente, ou
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atendimento ambulatorial independente de quaisquer outras formalidades que
posteriormente poderéo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado que se
faca necessério; praticar intervencdes cirdrgicas de acordo com sua especialidade;
desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua profissdo e
especialidade; ministrar aulas e participar de reuniées médicas para discussao de casos
e problemas hospitalares; cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar meios de producéo, fichas médicas com
diagnéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servico; ministrar tratamento
médico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de
plantdo, daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados
nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de Boletim de Socorro
Urgente; atender casos urgentes de internados nos hospitais, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os Boletins de Socorro Urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacao do atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao
espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia, ou que
venham a falecer durante o socorro, comunicando ao chefe do setor, as irregularidades
que por ventura existentes ; atender consultas médicas em ambulatérios ; hospital ou
outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins
de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilio; fazer inspecdo médica para
ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais, para fins de controle de faltas por motivos de doenca; preencher e assinar
laudos de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e indicar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrevendo, digo, prescrever exames laboratoriais tais como: sangue,
urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher
a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal e executar tarefas
afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo em Medicina;
b) habilitacdo profissional: habilitagdo legal para exercer a profissdo de médico;
c) Outros: registro no 6rgao profissional competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
LEI QUE CRIOU CARGO: 2884/2010

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 18

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Descricdo Analitica: Prestar servicos de Assisténcia
Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o servico de inspecao
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municipal de produtos de origem animal e vigilancia sanitaria; atuar no cadastramento
das propriedades rurais e inventario das populagdes animais; controlar de transito de
animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal no municipio; planejar
e executar programas, projetos e atividades em relacdo a educacédo, vigilancia e
inspecao sanitaria e combate as zoonoses; cadastrar as casas de comércio de produtos
veterinarios; cadastrar os laboratérios de diagndsticos de doencas e de andlises
microbiolégicos e fisicoquimico de produtos sob sua responsabilidade; inventariar as
doencas e pragas diagnosticadas no ambito do municipio; executar campanhas de
controle de doencas e pragas; atuar na educacéo e vigilancia sanitaria; elaborar e atuar
em projetos de erradicacdo de doencas e pragas; aprovar 0s projetos, registros e rotulos
das agroindistrias de produtos de origem animal; informar aos 6rgdos competentes os
dados relativos a inspecdo sanitéria, e populacdo animal; participar e executar
campanhas de vacinacdo; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar- lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma
exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecédo, alimentacdo e de defesa
sanitaria; prestar orientacédo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirlrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinagéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar
tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendo
conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucédo das atribuicdes
do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal: 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Veterinario e registro regular no respectivo Conselho de
Classe;
b) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3593/2019

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar e monitorar as criangas com necessidades
especiais desde a chegada até a saida da instituicdo, zelando pela seguranca fisica,
higiene, alimentacéo, repouso, com dedicacgao exclusiva.

b) DESCRICAO ANALITICA: Receber e entregar as criancas com necessidades especiais
nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;
estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; zelar pela
seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca; dedicar-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades das criancas nos horérios de alimentacdo; manter-se
junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a

Av. Rio Branco, 234 — Centro — CEP 99690-000
CPNJ: 89.030.639/0001-23 Fone (0XX55) 3755 -1133



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
202172024

devida comunicacdo a professora da sala; ministrar medicamentos conforme a
prescricdo médica; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o
material pedagégico e pertences das criangcas; acompanhar as criancas nas suas
necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e
acontecimentos da sala; informar a professora regente , fatos e acontecimentos
relevantes ocorridos com a criang¢a; auxiliar na locomoc¢&o dos alunos com deficiéncia
fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento,
garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo;
participar das capacitacdes tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima para provimento de 18 anos;
b) Ensino Superior Incompleto e Curso preparatério para Alunos com necessidades
Especiais.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR

LEI QUE CRIOU CARGO: 3593/2019

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (Redacéo dada pela Lei n° 3.649/2020).
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar e monitorar as criancas desde a chegada até a
saida da instituicdo, zelando pela seguranca fisica, higiene, alimentacdo, repouso, com
dedicacdo de maneira igualitaria a todas as criancas, auxiliando professores na
executando das propostas educativas e recreativas.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar com orientacédo da professora ou da superviséo
pedagdgica as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, especificadas
no plano de estudos, tais como: brincadeiras, conversacdo, cantos, dancas, teatro,
recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que
necessario; cuidar dos alunos, alimentando-os, auxiliando na forma¢édo de hébitos de
higiene; trocando suas roupas quando necesséario, dando banho, fazendo dormir;
executar atividades diarias de recreagao com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenag¢do motora; observar a saude e o bem estar das
criancas; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; orientar 0s pais quanto
a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do veiculo,
zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; auxiliar a professora nas
providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences dos alunos;
acompanhar os alunos nas suas necessidades béasicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; auxiliar na locomoc¢ao
dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida que necessitem de auxilio ou
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acompanhamento garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e
visitas, conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias atendidas para uma
atuacdo mais eficaz e de qualidade; desenvolver um trabalho com todas as criancas da
turma, o monitor ndo é exclusivo de um aluno apenas, € um profissional que auxiliara a
escola onde necessitar, participar das capacitacdes tedricas e praticas promovidas pela
Secretaria de Educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

LEI QUE CRIOU CARGO: 2292/2005

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (Redac&o dada pela Lei n° 3.593/2019)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores
em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo
em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento dos
combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo
dos pneus; executar tarefas afins. Efetuar a manutencdo e conservag¢édo nos dias de
chuva, para os veiculos destinados a Secretaria de Obras (caminh8es e outros) e, no
caso dos motoristas de 6nibus escolares deverdo efetuar a limpeza e manutengdo dos
veiculos, nos intervalos do transporte.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal: 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

¢) Possuir CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "D" e 0s respectivos cursos
pertinentes, de acordo com a Legislacdo Federal. (Redacéo dada pela Lei n® 3375/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
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LEI QUE CRIOU CARGO: 2461/2007
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolvimento de atividades ligadas & promocao,
manutencgédo e recuperacao da salde, nutricdo e alimentacao escolar.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutricdo e alimentacio
nos campos da Educacdo, hospitalares de salde publica, e de outros similares;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservagao
e distribuicdo do alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal: 30 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima de 18 anos;
b) Curso Superior em Nutricdo com registro no respectivo Conselho Profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
LElI QUE CRIOU CARGO: 3203/2013
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolvimento de atividades ligadas & promocéo,
manutencdo e recuperacao da saude.

b) DESCRICAO ANALITICA: Atender aos pacientes junto a Unidade Basica de Saude;
planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacédo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagédo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) GERAL: Carga horéaria semanal: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)

Idade minima de 18 anos;
Curso Superior em Nutricdo com registro no respectivo Conselho Profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

LElI QUE CRIOU CARGO: 2971/2010

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (Redag&o dada pela Lei n° 3.593/2019)

ATRIBUICOES:

a)

b)

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos
moveis.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: Guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
magquinas rodovidrias, agricolas tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacoes, transporto de torra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar
no concerto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando por seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
<)

Idade minima de 18 anos;

Ensino fundamental incompleto;

Possuir CNH - Carteira Nacional de Transito - CATEGORIA C. (Redagéo acrescida pela
Lei n® 1693/1999).

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

LElI QUE CRIOU CARGO: 3010/2011 — 3593/2019

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:

a)
b)

DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral, e transportar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros fazer mudancas, proceder a
aberturas de vales, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar o remover
lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais, auxiliar em tarefas de construcéo,
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calcamentos e pavimentacdes em geral, auxiliar no recebimento, entrega e pesagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

LEI QUE CRIOU CARGO: 3012/2011

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (Redac&o dada pela Lei n° 3.593/2019)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construgdo e reconstrucéo de obras e edificios, publicos.

b) DESCRICAO ANALITICA: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
e reparar alicerces, paredes muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacdes; fazer bloco de cimento;
construir formas e armacgdes do ferro para concreto; colocar telhas, azulejos o ladrilhos;
armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcéo; cortar pedras; armar formas para fabricagéo do tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos do materiais; responsabilizar-se, por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR DO MUNICIPIO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3.495/2017

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 22

ATRIBUICOES (art. 7° da Lei n° 3.495/2017):
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I - atuar, em ambito judicial e extrajudicial, em todas as causas em que envolva o
Poder Publico Municipal;

I - efetuar o controle de legalidade e constitucionalidade de todos os atos
administrativos em esfera municipal;

i - representar o Municipio em juizo, em todas as instancias, bem como nos demais
atos judiciais que exigirem o acompanhamento juridico;

\% - sempre buscar a consagragdo da supremacia do interesse publico, buscando a
melhor alternativa para o Municipio diante das resolu¢des de conflitos;

\% - desenvolver a advocacia publica preventiva tendente a evitar demandas judiciais
e contribuir para o aprimoramento institucional da administragdo publica, inclusive
mediante a elaborag&o de projetos de lei e de outros diplomas normativos;

VI - zelar pela probidade administrativa e exercer a funcéo correicional no &mbito da
administracéo puablica municipal direta e indireta;

VIl - receber citacdes, intimacBes, notificacdes e oficios nas ac¢des judiciais em que o
Municipio seja parte;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, através de recomendacgdo
juridica, a anulacdo ou revogacdo de atos administrativos da administracédo
publica municipal, quando eivados de ilegalidade ou por motivos de conveniéncia
ou oportunidade;

IX - fazer recomendacg®es aos 6rgdos da administracao publica municipal para maior
celeridade e racionalizac&o dos processos administrativos;

X - promover, sempre que possivel, a solugdo consensual e pacifica dos conflitos;

Xl - exercer, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual, a funcao essencial a
justica e ao regime da legalidade dos atos da administracéo publica municipal;

Xl - elaborar defesa e prestar informagdes, em ambito judicial e extrajudicial, junto ao

Ministério Publico e Tribunal de Contas;

Xlll - acompanhar processos de Mandado de Seguranca impetrados contra ato do
Prefeito, Secretarios Municipais e demais servidores da Administracdo Publica
Municipal, quando versem sobre o exercicio da fungéo publica;

XIV - realizar audiéncias civeis, trabalhistas e criminais, acompanhando processos
judiciais em todas as instancias, inclusive eletrénicos, e em todas as esferas onde
0 Municipio seja réu, autor, assistente, oponente ou parte interessada de qualquer
outra forma;

XV - firmar acordos, conciliacdes, transagdes, dispensa ou desisténcia recursal e de
contestacao nas acdes judiciais para extinguir o litigio, nas causas de natureza
patrimonial e incontroversa, onde a matéria e limite monetario sejam fixados em
legislacdo especifica municipal;

XVI - ajuizar e acompanhar execuc¢des fiscais de interesse municipal e em ambito

extrajudicial;
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XVII - representar o Municipio em juizo nas ac¢les ligadas a area fiscal em que a
Fazenda Municipal faga parte como autora, ré, ou de qualquer forma interessada;

XVIII - defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus bens
imoveis, ajuizando acbes de reintegracdo de posse, reivindicatorias e de
desapropriacéo;

XIX - atuar, em ambito judicial, em defesa do Municipio, nas acdes relativas a
edificacBes irregulares, faixas nao edificaveis, acdes demolitérias, parcelamento
do solo, dano ambiental, tombamento e preservagdo de bens culturais e outras
relacionadas ao Cadigo de Posturas e demais leis instituidas pela municipalidade;

XX - manifestar-se nas a¢des de usucapido, representando a Fazenda Municipal;

XXI - atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive demandas que digam
respeito ao direito & saude, bem como responder a consultas, solicitacdes de
informagcBes de ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica do Poder
Executivo Municipal, relativas as demandas judiciais que versem sobre a saude;

XXIl - acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessdarias para bem curar 0s
interesses da Administracéo;

XXIII - presidir Comissfes de Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares;

XXIV - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades administrativas afinadas com os principios regentes da
Administracao Publica;

XXV - recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante;

XXVI - promover acdes regressivas contra aqueles que ocupam ou ocuparam cargo,
emprego ou funcéo puablica municipal, quando declarados culpados de causar
lesédo a direitos que o Municipio tenha sido condenado a indenizar, de acordo com
0 § 6° do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988;

XXVII - ajuizar agao civil publica, conforme inciso lll, art. 5°, da Lei n°® 7.347/85;

XXVIII- ajuizar agdo de improbidade administrativa, com fulcro no art. 17, da Lei n°
8.429/92.

CONDIGAO DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (Art. 11 da Lei Municipal n° 3.495/2017):
| - ser brasileiro;
Il - teridade minima de 21 anos na data da posse;

Il - possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da legislacéo pertinente;
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IV - estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

V - n&o possuir antecedentes criminais;

VI - gozar de reputacao ilibada;

VII - ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

VIl - estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo
masculino, estar em dia com suas obrigagGes militares.

IX - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
LEI QUE CRIOU CARGO: 3375/2014

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL PADRAO

DE VENCIMENTO: Nivel 03 — Mag.

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educacao especial.

b) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento
Educacional Especializado - AEE, do aluno, contemplando a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e a
organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade, o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos, o
cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; -
Definir e implementar respostas educativas as necessidades educacionais especiais; -
Realizar complementacdo ou suplementacdo curricular, utilizando equipamentos e
materiais especificos; - Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola; - Apoiar e orientar o professor da classe
comum em relagéo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem, desenvolvendo
estratégias de flexibilizacéo, adaptagao curricular e praticas pedagégicas alternativas; -
Produzir materiais didaticos e pedagdégicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; - Iniciar o
fortalecimento da sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de
apoio com a participacdo da familia no processo educativo, bem como de outros agentes
e recursos da comunidade; - Estabelecer a articulagéo com os professores da sala de
aula comum e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos
servicos e recursos e 0 desenvolvimento de atividade para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com as
areas intersetoriais; - Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; - Sempre que se fizer
necessario, promover o encaminhamento devido para a educacéo de jovens e adultos e
para a educacdo profissional; - Participar de atividades extraclasse; - Manter-se
atualizado; - Manter sigilo e ética profissionais; - Ser pesquisador, questionador e
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avaliador de suas praticas pedagogicas; - Sugerir medidas que visem a melhoria do
sistema de ensino; - Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério
publico municipal; - Articular com o professor de alunos incluidos no atendimento
educacional especializado, o plano de estudo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos;
b) Ensino superior em Pedagogia e Especializagdo com Alunos Especiais.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (A)

LEI QUE CRIOU CARGO: 1087/1993 — 2783/2009
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades executando técnicas psicologicas
aplicadas ao trabalho e a clinica psicolégica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacio
a avaliacdo das condi¢cBes pessoais do Servidor; proceder analise dos cargos e funcdes
sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individua e grupal com
acompanhamento clinico; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; confeccionar e selecionar o material psicolégico
necessario ao estudo dos casos; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos;
b) Ensino superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho Profissional.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 13
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ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atua no ambito da educacdo, nas instituicdes formais ou
informais. Colabora para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacdes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnoéstico e intervencao
psicopedagégica individual ou em grupo. Participa também da elaboracao de planos e
politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizacdo do ensino.

b) DESCRICAO ANALITICA: Colabora com a adequac&o, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva de
seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagcdo e
a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da
cidadania consciente; Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma
acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; Planeja, executa e/ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e
reconstrucéo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condicbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participa do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como participa da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagées do mercado
de trabalho. 8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugc&o na escola, buscando sempre a atuacéo integrada
entre escola e a comunidade; Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de
Psicologia Educacional.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal: 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos;
b) Ensino superior completo em Psicologia e Especializacdo em Educacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
LElI QUE CRIOU CARGO: 2151/2004 - 2783/2009
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de Nivel Médio, de alta complexidade, envolvendo
a execucao de tarefas de secretarias executivas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e desenvolver tarefas atinentes a Secretaria de
Educacédo e Cultura, na elaboracdo e organizagdo de todo o material de expediente,
arquivos de registros e cadastros de alunos, expedicdo de certidfes, atestados,
memorandos de acordo com a orientacdo e solicitacdo do secretario e diretores de
escolas, organizar e manter organizado arquivo de legislacdo pertinente ao ensino,
arquivar matérias de publicidade de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo e do
Ensino, elaborar atas em geral, organizar e promover aberturas e enceramentos de
cerimbnias de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo e da Educacéo; elaborar,
publicar e controlar avisos de interesse da educacao; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 20 horas;
b) ESPECIAL: eventualmente exigir-se-a a prestacao de servicos em finais de semana e/ou
feriados, ocasido de cerimbnias oficias de interesse da educacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;

CATEGORIA FUNCIONAL SECRETARIO DE ESCOLA

LEI QUE CRIOU CARGO: 1947/2002

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Redaco dada pela Lei n° 3.649/2020)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucao de tarefas préprias e secretarias de estabelecimentos de ensino.
b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento
de ensino, de acordo com a orientacdo do diretor; manter atualizados acertamentos
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos. Manter em dia a escritura¢éo
escolar do estabelecimento.; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéo
referentes ao ensino; prestar informacgdes e fornecer dados a referentes ao ensino, as
autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos
gue se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de
apuracao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas
de pagamentos; listas de exames, etc.; colaborar na formacgéo dos horérios; preparar o
material referente a realizagdo de exames; arquivar recortes e publica¢des de interesse
para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados, e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
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correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas; histérico escolar, etc.; lavrar
termos de abertura e enceramento dos livios de escrituragdo escolar; redigir e
subscrever e ordem da direcdo; editar de chamadas para exame, matriculas, etc;
encarregar-se da publicacBes controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
LElI QUE CRIOU CARGO: 2982/2010

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral ajudar na
arrumacao de moveis e utensilios.

b) DESCRICAO ANALITICA: fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas Janelas e equipamentos, limpar escadas pisos tapetes e
utensilios, arrumar banheiros e toaletes, coletar lixos dos depésitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros fazer café, e eventualmente servi-lo; fechar portas
e janelas e vias de acesso; executar tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

LEI QUE CRIOU CARGO: 1700/1999 — 2574/2007

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 13 (Redagao dada pela Lei n° 3.649/2020)

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Realizar servicos que objetivem ao fomento e o
desenvolvimento da produgcdo animal e vegetal, bem como prestar assisténcia e
orientacdo dos produtores rurais de nosso Municipio;

b) DESCRICAO ANALITICA: inspecionar animais para permitir o transporte ou a sua
exposicdo em feiras, fazer distribuic6es de vacinas aos criadores, inspecionar pocilgas,
tambos, etc. colaborar na elaboracdo de exposi¢cbes rurais, acompanhar o
desenvolvimento da producdo de Leite; planejar e executar os trabalhos relativos ao
setor que lhe for atribuido; orientar os produtores rurais, auxiliar na realizagdo de culturas
agricolas experimentais; transmitir aos agricultores orientagGes sobre a aplicagcdo de
defensivos, fertilizantes e corretivos, organizar pomares, hortas, pastagens, lavouras,
bosques, apiarios, etc. Executar programas de assisténcia aos agricultores, convidando
e orientando os membros sobre as técnicas de uso e conservagao do solo, fiscalizar e
inspecionar abatedouros municipais e, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo e Técnico Agricola.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

LEI QUE CRIOU CARGO: 1913/2002

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (Redacio dada pela Lei n° 3.593/2019)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior
complexidade técnica, sob a supervisdo do enfermeiro como: Centro Cirdrgico,
emergéncia, hematologia, hemodindmica, hemodialise, neonatologia, obstetricia,
oncologia, sala de recuperacdo, pds anestésico, urgéncia, unidade de terapia intensiva
e unidade intermediéria.

b) DESCRICAO ANNALITICA: Executar tratamento prescrito e de rotina, nas unidades de
internacdo sob a supervisdo do enfermeiro, tais como: Preparo da pele para cirurgia,
aspiracao do trato respiratdrio; cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo
e troca de cadarco; cuidados e administracdo de dietas por sonda; remoc¢do de sondas
géastricas, entérica e vesica; controle e cuidados com NutricAo parenteral Total;
Colocacéo de sonda retal; instalagéo de soro para irrigacéo vesical continua; edema por
colostomia; troca de bolsas de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos;
retirada de drenos simples de vacuos; curativos em flebotomia cateter subclavia "shunt"
arteriovenoso, didlise peritoneal; puncao intravenosa por canula com mandril; executar
tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicacdo e vacinas; realizar e proceder a
leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; retirar o fechamento parcial do controle
hidrico; verificar e anotar a Pressao Venosa Central; limpeza, montagem e troca dos
circuitos e filtros dos respiradores; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam
parte de suas atribuicbes conforme estabelecido na lei 7.498/96 e decreto 94.406/87
executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, em hospitais; poderao ser exigidos plantdes, de acordo com escala
organizada, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo e Técnico em Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM PLANEJAMENTO

LElI QUE CRIOU CARGO: 3206/2013

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 16 (Redacéo dada pela Lei n° 3.593/2019).
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Participacéo na formulacdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais e colaborando para a elaboragéo de programas
gerais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizagdo de planos de aplicagdo; Assessoramento na
execucao dos projetos; Elabora¢do, acompanhamento e encaminhamento aos diversos
Orgaos Federais e Estaduais de projetos e programas de interesse do municipio, que
incorporam técnicas de gerenciamento, integrando mecanismos que incentivam o
alcance de metas e resultados; Apoio a atividades de planejamento, cadastro técnico do
solo urbano e atualizacdo da legislagdo municipal (Parcelamento e Uso do Solo, Plano
Diretor e Cédigo Tributario); Acompanhamento, encaminhamento e participacdo na
elaboragdo das Leis Orcamentarias: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); Realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior Completo: Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA E RECEPCIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Recepcéo e atendimento ao publico.
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DESCRICAO ANALITICA: Recepcdo e atendimento ao publico encaminhando aos
setores correspondentes, de acordo com 0 assunto a ser tratado; atender e transferir
para os setores as ligacdes telefénicas; efetuar ligacbes telefénicas, servicos de
transmissao de fax e de reproducéo de documentos (c6pia); anotar e transmitir recados;
receber, protocolar e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a
secretaria ou 6rgdo na qual estiver lotado; zelar pela guarda, conservagao, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 18 (Redag&o dada pela Lei n° 3.649/2020).

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) DESCRICAO ANALITICA: receber e pagar em moeda corrente; receber guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes o demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e
movimentar fundos conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio;
c) Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

LEI QUE CRIOU CARGO: 1516/1997

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07 (Redac&o dada pela Lei n° 3.490/2017)

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios do

Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagBes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, e etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, exercer tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
b) ESPECIAL: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR(A) DO PIM

LEI QUE CRIOU CARGO: 3091/2011

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI- PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Redac&o dada pela Lei n° 3.490/2017)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Responséavel pelo atendimento domiciliar as familias, por
meio de atividades especificas.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar o trabalho diretamente com as familias, orientandoas
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da criangca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de
estimulacdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero; acompanhar e
controlar a qualidade das ac¢des educativas realizadas pelas préprias familias junto as
criancas e as acoes realizadas pelas gestantes; dar atencao as maes gravidas, através
de orientagdo sistematica durante o trabalho dos médicos, enfermeiros e outros
executores da area, bem como as consultas para prepara-las nos aspectos do
desenvolvimento desde o0 nascimento para a promog¢do de um crescimento infantil
integral; estimular o vinculo mée/bebé desde a gestagéo, preparando as maes para 0
momento do parto; acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; planejar e executar as modalidades de atenc¢éo individual e grupal; planejar
e executar seu cronograma de visitas as familias; participar da capacitacdo de
visitadores, realizadas pelo monitor/GTM; receber a formagdo e a capacitagdo
necessarias; comunicar ao GTM a percepgéo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia
doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatérios, demais atividades correlatas ao cargo identificadas na lei estadual n® 12.544,
de 03/07/2006.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéria de 40 horas semanais.
REQUISITO PARA PROVIMENTO (Redacéo dada pela Lei n° 3579/2018):

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo e com dois semestres concluidos em Graduacado na area da
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Educacéo;
c) Para avaga designada a area Indigena Rio da Varzea, falar a Lingua Mde Caingangue;
d) Curso introdutério especifico realizado pelo GTM, com duracéo de 60 (sessenta) a 180
(cento e oitenta) horas;
e) Residir no Municipio de Liberato Salzano-RS.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Redac3o dada pela Lei n° 3.490/2017)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTATICA: Zelar pala manutencdo de ferramentas e acessorios de
trabalhos manuais.

b) DESCRICAO ANALITICA: elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execucdo do trabalho, do acordo com o projeto, controlar o emprego do material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo, e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga Horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos.
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DA PRACA

LEI QUE CRIOU CARGO: 2292/2005

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (Redacéo dada pela Lei n® 3.496/2017)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Zelar, manter e guardar os Bens Publicos do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo patriménio publico; manter as reparticdes em
seguranca; manter a guarda das repartices ndo permitindo a entrada de pessoas
estranhas ao servico; cuidar e zelar pelas pragas e logradouros publicos; zelar pelo
patriménio, interno e externo das reparticdes; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga Horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos.
b) Ensino fundamental incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
LEI QUE CRIOU CARGO: 3565/2018

GEUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar as atividades desenvolvidas na Secretaria da
Agricultura.

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar no atendimento direto ao produtor de aves,
suinos, bovinos e ovinos (manejo geral, sanitario e alimentar); assessorar nos programas
de correcao de solo, com a entrega e distribuicdo de calcério, coleta e amostra de solo;
assessorar no planejamento forrageiro e no manejo, perenes e anuais; assessorar no
desempenho anual da producdo de leite, ganho de peso, criagdo correta da novilha,
avaliacdo fenotipica, manejo de ordenha, controle de parasitas, bem estar animal;
assessorar nas atividades afins e correlatas da Secretaria da Agricultura no cumprimento
das ordens do Secretario Municipal da Agricultura; eventualmente, se, habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, desde que autorizado
pelo Secretario da Agricultura.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO
LEI QUE CRIOU CARGO: 1104/1993 — 3225/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12/FG 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o Prefeito Municipal, acompanhando-o em suas
atividades, e substituir o Chefe de Gabinete em seus impedimentos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o Chefe de Gabinete em todas as suas atividades;
substituir o Chefe de Gabinete em seus impedimentos; acompanhar o Prefeito Municipal
quer em viagens oficiais, quer em visitas de representacdo, quer em visitas de
supervisao administrativa, inclusive dirigindo o veiculo oficial; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3434/2015

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 15
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atender, no &mbito administrativo aos processos e consultas
gue Ihe forem submetidos pelo Presidente da Camara; emitir pareceres e interpretacdes
de textos legais; manter a legislacdo local atualizada como atuar nas comissdes
permanentes e redacéo final dos projetos de Lei.

b) DESCRICAO ANALITICA: Emitir pareceres juridicos, de natureza opinativa, em matérias
relativas as atividades publicas municipais; atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas juridicas que Ihe forem submetidas pelos agentes publicos,
politicos e demais servidores; prestar consultoria e assessoramento juridico; coordenar
as respostas dos oficios e das requisicdes administrativas em ambito interno e externo;
realizar, administrativamente, a regularizagdo fundiéria junto ao setor competente;
manter a legislacdo local atualizada; elaborar e revisar as minutas de contratos
administrativos, projetos de leis, decretos, portarias e outros atos; elaborar respostas de
oficios e demais solicita¢cdes administrativas do Tribunal de Contas do Estado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos;
b) Ensino superior completo/ Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) e registro no respectivo
conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO
LElI QUE CRIOU CARGO: 1114/1993

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar tecnicamente as atividades da Secretaria.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de
Obras Publicas; exarar despachos em processos administrativos; superintender na
Orbita técnico-administrativa tudo o que diga respeito ao interesse da administracéo e a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e economicidade; propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administragédo e & melhoria das atividades; efetuar
estudos, elaborar e acompanhar a execucdo de programas e projetos de obras e
servigos publicos, estrutura viaria e de transito no municipio; efetuar estudos para
reavaliacdo constante do Plano Diretor de desenvolvimento urbano; efetuar
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levantamento de dados relativos a urbanizacéo, transito e afins aos servicos e obras
publicas; dar apoio técnico ao Conselho Municipal do Plano Diretor e de
Desenvolvimento Urbano; exercer outras atividades relativas a unidade e a funcao, de
acordo com a necessidade do trabalho; analisar e aprovar, juntamente com o Secretario,
projetos de construcdes; supervisionar o setor de desenhos e projetos; exercer
responsabilidade técnica sobre projetos e obras vinculadas a Secretaria de Obras
conforme atribuicbes do CREARS; zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;
outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 21 anos;
b) Ensino superior/ Engenharia Civil-Arquitetura.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO EM PEDAGOGIA
LElI QUE CRIOU CARGO: 1970/2002 — 2783/2009

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as acdes de carater pedagdgico e de cumprimento
das politicas publicas educacionais do municipio, em consonéncia com a legislacdo em
vigor.

b) DESCRICAO ANALITICA: Promover a supervisio das atividades relativas aos aspectos
pedagdgicos da secretaria municipal de educagcdo e cultura abrangendo: o ensino
fundamental, educacdo de jovens e adultos, educacéo infantil, educacédo especial e
integracdo comunitaria; promover a realizacdo de levantamentos estatisticos e censos
escolares, objetivando fornecer subsidios a formulacdo de diretrizes no campo
educacional; levantar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores municipais e de habilitagdo do pessoal; coordenar a execu¢éo de programas
de aperfeicoamento e habilitacdo previamente aprovados e em articulagdo com outros
setores competentes do poder publico municipal e/ou da comunidade; superintender a
selecdo do material didatico-pedagdgico a ser adotado, promovendo sua confecgéo
quando necessario; programar, organizar e implantar bibliotecas escolares,
dinamizando-as e mantendo-as atualizadas; zelar pela boa imagem da administragao
municipal; outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 21 anos;
b) Ensino superior/ Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DA SECRETARIA DA SAUDE

Av. Rio Branco, 234 — Centro — CEP 99690-000
CPNJ: 89.030.639/0001-23 Fone (0XX55) 3755 -1133



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERATO SALZANO

ADM.
202172024

LEI QUE CRIOU CARGO: 3267/2013
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 14

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o Secretario da pasta em assuntos de sua
competéncia e na coordenacao de Programas ligados a Secretaria da Saude.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 Secretario da pasta em assuntos de sua
competéncia auxiliar na organizacao e direcdo das atividades da Secretaria promover
reunides de trabalho submetendo os resultados ou sugestfes a aprovacao do Secretario
da pasta executar as atividades relacionadas com sua area de atuacdo que forem
determinadas pela autoridade superior auxiliar o Secretario no controle dos servidores
lotados na Secretaria e nos 6rgaos a ela vinculados, organizando jornada de trabalho e
planilhas de servicos, para otimizar os recursos humanos auxiliar o Secretario na
organizacgao e superviséo dos servigos técnico-administrativos de sua Secretaria Auxiliar
na coordenacdo de Programas ligados a Secretaria da Salde Desempenhar demais
atribuicbes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3229/2013

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessoria em questdes ligadas a Secretaria Municipal da
Educacéo, que necessitem de assisténcia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assessoria pedagdgica do sistema de informacdo PAR
(Programas de AcGes Articuladas) e Sistema de Monitoramento do SIMEC; assessoria
nos Conselhos relacionados a educacdo; assessoria no credenciamento e
monitoramento de Programas afins a area da educacdo; assessoria em questdes
pedagdgicas; assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos, enfim execu¢do de outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino superior/ Pedagogia-Especializacdo em Gestdo Educacional.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) PEDAGOGICO(A)
LEI QUE CRIOU CARGO: 3242/2013 — 3348/2014
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assessoramento na area pedagogica do Municipio

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento na area pedagogica do Municipio,
organizando e executando atividades de supervisdo, orientacdo educacional, e
atividades que visem a formacé&o continuada dos professores, assessorar na preparacgao,
execucao e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, bem
como desenvolver atividades de assessoramento para o planejamento do plano
pedagdgico da educacdo municipal, propondo medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos de ensino, auxiliar na atualizacéo da legislacdo do ensino, Fazer
levantamento de informacgdes nas escolas, de carater diagnostico e avaliativo, com a
intencéo de fortalecer pedagogicamente o uso das tecnologias na educacgéo, Assessorar
pedagogicamente a comunidade escolar, a fim de incentivar o uso das tecnologias de
informacéo e de comunicacgédo e desenvolver tarefas afins.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino superior/Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
LElI QUE CRIOU CARGO: 2967/2010 — 3623/2019

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04

a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na organizacéo, planejamento e execucéo de acbes
da Secretaria da Agricultura.

b) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na organizacéo, planejamento e execucéo de a¢des
da Secretaria da Agricultura. Prestar atendimento a populagéo, fornecer informagdes e
organizar relatério atinentes ao setor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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LEI QUE CRIOU CARGO: 2766/2009
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar auxilio ao (a) dentista no preparo de pacientes e
preparo de materiais de atendimento.

b) DESCRICAO ANALITICA: Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivos e ficharios, preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o
cirurgido Dentista junto a cadeira operatoria, promover isolamento do campo operario,
manipular materiais de uso odontoldgico, proceder a conservagdo e a manutencéo de
equipamentos odontolégicos, realizar lavagem desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumental e do consultério, relar e montar radiografia intrabucais e aplicar métodos
preventivos para controle de cérie dental.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LElI QUE CRIOU CARGO: 2816/2009

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pela organizacéo e planejamento da Secretaria
Municipal da Saude.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades cotidianas da referida secretaria.
Acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o desempenho das atividades
desenvolvidas pela Secretaria da Saude, apresentar relatério de desempenho de tais
atividades.

CONDICAO DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO
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LEI QUE CRIOU CARGO: 2264/2005 — 3594/2019
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar a Secretaria Municipal da Educac&o.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a Secretaria Municipal da Educacéo, na area que
atende os estudantes que necessitam de atendimento escolar especial; coordenar o
setor de alimentacao escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DAS CONSTRUGOES
LEI QUE CRIOU CARGO: 2265/2005 - 2814/2009 — 3230/2013
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 14/FG 05
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de chefia nas obras publicas do
perimetro Urbano.

b) DESCRICAO ANALITICA: Informar os processos que carecam de despacho superior
relativos & sua area de intervencdo; Manter atualizada a tabela de pre¢os unitarios
correntes de materiais de construcdo; Assegurar a Organizacéo e gestéo do arquivo das
obras publicas por empreitada; Assegurar a ligacdo a outros setores em matéria de
processos de obras por empreitada; Acompanhar a execucdo das empreitadas de obras
publicas, efetuando a respectiva fiscalizacdo; Elaborar autos de medicdo, zelar pela
conservacdo do Patriménio Publico, bem como solicitar reparos aos setores
correspondentes quando necessario, desenvolver atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA FISCALIZACAO MUNICIPAL
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LEI QUE CRIOU CARGO: 3611/2019 — 3649/2020
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC 10/FG 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar atividades municipais nas fiscalizagées.

b) DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e acompanhar a turma volante municipal nas
fiscalizacdes e no desenvolvimento de servigcos e acdes nas fiscalizac6es das empresas
estabelecidas no municipio, chefiando as atividades do PIT (Programa de Integracdo
Tributaria), a emissao de notas dos blocos de produtores rurais, sendo responsavel pela
emissdo dos empenhos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA
LElI QUE CRIOU CARGO: 1960/2002 — 2814/2009 — 3490/2017

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pela organizacio e planejamento da Secretaria
Municipal da Fazenda.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades cotidianas da referida secretaria.
Acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o desempenho das atividades
desenvolvidas pela Secretaria da Fazenda, apresentar relatério de desempenho de tais
atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE MANUTENGAO DE PREDIOS ESCOLARES
LElI QUE CRIOU CARGO: 3508/2017
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Orienta e supervisiona os servicos de manutencdo nos
prédios escolares.

b) DESCRICAO ANALITICA: : Manutencéo e conservacdo geral dos prédios escolares
pintura das areas externas, internas (comum e servigco) e areas sociais monitoramento
de equipamentos elétricos e emergenciais (ex. motores elétricos, lampadas,
aguecedores, centrais de ar condicionado, bombas d aguas, extintores e hidrantes)
manutengdo e conservacao de toda parte hidraulica Fazer a cotagdo e compra de
matérias da manutencdo comandar pequenas obras como troca de pedras, alvenaria,
gesso, desentupimento de canos e calhas, infiltraces e vazamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE MANUTENGAO DE PREDIOS MUNICIPAIS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3508/2017

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBRUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefia a equipe nas atividades de infraestrutura, envolvendo
instalacdo e manutencdo predial. Elabora os procedimentos de trabalho para
manutencgao corretiva e preventiva. Acompanha o recebimento e a inspe¢éo de materiais
para manutencdo e a qualidade das instalagoes.

b) DESCRICAO ANALITICA: Manutencg&o geral e conservacéo de areas externas, internas
e sociais dos edificios municipais, monitoramento e manuten¢do de equipamentos
elétricos e de emergéncia (por exemplo, motores elétricos, luzes, aquecedores, ar
condicionado central, bombas de agua, extintores e hidrantes) e protecdo de toda parte
hidraulica. Cotacdo e aquisicdo de materiais de reparo, direcionando pequenas obras
como substituicdo de alvenaria, gesso, desentupimento de canos e calhas, infiltragcdes e
vazamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE OBRAS
LEI QUE CRIOU CARGO: 2909/2010- 2891/2010
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13/FG 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Orienta e chefia servicos de construgdo, reforma e
acabamento de obras de alvenaria.

b) DESCRICAO ANALITICA: Chefia as equipes de trabalho da construcao civil, elaborar
documentos técnicos e controla recursos da obra, controla padrdes de qualidade dos
materiais, toma medidas de seguranc¢a e administra o cronograma da obra dentro do que
foi estabelecido pelo Engenheiro da Obra; assegura a qualidade dos servicos
executados, inspecionando-os de acordo com os Procedimentos de Inspecdo de
Servicos; treinar os Encarregados, Oficiais e Ajudantes nos Procedimentos de Execucéo
de Servigos.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
LElI QUE CRIOU CARGO: 933/1991

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar e chefiar reparticdes publicas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar as Secretarias na recepcdo de pessoas que
necessitam ou visitam a administracéo, prestando informacdes, chefiando os setores
burocraticos da Prefeitura ou equipes de trabalho, coordenando as atividades
administrativas das respectivas sec¢oes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos.
b) Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO INDIGENA
LEI QUE CRIOU CARGO: 2723/2008 — 2783/2009

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir, Zelar, Prover e representar a Comunidade Indigena
do Territorio do Municipio de Liberato Salzano.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir a Comunidade Indigena, no que tange as
realiza¢des do Municipio para com a Comunidade, zelar pelos bens publicos existentes
na Comunidade, providenciar encaminhamentos dos indigenas, quando da necessidade
de buscar assisténcia a saude e a educacdo, realizando contatos e providenciar
deslocamentos com o intuito de encaminhar os indigenas, promover ac¢des visando a
manutengéo dos habitos culturais da comunidade Indigena, conscientizar a comunidade
indigena da necessidade da preservacao da fauna, da flora, das fontes e dos afluentes,
e do meio ambiente em geral, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO PESSOAL
LElI QUE CRIOU CARGO: 3209/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar a organizacéo e o planejamento do Setor Pessoal.

b) DESCRICAO ANALITICA: manter os registros de assentamentos financeiros e
funcionais de todos os servidores; chefiar o controle dos recolhimentos de previdéncia;
a assiduidade e a frequéncia dos servidores; o controle geral de férias, férias-prémio,
quinquénios, etc; o preparo de folha de pagamento; o cumprimento rigoroso do
calendario fiscal de obrigagGes e atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO POSTO DE SAUDE
LEI QUE CRIOU CARGO: 1392/1996 — 3612/2019 - 3699/2021
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADAO DE VENCIMENTO: CC 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar o atendimento no Posto de Saude.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a¢es de controle e fiscalizacdo de salude no
ambito de atendimento do Posto, promover fiscalizacdo de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento do Posto de Saulde, realizar todas as acfes necessarias a
correta operacionalizagdo do Posto de Saude do Municipio, podendo prestar
assessoramento ao Secretario Municipal de Salde para agendamentos de exames e
consultas, bem como organizar a escala de motoristas para o transporte desses
pacientes para outros municipios.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE SERVENTES
LElI QUE CRIOU CARGO: 1133/1993

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar as equipes de serventes.
b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os servicos de limpeza dos prédios publicos,
orientar as equipes de serventes, organizar o ambiente de trabalho e atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
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LEI QUE CRIOU CARGO: 1451/1997
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar e orientar o desempenho das funcdes ocupantes
de cargos de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar o desempenho das fun¢bes ocupantes de cargos
de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, bem como orientar e incentivar o
aperfeicoamento da producédo, bem como desenvolver atividades afins do Cargo de
Auxiliar Administrativo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS BORRACHEIROS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3223/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12

ATRIBUICOES:

a) DESCROCAO SINTETICA: Delegacdo e planejamentos dos servicos a serem
executados supervisdo, acompanhamento das tarefas que estdo sendo executadas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar a borracharia, acompanhar as atividades
desenvolvidas, coordenar e a avaliar os servicos, certificar-se da qualidade dos servigos
e demais atividades pertinentes a funcdo, planejar a execugdo dos servicos, delegar
tarefas, executar outras que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS MECANICOS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3223/2013 — 3324/2014
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 15

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Acompanhar a execucgdo dos trabalhos, distribuir e orientar
tarefas.

b) DESCRICAO ANALITICA: acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as
operacdes e examinando as partes executadas; distribuir e orientar tarefas de
montagem, reparo e revisao dos veiculos e maquinarios do municipio; supervisionar a
guarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS MOTORISTAS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3209/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar a organizacdo das atividades desenvolvidas pelos
motoristas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Chefiar o cumprimento e organizar a escala de trabalho;
Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos & quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; zelar
pela conservacgdo e seguranca dos veiculos e solicitar manutengédo quando necessario,
entre outras tarefas pertinentes a area de atuacgéao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS OPERADORES DE MAQUINAS
LEI QUE CRIOU CARGO: 3209/2013 - 3699/2021
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar as atividades desenvolvidas pelos operadores de
magquinas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o registro dos servicos executados pela
maquina/equipamento, verificar o abastecimento dos dispositivos das maquinas com
produtos necessarios, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, bem como os
prazos ou quilometragens para revisdes, verificar a conservacdo de maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutenc¢do quando necessério, entre outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao,
podendo dirigir quando necessério para desempenho das funcdes de seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS OPERARIOS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3281/2013
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar as atividades desenvolvidas pelos Operarios.
b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
operarios, desenvolver atividades cotidianas relacionadas a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS SERVICOS URBANOS

LElI QUE CRIOU CARGO: 1480/1997 — 1928/2002 - 2814/2009 — 2887/2010
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 14
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ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar os servigos realizados pela Secretaria Municipal de
Obras no perimetro Urbano.

b) DESCRICAO ANALITICA: Responsavel pelo bom funcionamento dos servigos urbanos
como iluminacgédo publica, rede de esgotos, recolhimento de entulhos, limpeza de ruas e
passeios publicos, podas de arvores no perimetro urbano, coordenar e zelar pelo
patrimbnio publico e suas areas, desenvolver atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS VIGIAS
LElI QUE CRIOU CARGO: 3223/2013
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar os vigias, instrui-los, organizar horéarios e
escalas de trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar diuturnamente os vigilantes; instrui-los e
orienta-los nas suas atividades; registrar situagdes anormais; organizar e controlar 0s
horarios e escalas de trabalho; exercer rigorosa supervisdo quanto a disciplina dos
vigias; controlar o uso correto do uniforme pelos vigias executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDI(;@ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNIONAL: CHEFE DOS ZELADORES
LElI QUE CRIOU CARGO: 2817/2009

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar as atividades desenvolvida pelos Zeladores.
b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
zeladores no perimetro urbano, desenvolver atividades cotidianas relacionadas a funcgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIAL FUNCIONAL: COORDENADOR DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE
ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

LElI QUE CRIOU CARGO: 2244/2005 — 2783/2009
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o planejamento, chefiar a organizacgéo do Servico
para alcance das familias, bem como, no monitoramento dos resultados das a¢des e
avaliacdo das atividades.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar as atividades social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida; realiza ag6es com familias que possuem pessoas
gue precisam de cuidado, com foco na troca de informacg8es sobre questdes relativas a
primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de
promover espacos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE POSTOS DE SAUDE
LElI QUE CRIOU CARGO: 2427/2006 — 3490/2017

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12

ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar os trabalhos no Posto de Satde Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Receber os pacientes e entregar formulérios; manter uma
agenda de consulta e outros cronogramas; transcrever os pedidos dos médicos;
transcrever os pedidos dos médicos; manter os gréaficos e quadros médicos de sinais
vitais; emitir ou localizar documentos (certiddes de nascimento/ébito, relatorios de alta
etc.); atualizar os bancos de dados com informacdes dos pacientes; colaborar com a
equipe médica e ndo médica; fazer o pedido de suprimentos quando necessario; assumir
outros deveres quando designado.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
- PIM

LEI QUE CRIOU CARGO: 2393/2006
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 01

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar todas as acdes pertinentes ao Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar todas as agbes pertinentes ao Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL:COORDENADOR SOCIAL
LEI QUE CRIOU CARGO: 2814/2009

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRO DE VENCIMENTO: CC 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atender um coletivo de 25 jovens em idade de 15 a 17 anos
em situacéo de vulnerabilidade social.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Criar mecanismos para garantir o direito a convivéncia familiar
e comunitaria, criar condicdes para insergao, reinser¢cdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional; identificar necessidades socioecondmicas dos integrantes do
programa/projeto que esta vinculado, submetendo os casos levantados ao Assistente
Social, para as providéncias e solucdes cabiveis. Manter contato com entidades e 6rgédos
comunitarios, com a finalidade de dar suporte as a¢des que estdo sendo desenvolvidas,
de acordo com orientacdo da Assistente Social. Dar andamento & parte burocrética.
Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais dos integrantes do
programa/projeto que esta vinculado. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino superior completo/ Servigcos Sociais.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
LElI QUE CRIOU CARGO: 1247/1994 - 3296/2013 — 2783/2009
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/FG 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Programar, dirigir e supervisionar a execucéo de programas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Programar, dirigir e supervisionar a execucéo dos programas,
fixando os objetivos de acéo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas
do meio social e das orientacdes da Secretaria; Orientar estudos e pesquisas para a
identificagdo de indicadores sociais relacionados com a competéncia da Secretaria;
Prestar auxilio as entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando
subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condi¢Bes gerais de subsisténcia, elevagcdo do padrdo de qualidade de
vida, preservacdo do meio ambiente e sua organizacdo social; Viabilizar canal de
divulgagdo permanente das acBes desenvolvidas pela secretaria, buscando a
transparéncia nas acgdes e investimento de recursos e a participagdo da comunidade;
Elaborar o Diagnéstico da realidade social; auxiliar na elaboragéo do plano plurianual de
Assisténcia Social, definindo ac¢des, bem como programas, projetos, beneficios e
servigos que visem o estabelecimento da politica de assisténcia social e sua respectiva
previsdo Orcamentaria; Programar a elaboracdo de relatérios semanais, mensais e
anuais, incluindo avaliacdo dos servigos desenvolvidos, para posterior apresentacdo ao
Secretario; Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussao
e tomada de decisbes nos assuntos afins a sua diretoria; Planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades e programas relacionados com a Assisténcia Social, desde que
afetos ao setor sob sua responsabilidade; Realizar aprimoramento dos conhecimentos
referentes a Assisténcia Social através da participagao de encontros, seminarios, cursos,
palestras; Cadastros e atualiza¢des de dados; atendimento ao publico; Executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de 40 horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSITO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3299/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12/FG 01

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar os servicos relacionados ao transito de veiculos no
Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar, orientar, coordenar e supervisionar a fiscalizacio
de veiculos; gerenciar situacdes que envolvam acidentes de transito e promover as
providéncias necessarias; controlar e fiscalizar os registros de veiculos, de transporte
escolar, taxis, 6nibus urbanos e municipais; coordenar, elaborar e executar projetos de
sinalizacdo de transito; zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal; outras
competéncias afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
LElI QUE CRIOU CARGO: 2810/2009 - 3699/2021

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 14

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar as atividades desenvolvidas no parque de
magquinas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Obras na
tomada de decisdes, orientar servidores para o desempenho das tarefas e organizar os
trabalhos no parque de maquinas, podendo dirigir quando necessario para desempenho
das func¢@es de seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO CENTRO CULTURAL
LEI QUE CRIOU CARGO: 3022/2011

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Incentivar a apreciacdo e o entendimento da arte.

DESCRICAO ANALITICA: Promover atividades estabelecendo uma relag&o direta entre cultura
e cidadao; Proporcionar espacos culturais expositivos que viabilizem a producéo artistica dos
artistas locais e regionais; Produzir artes e bens culturais através de cursos de arte: Danga,
Teatro, Artes Plasticas, Artes visuais e Musica e afins; Organizar Exposi¢ces de Arte e acao
educativa para incentivar a apreciacdo e o entendimento da arte; Organizar e apresentar:
conferencias culturais, Work shop, palestras; Catalogar e mapear artistas da cidade e da regido;
Promover acdes que possibilitem o acesso do publico aos cddigos de cultura; Cooperar com as
outras Secretarias na elaboracao e viabilizagdo de projetos; Administrar todas as a¢des do Teatro
Municipal, Bilheteria e Foyer, Cenotécnia, Galeria de Artes e Museu da Cidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para provimento

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO PESSOAL
LElI QUE CRIOU CARGO: 933/1991

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar e controlar o Departamento de Pessoal do
Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar e controlar o Departamento de Pessoal do
Municipio, realizando os atos de recrutamento, admissdo, promogao, lotagdo, efetivacao,
exoneracao, demissdo e punic¢éo dos servidores municipais que Ihe forem determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; Realizar o controle de efetividades e pagamento do
pessoal; Realizar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos,
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concesséo de férias, pagamento de diarias; enfim, proceder o gerenciamento geral do
pessoal do Municipio; Outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO SETOR DE APOSENTADORIAS E PENSOES
LElI QUE CRIOU CARGO: 3611/2019

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar o setor de aposentadorias e pensdes do Municipio.

b) DESCROGCAO ANALITICA: Dirigir o setor de andlise, cadastro e inclusdo de
aposentadorias e pensées dos servidores publicos municipais, verificando a averbacao
de tempo de servico; responsével por prestar esclarecimentos aos servidores efetivos
sobre aposentadorias; responder pelas diligencias a respeito dos atos concessorios,
incluir e atualizar os registros no sistema SAPIEM; dirigir a realizac@o dos célculos de
aposentadorias providenciando contagens provisoérias de tempo de contribuigdo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR(A) DO CMD
LElI QUE CRIOU CARGO: 3231/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06 ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Organizacéo de Competi¢des Esportivas Municipais e
Intermunicipais, do calendéario e Cadastro esportivo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Organizar Competicdes Esportivas Municipais (como futebol
de saldo, futebol de campo, futebol sete, bocha, vélei) Intermunicipais o Cadastro
Esportivo do Municipio Organizar, orientar e difundir os desportos no Municipio
Organizar o Calendario Esportivo Anual, de acordo com as Entidades Esportivas do
Municipio Dirigir Projetos na area do desporto propugnar pela permanente harmonia
entre as entidades esportivas do municipio.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO CMD
LElI QUE CRIOU CARGO: 1241/1994

GRUPO OCUPAIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06/FG 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Desporto.

b) DESCRICAO ANALITICA: Promover, executar e coordenar atividades de esporte no
municipio, organizando competicdes em todas as modalidades esportivas, junto aos
escolares, comunidades do interior e cidade, realizando projetos monitorando
resultados, representando o municipio em atividades esportivas na regido, em fim
realizando todas as tarefas a fins relativas ao esporte municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO(A) DO GALPAO DE OBRAS
LEI QUE CRIOU CARGO: 2783/2009

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar, orientar, organizar e supervisionar 0s Servigos
ligados & Secretéria de Obras.

b) DESCRICAO ANALITICA: Controle do ponto dos servidores ligados a Secretaria de
obras; Controle da saida dos veiculos e maquinas da Municipalidade; Controle da hora
maquina atribuida aos servidores que operam maquinas e caminhdes. Auxiliar o
secretério de Obras para o melhor aproveitamento dos servigos da referida secretaria.
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Realizar outros servigos afins que venham ao encontro dos interesses organizacionais
da Municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO TRANSPORTE DO LIXO
LElI QUE CRIOU CARGO: 1827/2001

GRUPO OUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02

ATRIBUICOES:

c) DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os servicos de
coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos.

d) DESCRICAO ANALITICA: Examinar as ordens de servigo, verificando os itinerarios e
locais para carga e descarga do lixo ou de materiais; Determinar os trechos a serem
seguidos para a coleta de lixo comunicando aos motoristas dos caminhdes coletores e
controlando sua correta execugdo no prazo determinado; Auxiliar o secretario para o
melhor aproveitamento dos servigos; Realizar outros servigos afins que venham ao
encontro dos interesses organizacionais da Municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
b) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Idade minima de 18 anos;
d) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DOS SERVICOS URBANOS DO DISTRITO DE
PINHALZINHO

LElI QUE CRIOU CARGO: 2388/2006 — 3594/2019
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar os servigos realizados pela Secretaria Municipal de
Obras.
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DESCRICAO ANALITICA: Responsavel pelo bom funcionamento dos servigos urbanos
como iluminag&o publica, rede de esgotos, recolhimento de entulhos, limpeza de ruas e
passeios publicos, podas de arvores, coordenar e zelar pelo patriménio publico e suas
areas, desenvolver atividades correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR(A) DO PIM - PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
LEI QUE CRIOU CARGO: 2794/2009

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores
junto as familias.

b) DESCRICAO ANALITICA: Demandar e participar dos cursos de formac&o e atualizacio
propostas pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo Técnico Estadual; Cumprir com as
tarefas solicitadas pelos Grupos técnicos Municipal e Estadual; selecionar, capacitar e
orientar o trabalho dos visitadores que atuam com as familias preparacéo de plano de
metas que permita aos visitadores desenvolver suas tarefas de forma a obter éxito;
assessorar acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores junto as familias; atuar e
interferir se necesséario na realizagdo das atividades junto as familias; mobilizar os
recursos da comunidade em apoio ao trabalho dos visitadores; realizar funcdes de
visitador para vivenciar de maneira direta as particularidades deste trabalho; distribuir
seu tempo de maneira eficaz para acompanhar dos diferentes aspectos do seu trabalho;
promover as vias institucionais equivalentes de desenvolvimento integral da crianca na
comunidade; sensibilizar os integrantes da comunidade quanto a necessidade de
proporcionar as criangas um melhor desenvolvimento.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino superior completo/ Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL DE GABINETE
LElI QUE CRIOU CARGO: 1104/1993
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC 08/FG 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as
atividades sdcio-politico-administrativas do Gabinete do Prefeito Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a representacdo politica e social do Prefeito
Municipal; dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagBes com os 6rgdos da
administracdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo,
Judiciario), privadas e comunidade; organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e
reunibes com o Prefeito Municipal; preparar e encaminhar o expediente a ser
despachado pelo Prefeito Municipal; coordenar as atividades de imprensa, relagdes
publicas e divulgacao de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura; coordenar as atividades de redacao, registro e expedi¢do dos atos do Prefeito
Municipal, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administracéo e Procuradoria;
controlar/receber/distribuir a correspondéncia do gabinete; supervisionar e organizar os
Conselhos Municipais; manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitagdes
feitas as Secretarias; outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIOS MUNICIPAIS
LEI QUE CRIOU CARGO: 933/1991

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduc&o dos servicos da respectiva unidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Administrar e representar as Secretarias nas atribuicdes que
Ihe sd@o peculiares, propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse da
administracdo, participar dos trabalhos da Coordenadoria de Supervisdo e
Planejamento; referendar os Atos e Decretos do Prefeito e expedir instrugcbes das leis,
decretos e regulamentos, relativos aos assuntos de suas secretarias; apresentar ao
Prefeito Municipal, relatério anual dos servicos realizados por suas secretarias; praticar
0s atos normativos pertinentes as atribuices que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal; designar os locais de trabalho para o pessoal lotado nas secretarias, bem
como sua movimentacao interna, encaminhar aos demais 6rgédos da administragéo as
determinacdes do chefe do executivo e fiscalizar o seu cumprimento; assistir o Prefeito
nas suas fun¢Bes politico - administrativas, na coordenacdo com 0S municipios e
entidades de classes; atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgao
competentes da Prefeitura para atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicacdes;
assessorar o chefe do executivo nas suas relagdes publicas; elaborar a correspondéncia
oficial; autorizar, na auséncia do Prefeito, as diarias, atender as pessoas que demandam
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do gabinete, exercer as demais atribuicbes que |he forem conferidas em leis e
regulamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBDIRETOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
LEI QUE CRIOU CARGO: 1453/1997

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10

ATRBUICOES:

a) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, supervisionar e orientar: a realizacio de estudos
e pesquisas no campo da assisténcia social.

b) DESCRICAO SINTETICA: Responder pelo expediente da Secretaria, acompanhar as
areas de atuacéo da Secretaria: Area Social; Area de Habitacdo; Conselho Municipal do
Idoso; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Coordenar,
supervisionar e orientar: a realizagdo de estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; a promocdo de programas de trabalho referentes ao servico social e de
diagnoéstico da situacdo social das familias; a selecao dos beneficidrios a serem
atendidos pelos programas assistenciais; o levantamento socioeconémico para subsidiar
o planejamento habitacional das comunidades carente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBDIRETOR(A) DO CENTRO CULTURAL
LEI QUE CRIOU CARGO: 3260/2013
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o titular da pasta no exercicio das atribuicbes que lhe
sdo pertinentes
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DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na direcdo do Centro Cultural Municipal; criar e
manter um sistema de informacdes relativo a atividades, eventos, projetos e programas
desenvolvidos no Centro Cultural; realizar atividades que visem estimular, orientar e
incentivar a efetiva participacdo da comunidade nos eventos e projetos e a convivéncia
com o acervo geral existente na Biblioteca Municipal; efetuar a preservacao,
conservacao, recuperacdo, ampliagdo, atualizacdo e a protecdo do acervo geral da
Biblioteca Municipal; zelar pela manutenc¢éo da ordem e assegurar a disciplina no Centro
Cultural; Desempenhar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DA ADMINISTRACAO
LElI QUE CRIOU CARGO: 1375/1996

GRUPO OCUPAACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as atividades administrativas da Secretaria, e de
todos os Departamentos e Setores vinculados.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar todo o trabalho administrativo da Secretaria,
estabelecendo procedimentos e rotinas, orientando a equipe de servidores a si
subordinados a proceder aos registros administrativos sob a égide da legalidade; orientar
estudos nos campos da administragdo geral e financeira do Municipio, controle interno,
racionalizacdo e aprimoramento de métodos, processos e servigos. Coordenar a
elaboracdo e posterior execucdo do orcamento da Secretaria; supervisionar 0s
despachos em processos administrativos que requeiram a intervencdo da Secretaria,
guanto a orientagdo documental e administrativa; coordenar a emissdo de atos ou
informagbes, empenhos, faturas ou quaisquer outros documentos da despesa,
referentes a Secretaria. Orientar a realizacdo de medidas relativas & boa administracéo
das financas e de outros aspectos dos servi¢cos publicos; outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DA AGRICULTURA
LElI QUE CRIOU CARGO: 1196/1994
GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as acdes técnico-administrativas da Secretaria,
assessorar 0 Secretario, e substitui-lo e/ou representa-lo nos seus impedimentos ou
auséncias.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o Secretario Municipal da Agricultura em todas as
atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia; coordenar as acdes técnico
administrativas da Secretaria Municipal da Fazenda, e de outros 6rgaos do Municipio em
que for solicitado; planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal da Agricultura; exarar
despachos; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo/ Técnico Agricola.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DA FAZENDA
LEI QUE CRIOU CARGO: CRIADO PELA NOVA LEI

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINSTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na coordenacdo e promocdo da execucdo das
propostas politicas e fazendarias da sua respectiva Secretaria, que visam o atendimento
das necessidades do Municipio.

b) DESCRICAO SINTETICA: Articular-se com os 0rgdos centrais dos Sistemas
Administrativos de Administracdo Financeira, de Controle Interno, de Gestdo de
Materiais e Servicos - SAGMS, de Gestao de Recursos Humanos - SAGRH e de Gestao
de Tecnologia de Informagcdo, com vistas ao cumprimento dos atos normativos
pertinentes; elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas, em cooperacao
com as demais diretorias, objetivando a racionalizacdo dos recursos e o controle de
custos dos programas e atividades do 6rgéo; coordenar e operacionalizar a execucao
orcamentaria e financeira da Secretaria e do Fundo de Esforco Fiscal; autorizar
despesas, empenhos, ordens de pagamento e cheque; acompanhar, avaliar e propor
acbes para implementacdo, alteragdo ou corre¢do, em conjunto com as demais
Diretorias, do Orcamento e do Plano Plurianual; coordenar e supervisionar os trabalhos
afetos & Comissdo Permanente de Licitagcdo; coordenar e supervisionar os trabalhos
afetos a administracéo de Gestéo de Pessoas; elaborar contratos e termos aditivos aos
contratos firmados; emitir informag6es, pareceres e relatorios ao Secretario Adjunto e
ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuacdo, visando subsidia-los nas
tomadas de deciséo.

CONDICAO DE TRABALHO:
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a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DA INDUSTRIA E DO COMERCIO
LEI QUE CRIOU CARGO: 3200/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de tarefas préprias inerentes a Secretaria Municipal da IndUstria
e do Comércio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na promogio do desenvolvimento econdmico do
Municipio, através do fomento de atividades socialmente ativas nas areas da industria e
comércio; diagnosticar as potencialidades do municipio buscando a atracéo de capital
de investimentos; fomentar a producdo e a comercializacdo de produtos gerados no
municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DA SAUDE
LElI QUE CRIOU CARGO: 2814/2009

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o Secretario de Salide em suas atividades cotidianas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Atender e dar o devido encaminhamento as solicitagdes da
populacgédo, auxiliar no fluxo das atividades da secretaria, auxiliar, se necessario, no
agendamento de consultas, exames e afins, zelar pelo respeito e cordialidade no
ambiente de trabalho, bem como pela manutenc¢éo dos bens publicos.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DE EDUCACAO
LElI QUE CRIOU CARGO: 2034/2003

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar as atividades s6cio administrativas do Gabinete do
Secretario Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a representacdo politica e social do Secretério
Municipal; assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgaos da
administra¢do municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo,
Judiciario), privadas e comunidade; coordenar a organizacdo da agenda de audiéncias,
entrevistas e reunides com o Secretério Municipal; coordenar as atividades de imprensa,
relacdes publicas e divulgacéo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria; coordenar as atividades de registro e
expedicao dos atos do Secretario Municipal; coordenar o recebimento e distribuicdo da
correspondéncia do gabinete; manter o Secretario informado sobre as atividades
relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias e a Comunidade; outras competéncias
afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DE OBRAS E VIACAO
LElI QUE CRIOU CARGO: 1451/1997

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria,
assessorar o Secretario, e substitui-lo e/ou representa-lo nos seus impedimentos ou
auséncias.

b) DESCRICAO ANALITICA: Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Publicas em
todas atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia; coordenar as ac¢des técnico
administrativas da Secretaria Municipal de Obras Publicas; planejar, elaborar e
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supervisionar os servi¢cos de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria
Municipal de Obras Publicas; exarar despachos; outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DA HABITACAO
LElI QUE CRIOU CARGO: 3200/2013

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC 13

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o Secretario Municipal da Habitac&o na execucéo
do plano de a¢éo do governo concernente a habitagdo.

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar na elaboracdo, execucéo, fiscalizacéo e gestao
de programas, projetos relativos a habitagdo, inclusive os sociais, de engenharia e
arquitetura, os contratos e convénios; assessorar na elabora¢do de uma politica de
incentivo a associagdes e cooperativas habitacionais do municipio, sem fins lucrativos;
auxiliar na divulgacéo de programas habitacionais, nas formas e critérios de acesso aos
mesmos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo.

Av. Rio Branco, 234 — Centro — CEP 99690-000
CPNJ: 89.030.639/0001-23 Fone (0XX55) 3755 -1133



