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LEI MUNICIPAL N° 1.601/2002

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLAGAO FEDERAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS. Estado do Espirito Santo,
usando de suas atribuicbes legas, faz saber que a C&mara Municipal aprovou e sancionou,
na forma da Lei Orgéanica, a saguinte Lei:

TiTULO |
Do Regime Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de Domingos Martins

CAPITULO|
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica ratificada a criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Domingos Marting - IPASDM, com a nova e atualizada denominagas de
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins.

Art. 2° - A presente Lei reestrutura o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Domingos Martins - IPASDM, entidade autarquica, com personalidade juridica
propria, e tem por objetivo adequar a legisfagdo municipal a nova legislagdo federal
(Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998, Lei Faderal n° 9.717 de 27 de
novembro de 1998) e demais disposigbes legais aplicaveis ao seu objetivo.

§1° - O IPASDM visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, recluséo e morte;

CAPiITULO Nl
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Estdo filiados ao IPASDM, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao IPASDM, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e
Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimente de
remuneracdo do Municipio, observados os prazos previstos no art. 64.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitade da Unigo, de Estados, do Distrito Federal ou
de outros Municipios permanece filiado ao regime previdenciario de arigem.
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Secdo |
Dos Segurados

Art. 6° - Sao segurados do IPASDM:

| - o servidor pdblico titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
piblicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput do presente artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livrc exoneragfio, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de previdéncia
social.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relag8o a cada um dos cargos ocupados.

3° - O segurado aposentado no exercicio de mandato eletive federal,
estadual, distrital ou municipal aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do IPASDM occorrerd nas seguintes
hipoteses:

| -morte;

Il — exoneragao ou demissio;

I - cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou .

IV — falta de recclhimento das contribuigdes previdenciarias na hipotese
prevista no art. 16, apos os prazos constantes no art. 64.

Segio ll
Dos Dependenies

Art. 8° - Sao beneficiarios do IPASDM, na condi¢ao de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
gualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invatido;
Il - os pais que comprovem sua dependéncia econémica.
Il - o irméo nao emancipado, de qualguer condigéo, menor de vinte e um anos
ou invalido,

' § 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida
e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - Havendo a concorréncia de beneficiarios & percepcdo do beneficio,
adotar-se-a para fins de concesséo, a ordem estabelecida nos incisos desle artigo, onde o
beneficiario leito em primeiro lugar exclui o eleito na sequéncia. Concorrendo beneficiarios
em igualdade de condigbes, ser-thes-a dividide proporcionalmente o valor correspondente
ao beneficio, tantos quantos forem os beneficiarios nestas condigoes,

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigoes do inciso 1, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado, o
menor que esteja sob sua tutela ou guarda judicial e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacio.
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§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unifio estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Consldera-se unifo estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, junto ao IPASDM, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagio judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a

prestagdo de alimentos; ou

b) pela anulagio do casamento.

i - para o companheiro ou companheira, pela cessagio da uni&o estavel com o
segurado, enquanto ndo the for assegurada a prestacéc de alimentos;

Il - para o filho e o irm&o, de qualquer condigzo, ao completarem vinte e um
anos de idade ou pela emancipagao, e,

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessag3o da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b} pela morte.

Segdo 11

Das Inscricdes

Art. 10 - A inscrigBo do segurado & automética e deverda ocorrer quando da
investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderéc
promovaé-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condig&o por pericia médica.

§ 2° - As informaglbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condig@c de segurado implica no automatico cancelamento da

inscricao de seus dependentes.

CAPITULO 1il
Do Custeio
Art. 12 - S8o fontes do plano de custeio do Instituto:

| — contribuigdo previdenciaria do Municipio;
It — contribuigdo previdenciaria dos segurados;
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il - j6ia correspondente a 3% (trés por cento) do saldrio de contribuigio de um
ano de cada associado ao ingressar na Instituigdo, sendo recolhida em
prestagbes mensais, até o prazo de doze meses;

1V - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais,

VI - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituigdo Federal; e

Vil = demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do IPASDM as contribuigbes
previdenclarias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcicnal com o Municipio, em raz&o de decisso judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuigbes de que trata este artigo somente poderfo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do IPASDM e da taxa de administragao
destinada 4 manutengfo desse Regime.

b § 3° - O valor anual da taxa de administragéo mencionada no paragrafo anterior
sera de 2% (dois por cento) no maximo do valor total da remuneragao pagos aos servidores
no ano anterior. -

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto
os titulos pUblicos federais, bem como a ulilizagio desses recursos para empréstimo, de qualquer
natureza.

Art. 13 - As contribuigGes previdenciarias de que tratam os incisos | e |l do art. 12
serdo os percentuais estipulados no anexo 1 desta lei, conforme o resultado obtido na
avaliagdo atuarial, incidentes sobre os vencimentos e vantagens pessoais recebidas
durante o més.

§ 1° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracéo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 2° - Para o0 segurado em regime de acumulag@o remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins de contribuigdo junto ao IPASDM, o somatério da remuneragao
de contribuigao referente a cada cargo.

~— § 3° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos
incisos | e 1l do art. 12 sera do dirigente maximo do 0rgao ou entidade em que o segurado estiver
vinculado e ocorrerd em até cinco dias Uteis contados da data de pagamento do subsidio, da
remuneragao, do abono anual e da deciséo judicial cu administrativa.

Art. 14 - O plano de custeio do Instituto serd revisto anuaimente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manuteng&o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo dnico - A avaliag2o atuarial inicial e as reavaliacbes atuariais serao
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assist&ncia Social no prazo de até trinta dias
do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder Legisiativo.

Art. 15 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao, podera
contar o respective tempo de afastamento ou ficenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias estabelecidas nos incisos 1 e |l
do art. 12.
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Paragrafo Gnico - As contribuigbes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipbleses do artigo seguinte.

. Art. 16 - O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos | e |l do artigo
12 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

I - cedido para cutro 6rg&o ou entidade da Administracio direta ou indireta da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos

termos do art. 38 da Constituigéo da Republica, desde que o afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneragéo.

Art. 17 - Nas hipoteses de que tratam os arts. 15 e 16, a remuneragio de contribuicao
corresponderd 4 remuneragao ou subsidio relativo ao cargo de que © segurado ¢ titular, calculada na
forma do art. 12.

Art. 18 - Nos casos dos artigos 15 16, as contribuigBes previdenciarias previstas nos incisos
1 e Il do art. 12 dever&o ser recohidas pelo segurado até o dia quinze do més seguinte équele a que
as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsegOente quando nae
houver expediente bancario no dia quinze.

Paragrafo tunico — Na hipdtese de aiteragdc na remuneragéo de contribuiglo, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequiente.

Art. 19 - A contribuigio previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos
mesmos indices de corrego aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia.

CAPITULO IV
Da Organizagio do IPASDN

Art. 21 - S8o orgéos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos
Martins:

| - o conselho deliberativo;
I — o conselho fiscal.

Art. 22 — O Conselho Deliberativo tera em sua formacdo somente membros associados,
conforme a composicéo que segue:
| — um presidente, indicado pelo Prefeito;
1l - dois representantes do Peder Executivo;
Il — um representante dos servidores pubticos ativos;
11t — um representante dos inativos e pensionistas

§ 1° - Na vacancia de qualquer um dos representantes acima mencionados, o Chefe do
Poder Executivo indicara novo representante.

§ 2° - Os representantes dos servidores ativos, des inativos e pensionistas serdo
indicados pelos sindicatos ou associages correspondentes, através de assembléias.

§ 3° - Os membros do Conselhe Deliberativo ndo serfo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados depois de julgado em processo administrativo, culpados por falta grave ou

".._(_"/
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infragéo punivel com demiss#io, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ana.

§ 4° - Na auséncia ou impossibilidade de indicagsio de qualquer um dos representantes
na forma dos incisos supramencionados, o Prefeito Municipal, formalizara a indicag8o, suprindo a
auséncia de indicagso.

§ 5° - As atribuigbes do Conselho Deliberativo e, e especial, as atribuigBes executivas de
cada membro, seréo definidas no regulamento da presente lei, a ser baixado pelo Poder Executive
Municipal.

§ 6° - O mandato de membro do Conselho Deliberativo serd de dois anos e podera ser
renovado somente uma vez.

Art. 23 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, todos associados, com
mandato de dois anos, coincidentes com o mandato do Conselho Deliberativo, indicado pelo Prefeito
Municipal,

Parégrafo dnico - o mandato de membro do Conselho Fiscal somente podera ser renovado
poF uma vez.

Segdo |
Da Administragéo

Art. 24 - Q Instituto serd administrado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, com a
participag8o de seus membros, segundo atribuicdes executivas constantes do regulamento desta Lei.

Art. 26 - Das competéncias dos 6rgéos do IPASDM:

| - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) representar o Instituto em juizo ou fora dele;

b) convocar as Assembléias dos asscciados, ordindria e extraordinaria, por Edital,
com antecedéncia minima de oito dias;

¢) Presidir as Assembléias dos associados;

d) Crganizar e submeter as prestagbes de contas a administragie do Instituto a
apreciacao do Conselho Fiscal;

€) Inspecionar e dirigir os servigos do Instituto, com a colaboraggo executiva dos
membros do Conselho, segundo atribuigio definidas no Regulamento;

f) Rubricar todos os livios e assinar tada a documentago administrativa e financeira
do Instituto;

g) Despachar todo o expediente do Instituto;

h) Prestar assisténcia permanente a tudo que se relacione com interesses do [nstituto,
sempre com a colaboragéo e participagio do membro do Conselho com atribuigao
pettinente;

i) Zelar pelo patrimbnio do instituto e fiel cumprimento e observancia das normas
legais e regulamentares.

I - Compete ac Conselho Deliberativo:

a) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
necessario;

b) Apreciar os assuntos que Ihe forem submetidos, deliberando por maioria dos volos,
as deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo formalizados em resotucdes, .
1:/'//
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¢) Zelar pela observancia das Leis, do regulamento e das Resolugbes do Instituto;
d) Fiscalizar todos os assuntos que se relacionem com os interesses do Instituto.

lit - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os balancetes mensais, o balancete patrimonial anual, os orgamentos e
programas do Instituto, cabendo-lhe a elaboragfio de parecer conclusivo,

CAPiTULO V
Do Plano de Beneficlos

Art. 26 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Domingos Martins, dentro de
suas finalidades, colocara a disposigio de seus associados os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de conlribuigao;
d) apesentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

H - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b} auxilio-recluséo.

Secdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 27 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considerado incapaz
de readaptacéo e ser-lhe-g Paga enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga, e tera um prazo
maximo de 24 meses.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo de
contribuic8o, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel,

§ 3° - Acidente em servigo & aquele ocorrido ne exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocanco lesso corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabaiho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengao médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente scfrido pelo segurado no lacal e no horario do trabatho, em conseqléncia
de:
<.
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a) ato de agress&o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de tercairo, por motivo de disputa relacionada
a0 servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e .

e) desabamento, inundagéio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior,

ill - a doenga proveniente de contaminagBo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugio de ordem ou na realizacZo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag#o espontanea de qualquer servigo ao municipio para Ihe evitar prejuizo
Ou proporcionar provaito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitago da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog@o utilizado, inclusive veliculo de
propriedade do segurado; e

§ 5° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasifio da satisfagio de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabatho ou durante este, o servidor ¢ considerado no
exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo anterior, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplastia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite defermante); sindrome
da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e contaminag&o por radiagdo, com base em concluso da
medicina especializada.

§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagso da condigao
de incapacidade, mediante exame médico-pericial do IPASDM.

§ 8° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsdrio, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado peia junta médica, a aposentadoria por invalidez
independera de auxilio-doenga e sera devida a parlir da publicagio do ato de sua concessio.

Secgdo I
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 28 - O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

Paragrafo Gnico - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Secdo Il
Da Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribuigio

Art. 29 - O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigso
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos;

P

Rua Bernardino Monteiro, 22 - Centro - Domingos Martins - Espirito San’b
CEP 29260-000 - Fone: (27) 3268-1344 (PABX) - Fax: (27) 3268-122¢



Lel Runicipz! n.° 1.80 12002

S

Drctoctura @/W de Domingos oMartins
Estado do Espirito Santo

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cince anos de efetivo exercicio no carge em que se dara a
aposentadoria; e

1l - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigho, se homem, @
cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigéo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigae previstos neste artigo serdo
reduzidos am cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da fungéo de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungfo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - E vedada a converséo de tempo de contribuicio de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuigic comum.

Segdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 30 - O segurado faré jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

1l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secio V
Das Disposigdes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 31 - Ressalvado o dispesto no art. 28, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicagao do respectivo ato.

Art. 32 - Para fins de concessac de aposentadoria pelo IPASDM ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuig&o ficticio.

Art. 33 - Ressalvadas as aposentadorias decorrenies de cargos acumuléveis na forma da
Constituigio Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do
IPASDM.

Art. 34 - Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serdo calculados
com base nos subsidios ou na remuneragéo do cargo efetive em que se dard a aposentadoria.

Paragrafo Gnico - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
considerar-se-a a fragdo cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o denominador, o
tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no carge
considerado.

Art. 35 - Seré computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.
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Art. 36 - O segurado que, ap6s completar as exigéncias para as aposentadorias
estabelecidas nas Segles Il e IV deste Capitulo, permanecer em atividade, fara jus a
isengéio da contribuigio previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria
prevista no art. 28.

Seglo VI
Das Regras de Transiglio da Aposentadoria

Art. 37 - Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo pablico efetivo na administragao pablica direta, autdrquica e fundacional da Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua
aposentagfo pelas regras estabelecidas neste artigo.

§ 1° - Sera garantido o direito & aposentadoria, com proventos integrais ao segurado que
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

H - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

lit - tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de trinta e cinco anos, se homem, e
trinta anos, se mulher, e

IV - um periodo adicional de contribuig&o, equivalente a vinte por cento do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no
inciso anterior.

§ 2° - Sera garantido o direito & aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéio, ao segurado que, nas condigdes previstas no caput preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

} - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
muther;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de trinta anos, s& homem, e vinte e
cinco ancs, se mulher;

IV - um periodo adicional de contribuigo equivalente a quarenta por cento do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no
ingiso anterior.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdio equivalentes a sstenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°, acrescido de cinco por
cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso 1V do parégrafo anterior,
até o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicacdo do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensing, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publice de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério, nos termos do § 2° do art. 29.

Art. 38 - O segurado que, apés completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecida no § 1° do art. 37, permanecer em atividade, fara jus a isengao da
contribuigdo previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art.
28.

S
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Art. 39 - £ assegurada a concess&0 de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
aos segurados € seus dependentes, que, até 18 de dezembro de 1988, tenham cumprido os
requisitos para a obtengao destes beneficios, com base nos critérios da legislagéo entao
vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 18 de
dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serfio calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigbes nela
estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislaglo vigente.

§ 2° - S&0 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigbes
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 19098 aos beneficidrios do IPASDM, assim
como aqueles que ja cumpriram, alé aquela data, os requisitos para usufruirem tais
direitos, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 40 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislagao
entaoe vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a iseng@o da contribuigao
previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art. 28.

Art. 41 - A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigio Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurse publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicao Federat, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituig@o Federal,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 42 - O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigas, excluido o tempe ficticio.

Art. 43 - Até que a Lei discipline o acesso ao salario-famitia e auxilio-reclusdo para os
segurados e seus dependentes, esses beneficios serso concedidos apenas aqueles que tenham
remuneragio ou subsidio igual ou inferior a R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais), que, até a
publicagao da Lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Segao VI
Do Auxitio-Doenga

Art. 44 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua tltima remuneragéo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegao médica,
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacio do auxilio-doenga, pela readaptacao ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenca, é responsabilidade do municipic o pagamento da sua remunerago.

(R
o
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§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes 3 cessagio do beneficio anterior, este sera nrorrogado, ficando o municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art 45 - O segurado 'em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de recuperagio para
exercicio do seu cargo ou de readaplagéo devera ser aposentado por invalidez.

Secdo VIl
Da Penséo por Morte

Art. 46 - A pensfio por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pens&o provisdria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade Judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provistria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 47 - A pens&o por morte seré devida aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de declaragéc de auséncia; ou

lIl - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou calastrofe, mediante prova idénea.

Art. 48 - O valor da pens&o por morte sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido
ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

Art. 49 - A pensdio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € nao sera
protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente n&o exclui do direito 4 pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° - A habiiitaggo posterior que importe inclusdo ou exclus3o de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagao.

§ 3° - Sergo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata 0 § 1° do art.46 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Diretor
Presidente do IPASDM o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penaimente
pelo ilicito.

Art. 50 - A cota da pens3o sera extinta:

| — pela morte;

o
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I} — para o pensionista

menor de idade, ao completar vinte @ um anos, salvo,

sa invalido,

11l - pela emancipagao,
IV ~ pela cessagho da invalidez.

Paragrafo tnico - Com a extingéo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-4 a pensao.
Art. 51 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 58.

Art. 52 - N&io faz jus & pensfio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 53 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
IPASDM, exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida
a percepgio de uma, ressalvado o direite de opgfio pela mais vantajosa.

Art. 54 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do
6bito do segurado, observados os critérics de comprovagao de dependéncia.

Paragrafo tunico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente.
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a gualquer direito & penséo.

Art. 55 - Os atos de concess3o de pensdo, serdo exarados através de Portaria do Presidente
do IPASDM.

X330 . Lo
A § 1° - O auxilio-reciuséo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 2° - O auxilio-recluséio sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres pablicos.

§3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo devido aocs seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugBo do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagao que comprovar a condigéo de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifique o n&o pagamento do subsidio ou da remuneragio 20
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recothimento do
segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado frimestralmente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, & seus dependentes tenham recebido auxilio-
recluso, o valor cormespondente ao periodo de goza do beneficio devera ser restituido ac IPASDM
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e Indices de corregao incidentes no
ressarcimento da remuneragéo.

§ 6° - Se 0 segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado em
pensdio por morte.

<. (,:"
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§ 7 - Aplicar-se-8io ao auxilio-reclussio, no que couberem, as disposigbes atinentes a
pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 57 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensfio por morte, auxllio—reclus3o pagos pelo IPASDM,

Pardgrafo vinico - O abono de que trata o caput seré proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo IPASDM, em que cada més correspondera a um doze avo, e terd
por base o valor do beneficioc do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessagio.

CAPITULO VIl
Das Disposigbes Gerais sobre os Beneficios

Art. §8 - Prescrever em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ag&io do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigées ou
diferencas devidas pelo IPASDM, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil.

Art. 59 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspens@o do beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 60 - Qualquer das beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipsteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
HI - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legaimente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensSio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventério ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 61 - Serdo descontados dos beneficios Pagos aos segurados e aos dependentes:

1 - a contribuigo prevista no inciso !l do art. 12;

ll - ¢ valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

1! - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPASDM;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte:

V - a penséo de afimentos prevista em decisso judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
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Pardgrafo Gnico — O Aposentado a partir da data em que se der sua aposentadoria estara

isento de contribuicdes ao Instituto.

Art. 62 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serfio revistos na mesma proporcio e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio ou subsidios dos segurados em atividade,
sendo também estendidos acs sagurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficics ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag#o ou reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria cu que serviu
de referéncia para a concess3o da pens3o.

Paragrafo Gnico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
maodificac8io na remuneragfo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de
carreiras respectivos, para sua eficacia, devers ser precedida de estudo atuarial para a necesséria
compatibilizagao das modificagdes com os respectives planos de custeio.

Art. 63 - Salvo em caso de divisgo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 84 - Na hipétese do inciso Il do art. 4°, o servidor que deixar de recolher 2 (duas)
parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, tera suspenso o direito aos beneficios
previstos nesta Lei, sendo que somente poders ser reabilitado a partir da quitag@io integral do débito.

Art. 65 - Concedida a aposentadoria ou penséo serd o ato publicado e encaminhado a
apreciagao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo anico - Caso 0 ato de concess&o ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 - Fica vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata ests Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio,

CAPITULO VIII
Do Registro Contabil

Art. 67 - O IPASDM observara normas de contabilidade, fixadas pelo érgao competente da
Unigo.

Art. 88 - O Inslituto publicara na imprensa oficial, até trinta dias apés o encerramento de cada
semestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdencidrias e

acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
\fgulamento.

Paragrafo unico - O demonstrativo mencionado no capul sera, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,

Art. 69 - Serd mantido registro contabil individualizado para cada segurado que
contera:

I - nome;

Il - matricula;

Hi - remuneragio; e

IV - valores das contribuigdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

<z’
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TiTuLo 1
Disposigtes Gerais e Finals

Art. 70 - O Poder Executivo e Legisiativo, suas autarquias e fundagbes encaminbarfo
mensalmente ao IPASDM, relag&o nominal dos segurados e seus dependentes, com as

respectivas, remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 71 - O Presidente do Conselho Deliberativo perceberd do Instituto como
gratificagio, o equivalente ao dobro do menor salario constante da tabela da remuneragio

dos funcionarios deste municipio.

Art.72 - Em caso de extingao da instituig8o, o seu patriménio ficara sob a guarda
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, até a criagfio de outra instituiglio

beneficente de interesse dos funcionarios do Municipio de Domingos Martins.

Art. 73 - O mandato da atual diretoria, excepcionalmente tera vigéncia até 31-12-

2004, com objetivo de coincidir o mandato do atual repraesentante do Poder Executivo.

Art. 74 - Os beneficios referentes ao saldrio familia e saldrio maternidade passarso,

a partir da publicag#o desta Lei, a serem pagos pelo municipio de Domingos Martins.

Art,75 — Para manter o equilibrio atuarial do |PASDM o Municipio de Domingos
Martins, assumird os aposentados e pensionistas que até a data da publicagdo desta Lei
estiverem aptos ao recolhimento dos beneficios, ficando os segurados que a partir daquela

data tiverem deferido 0 seu beneficio sob a responsabilidade do Instituto,

Art. 76 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art.77 - Ficam revogadas as Leis municipais n® 1.237, 1.283/93, 1.333/94 e Lei

1.354/95, bem como as demais disposi¢ces em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins — ES, 21 de junho de 2002. ’t—>>

o e art -
¢ [4 _,;“/
Ivan !,ulz/PaganIni
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTRIBUICAO SERVIDOR 10,41%
CONTRIBUIGAQ MUNICIPIO 20,80%
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Avallagao Atuarial

1 Objetivo

A partir da Reforma da Previdéncia e com base na Lei n° 9.717 de 27 de novembro de
1998, que dispBe sobre as regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unizo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, estd determinada a obriga¢dc destes a se basearem
em normas gerais de contabilidade e atuéria, de maneira a garantir o equillbrio financeiro
o atuarial ao sistema.

Este relatério apresenta os resultados da Avaliagdo Atuarial do Sistema Previdaenciario
atendendo o disposto na legistagao federal, especiaimente a Lei 8.717.

A Avaliag#io Atuarial visa propor novos cendrios de Plano de Custeio deste sistema
previdenclério. Estes cendrios séo confeccionados de forma a gerar contribuigbes vidveis
e colaborar com a gestdo do sistema sem que isto represente grande dispéndio aos
patrocinadores do plano.

As caracteristicas do municipio foram consideradas e, além disso, foram adotadas certas
premissas, em conformidade com o Anexo | da Portaria n® 4.992 de 05 de fevereiro de
1999, que trata das “Normas de Atuéria”.
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2 Plano de Beneficios, Base Técnica e Premissas Adotadas

2.1 Plano de Beneficlos

a) Quanto ao Servidor:
+ aposentadoria por tempo de contribuigao;
¢ aposentadoria compuiséria;
* aposentadoria por invalidez;
* salario familia;
+ salério maternidade;
* auxilio doenga;

b) Quanto ao Dependente:
* penséo por morte (de servidor ative ou inativo);
o auxilio recluséo.

2.2 Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria compulséria e
pensbes delas decorrentes séo financiados pelo Regime de Capitalizacéio. Os beneficios
de aposentadoria por invalidez, penséio dela decorrente @ pens&o por morte de servidor
ativo séio financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura. Os beneficios de salario
famflia, salério maternidade, auxflio doenga e auxilio reclusdc s&o financiados pelo
Regime de Repartigéo Simples.
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2.3 Tabuas Blométricas

Evento Gerador Téabua Utillzade
Mortalidade Geral N AT-49
Sobrevivéncia AT-49
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos Alvaro Vindas

2.4 Premissas Utillzadas
O estudo fol desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Utilizado R
30/5/2002
Data da Criag8io do Regime Préprio 4/9/1991
[ndice de Inflagso INPC
Taxa Real Anual de Juros 8,0 %
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,0 %
Taxa de Rotatividade 0,0 %
Taxa de Despesas Administrativas 2,0 %
Tempo de Financiamento do Custo Especial 35 anos
Inicio de Contribuicdc a4 Previdéncia Social 18 anos
Novos Entrados N&o considerados
Diferenga de idade entre Servidor e Cénjuge Homem 04 anos mais velho que a Mulher
Salério Minimo Federal R$ 200,00
Beneficio Referéncia de COMPREV R$ 345,96
Data de Beneficio Base de COMPREV Dezembro/2002
Contribuigdo de servidor ative efetivo Sim
Contribuig8o patronal sobre ativos efetivos Sim
Contribuicéio de servidor aposentado Nio
Contribuigdo patronal sobre a'posentado Néo
Contribuigéo de pensionistas N&o
Contribui¢so patronal sobre pensionistas Néo
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2.4.1 Plano de Custelo Vigente

A Lei Municipal n® 1.601 de 21 de junho de 2002 estabeleceu o atual Plano de Custeio. O
Tegouro Municipal assumiu a responsabilidade pelas aposentadorias e pensdes aptas ao
beneficio até a data de publicacdo da lei de acordo com seu art. 75:

"Art. 75 - Para manter o equilibrio atuarial do IPASDM o Municipio de Domingos Martins,
assumird os aposentados e pensionistas que até a data da publicagdo desta Lei
estiverem aptos ao recolhimento dos beneficios, ficando os segurados que a partir
daquela data liverem deferido o seu beneficio sob a responsabilidade do Instituto.”

Podemos dividir os participantes do plano em dois grupos:

Grupo 1

Constituido pelos servidores Inativos e Pensionistas eim gozo de beneficios na data de
publicag8o da Lei e pelos servidores Ativos que tivera seus beneficios deferidos até 21
da junho de 2002. Os beneflcios previdencisrios deste grupo serdo garantidos pelo
Tesouro Municipal até sua exting&o. O Regime Financeiro utilizado para garantir os
beneffcios dos participantes deste grupo é o de Reparticdo Simples.

Grupo 2

Constitufdo pelos atuais servidores ativos (exceto aqueles que compdem o Grupo 1) e por
aqueles que serdo efetivados no futuro. O IPASDM é o responsave! pelo pagamento dos
beneficlos previdencidrios deste grupo. As aposentadorias Normais (compulséria ou
tempo de contribuigdo) e as pensdes decorrentes das mesmas sdo financiadas pelo
Regime Financeiro de Capitalizagéo. A receita de contribuigdo do sistema previdenciario
é receita do IPASDM. Futuramente, com a extingao dos beneficios do Grupo 1, 806 existira
o Grupo 2 e serdo constituldas reservas suficientes para garantir o pagamento dos

beneffcios.

Contribuintes do Quantidade Folha Percer_\tugl de Receita de
... Sistema = = .. (RS 1,00) Contribuigdo  Contribulgio (RS)
Patrocinador - 197.130,76 20,8% 41.003,20
Servidor Ativo 408 197.130,76 10,4% 20.521,31
Servidor Inativo 31 20.802,63 0,0% 0,00
Pensionistas 1 262,93 0,0% 0,00
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3.1 Compensaglo Previdenciaria (COMPREV)

3.1.1 A Receber

O valor presente de repasses futuros referentes aos atuais servidores ativos foi estimado
em R$ 1.887.353,96. Para os inativos, este valor foi estimado em R$ 1.210.781,63. Estes
valores sdo considerados no calculo para reduzir o compromisso futuro do sistema
previdencidrio do municipio.

Dos atuais servidores inativos, estimamos que 31 'sdc passiveis de compensagao
previdenciaria. Os inativos geram direitos aos repasses mensais futuros e a repasses de
valores em atraso relativos ao perfodo de 05 de outubro de 1988 e 05 de maio de 1998
(lote de estoque) e ao perfodo de malio de 1999 até a data base de célculo (COMPREV
Passada), conforme os valores apresentados a seguir:

R$ 1,00

e GOMBO e SOMPENSacH Previdencidria
(+) Servidores Ativos 1.887.353.96
(+) Aposentados e Pensionistas 1.749.637,23
Lote de Estoque 239.311,94
COMPREV Passada 2998.543,66
Valor Presente do Fluxe Mensal Futuro 1.210.781,63
(-) Realizado 0,00
(=) Compensacéo Previdencidria a receber 3.636.991,19

3.1.2 A Pagar

O célculo da Compensagéo Previdenciaria a pagar requer informagfes adicionais que n&o
estdo disponiveis na grande maioria dos entes publicos brasileiros. Este fato
impossibilita que o valor a pagar seja estimado. Por isso, esta despesa futura esta sendo
considerada como despesa do Tesourc Municipal.
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3.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada foi calculado em
R$ 15.173.610,39.

R$ 1,00
Grupo VPBF
Beneficios a Conceder 11.636.5898,95
Beneficios Concedidos 3.537.020,44
Total 15.173.610,39

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos é segregada entre os diferentes
tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

RS 1,00
—— ) - XL BT 1T e ....YPBF e
Aposentadoria Norma| 9.722.807,92
Penslo decorrente da Aposentadoria Normal . 1.822.818,78
Aposentadoria por tnvalidez 21.575,42
Penséio decorrente da Aposentadoria por Invalidez 13.563,83
Pensso por Morte de Ativo 55.824,20
Total 11.636.589,95

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores inativos e pensionistas & dividida
entre os diferentes tipos de benaficios, conforme tabela a seguir:

RS 1,00
e PO, 40 Boneffelo o VPBF.
Aposentadoria Normal 2.930.046,89
Pensdéio decorrente da Aposentadoria Normal 558.938,09
Aposentadorla por Invalidez 0.00
Pens#io decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Panslio por Morte de Ativo 48.035,46
Total 3.637.020,44
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3.3 Valor Presents dos Salarios e Contribuigdes Futuras (VPSF) e (VPCF)
a) VPSF

Utilizando o Saldrio de Contribuigdo, fol encontrado o Valor Presente dos Salérios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 30.151.820,45.

b) VPCF

De acordo com o Plano de Custeio, o valor de contribuigéo futura.

Contribunintes i VPCF (RS 1,00)
Patrocinador 6.271.578,65
Servidor Ativo Efetivo 3.138.804,51

Total 9.410.383,16
As contribuicGes alocadas em reservas de capitalizaco exciuem os beneflcios tratados
por Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples e os custos com a

administragéo.

A receita de contribuigées futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 7.248.007.,77 .
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3.4 Resorvas Matemaéticas e Saldo Atuarlal

a) Reservas Matematicas

Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder:

wossesast
AVallagao Acuarial

RS 1,00
it SOIVIdOres Atlves S .1 S
(+) VP Obrigag8es com Beneficios de Capitalizagéo 11.545.628,70
(-) VP Receitas de contribuigio para capitalizagdo 7.248.007,77
_{=) Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder 4.297.618,93
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos:
R$ 1,00
Aposantados e Pansionistas Valor
(+) VP Obrigagbes com Beneficios Concedidos 0,00
(-) VP Receitas de contribui¢do de Aposentados e Pensionistas e 0,00
__(=) Reservas Matemaéticas de Beneficios Concedidos 0,00
VP = Valor Presente
b) Saldo Atuarial
R$ 1,00
. Fator Vator ..
(+) Reservas Mateméticas 4.297.618,93
(-) Patriménio Constituldo 1.828.451,84
(-) Compensacéo Previdenciaria a receber 3.636.991,19
(=) Superdvit Atuarial 1.167.824,10

O sistema encontra-se em equillbrio atuarial, com composicdo de Reservas de
Contingéncia no valor de R$ 1.074.404,73 e Reservas para Ajuste do Planc de valor de

R$ 93.418,37.

10
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4 Custeio de Equilibrio

4.1 Proposta 1

Esta proposta de Plano de Custeio visa manter o equilibrio financeiro e atuarial reduzindo
as aliquotas de contribuigsdo, utilizando o superavit atuarial. Este plano é suficiente para
garantir a solvéncia e o equilibrio atuarial e considera a incidéncia da Compensagéo
Previdencidria como fator redutor de custos.

Considerando a manutengio da atual segregacao de servidores em dois grupos, a
contribuigao necessaria ¢ de 27,4%,

O Gusto Especial estd financiado por um perfodo de 35 anos. O quadro seguinte
discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

podeEvento Custo Normal _ Custo Especilal

Aposentadoria Normal 121% 46%
Pensdio decorrente da Aposentaderia Normal 2,3% 0,8%
Aposentadoria por Invalidez 0,9% 0,0%
Penséo decorrente da Aposentadoria por 0,5% 0,0%
Pensdo por Morte de Ativo 2,3% 0,0%
Auxilio Doenga 1,13% 0,0%
Auxitio Recluséio 0,23% 0,0%
Saldrio Fam(lla 0,11% 0,0%
Saldric Maternidade 0,05% 0,0%
Riscos Expirados 0,0% 0,4%
Sub - Total 19,6% 5,8%
Despesas Administrativas 2,0%

Custo Total 27,4%

Sugestdes de rateic entre servidores ativos e Prefeitura

Contribuinte Contribuigéo Contribuigéo
Prefeitura 17,0% 16,4%
Servidores ativos efetivos 10,4% 11,0%
Total 27,4% 27.4%
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4.2 Proposta 2

Neste caso, o Tesouro Municipal serd garantidor do pagamento dos beneficios de um
g'rupo de servidores. Este grupo ser4 denominado Grupo 1 e o grupo que ficara sob a
responsabilidade do future Fundo ou Instituto serd denominado Grupo 2.

Grupo 1

Constituldo pelos atuais aposentados e pensionistas e pelos servidores ativos que
completarem os requisitos necessdrios para reguererem a aposentadoria integral até
31/12/2004. Os benseficios previdenciarios deste grupo serdo garantidos pelo Tesouro
Municipal até sua extingdo. O Regime Financeiro utilizado para garantir os beneficios dos
participantes deste grupo é o de Reparticdo Simples.

Grupo 2 .

Constituido pelos atuais servidores ativos (exceto por aqueles que compdem o Grupo 1) e
por aqueles que serdo efetivados no futuro. O IPASDM é o responséavel pelo pagamento
dos beneficios previdencidrios deste grupo. As aposentadorias compulsérias ou por
tempo de contribuicdo e as pensdes decorrentes das mesmas s&o financiadas pelo
Regime Financeiro de Capitalizagdo. A receita de contribuigdo do sistema previdenciario
é receita do IPASDM, assim como os repasses oriundos do INSS relativos 2
Compensacdo Previdencidria. Futuramente, com a extingao dos beneficios do Grupo 1, s6
existird o Grupo 2 e serdo constituldas reservas suficientes para garantit o pagamento
dos beneflcios.

Este Plano de Custeio exige 21,0% de contribuigio mensal conforme o quadro.

e 1100 A0 Evente ... Custo Normal __ Custo Especial
Aposentadoria Normal 12,0% 0.0%
Pens&o decorrente da Apesentadoria Normal 22% 0,0%
Aposentadoria por Invalidez 0,9% 0,0%
Pensdo decorrente da Aposentadoria por 0.5% 0.0%
Pensdo por Morte de Ativo 2,2% 0,0%
Aux(lio Doenga 1,1% 0,0%
Auxllio Reclusfo 0,1% 0,0%
Riscos Expirados 0,0% 0,0%
Sub - Total 19,0% 0,0%
Despesas Administrativas 2,0%

Custo Total 21,0%
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A Proposta de Emenda Constitucional n® 40 - PEC 40, na iminédncia de sua promulgagéo,
estabelece a contribuigdo minima para os servidores ativos de 11,0%, além de outras
modificagdes significativas no Plano de Custeio e no Plano de Beneficios dos Regimes
Préprio de Pravidéncia Social.

Sugestdes de rateio entre servidores ativos e Prefeitura

Contribuinte Contribuicéo Contribuiclio
Prefeitura 10,6% 10,0%
Servidores ativos efetivos 10,4% 11,0%
Total 21,0% 21,0%

A contribuicdio dos ativos poderd ser alterada dos atuais 10,41% para 11,00%
representando suave elevag8o. Desta forma a contribuigdo patronal sera de 10,0%. Isto
representa reduclio imediata de custos do Tesourc Municipal em 10,8% da folha dos
servidores ativos efetivos, aproximadamente R$ 21.000,00 mensais.

Em contrapartida, o Tesouro Municipal serd o responsavel pelo pagamento das
aposentadorias e pensdes do Grupo 1 até sua extingéo. Este custo devera ser crescente
até o final do ano de 2004, quando iniciara o processo de decrescimento até que seja
anulado.

Estdo previstas 4 novas aposentadorias até o final de 2004. A folha mensal de

aposentadorias e pensbdes representa 10,8% da fotha de ativos efetivos. Por isso,
Indicamos também a Proposta 3 a seguir.

13
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4.3 Proposta 3

O IPASDM serd responsavel pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria e penséo
J& toncedidos. O Tesouro Municipal serd responsdvel pelos beneficios e serem
concedidos até o flnal de 2004 e a contribuicdo patronal néo sofrerd reducéo. Esta
proposta visa reduzir as despesas da Prefaitura com pessoal, colaborando para a
adequag8o aos limites da Lei Complementar n® 101.

Grupo 1
Constituido pelos servidores ativos que completarem os requisitos necessarios para
requererem a aposentadoria integral até 31/12/2004. Os beneficios previdenciarios deste
grupo serdo garantidos pelo Tesouro Municipal até sua extingdo. O Regime Financeiro
utilizado para garantir os beneficios dos participantes deste grupo ¢ o de Reparti¢ao
Simples.

Grupo 2

Constituido pelos atuais aposentados, pensionistas e servidores ativos (exceto por
aqueles que compdem o Grupo 1) e por aqueles que serdo efetivados no futuro. O
IPASDM & o responsével pelo pagamento dos beneficios previdenciarios deste grupo. As
aposentadorias compulsérias ou por tempo de contribuigéo e as penstes decorrentes das
mesmas s&c financiadas pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo. A receita de
contribuig8io do sistema previdenciario & receita do IPASDM, assim como 0s repasses
oriundos do INSS relativos 3 Compensagao Previdenciaria. Futuramente, com a extingéo
dos beneffcios do Grupo 1, s6 existirdA o Grupo 2 e serdo constituidas reservas
suficientes para garantir o pagamento dos beneficios.
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N Tipo de Evento
Aposentadoria Normal

Pensiéio decorrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez

Penséio decorrente da Aposentadoria por
Pensédo por Morte de Ativo

Auxilio Doenga

Auxllio Reclus#o

Riscos Expirados *

Sub - Total

Despesas Administrativas

Custo Total

_.Custo Normal

12,0%
2,2%
0,9%
0,5%
2,2%
1.1%
0.1%
0,0%
19.0%

31,8

0,0%
0,0%
0,0%
¢,0%
0,0%
0,0%
0,0%
10,8
0,0%

BB

* O Custo Especlal relativo aos riscos expirados refere-se aos atuais beneficios e
sera financiado pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples..

A elevagdo da contribuicdo dos servidores para 11,0%
contribuiglo de 20,8% da Prefeitura, equivalente a allquota atual. A vantagem da opgéio
por esta proposta é a reducdo com despesa com pessoal, Esta despesa ser4 transferida

para o IPASDM e serd arcada por uma parcela das contribuigdes patronals.

Sugestéio de rateio entre servidores ativos e Prefeitura

Contribuinte

Prefeitura

Servidores ativos efetivos
Total

Contribuigéo

20,8%
11,0%
31,8%

leva & necessidade de

15
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A qualidade da base de dados utilizada na avaliagado atuarial & satisfatéria. Porém
algumas informag¢des foram consideradas inconsistentes e sdoc objetos de relatério
especifico em anexo.

Os célculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio no valor de
R$ 1.828.451,84. Fol calculado o Valor Presente de Compensag3o previdenciaria a
receber do Regime Geral de previdéncia no valor de R$ 3.636.991,19. Estes valores séo
relevantes e influenciam os resultados, pois reduzem o valor total da contribuigao
necesséria para o equilfbrio financeiro e atuarial do Sistema.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder encontram-se em R$ 4.297.618,93 e
as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos encontram-se em R$ 0,00. O
Superavit encontrado foi R$ 1.167.824,10.

Devido ao superavit, foram elaboradas 3 propostas de Plano de Custeio. O objetivo é que
ndo sejam geradas receitas excedentes que poderdo onerar o Tesourc Municipal. A
contribui¢io dos servidores foi considerada em patamar coerente @ ndo é recomendaval
que sofra redugdo. A Proposta de Emenda Constitucional n® 40 - PEC40, em vias de ser
promuigada prevé contribuigdo minima de 11,0% dos servidores atives. A contribuigao
patronal & de 20,8% e a dos servidores 10,41%, perfazendo um total de 31,21%.

A Proposta 1 sugere a manutengdo da garantia de pagamento dos atuais beneficios pala
Prefeitura e reduz o total de contribuigéo a 27,4%. O Custo Especial representa 5,8% e
esté financiado em 35 anos.

A Proposta 2 segrega os segurados em 2 grupos e necessita de contribuigtes
equivalentes a 21,0% da folha de ativos. O Tesouro Municipal serd responséavel pelas
atuais aposentadorias e pensbes assim com aqueles servidores que atingirem o direito a
aposentadoria até o final de 2004.

A Proposta 3 divide os segurados de forma que o Tesouro Municipal seja responsavel

pelos beneficios dos servidores ativos que adquirirem o direito & aposentadoria até o
final do ano de 2004. A folha dos atuais beneficios serd responsabilidade do IPASDM e
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serd arcada por uma parcela das contribuigdes patronais. A contribuigdo total serd de
31,8% a ser rateada entre os servidores e a Prefeitura. Caso a contribuicdo dos
servidores seja elevada a 11,0%, a Prefeitura tera sua aliquota mantida em 20,8%.

Recomendamos um trabalho de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a alocar e
investir da melhor maneira possivel o Patriménio. A constituicdo e a administragéo das
reservas constituem um trabalho essencial & salde financeira e atuarial do sistema de
previdéncia. E fundamental que o patriménio tenha rendimento real minimo de 6,0% ao
ano, para que no futuro alcance-se e preserve-se o equilfbrio.

Convém apontar para a importéncia do trabalho de Compensagao Previdenciaria para que
se possam apurar os resultados encontrados nesse trabalhc. E necessario ainda, atentar
para os valores da Compensacdo Previdenciaria a pagar, por conta dos encargos
assumidos por outras instituicdes ao aposentar segurados com tempo de servigo e / ou
contribuicdo do municipio. Estes valores, para serem calculados, dependem de um
complexo banco de dados inexistentes na municipalidade. Em fung&o deste fato,
adotamos a premissa de que, ao serem aprasentadas as contas relativas a estas
prestagdes, as tomaremos como responsabilidade direta do Tesouro Municipal.

E importante ressaltar, também, que deve ser realizado acompanhamento constante da
massa de servidores para averiguar os custos e variagdes do plano.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2003.

) -
Lhe Mesde f e 2 A4
/..,(.; Mok e Forn A L L AT
Julio Machado Passo Béneditd Clauyjio Passos
Atuério MIBA 1.275 Coordenador Executivo

Atuério MIBA 1.058
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Comparativo entre Avaliagdes Atuariais

L InformagBo o

Data Base do Calculo
Responsidvel
Estimador COMPREV

Taxa Real Anval de Juros
Tabua de Mortalidads /
Sobrevivéncia

Tébua de Entrada em Invalidez

Tédbua de Mortalidade de
Invélidos

Taxa Anual de Crescimento
Taxa Anual de Rotatividade
Indexador de inflagdo
Novos Entrados_

Idade de Infcio de Conlribuigdo
N® Total de Servidores Ativos

Efetives
Folha Salarial dos Servidores
Ati N

Ativos Efetivos
N¢® Total de Aposentados e
Pensionistas

‘Folha de Beneficios
{aposentadoria + pensdo}

Contribuigéio de ativos efetivos

Contribuigdo p;l‘t;ona‘I lvl.o‘b.r‘e
efetivos

Plano de Custeio
%ir‘ancinmé‘ﬁto‘aonéus‘lo
Especial

Ativo do Plano {Patriménio)
COMPREV a recebet

Valor Presente das Obrigacdes
do Instituto

Valor Presente das Obrigagdes
do Tesouro Municipal

Passivo Atuarial
Regeryaq de Contingéncia

Reservas para Ajusie do Plano v

AND: 2002
doez/01
Jodo Vicente
Néo calculado
6%
GAM-71
LIGHT (médio)
IAPB-55
1,0%
0,0%

N&o ipfqrmado

o Nﬁo Considerados 7 7

18 anos

418

169.346,48
idade Média dos Servidores 7

37 anos

25

N éor irr):férr:mado

Ndo informado

Tesouro Municipal
garante riscos expirados
até junho de 2002

35 anos

1.110.517,78
N&o informado

Ndo informado

Ndo informade

N&o informado
'ﬁﬁo informado
N3o informado

16.733,40

ANOC: 2003
| deziz
NAP
345,96
6%

AT-49
Alvaro Vindas
Alvaro Vindas

1,0%

0,0%

INPC )
7 VNAo Consrirdreﬁvados
.18 anos

406

39 anos

32

10.14%

20,80%

"""Tesouro Municipal

garante riscos

196.268,78

20.677,49

Ano: 2003
 dez/02
NAP
RS 345,96
8%

AT-49
Alvaro Vindas
Alvaro Vindas

1.0%

0,0%

INPC
Né&o Considerados
18 anos
408
197.130,76
39 anos
32
21.065,56
10.41%

20,80%

"Tesoure Municipal

garante riscos

expirados até junho de expirados até junho

Enquanto o servidor
astivar ativo

1.546.437,08
3.349.130,60

11.099.665,68

3.894.909,60

0.00

L TB4723,48

0.00

.de 2002
35 anos
1.828.451,84
3.636.991,19

11.636.589,95

3.537.020,44

0,00
1.074.404,73
93.419,37
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Anexo 11

Previséo das Aposentadorias ao longo dos anos

Folha Salarial Ativos Naovas Aposentadorias

Ano (R$1,00) Novas Aposentadorias (Acumuladas)
2003 1.699,81 3 3
2004 645,69 1 4
2005 813,72 2 6
2006 1.617.33 2 8
2007 286,66 1 9
2008 3.043,56 5 14
2009 957,31 2 16
2010 2.361,21 5 21
20M1 1.300,28 3 24
2012 4,443,086 8 32
2013 2.864,84 7 38
2014 3.125,50 7 486
2015 3.363,95 6 52
2016 9.055,54 17 69
2017 5.372,05 14 83
2018 7.223,33 14 97
2018 8.295,76 17 114
2020 10.019,03 22 136
2021 14.168,45 33 169
2022 9.284,61 17 186
2023 13.844,55 23 209
2024 15.172,32 27 236
2025 13.970,72 32 268
2028 6.561,72 12 280
2027 3.322,18 7 287
2028 8.916,03 19 308
2029 3.930,53 9 315
2030 13.478,74 29 344
2031 4.218,22 12 356
2032 4.206,97 10 366
2033 2.158,85 5 371
2034 1.883,51 4 375
2035 4,631,46 11 386
2036 2.244,43 4 390
2037 3.367.28 6 396
2038 2.001,44 3 399
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9

Ano Folha (S;sl:f:)l(:)l\tlvos Novas Aposentadorias "ov‘z;a‘p"'::;";::)o”“
2039 1.970,54 3 402
2040 460,35 1 403
2041 500,82 2 405
2042 250,41 1 406
Total 197.130,76 4086 408
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1 Distribuigdes do Valor Presente dos Beneficios Futuros

1.1 Distribulgéo do Valor Presente dos Beneficios a Conceder

O VPBF dos benef(cios a conceder é o valor atual de tudo o que sera pago aos atuais
servidores ativos efetivos, quando de sua entrada em beneficio. Nesta segao
apresentamos a sua distribuic8o entre estes servidores. A partir destas distribuigbes
poderemos observar de que forma o VPBF sofre influéncia de diferentes fatores da massa
de servidores, como idade, salario e tempo restante para a aposentadoria.

Os valores de VPBF desta se¢do se referem a parte sob responsabilidade do Municipio.

21
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1.1.1 Distribuigio por Faixa Etéria

Avaltagcago Atuaria

Faixa
Etéria

Quantidade

Percentual

Tempo Médio
p/a Aposent.
... {anos)

33,2
35,0
29,1
31,8
28,8
28,8
27,4
25,1
25,8
23,4
24,8
21,5
20,7
23,5
19,8
21,2
20,1
19,6
19,0
18,3
18,1
20,7
20,4
13,4
17,9
16,2
17,5
13,6
17,7
13,8
14,9
16,0
11,0
16,0
15,0

Salario
Médio

RS

489,54
355,25
410,08
582,51
517,62
508,37
596,33
496,85
431,82
473,06
808,84
444,86
490,20
419,62
487,85
525,22
487,45
521,44
498,75
492,89
437,70
492,96
593,94
516,16
563,58
403,89
417,48
534,23
519,08
448,48
404,58
472,21
470,32
268,54
286,66

VPBF

(R$)
0,00
0,00
0,00
94.834,41
51.757,44
117.791,61
116.944,02
249.470,82
163.419,37
213.290,28
204.845,88
287.115,68
272.068,53
327.968,69
498.572,81
525.118,55
315.557,79
747.177,63
348.872,11
370.791,89
528.687,66
718.767.09
630.102,98
538.222,33
347.506,58
463.554,78
512.509,13
343.470,82
224.307,55
219.817,99
515.057,64
137.097,72
316.668,90
184.920,91
178.679,17
260.300,96
17.721,99
11.173,68

Média de
VPBF (R$)

15.805,74
10.351,49
16.827,37
19.490,67
20.789.,24
20.427.,42
26.661,29
25.605,74
20.547,38
27.208,85
29.815,34
27.698,49
30.889,33
21.037,19
32.485,98
31.715,85
30.899,33
33.042,98
32.671,23
33.183,31
26.911,12
26.731,28
33.111,08
42.709,09
31.224,62
24,923,086
21.981,80
46.823,42
19.585,39
31.668,89
26.417,27
17.867,92
52.060,19

8.861,00
11.173,68
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Faixa
Etaria
(anos)
56
.57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70
Acima
de 70

Total

Quantidade

406

Percentuat

0.7%
0,2%
0,5%
0,0%
0,5%
0,2%
1,0%
0,5%
0,0%
0,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

100,0%

Tempo Médio
pfa Aposent.
..{anos)
11,7
13,0
8,0
10,0
9,0
5,6
8,0

20,2

Saldrio
Médio

(R$)
382,06
645,69
383,53
286,66
286,66
522,82
718,35
318,93

485.54

VPBF
(R$)
64.812,74
15.993,05

107.183,04
0,00
27.910,14
13.121,75
224.636,45
107.916,69
0,00
40.850,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.836.589,95

Média de

VPEF (RS)
21.604,26
15.993,05
53.591,52
13.955,07
13.121,75
56.159,11
53.958,35
20.425,31

28.661,55
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1.1.2 Distribuig#o por Faixa Salarial

Esta distribuigao nos revela que quanto malior é o salario do servidor, maior é o VPBF,
devido & um malor beneficio a que tera direito. A tabela a seguir apresenta a distribuigso
de faixa salarial de acordo com a quantidade de salarios minimos.

VPBF Média do Tempo Médio p/

Faixa Salarial Quantidade Percentual  Idade Média (RS) VPBF Aposentadoria
(R$) (anos)
1 0 0,0% - 0,00 - -
2 187 48,1% 39 3.003.302,48 16.050,44 20
3 125 30,8% 36 3.512.826,60 28.102,61 21
4 61 15,0% 40 2.849.270,39 46.709,35 18
5 14 3,4% 36 $22.209,38 65.872,10 19
€ 11 27% 37 808.797,14 73.527,01 20
7 4 1,0% 39 127.813,28 31.953,31 27
8 0 0,0% - 0,00 - -
9 4 1.0% 44 412,370,70 103.082,68 18
10 0 0,0% - 0,00 - -
1 0 0,0% - 0,00 - -
12 0 0,0% - 0,00 - -
13 v 0,0% - 0,00 - -
14 0 0,0% - 0,00 - -
15 0 0,0% - 0,00 - -
16 0 0,0% - 0,00 - -
17 0 0,0% - 0,00 - -
18 0 06,0% - 0,00 - -
19 0 0,0% - 0,00 - -
20 0 0,0% - 0,00 - -
de2ta25 0 0,0% - 0,00 - -
de 26 a 30 0 0,0% - 0,00 - -
Acima de 0 0,0% - 0,00 . -
Total 406 100,0% 38 11.636.589,95 28.661,55 20
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1.1.3 Distribui¢&o por tempo restante para a aposentadoria

Esta distribuigdo nos revela o montante da reserva matematica que devemos constituir
num determinado espago de tempo.

. . Média de
Ap::::::dlz fia Quantidade Percentual |dade Média Sa(léRrslc: "gg)d o (&l;’so':)) VPBF
(R$1,00)
até 1 ano 4 1.0% 55 586,38 432.498,52 108.124,63
2 2 0,5% 51 406,86 123.735,48 61.867,74
3 2 0,5% 52 808,67 236.534,73 118.267,37
4 1 0.2% 52 286,66 33.276,41 33.276,41
5 5 12% 60 608,71 340.670,98 68.134,19
[} 2 0,5% 46 478,86 126.019,07 63.009,53
7 5 1,2% 51 472,24 233.914,61 48.782,92
8 3 0,7% 55 433,43 111.689,71 37.229,90
9 8 2,0% 47 555,38 473.515,49 59.189,44
10 7 1,7% 48 409,26 267.009,13 38.144,16
11 7 1,7% 42 446,50 309.051,09 44,150,186
12 6 1,5% 44 560,66 293.446,34 48.907,72
13 17 42% 42 532,68 760.106,73 44.712,16
14 14 3,4% 45 383,72 383.168,69 27.369,19
15 14 3,4% 42 515,95 546.889,97 39.063,57
16 17 4.2% 43 487,99 555.925,71 32.701,51
17 2 54% 40 455,41 659.457,03 29.975,32
18 33 8,1% 43 429,35 743.558,88 22,532,098
19 17 42% 41 548,15 536.233,03 31.543,12
20 23 57% 39 608,28 748.838,23 32.558,18
21 27 6,7% 38 561,94 716.169,59 26.524,80
22 32 7.9% 35 436,59 718.380,00 22.449,38
23 12 3,0% 40 546,81 277.900,51 23.158,38
24 7 1,7% 32 474,60 159.121,12 22,731,59
25 19 47% 33 469,26 382.351,98 20.123,79
de 26 a 30 85 16,0% 32 430,64 1.008.823,43 15.520,36
de 31 a 35 28 6,9% 28 504,58 382.807,20 13.671,69
de 36 a 40 7 1,7% 23 454,59 75.496,31 10.785,19
Acima de 40 anos 0 0,0% - - 0,00 -
total 406 100,0% 38 485,54 11.636.589,95 28.661,55
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Este valor representa a responsabilidade do Regime Préprio com os atuals aposentados
e pensionistas. A seguir apresentamos sua distribuigao em relacdio a esta populagéo.
Poderemocs, assim, observar de que forma o VPBF sofre Infludncla do valor do beneficio,

da idade e do sexo do beneficiario.

Os valores de VPEF desta seg¢ao se referem a parte sob responsabilidade do municipio.

1.2.1 Distribuigtio por tipo de beneficio

Pode-se observar que na distribuicdo o grupo de beneficios concedidos esté dividido

entre aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pens&es.

Tempo Valor Médio
B:I::ﬂc:o Quantidade Percentual Médio de l::éa:ii do Beneficlo (R‘;F;BOFO)
Beneficio (R$1,00) ’
"Abbs"eﬁ't;&'b”r'i‘n“ s s e e
Normal 31 96,9% 4.9 60,6 671,05 3.488.984,98
Aposentadoria
por invalidez 0 0.0% - - ° 0.00
Penséo 1 . 3,1% -0,1 41,0 262,93 48.035,46
Total 32 100,0% 4,8 60,0 658,30 3.537.020,44
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1.2.2 Distribuig&o pelo valor do beneficio

Rode-se observar que quanto maior for o valor do beneficio, maior serda o VPBF. O Valor
Presente também sofre influéncia da idade e do sexo do beneficiario, entre outros.

, Tempo Médi Idade VPBF
g:r"’:ﬂg; Quantidade Percentual de Benefloio  Média ‘:Eg; Médio
i B ((anos)  ({anos) (R$)
1 0 0,0% - - 0,00 -
2 20 62,5% 4 63 787.820,43 39.391,02
3 1 3.1% 4 45 118.362,46 118.362,48
4 1 3.1% 8 55 135.247,17 135.247,17
5 0 0,0% - - 0,00 -
6 2 8,3% 8 50 456.904,73 228.452,37
7 3 9,4% 54 671.937,88 223.979,29
8 2 8,3% 5 55 530.799,88 265.399,94
9 2 6,3% 6 57 544.762,02 272.381,01
10 0 0,0% - - 0,00 -
1 1 3,1% 8 67 291.185,87 291.185,87
12 o 0,0% - - 0,00 -
13 0 0,0% - - 0,00 -
14 0 0.0% - - 0,00 -
15 0 0,0% - - 0,00 -
16 0 0,0% - - 0,00 -
17 0 0.0% - - 0,00 -
18 0 0,0% - - 0,00 -
19 0 0,0% - - 0,00 -
20 0 0.0% - - 0,00 -
De 21 a 0 0,0% - - 0,00 -
de 26 a 30 0 0,0% - - 0,00 -
Acima de 0 0,0% - - 0,00 -
Total 32 100,0% 5 60 3.537.020,44 110.531,89
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1) Objetivo

A partir da Reforma da Previdéncia e com base na Lei n® 9.717 de 27 de novembro
de’1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores pablicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, estd determinada a obrigagdo destes a
s¢ basearem em normas gerais de contabilidade e atudria, de maneira a garantir o

equilibrio financeiro e atuarial ao sistema.

Este relatério apresenta os resultados da Avaliagdo Atuarial do Sistema

Previdencidrio atendendo o disposto na legislagdo federal, especialmente a
Lei 9.717.

A Avaliagio Atuarial de balango do exercicio expde um diagnéstico do sistema
previdencidrio em forma de resultados atuariais e traga o panorama existente pelo
Plano de Custeio Clissico. No caso da existéncia de déficit ou superavit, este valor

serd quantificado.

As caracteristicas do municipio foram consideradas e, além disso, foram adotadas
certas premissas, em conformidade com o Anexo I da Portaria n° 4.992 de 05 de

fevereiro de 1999, que trata das “Normas de Atudria”,
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2) Plano de Beneficios, Base Técnica e Premissas Adotadas

2.1) Plano de Beneficios

a) Quanto ao Servidor:
* aposentadoria por tempo de contribuigio;
e aposentadoria compulséria;
® aposentadoria por invalidez;

o auxilio doenga.

b) Quanto ao Dependente:

¢ pensdo por morte (de servidor ativo ou inativo);

¢ auxilio reclusio.

2.2) Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢io, aposentadoria
compulséria e pensoes delas decorrentes sdo financiados pelo Regime de
Capitalizagdo. Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrente
e pensdo por morte de servidor ativo sdo financiadas por Reparti¢do de Capitais de
Cobertura. Os beneficios de saldrio familia, saldrio maternidade, auxilio doenga e

auxilio reclusio sio financiados pelo Regime de Reparti¢io Simples.

2.3) Tabuas Biométricas

Evento Gerador Tabua Utilizada
Mortalidade Geral AT-49
Sobrevivéncia AT-49
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos Alvaro Vindas

H
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O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissa Utilizado
Data base do Cilculo 31/12/2002
Data da Cria¢do do Regime Préprio 4/9/1991
Indice de inflagio INPC
Taxa Real Anual de Juros 6,0 %
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,0 %
Taxa de Rotatividade 0,0 %
Taxa de Despesas Administrativas 2,0 %
Tempo de Financiamento do Custo Especial 35 anos
Inicio de Contribuigdo a Previdéncia Social 18 anos

Novos Entrados
Diferenga de idade entre Servidor ¢ Cénjuge
Saldrio Minimo Federal
Beneficio Referéncia de COMPREV
Data de Beneficic Base de COMPREV
Contribuigio de servidor ativo efetivo
Contribuig¢io pattonal sobre ativos efetivos
Contribuigido de servidor aposentado
Contribuigdo patronal sobre aposentado
Contribuigdo de pensionistas

Contribuigiio patronal sobre pensionistas

Nio considerados
Homem 04 anos mais velho que a Mulher
R$ 200,00
R$ 345,96
dez/2002
Sim

Sim
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2.4.1) Plano de Custeio Vigente
A Lei Municipal n° 1.601 de 21 de junho de 2002 estabeleceu o atual Plano de
Custeio. O Tesouro Municipal assumiu a responsabilidade pelas aposentadorias e

pensdes aptas ao beneficio até a data de publicacdo da lei de acordo com seu art. 73:

“Art. 75 ~ Para manter o equilibrio atuarial do IPASDM o Municipio de Domingos
Martins, assumiré os aposentados e pensionistas que até a data da publicacio desta Lei
estiverem aptos ao recolbimento dos beneficios, ficando os segurados que a partir

daquela data tiverem deferido o seu beneficio sob a responsabilidade do Instituto.”

Percebemos que 3 servidores estavam aptos a se aposentar em junho de 2002, mas
seus beneficios ainda ndo foram deferidos. O art, 75 transcrito, nao define
explicitamente se estes servidores sio de responsabilidade do Instituto ou do
Municipio. Por questio de seguranga do sistema e conservadorismo dos cdlculos,

estes segurados foram considerados responsabilidade do IPASDM.
Podemos dividir os participantes do plano em dois grupos:

Grupo 1

Constitufdo pelos servidores Inativos e Pensionistas em gozo de beneficios na data
de publicagdo da Lei e pelos servidores Ativos que tivera seus beneficios deferidos
até 21 de junho de 2002. Os beneficios previdenciarios deste grupo serdo garantidos
pelo Tesouro Municipal até sua extingdo. O Regime Financeiro utilizado para

garantir os beneficios dos participantes deste grupo é o de Repartigdo Simples.

Grupo 2

Constituido pelos atuais servidores ativos (exceto aqueles que compdem o Grupo 1)
e por aqueles que serdo efetivados no futuro. O IPASDM ¢ o responsdvel pelo
pagamento dos beneficios previdencidrios deste grupo. As aposentadorias Normais
(compulséria ou tempo de contribui¢do) e as penses decorrentes das mesmas sio

financiadas pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo. A receita de contribuicio do

(o)
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sistema previdencidrio é receita do IPASDM. Futuramente, com a extingdo dos
beneficios do Grupo 1, sé existiti o Grupo2 e serdo constituidas reservas

suficientes para garantir o pagamento dos beneficios.

Folha Salarial Valor da Receita de

Contribuintes do Sistema Quantidade (R$) Contribuigio  Contribuigdo
(%) (R$)

Patrocinador . 196.268,78 20,8% 40.823,91
Servidor Ativo Efetivo 404 196.268,78 10,4% 20.431,58
Servidor Inativo 31 20.414,56 0,0% 0,00
Pensionistas 1 262,93 0,0% 0,00
TOTAIS 436 216.946,27 61.255,49

O Plano de Custeio ndo menciona o destino das receitas de Compensagio
Previdencidria e A Avaliagio Atuarial anterior ndo calculou seu valor. Nos cilculos
realizados pelo NAP, a Compensagio Previdenciiria foi computada como receita,

pois é um direito a receber garantido por lei e previsto na Constituigio.

3) Resultados Atuariais

3.1) Compensagio Previdenciaria (COMPREV)

O valor presente de repasses referentes aos atuais servidores ativos foi estimado em
R$ 1.885.018,48. Para os inativos, este valor foi estimado em R$ 1.736.706,35. Estes
valores sio considerados no célculo para reduzir o compromisso futuro do sistema

previdenciirio do municipio.

Dos atuais servidores inativos, estimamos que 31 sdo passiveis de compensacio
previdencidria. Os inativos geram direitos aos repasses mensais futuros e a repasses
de valores em atraso relativos ao periodo de 05 de outubro de 1988 e 05 de maio de

1999 (lote de estoque) e ao petiodo de maio de 1999 até a data base de célculo
(COMPREV Passada).
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COMPREYV Inativos Vsalor (RS 1,00)
Lote de Estoque 233.935,43
COMPREYV Passada 342.840,07
Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 1.159.930,85
total 1.736.706,35

Diante dos resultados acima mencionados, a estimativa do valor presente total de

compensagdo previdenciiria a que o Regime Préprio faz jus é descrita na tabela a

seguir.
Grupo Valor (R$ 1,00)
Servidores Ativos 1.885.018,48
(+) Aposentados e Pensionistas 1.736.706,35
(-) Realizado 0,00
(=) Compensagdo Previdencidria a receber 3.621.724,83

3.2) Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagio estudada foi calculado em
R$ 14.994.575,28.

Grupe Instituto J:;?:;;zl Total
Beneficios a Conceder 11.535.754,43 0,00 11.535.754,43
Beneficios Concedidos 0,00 3.458.820,85 3.458.820,85
Total 11.099.665,68 3.894.909,60 14.994.575,28
% Participagio 79,9% 23,1% 100,0%
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A parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos é segregada entre os

diferentes tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

Tesouro

Tipo de Beneficio Instituto Municipal Total
Aposentadoria Normal 9.698.793,75 0,00 9.698.793,75
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 1.743.873,50 0,00 1.743.873,50
Aposentadoria por Invalidez 21.983,71 0,00 21.983,71
f::]:]t';(c)ledzecorrente da Aposentadoria por 13.694,13 0.00 13.694,13
Pensio por Morte de Ativo 57.409,34 0,00 57.409,34
Total 11.535.754,42 0,00 11.535.754,4:

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores inativos e pensionistas é dividida

entre os diferentes tipos de beneficios, conforme tabela a seguir:

Tesouro

Tipo de Beneficio Instituto s Total
Municipal
Aposentadoria Normal 0,00 2.863.395,27 2.863.395,27
Pensio decorrente da Aposentadoria Normal 0,00 547.910,49 547.910,49
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00
i’:::liizeiecorrente da Aposentadoria por 0,00 0,00 0,00
Pensdo por Morte de Ativo 0,00 47.515,09 47.515,09
Total 0,00 3.458.820,85 3.458.820,85

3.3) Valor Presente dos Salirios e Contribui¢des Futuras (VPSF) e (VPCF)

a) VPSF

Utilizando o Salidrio de Contribui¢do, foi encontrado o Valor Presente dos Saldrios

Futuros (VPSF) no valor de R$ 29.491.922,12.

b) VPCF

De acordo com o Plano de Custeio, o valor de contribui¢ao futura:
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Contribuintes VPCF (R$ 1,00)
Patrocinador 6.134.319,80
Servidor Ativo Efetivo 3.070.109,09
Total 9.204.428,90

As contribui¢es alocadas em reservas de beneficio de Capitalizacio excluem os
beneficios tratades por Reparti¢do de Capitais de Cobertura e Repartigio Simples e

0s custos com a administragao.

A receita de contribuigdes futuras utilizadas para financiar Aposentadoria Normal e

Pensio dela decorrente equivale a R$ 7.059.228,83,

3.4) Reservas Matemaiticas e Saldo Atuarial

a) Reservas Matematicas

Resetvas Matemadticas de Beneficios a Conceder:

{(R$1,00)

Servidores Ativos Valor
(+) VP Obriga¢des do IPASDM com Beneficios de Capitalizagio 11.442.667,27
(-} VP Receitas de contribuigdo para capitalizar aposentadoria e pensoes 7.059.228,83
(=) Reservas Matemiticas de Beneficios a Conceder 4.383.438,44

Reservas Matemaiticas de Beneficios Concedidos:

(R$1,00)
Aposentados e Pensionistas Valor
(+) VP Obriga¢des do IPASDM com Beneficios de Capitalizagio 0,00
(-) VPCF Aposentados e Pensionistas 0,00
(=) Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos 0,00
Onde:

VP= Valor Presente
VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros
VPCF = Valor Presente das Contribuigdes Futuras.

10
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b) Saldo Atuarial

Fator Valor (Rs 1,00)
Reservas Matemiticas (total) 4.383.438,42
- Patriménio Constituido 1.546.437,08
- Compensagio Previdenciiria a receber 3.621.724,83
= Superdvit Atuarial 784.723,49

O quadro determina o equilibrio atuarial do sistema. O superévit constitui Reservas
de Contingéncia no valor de R$784.723,49. As Reservas de Contingéncia

correspondem a 17,9% das Reservas Matematicas.

A Portaria n° 4.992/99 estabelece que o superdvit atuarial deverd compor Reservas
de Contingéncia e seu valor ndo poderi ser superior a 25,0% das Reservas
Matemiticas. Portanto, o percentual encontrado de 17,9% encontra-se dentro do

previsto na legislagio.

Caso, no futuro, as Reservas de Contingéncia venham a superar o percentual de
25,0%, o que exceder a este valor ird formar Reservas para Ajustes do Plano.
Conforme o nome diz, esta reserva é utilizada para realizar altera¢des no Plano de

Beneficios ou Plano de Custeio.

3.5) Distribuigio da Responsabilidade de financiamento do Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores Piblicos de Domingos Martins

Tesouro

Relagido Servidores Municipsl Total
Compromisso Previdencidrio Total 3.699.888,56 11.294.686,72 14,994.575,28
% Participagio 23,67% 75,33% 100,0%

11
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4) Parecer Atuarial

A qualidade das informagdes cadastrais utilizadas na avaliacdo atuarial é satisfatéria,

Uma critica das inconsisténcias e auséncias detectadas segue em relatério anexo.

Os resultados respeitam o disposto na Lei Municipal n° 1.601 de 21 de junho de
2002, baseada em Avaliagdo Atuarial com data base de 31 de dezembro de 2001. A
Lei ndo contempla o financiamento do custo especial em 35 anos previsto na
Avaliagdo Atuarial. A Compensagio Previdenciiria niao foi calculada na Avaliagio
Atuarial anterior, assim como nio foi prevista na lei de custeio. Consideramos seu

valor como receita do IPASDM, pois é um direito garantido por lei,

Os cilculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio no valor de
R$ 1.546.437,08. Foi calculado o Valor Presente de Compensagio previdencidria a
receber do Regime Geral de previdéncia no valor de R$ 3.621.724,83. Estes valores
sdo relévantes ¢ influenciam os resultados, pois reduzem o valor total da

contribuigdo necessdria para o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema.

As Reservas Matemaiticas de Beneficios a Conceder encontram-se em R$ 4.383 438 42
e ndo possui Reservas Matemdticas de Beneficios Concedidos, uma vez que o
IPASDM ainda ndo concede beneficios de aposentadoria e pensdo e os beneficios ora
pagos pela municipalidade sio de responsabilidade do Tesouro Municipal,
financiados no Regime Financeiro de Repartigdo Simples, onde nio se constituem

Reservas Matemadticas.

O IPASDM encontra-se em equilibrio atuarial, tendo sido encontrado ligeiro
superdvit, que deverd ser alocado em Reservas de Contingéncia no valor de
R$ 784.723,49. Sugerimos esta metodologia até se constituir montante equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) das Reservas Matemdticas totais que na presente

avaliagdo correspondem a R$ 1.095.859,61.

12
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Verificamos a necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de passivos e
ativos, de modo a alocar e investir da melhor maneira possivel o Patrimdnio. A
constitui¢do e a administragdo das reservas constituem um trabalho essencial i sadde
financeira e atuarial do sistema de previdéncia. B fundamental que o patrimdnio
tenha rendimento real minimo de 6,0% ao ano, para que no futuro alcance-se e
preserve-se o equilibrio. Na Avaliagdo Atuarial anterior, nenhum indexador de

infla¢do foi mencionado.

Convém apontar para a importincia do trabalho de Compensagio Previdencidria
para que se possa apurar os resultados encontrados nesse trabalho. £ importante
ressaltar, também, que deve ser realizado acompanhamento constante da massa de

servidores para averiguar os custos do plano.

Rio de Janeiro, 22 de abril de 2003,

../\(
Benedito Claudio Passos

Coordenador Executivo
Atudric MIBA 1,058

13
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ANEXO 1
Comparativo entre Avaliages Atuariais
’ Informegio ANO: 2.002 ANO: 2.003
Data Base do Cilculo dez/01 dez/02
Responsivel Joio Vicente NAP
Estimsdor COMPREV Nio calculado 345,96
Taxa Real Anual de Juros 6% 6%
Tibua de Mortalidade / Sobrevivéneia GAM-71 AT.a9
Tibua de Entrads em Invalidez

LIGHT (médio)

Alvare Vindas
Tiébua de Mortalidade de Invilidos IAPB-55 Alvaro Vindas
Taxs Anual de Crescimento Salarial 1,00% 1,00%
Taxa Anual de Rotatividade 0,0% 0,00%
Indexador de inflagdo Nio informado INPC
Novos Entrados

Nio Considerados

Niao Considerados

Idade de Infcio de Contribuigio

18 anos 18 anos
N° Total de Servidores Ativos Efetivos 418 406
Folha Salarial dos.Servidorcs Ativos 169.346,48 196.268,78
Efetivos
Idade Média dos Servidores Ativos
H 37 anos 39 anos
Efetivos
N° Total de _Ap'osentndos e 25 32
Pensionistas
Folha de BenefIcion_(-posentldoril + 16.733,40 20.677.49
pensio)
Contribuigio de ativos efetives 10,14% 10,14%
Contribuigio patronsl sobre efetivos 20,80% 20,80%
Plano de Custeio Tesouro Municipal garante riscos

expirados até junho de 2002

Tesouro Municipal garante riscos
expirados até junho de 2002

Finaneiamento do Custo Especial

33 anos

Enquanto o servidor estiver ativo

Ativo do Plano (Patriménio)

1.110.517,78

1.546.437,08

COMPREV a receber
Valor Presente das Obrigagdes do

Nio calculado

3.349.130,60

Instituto

8.693.182,68

11.099.665,68

Valor Presente das Obrigagdes do
Tesouro Municipal

Nio calculade

3.894.509,60
Passivo Atuarial 0,00 0,00
Reservas de Contingéncia 0,00 784.723,49
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ANEXOII
Previsdio das Aposentadorias ao longo dos anos

0 2.345,50 4 4

1 0,00 0 4

2 813,72 2 6

3 1.617,33 2 8

4 1.542,33 3 11
5 2,745,20 5 16
6 2.074,55 4 20
7 573,32 2 22
8 4,137,97 6 28
9 4.891,58 9 37
10 2.487,38 6 43
11 2.565,75 8 51
12 4.524,26 7 58
13 6.648,81 15 73
14 7.848,24 16 89
15 5.446,53 14 103
16 12.367,97 23 126
17 6.638,26 18 144
18 16.242.71 35 179
19 11.358,07 17 196
20 10.447,11 20 216
21 16.153,35 29 245
22 10.930,37 25 270
23 6.148,87 13 283
24 7.924,67 15 298
25 5.544,43 13 3
26 5.133,83 14 325
27 12.112,23 26 351
28 3.582,33 10 361
29 3.355,70 8 369
30 2.852,52 5 374
31 1.488,23 4 378
32 4.381,05 10 388
33 4.400,42 8 396
34 2.033,78 4 400
35 1.730,54 2 402
36 469,11 2 4an4
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ANEXO III

1.2 Distribuigdes do Valor Presente dos Beneficios Futuros

1.2.1 Distribuigiio do Valor Presente dos Beneficios a Conceder

O VPBF dos beneficios a conceder € o valor atual de tudo o que serd pago aos atuais
servidores ativos efetivos, quando de sua entrada em beneficio. Nesta segdo
apresentamos a sua distribuicdo entre estes servidores. A partir destas distribuicges
poderemos observar de que forma o VPBF sofre influéncia de diferentes fatores da

massa de servidores, como idade, saldrio e tempo restante para a aposentadoria,

Os valores de VPBF desta segio se referem a parte sob responsabilidade do
Municipio,

17
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1.2.1.1 Distribuigdo por Faixa Etaria

Avaliag8o Atuarial

Il;:él:iz Quantidade Percentual gi?ilx::io S"lir(iﬁ;)dédio ‘IPI;E)F Vl\g%dlzin(g;)

{anos) (anos)
18 0 0,0% - - 0,00 -
19 0 0,0% - - 0,00
20 0 0,0% . . 0,00
21 0 0,0% - B 0,00 -
22 8 2,0% 32,1 454,04 125.427,58 15.678,45
23 5 1,2% 33,4 413,44 67.293,50 13.458,70
24 6 1,5% 28,5 323,87 80.968,22 13.494,70
25 8 2,0% 29,1 648,38 182.535,23 22.816,90
26 12 3,0% 27,8 509,07 249.076,41 20.756,37
27 10 2.5% 27,0 461,86 202.104,19 20.210,42
28 7 1,7% 25,9 578,97 190.387,73 27.198,25
29 12 3,0% 25,8 495,45 275.094,24 22.924,52
30 8 2,0% 23,4 398,52 168.577,54 21.072,19
31 9 2,2% 23,1 453,95 207.732,61 23,081,40
32 18 4,4% 23,1 579,11 529.905,46 29.439,19
33 20 4,9% 21,0 450,86 494.775,54 24.738,78
34 13 3,2% 20,6 451,88 305.611,25 23.508,56
35 18 4,4% 21,2 433,25 402.579,93 22.365,55
36 20 4,9% 19,9 529,37 616.071,08 30.803,55
37 9 2,2% 20,6 429,79 184.285,20 20.476,13
38 11 . 2,7% 18,8 490,64 317.812,55 28.892,05
39 21 5.2% 19,5 533,11 640.389,55 30.494,74
40 17 4,2% 17,4 498,68 451.207,61 26.541,62
41 23 5,7% 18,3 444,28 527.736,66 22.945,07
42 17 4,2% 19,4 432,82 332.505,46 19.559,14
43 16 3,9% 20,3 564,99 381.244,96 23.827,81
44 12 3,0% 17,0 618,70 432.769,25 36.064,10
45 11 2,7% 13,9 563,31 385.165,12 35.015,01
46 11 2,7% 16,5 446,27 231.074,81 21.006,80
47 11 2,7% 19,7 392,87 138.979,88 12.634,53
48 [ 1,5% 9,5 469,80 186.918,22 31.153,04

18
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Faixa . Tempo Médio ¢ .10 Médio  VPBF Média de

Etiria  Quantidade Percentual p/a Aposent. (R$) (®S) VPBF (RS)

{anos) (anos)
49 11 2,7% 16,2 572,91 307.704,02 27.973,09
50. 9 « 2,2% 14,7 439,01 131.594,42 14.621,60
51 5 1,2% 12,4 422,02 92.464,98 18.493,00
52 12 3,0% 14,4 483,68 186.562,30 15.546,86
53 7 1,7% 14,6 316,66 60.485,38 8.640,77
54 4 1,0% 12,8 507,34 165.736,51 41.434,13
55 1 0,2% 15,0 250,41 6.331,83 6.331,83
56 1 0,2% 14,0 286,66 7.379,02 7.379,02
57 4 1,0% 11,3 447,97 41.614,78 10.403,70
58 0 0,0% - 0,00 R
59 2 0,5% 5,5 372,88 34.052,26 27.026,13
60 1 0,2% 10,0 286,66 9.102,95 9.102,95
61 1 0,2% 9,0 286,66 8.363,45 8.363,45
62 3 0,7% 5.3 433,43 91.497,71 30.499,24
63 2 0,5% 6,0 538,83 73.568,75 36.784,38
64 2 0,5% 3,5 718,35 76.068,21 38.034,11
65 1 0,2% 3,0 351,20 8.529,27 8.529,27
66 1 0,2% 4,0 286,66 21.450,37 21.450,37
67 0 0,0% - 0,00
68 0 0,0% - - 0,00
69 0 0,0% - 0,00 -
70 0 0,0% - - 0,00 -

Acima de 0 0,0% . ) 0,00
70

Total 406 100,0% 19,8 483,42 9.650.735,99 23.770,29
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.

1.2.1.2 Distribuig¢do por Faixa Salarial

P

Esta distribuigdo nos revela que quanto maior é o salirio do servidor, maior € o
VPBF, devido a um maior beneficio a que terd direito. A tabela a seguir apresenta

estes valores:

;ahlfil;c; Quantidade Percentual Ida?;lxsdia \8;?)1: Média(l(:g)VP BF T:pn;g:nf‘(eﬂzg
1 2 0,5% 32 22.903,01 1145151 19
2 185 45,6% 40 2.293.268,78 12.396,05 20
3 125 30,8% 37 2.858.814,78 22.87052 21
4 61 15,0% 40 2.384.273,90 39.086,46 17
5 4 3.4% 37 820.522,26 58.608,73 19
6 11 2,7% 37 762.753,83 69.341,26 20
7 4 1,0% 40 80.49632 20.124,08 27
8 0 0,0% . 0,00 - -
9 4 1,0% 45 427.703,08 106.925,77 16
10 0 0,0% . 0,00 . -
1 0 0,0% - 0,00
12 0 0,0% . 0,00 . -
13 0 " 0,0% - 0,00
14 0 0,0% - _ 0,00
15 0 0,0% - 0,00
16 0 0,0% - 0,00
17 ] 0,0% - 0,00
18 0 0,0% - 0,00
19 0 0,0% - 0,00
20 0 0,0% . 0,00
de21a25 0 0,0% - 0,00
de26a30 0 0.0% . 0,00
Acima de 30 0 0,0% - 0,00
Total 406 100,0% 39 9.650.735,96 23.770,29 20
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1.2.1.3 Distribui¢do por tempo restante para a aposentadoria

Esta distribui¢do nos revela o montante da reserva matemédtica que devemos

constituir num determinado espago de tempo.

Apzi:n?;;;ﬁa Quantidade  Percentual Ida?:nﬁdm su&nsﬁm)dl ° (RVS?I?O*:)) Mé?gsc:e,ogm
o€ L ano 4 0% 55 58638 24044346 6011087
2 2 05% 51 40686 6699965 3349983
3 2 05% 52 80867 17322421 8661211
4 3 0.7% 54 51411 15845708 5281903
5 5 12% 57 549,04 20190652 4038138
6 4 1,0% 53 51864  130.82456 3270614
7 2 05% 55 86,66 24.03440  12.017.20
8 6 15% 51 689,66 33520541  55.867.57
9 9 22% 46 551 37705751 4189528
10 6 15% 44 41456 17879026 2979838
11 - 8 2,0% 4 32072 15793273 1974159
12 7 17% 39 64632 35255171 5036453
13 15 37% 4 4325 36427392 2428493
14 16 3.9% &2 45052 490.657.98  30.666,12
15 14 34% 44 380,04 290.82734 2077338
16 2 5.7% s 53774 75108531 3265588
17 18 44% 44 36879 30975948  17.208,86
18 35 8,6% 42 46408 77489891 2213997
19 17 42% 40 668,12 57437957  33.787.03
20 20 49% 38 52236 487.07192 2435360
21 29 71% 4 55701 63846342 2201598
2 25 6:2% 35 ©721 53786792 2151472
2 13 32% 38 47299 23620247  18.16942
24 15 3.7% 32 52831 35109342 2340623
25 13 3.2% 34 42649 20894438 1607264
de 26230 6 15,5% 33 42915 83647511 1327738
de31a35 28 69% 28 50122 37333950 1333427
de 36 a 40 4 1,0% 23 29497 27.947,41 6.986,85
Acima de 40 anos 0 0,0% - - 0,00 -
total 406 100,0% 39 48342 965073596 2377025
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Este valor representa a responsabilidade do Regime Préprio com os atuais

aposentados e pensionistas. A seguir apresentamos sua distribui¢do em relagdo a

esta populag¢do. Poderemos, assim, observar de que forma o VPBF sofre influéncia

do valor do beneficio, da idade e do sexo do beneficidrio,

Os valores de VPBF desta secdo se referem & parte sob responsabilidade do

municipio.

1.2.2.1 Distribuigdo por tipo de beneficio

Pode-se observar que na distribuigdo o grupo de beneficios concedidos estd dividido

entre aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensdes.

Tempo Médio

Valor Médio do

Tipo de Beneficio Quantidade  Percentual  de Beneficio Idat(i:nlc\’/it)édla Beneficio (RY;B&))
(anos) (R$1,00) ’
Aposentadoria 31 96,9% 5.5 61,0 658,53 2.251.374,91
Normal
Aposcntadorla por 0 0.0% ) . ) 0,00
Invalidez
Pensio 1 3,1% 0,5 42,0 262,93 47.515,09
Total 32 100,0% 5.4 60,4 646,17 2.298.890,00
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1.2.2.2 Distribuigao pelo valor do beneficio

Pode-se observar que quanto maior for o valor do beneficio, maior serd o VPBF. O

Valor Presente também sofre influéncia da idade e do sexo do beneficidrio, entre

outros.
Salérios Minimos Quantidade Percentual Temé):ngi[iectii;o & Idazl:nx«)édia V(E?)F :«Eg:,
(anos) (R3)
1 0 0,0% . - 0,00 -
2 20 62,5% 5 64 192.687 45 9.634,37
3 1 3.1% 5 45 62.287,52 62.287,52
4 1 3.1% 9 56 75.592,44 75.592,44
5 ] 0,0% - . 0,00
6 2 63% 6 51 342.541,41 171.270,71
7 3 9.4% 6 54 513.275,72 171.091,51
8 2 63% 6 55 425.711,88 212.855,94
9 2 6,3% 7 57 448.569,07 224.284,54
10 0 0,0% - . 0,00
11 1 3.1% 9 68 238.224,52 238.224,52
12 0 0,0% - - 0,00 -
13 0 0,0% - - 0,00 -
14 0 0,0% - - 0,00
15 0 0,0% - . 0,00
16 0 0,0% . - 0,00
17 0 0,0% - . 0,00
18 0 0,0% - - 0,00
19 0 0,0% - . 0,00
20 0 0,0% - - 0,00
De21a25 0 0,0% - - 0,00
de26a30 0 0,0% - - 0,00
Acima de 30 0 0,0% - - 0,00
Total 32 100,0% 5 60 2.298.890,01 71.840,31
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ANEXO IV

Resumo Estatistico

1 Servidores Ativos

Homens Professores 8

Homens Nio Professores 134
Mulheres Professoras 69
Mulheres Nao Professoras 195

.

Homens Professores 34
Homens Niao Professores 41
Mulheres Professoras 33

Mulheres Nido Professoras 40

Homens Professores 31

Homens Nido Professores 33
Mulheres Professoras 26

Mulheres Nio Professoras 30

Homens Professores 60

Homens Nio Professores 63
Mulheres Professoras 51
Mulheres Nio Professoras 59
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Homens Professores 3.608,66

Homens Nio Professores 72.423,80
Mulheres Professoras 33.486,57

Mulheres Nio Professoras 86.749,75

Homens Professores 451,08
Homens Nio Professores 540,48
Mutheres Professoras 485,31

Mulheres Niao Professoras 444,87

Homens Professores 3

Homens Nao Professores 9
Mulheres Professoras 7

Mulheres Nio Professoras 10

Homens Professores 26

Homens Nio Professores 22
Mulheres Professoras 19
Mulheres Ndo Professoras 19
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2 Servidores Inativos e Pensionistas

Avaliagdo Atuarial

Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Invalidez

Pensao

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez

Pensio

61

42

Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Invalidez

Pensiao

Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Invalidez

Pensio

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez

Pensio

56

42

20.414,56
0,00

262,93

658,53

262,93

Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Invalidez

Pensio
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Introdugio

O Nicleo Atuarial de Previdéncia apresenta os resultados atuariais de forma mais
detalhada no relatério de Avaliacdo Atuarial. O objetivo deste documento € resumir as

informagSes para auxiliar da melhor forms os gestores do IPASDM na apresentagdo de

um panoramsa do ponto de vista atuarial.

Apés levantamento do banco de dados com informagdes individuais dos servidores,
através de uma minuciosa anélise critica, foram realizados os cdlculos atuariais. E
importante relembrar que todo o processo respeita rigorosamente & legislagio federal e

municipal. As caracteristicas locais também foram consideradas nos pardmetros de

cilculo.

Resultado

O Maunicipio de Domingos Martins apresenta boa situagdo financeira e atuarial,
mantendo-se em equilibrio. Isto significa que, a longo prazo, as receitas
previdcnciérias serdo suficientes para pagar os beneficios dos servidores. Este
resultado evidencia que o Plano de Custeio adotado cumpre a exigéncia legal, quanto a

manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial.

A Compensagio Previdencidria — uma receita oriunda de repasses do INSS - & um fator
importante para que haja o equilibrio. Mediante estudos atuariais aprofundados,
conclui-se que serdo repassados R$§ 3;621.724,83 a0 IPASDM a longo prazo. Para que o
processo de recebimento do fluxe de compensagio seja iniciado, devers ser remetido a0
INSS, com a maior brevidade possivel, os requerimentos de solicitagiao dos processos

compensdveis, ou seja, repasse do INSS ao Instituto de Previdéncia referente aos anos

de contribuigéio para o Regime Geral.

O patriménio do IPASDM, em dezembro de 2002, era de R$ 1.546.437,08. Um trabalho

continuo de aplicagio do patriménio é necessério para que o equilibrio se mantenha.
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Avaliagdo Atuarial

Foi considerado que sua taxa de retorno anual deveri ser de 6,0% + INPC. Esta taxa ¢

considerada pessimista pelo mercado, pois muitas aplicagdes financeiras superam esta
meta,

Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Os aposentados recebem em média R$ 658,53 e tém idade média de 61 anos. Um fator
importante a ser mencionado é que dentre todos aposentados nido hd beneficio de

aposentadoria decorrente de invalidez, todos 31 beneficios sio aposentadorias
voluntérias. A idade média de aposentadoria é de 56 anos. Os trabalhadores ativos
recebem um saldrio médio de R$ 483,42 ¢ tém idade média de 39 anos. Eles ainda vio

trabalhar por 20 anos aproximadamente, até se aposentar.

Pelo grifico a seguir percebemos que o servidor mais jovem tem 22 anos e a maibr
idade ¢ de 66 anos. Constatamos também, que a idade média da massa de ativos, de 39
anos, néo significa que existam muitos servidores com esta idade. Verificamos que o
maior nimero de servidores ativos estd na faixa de 42 anos, que € a idade média da

massa total de servidores (ativos, inativos e pensionistas) do municipio.
Servidores Ativos (quantidade por idade)
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Analisamos o tempo que falta até o servidor se aposentar. Nos préximos 12 anos

3

14,3% dos servidores terdo direito i aposentadoria.

Status Quantidade Percentual Idade Média Salér'io Folha
Médio

Ativos Efetivos 406 92,69% 39 483,42 196.268,78
Aposentados 0

Normais 31 7,08% 61 658,53 20.414,56
Aposentados o ~
por Invalidez 0 0,00% 0.00 0,00
Pensionistas 1 0,23% 42 262,93 262,93
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ConclusGes ¢ Sugestes

Para estudarmos a situagdo atual, foi preciso entender os fatos ocorridos do municipio.
A atual Jei de Plano de Custeio - Lei 1.601/02 - se baseou em um estudo atuarial

realizado no inicio do ano de 2002. Porém, o texto legislativo nio contempla um fator
importante do estudo atuarial que se refere ao financiamento de umsa parcela dos
custos por um periodo de 35 anos. Este custo é chamado tecnicamente de Custo

Suplementar ou Custo Especial. Este lapso no Plano de Custejo poderia ocasionar um

déficit de receitas e uma insuficiéncia patrimonial a médio ou longo prazo.

Contudo, um fator positivo foi decisivo para que houvesse equilibrio. Tanto na Lei
1.601/02 como na Avaliagio Atuarial em que se baseou, as receitas de Compensagio
Previdencidria foram desconsideradas. Na citada avaliagéo, ndo foi calculada e na Lei

ndo foi mencionada, talvez por omissio do documento atuarial.

Nos cdlculos realizados pelo NAP, a Compensagio Previdenciiria foi computada como
receita, pois é um direito a receber garantido por lei e previsto na Constituigio. O
financiamento do custo especial foi calculado de acordo com a lei, ou seja,

desconsiderando o prazo de 35 anos.

Cabe a0 IPASDM identificar os processos compenséveis dos atuais 31 inativos, assim
como identificar o processo de pensio, dando entrada nos respectivos requerimentos
junto ao sistema COMPREV, pois seu convénio j4 esti cadastrado desde agosto de
2000, tendo recebido as senhas para manutengio dos envios ainda no mesmo ano. Estas

agbes vdo propiciar o inicio dos recebimentos de fluxo mensal e atrasado referente a

Compensagio Previdencidria.

Outra questdo relevante é a organizagdo de um eficiente banco de dados, que abranja

0s seguintes aspectos:

1. Informagdes funcionais (transcritas da ficha cadastral);

2. InformagSes Pessoais (atualizadas por meio de um censo);
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Avaliagdo Atuarial

3. Tempo de Contribuigio e Servigo (diretamente do INSS);

4, Documentos necessérios a concessdo ¢ administragdo de beneficios, conforme
Deliberagdo do Tribunal de Contas, do MPS ¢ do COMPREV;
5. Sistema de Gestdo Integrado;

6. Sistemitica de atualizagio permanente;

. Cadastramentos autométicos de servidores e dependentes.
Torna-se interessante trabalhar no sentido de ajustar os itens apontados, uma vez que

se necessita estabelecer uma pacificagio no que diz respeito a legislagio e & prética do

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Domingos Martins.

E o que nos cabia apontar.

Rio de Janeiro, 22 de abril de 2002.

j ‘ Julio Machado I‘E:::?

-Atudério Trainnee

o
enedito Clyudio Passos

Coordenador Executivo
Atuirio MIBA 1.058




