Estade de Boids

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LET N¢ 63-J, DE 29 DE DEZEMERO DE 1.986.
"spoe sobre o Estatuto do Iﬂ.r:i,gia-
tério Pdblico do Hunieipio di For

Fl
-

mogsa e dé outras providénciam

A CEYARA MUNICIPAL DE FORMOSA, ESTADO DT GOILS, Decretou e eujsan—
ciono a2 seguinte Lei:-
ESTATUTO DO MAGISTERIO FUBLICO DO MUNICIPIO DE FORMOSA:
CAPITUZC I
DAS DISPOSICOES TRELININAREE
Ar4D 12 - Pste Estatubto estabelece o regime juridico, estrutura o
regulementa & carreira do pessoal do Magistéric Fublieo!

de Formosa. |
carfTULO II ’
DA VALORIZACKC DO MAGISTERIO .
Art? 22 _ O Municipio de Formoss deverd assegurar aso yeaaualf&a e
gistéric Publico Municipal:
I = remunemgﬁu c:ﬂnﬂi',gna & pontual;
I1 - documentzgdo profissionel e funcional stuelizuda;
1Il - cursos de treinamento e apeffeiguamentu;
IV - incentivos funcionais; é
V - direitos e vantagens compativeis com = prufiesﬁ% ou
earge; |
Vi - direito & livre orgenizacBo e participacgio.
CARITULO III i
DOS QUATROS DE CARREIR:A DO KAGISTERIO

B ot

‘
Art? 3% - O peanoal do Megistério Publieco do Municipio coxpreehde:

I - os docentes; i
]

£ L = - n
IT - os especialistas da educszgio.

I
Paregraflo Unico:- A competinecis do pessoal do magistério decorre !
i

iy |

de disposigdes proprias da

exislecoes federalis, esgaldu
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Abte 4o - sZo guadros do magisteério:

L

Arge 62 -

il

i SETTR I

I - QUADRC PERMANENTE
IT - QUADRO EM EXTINGED
SECID I
DD QUATRC PEEMANENTE

Art? 5P - Integram o gquadro permanente os professores de 12 e 20

graus, portadores de diplome do Curso Hormal de 03
(tr8s)} mnoe; de 04 {gqustre) snos: de 03 {trés) snos ma
is o 42 ano pedegogico ou de 03 (+trés) snos mais 01
(um} =no de estudos sdicionais; professores com licen—
ciatura curta ou plens em &reas especfficas; os especi
alistas da educagEo, tais como Orientador Educacional,
wupervisor Educacional, Inspetor, Administrador e Pla-
nejador Educacionsl, portadores de diplomas de Licenci
atura Curta ou Flena de FPedagogis.
sucko II
DO JUADRO EM =XrINGID

Integram o gquadro em extingfo os profeesores nSo habi-
litados para o exercicio do magistério de 1% e 2¢ gra-

us de acordo com a legislacdo vigente.

SECED III
DAS FUNGUES, HABILITAGOES E ATUACKD

580 funges e campo de atuagdo dos docenies e eapecia-

listes da educacfio:

DOS DOCENTES:

iegsores do ensino de 1% graou de 18 g 4t

que sejam porisdores de hebilitagio espsc

[ i)

- L3 a n o =
tida no minimo, em curso de 2% grou ds trSs gnos

de duraczo:

-

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

II- Frofessor FP - 11, o= emprezos ocupsdos pelos profes
fores de ensino de 1% grau de 18| & 68 séries, gue se
Jaml portadores de hebilitaclo especifice obtids em
“urso de 2¢ grau de gquetro anos fe duracfo ou guando
de trée anos com mais um de Es o Adicionzis, nos
termos do ariigo 30, pardgrafo 1P da Lei 5.692, de
11 de agosto de 19713 p

III- Frofesgsor FP - 111, o= empregos éuup&dug pelos Pro
fessores do ensinc de 1¢ gran de’l® & 8 gérie, por—
tadores de habilitagZo especitica, obtida, no minimg,
€0 CUrso superior de licenciatura de curts duragso;

IV= Profeseor rr - IV, os Sapregos ocupados pelos profes
S0res do ensino de 12 e 2° grape, portadores de habi
1itacBo especifica, obtida, ne minime em curag supe
rior de licenciatura plens. ;

V- Eapecialista em Edueagdo - & o servidor do megisteri
© 4ue poseuinde & exigide gualifipacio desempenha !
allvidades escolares de administresdn, planejamenta,
orientecdo, inspegio e supervisib nag Urnidades Esco
lares e servicos ou drgios de educacis,

SECHO IV
DO JUATRO = =xTIngEo
DAS FONCOZE = DA ATUACHO
Arte BP - BEo fungSes e ommpo de atuagio dos docentes desse gquadro:

I- Professor PE-I, portador de Certificado do Curso LUMEN
= Aftuacio - 12 & 48 série. [

II- Professor FE-I, com 1¢ grau incompleto ou completo -
Atunacio - 18 g 42 gdpie. :

III- Profegsor FE-I1, com 2% grau canp1e£$ -
Atuagdo - 18 g 68 mérie. i

CAPITULO IV i
D0 FROVIIENTD ;
art® 9% - 0 ingreeso no masietéric far-se-& por coheurso piblico
e provas e t{tulns, que sera reg:lazenthdn, posteriormen
te, Btraveés de Decraig pela Chefe do TPodbr Precutive,
it
i
Parégrafo Unicoi- Br coso de emergineiaz, por :euez%idaﬂe, premente,

#
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carfroro v

D4 ATFFINISTRAGRD ESCOILR

Art? 108 -4 fungl@o de Diretor de Unidade Esgolar & da corfianca dg
Secretgria da Educagao do Municipio.,

Art? 11¢ - ‘mundo a oferta de profisgionnois lepalmente habilitedos
Dara o exercicio das fungoes de direcdo dos estabeleci-
mentos de um pigtems ou parte deste, nio bastar pars a-
tender as suas necessidades, permitir-se-4 gue =z res-
beetivas Tuncdes sejam exercidss por vrofessores habi-
litedom para o meomo gran escolar, com experidnecim ds
magigtério. {art. 79 da Tei 5.502/T1).

Perizrafo Tnico:- Kos afsatementos legsis do Diretor, seu subaiiin-

to seri indicade pels Secretaris de BEducasSo.

Arte 128 - Gunstituir-se—é,fem cade wnidade escolar, um Conselho
DMiretor, composto de 01 (um) professor {a), 01 (um) *
Pai de sluno e 01 (um) aluno, (0 Diretor da T.Z, e o

Seeretirio) o=

Art? 132 - Compete ao Comeelho Diretor suxili-r ¢ Dirctor na Admi-
nistragac de recurscs pare & =scolas, aasim come na ore
genizagdo d= comunidade escolar o de associacBes de °

Paie e nestres.

Art? 148 - 0o membros do Oonselho Diretor serio escolhidos Hor wo-

tagso livre e secreta, dantre os mestres, slunos e 7
paie de alunos d= unidade escilar e terap o randats e
02 (dois) anos, podendo ser »<eleitos mor peis 01 )
periodo de 02 (dodls) ancs,

; 4 H 5
ary® 158 ~ 0 Conselho Diretor as reune, -miindrig anta, wome vez !

~ ol L, - L Sl - | o
Tor mes €, exXiraomlinariavents, Dor convoesnas do Fre-

gidente, escolhidc entre oz £ =08 inta-re
e e
n.-'—l';'I'.l 1
o T TET T o T e
DA JONTADA TB T L AL -
a4 -~ ] L £y = o = - = i |'
art8 1462 - 0 Diretor de Unidade Tacolar ‘svart tern P -

rio de 40 I‘;r_":‘&gz"ﬂ_‘. as gemanal =, pom fima e 1§ ,._“1-.?- 1

by P ¢ A e = - 2 . ~
|:'_||-'-i} s _jD; cobhre HR Lk b "‘-_'."'_' T e=
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Arte

ATEE

Arte

AThE

Lrte

17%

15¢

20&

0 Secretirio Zacolgr devera ter uns carza hordria e
40 horas/anlas ge is.

4 Szeretarin de Ea cagB0 poderds contar am 290 gladrg,

cort Eapecialigtas - Bdweaggo, sendg Urientador Zdnea.
cional, Supervigor duﬂaciﬂnal, Inspetor, Admini gira-

dor e planejador Eiheacional,

O profeszor nao pni+rﬁ mindatrap DOr din medis de 0d =

(quatro) horas/sul =g consecutivas, nenm neis de 08 [

(oito) intercaladas,

4 Jomada semengl dg trabelng do Frofessor poders aar
de 20 {vinte) horas jou 40 {quarents) horas,

Ge Especiglistas fe Eduecacan Prestarao 40 {quarﬂnta}h

horas Semapais de trmabalho,

Havera substituiefp 1os casos de afastamenig legel do

Frofesaor, :

Fardrralo Primeirp:e O substitufo sers Tecrutado dentre o peasp.

Farisrato Sesundose Em quaizquer dag hipéteses, o substitute peTr-

PrardsraTo Tercedirp:. 0 substitutd nip poders lecionar aldm do 1i-

Arte

r

ra
Y
2

2he

gl do mariotdrso Jdﬁiﬁn HE Meems wnidade, ng meoin

_ el
Proxime on em resime especial de trebalho, aob -
lebore™, nos {ermos do art. 106 da ConstituicEo TFege. |
Tral, |

ceberd a importancis rorrespondenie ao nimers de au.
las efetivamente dadapg, de acordo com g qualifi gu.
ga0 obedecida g legislapao mmieipal pertinenta,

|

a, I = #
mite de 40 {quarenba}ihuraﬂfhulaa Seman=is, inelufdae
28 dae jornadas a que lestiver sujeito, em razio de /
geu carco, i

Fara meior eficifncia po exereieio de funciio do I
Tessor, a Unidode ge Bheino nip poders colocar e -

7O BUDRrior & I5 (trinka. o cineo) alunos em cads ga
1a de aple, | l
CATITULC VI - D0 aomssc = T4 PRO‘O0EC

’ U L
ACESED O & Dassaren dg (servidor do maglaterio pays o '
clagse de niya] supsTige & exercida, en resio de ato—

e " v e S b ot A
1ifiecacfo esbeoifioa, O esnecislisscfe, ou aperfai.

-

L]

i L , 1 £ | e g

~TOTOCED & & elev a0 d¢ servider 4o mofigterdio da

: o - £ e S - ;

PRk MR i = Tl 1 g Doy i ‘b]i'?, = L2EEA0 de LD 48 50 e |
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180 e merecimento, - I {

4
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carfroro vIT
D03 DIREITOS E VanTansns
SEcIo T

D08 VENCIIENTOS
Art® 278 - ¢ (a) professor (a) mniecipal n3s poders pergehar
meriog que o saldrio-minime vigente, por 20 (vinte)

horas/snias semansis de trabalhe, Finistranda 40 1

{quarents) horas/aulas Bemanaiz, ters dimcite de
Peresber o dobro dp salirio vigente de 20 (vinte)
horas/aulng,

ATER 202 - Povs o easo de dobra, teri preferdrpia o rrofesser
COm m=ior fempa de servigo,

ArtR JOE - D Contraty de Trebelho deverd comatar 20 (vinta} 1
ou 48 (quarents) hores semannis,

Art? 30¢ -~ 0 Professor recebera tio ato da aaginatura do Contrae-
to de Trabaiho, ums copis do: mesmo,

Art® 312 - 0 proafesanr poders optar ou n3g Pelo Pundo de Garmn-
tiz de Tempo de Servigo~PATS. no sto da assinatury
do eontrato de Trabalho, ocamifo em que o meamng Ta-

* L ] LT ™ 0 -1
TE oPeao pele: reglme Jurdddes (Estatutirio ou Calalal,

L = o - T =
Parazrafo Unico » Quando o FroZeseor ou profimsional ge educs-
¢8o, optar pele FETS, = Administrasfo I'inicipal de.
a

o - L
vera depositd-lp o Partir da data an OLDEC,

» .
Art? It . o PuSET devera ger ravideneiado insddatarante BT
g contratacao, Congtando do mesng s dote 21 fue Toi

efetivadn o Contrato de Trob=lha,

" = "
AreR 33 o § arldrggete 2lin serse canpcatis . ProLesgde. ahiel
2 = by i % - &,
VES g8 pops | Snerdend PR B Todn 2 T -
F i r oL > i
tD} 0 55lsrd o-mind o et ¢ OOnTam i ! A
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Arte 340 _ 53, conslderados dependentes:.
I-a melher, guande nda for servidors pﬁbliua;
II - 0 filhg invelido de qualguer idage;
III - o filhg Menor de 18 anoe de idade;
1V - & mie 4o gervidor que, sem rendimen+tg prorrio sufiei
entd, vive 43 sune eXpensas,

Pardgraty Primeir'n:1 Compreendem-ge COmo dependentes gg Tilhog de
jualfuer condigdn, ps enteados e ¢ menor que, medien
te abitorizagi, Judieial, viver gop a gusrda & suaten
o d Bervidor,

Farérafn Segundo - A invalides gue caracterizg g dependéneia £ &
incapacidade total e Fermanente para g trabalhe, de |
vidamente couprovada, |

ATHD 350 8] salé}in;fazflia sera concedids copm base nag declare o

r

cdes de mrdprio servidor gue g Tequer, relas guais rem _ i

" ronderd funcions] ¢ Tinanceiramente,

Pardzrafo Unicesw 0 Pegamento fap-geg nenselmente, considerandp—se
FAra este fim, cada mis constituide de gquetpg BemAnas e
v Dle, mAig 1/6 fum sexto) correspondente 80 Trepouso sems

SEQKO TIT-
CURS0S -

ATER 368 - £ dever do servidor do magdstério, sey constente mperfei
gcoamento Profisgions] e culturgl,

Art? 378 - Muninipi@ deverg Froporcionar ggps rrofessores Cursog
de Treinam%ntu. Aperfei;uamentn, Especializagﬁb, cujos !

me tabela abaixe:-
Ll a) 3% ftréﬁérur cento) pare ceds 03 (trés) Cursos ga «

a
ke ; i o
N Treinamento,| com duragio de 30 = 100 horzs ou 01 g O3 me
Al 1 1 el
I } : i . e - 5 Ed 4
‘ﬁg_~ aps EDuranE-ﬂe 8tuslizacly, extensdp, SElInsrios, encon-

. pok . i
tros, simpdsios e COngressos sobre educagio) minigtrades
FOT Jusljuer lasfneis zualificeds,

—

£ | = =
b) 52 (eingg BOT cento) pars o Curso de 2rerfeigoaments,
€om duracfo de 101 = 350 Lores ou 03 & 05 meses ( cursos®

o

Py efpecializapdy ¢ extensdo, !

Eivy

de treinamnntﬁ, alualizae

Volizdos pare a 2tividade rofissionsl ap rrofecsor) mi

- . - X e 5 -
Nistredos por HEcnois ezpecifice de 2o £rau ou superior,
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ATt0 3BT -

Arie 108 -

Art® 408 -

srtE ATE

—

e) 10% {dez por cento} para curags adicionsis 3 3=, Bé-
rie do ¢ Grau ou g Idcencistura Curtz, gquonde nminfia-

trados por esecolas do 22 grau e universidades, com du-
ragae de 720 horas ou 180 diss letivos, |
d) 15% (guinze nor cento) pars eursos com um toielii-
mizl on superior a 1,080 horas.

0 servidor dg Uansisifric poderd, além do vencinenth, !

perceber as vanitagens abaixo depcritas, através de!a-
corios ou convenios a gerem firmsados com iﬂsti'LLli_L_:EEE!
competentepi- :

I saldrio f‘s“ﬁ'Tia;
IT pgratificagoess
IIT ajuds de cpstoj
IV asasisténcis médico-odontologica;
¥V suwxdilio funerzlj
V1 auxilio natslidede;
VII Auxilio metrimonialy {
VIII auxilio moradiag
1X segaro de vidag
X 20% (vinte por cento) sobre =& regencin de classs.

(cinco) aneos de servigo, ininterruptos, o Dro-

L

A cads
fopaor ters direitp = 5% scbre o seu vencimento.
Apde os 05 (eince) snos de efetivo exsrefcio profipsi
nal, o educador terd direito s licenga nara tmtanbnt:::—
de interesse particular ou suspens mo de eonirato ﬂb g
trabalho, sem a devida remuneTRGAO ¢ ;
STCLO IV |
DLS TFERTAS.-
' C peseoal 4o “Eﬁ_{i:tr;:"-c: rozars férias cnus J_J'lﬁﬂu_.
0 periodo de Térise do professor mmieioat e nglhqh
de jelho de eadn sno letivo, de 1fg 30 de nis, &
IT O passoal em exerefeio nas depeis unidades B

" . L4 sl - |
rigtretivas gozsrs 30 (trinta) diszs de Térias,; oosgr-

> | S . By = ™ s
vain e o eansls gue 88 orXDERLERDG OpILONE S Donvenl é'ﬂ-
¥
L
CLE Ao geImy e i
- s L4
TrEls o Trrzn e oy og o | T A i P
HBFRE IR D 4 — s il L
I
e = e L
% T s R =T a Eal I b o n1=.~-‘rr-| o roeoagnidocdpe aonal am o Bk gEh iy B
et . e = . 5 - el - - - - -
- - = i .
8 L it e l Ll CAnteromTeT guns Tarae 11 T T
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SECAD T
DO EECESS

a:tk 448 - O recesso eacolar dos professores serd no periodo de 27

de: dezembro a 02 de janeiro de cads anc.
&rtf 452 - Do dia 03 de janeirs & 05 de Teversiro d= cade Enp, o !

} Professor fica & disposigao da Seerstaris Municipal de
| Bdueagao e Cultura, para quaisguer atividades educatio-

% naie (planejamento, eurses, matricules & ouiras.
_ SEgIo VI
! DAS TTICENCAS
éztﬂi4ﬁﬂ - 0 servidor do magistérioc ters direitp & licenga, conce-
' dida pelo titular da Secreteris de Educacio e Ouiturs
do Thanicipio, parai-
| I -~ tratamento de proDria satde
IT - gegtante;
IIT - casamentoj
IV - morte (WOJO)
V - tratamento de pessoa da famfliag
VI - prémios
VII - servigo militars
VIII =~ interesse Dparticular;

g i IX - gprimoranento profissional;

- ¥ X - exercicio de fungfes de interesse do Municlizio,

ﬂrﬁﬂ_éFi - A licencm para tratamento de safde gerd concedids o re-

- i 5 . . o G .
t cuerinento do servidor do maristerip ou de nf{clo, Ser-
i e -
: do imdigpansavel, num e noubtro caso, o Tarseer coneln-
i . . £ "
L3 givo da junta nedice oficial.
{ f
i 2 i = I" % =
P&r::?uFD Friweiro - Para licenca até noventa dias, a inspecao se-
| L ol " = i & 5 u
[ ra Telts por medicos oficiais admitindd-se excencionsl-
i ente, nae locslidales onde n2o oe honver ateatelo pop-
i
i e g e L g B 2 ¢ o
i FE2U0 DO MECICo DETH ATUELAT, COM LITUR D EATTngCinte
Eren sy Seiunide - Sord fasalisde jecretaria e Tducaddo -
s = " s <
re gus houver duvids, exiZir nova Inspogas Dor junito

r S e
medics ofdieianl.
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Paréigrafo Tereceirp - 4 conceasao de licenga Dpor praze superior z 90
(noventa) dias dependerd sempre de inspecao ror junta !
médica oficial,

At 488 - Conpiderado apto em inapegao médica, |realizada de ofifeio,
o servidor £ obrizado & reasswmir o drercicioc do cargo, !
gob pena de se gpuraren como faltas dnijustificadas cs g
dize de suz agfncis do seTrvico.

TaragreTo Tnico - 1 licito ao servidor em 1i|:rencj£a para tratamento -
de =atde desistir do restante ds megria, cago s julgue !
om condicoes de Toasaumir o exercipio do carpo, desde /
gue seu pEdido seja homologado por ju.:.:.ta médica oficial,

i) AriE 498 - Sard intesral o vencinmento ow IEEH]EI‘E&QEﬂ do servideor /

licenciade para tratamento da prﬁpria: setide.

ATt® 508 - 0 servidor atacado de tuberculose ativa, alienacio men-
tal, neoplasia maligna, cépueira px‘c,‘:gmssiv&, lepra, ra-
relisia irreversivel, egpondiloartrose anguilosante, ne-
fropatia srave e estsdos svengsdos de Paget (ostefie de-
formante), com base nas conclustes de medicina especia-
ligade, serd licengiasdo pelo praszo de atéd 02 (dois) anos,
quando = inapsgfo da junta médica nfi:k:ial nio coneluir !
pale necessidade imedista da sposeniallorin.

wy ArtE 518 - A servidora sestante sers concedids, J::uedia.nte inapanan -

médiem ofieisl, licengs por 03 (trés)imeaesa, com venci-

- L iy
mentol on renansracac intagral do caX@o.
. : " bk i [
rafo prinmeire = 4 licencs de cup tregte estelzriifo nas poders

. ; ! | :
ger poncedids soles do oitave mes de gravides ':;."'5-'-‘51"5-'5?133-

]
LD - - 7t i e o e i =he et
12 52% - Sero concedd o [erv T =3 e '?“'l ag o Iecusrer,
- - a2 5 i %
" ¥ T PR £ (= =1 =1 "1 W e T (EReE o
15 oy Jn:-.._‘_ 3] ' E f |:'\-""1—r = ' .H_I_-IT_".__‘_I'_ L LA ] =] .k
= - 1 - - = F "'|11 B | % s
sopnio de ¢ 7 nieidml, co paan :
t
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o {r Imas £n =0 OnlEn;
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a geis meges, consecutivos ou naog

4 IT - lieenca para tratar de doenga de pesapa de Tamdiliz,
por naie de quarenia diss, consecutivos on nao:

ITT - suspensac superior a 30 (trinta) dise, resultante
de ume ou mais punicoesg

IV - 1pens de reclusfo DoY gualguer tamno:

V - falta injustificada ao servigo, desie ous o seun [/

i total exceds a 120 {Conto e vinte) dise no dechnog
i Arl® 53¢ - L Yieenca deverd ser gozada de umz 80 Ves.

i. Faragrafo Unicot~ Se & licenga~prémio gbranser o més de f4rias do

|

gervidor, estas poderac eer sogadas en Janelirc e

B ano seguinte,
1 Lrtf 54F - Na mesme unidede escolar nio poderSp gozer licenca-pre-
L

rio, simultmmeamsnte, servidores do megistéric, en nine-

b S

ro superior & sexta parie do guantitativo em exercfoic,
permitide © gomo 2 um, guands o nlmers for inferior =
sein.

Paragrafo Unicgt~ O Seeretario da Edueaglo fixard, on cads o250, 8
évoca do infeio da licenca, de scordo com o intercsae
do ensgino.

) = 3 # & = Ll
irt® 558 » O servidor do magisteric, em regine de mcurulscac de /

cargoe permitide em ledi, terd diredito & licenpa-mrdmd

B T\

em smbos, desde gue contado dsgoladanente o decénio de

L Bervico em cada um deleg.

f . il - L a . 3
Pardzrafo Unico:- Nio ceorrends = Hipotese previgta rna parte Tingd

L

deste artigo, o servidor que ge licenciar en um Carsh
Fi o
devera permanecer no exercicio
ArtR 568 - § tempo de licenga~nrémio sdquiridz & n¥n ~ogmeds

2 Ppedidp do gervidor, contsdo em dobrg nats elfdit

LEL e e s e

ppogentadoria e dispornibilidade,

| & L 5 - = F -

: ArE® BTE = A licence-TreErio nag Toders sar pr-o: ~

1 T a o = A5y -

ilI

i ciado o gozo da mesma, perdtinls=se, yoeatenteoy, to !

]

| & - H -~ Ey - -
servidor a degistcnels pediznts siavles oooimscas {
i T S, P E i Ty LR i L
Ll I‘L.-“-'.PE'F- AL E.!E'_"'_'l = T B Ly L =1 ._.,_'.....,.' J i - o =
ap gozo ou conlafmem de to*mo em dolra Jo ==+
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obtengéo da prorria licenga-prémio, desde que daguele
ato nfio tenha edvindo nenhum rroveito para o servidor
Art® 53¢ - 0 servidor do magietério, convocado parm o servige mi
litar e outros encargge de segurenga necional, ters °

__ direito & licenga peld prazo necessério, na forma da
i legielagio federal espgecifica.
Pardgrafo Unico:- & licenca serd jconcedida & vista de documento!
. oficiel gue comprove & incorporacio ou convooagio, con
g forme o caso. j
| Art? 602 - Quando a desincnrpﬂfaégh ou dispensa ge verificar em
luger diverso da repartiglio ou servigo em que o servi
i) dor estiver lotado, é-he concedido o prazo de ate 10
. (dez) dims pars reassupmir o exercicic do seu cargo, °

sem perds de vencimento.

Art® B1P - 0 mervidor do magistg;iﬂ poders obter licencs, sem !
vencimento ou remuneragio, para tratar de intercome !
particular, pelo per{nﬁu maximo de 02 (dois) anos..

Paragrefo Unico:- O licenciado podera desistir da licenga & gual
quer tempo.

Art® 62¢ - A licenge.poders ser caseads, a juize ds sutoridade *

1
que & conceder, sempre jque o interssse pUblico 0 exXie
_ gir.
J L/ Art2 632 - SO poders ser cunnsdid%;nuva licengsa depois de decor-
rides 365 (trezentos e [pessents e cineo) dias do tér-

mino da anterior, -fi

Arte 649 - A licengs para a;rimnr?fentn profissional gue consis-
te, no afestamento do sérvidor do magistério de suas'
fungfes, sem prejuizo &% vencimento ou remuneragio,se

ra concedidai- 3
I = para freguentar cugsa de formagéo, aperfeigoamen
to ou espuclalizal;r
II - para participar de \congresso, simpdsio om de pro
mogoes sililares nd pais ou oo esirangeiro, des-
de gue vorgsem su'breLtenas ou agsuntos referentes
& educagio ou magiskério. X
AYt? 659 ~ A licenga de jue trata ol artiso anterior sers concedl
da nos termos do regulampnto & ser baixsdo peloe Chefe
do Poder Executivo.
Art? 662 - A licenga para o exerciclio de fungSes de interesse do
minicipio seréd concedids por sto do Chefe do Poder E-

xecutivo. I
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capfTUIo VITT - Da Loraglo = mEmogio.

Artf® 678 - O Professor é lotado na préoria pacoli.

Art® 688 - O professor (=) deve permanecer durente @ (um) ano de

" gervige, no minimo, ng eseols mural ou urbann, Dera &

guel foi desigmado.

Parderafo Onico:- No Contrato de Trabalho deve conslar ums cldunsn-
1z em que o professor aceita o exposio no Artigo 650,

irt, 608 - Depois de 01 (um) ano de efetive gxeroicio na escola, -
o professor poderd ser removido pars outrz cacols, den-
tro dz zona rural on urbana, da rural dara a urbans ou
d= urbana para & rmral.

Earﬁgrafu;ﬁnicu:- A remogaoc s efetuard, somente no finml do ano: -
Jetivo (20 de dezembro & 30 de janeiro de cads mmo).-

Irti 08 2 4 remogEoc Be dara por permuta entre professores ou hor

" gficio do Chefe do Poder Executivo.

CAFITUIO IX

Di KPOSENTADORIA

Arte T18 - & eposentadoriz do (a) professor (&) e do (a) Especia-
lista em Bducacfo serd: |

I - por invalides=;
TT- compulsoriamente, =os TO (setenta) amos de idedej
TTI- voluntariemente, mpds tempo de efetivo pxcrelcio
no masistérios
IV~ Aos 75 (vinte e cinco) anos de servigo, 8¢ do ge-
xo Temininoj
VY- moz 30 (trinta) anos de servigo, ee 40 BCED DasS-
onlino.-
H_ iﬂ'-t-E E:!'EJ- ¥

Art@ T2€ .~ Pare uma sposentadoria mais justa, conceder—ae-4 ao !

professor, com 20 [vinte) horas/aulas semanasis, depois
de 20 (vinta) anos de efetivo exercicioc no magisterio
a smplizcao de 20 pers 40 hormsfsulss semonais, efstl-
vamente trabalhadas.

CAPITUIO X

DA SUnsTITOICLC
AriR T38 - A substituicfo do professor serd efetitnda por outro Lro-

feasor da propria rede mumicgipal.
# = i Eal = g o a
Paracrafo Onicog -~ Fa impossibilidode do atendimento desee artigo,
gue e ja aubatitulde por outro habilitado na érEa, de

ey =L . s g
preferencia com experiencia no madeteric.
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|

capiTono XI
DOS DEVERES

Arte T4¢ - £ dever Qo servidor do megistério:

ser agaiduo;
ser pantual;
cumprir as ordens superiores, salvo ss ilegais;
ﬂesemﬁgnhar com Zelo e presteza as tarcfagg
terieaﬁiritu de cooperagcio e solidariedade constante °
com!os’ colegas;
emp33h¥1=sn pela educagzo integral do sluno;
freqﬁa%tar, guando designado, cursos legelmente insti-
tufdos |para o seu aprimoramento;
apreaaétarfae decentemente trajado ao servigo;
T glunos o espirito de solideriedade huma-
ng, © iﬁeal de justiga e cooperagio, o respeito Be au
turidad;es constituidas e o smor & Patria;
levar ap conhecimento da autoridade supericr ss irregu
1ari&aﬂ%a de gue tiver conhecimento em raz@o do cargo’
ou fhng?u;
nteudaripruntamante &5 requisigbes de documentos, in -
formagbde e providéncias, gue lhe forem solicitadss pe
la autoridade judicifria.
E%PITEIG XII
DA' ESTABILIDADE

Art? 758 - 0 Servidor. do magistéric gue contar mais de doig anos de
efetivo exaﬁu{ciu de fungBo na rede de escolas do municd-

. L3 L.
pio nao pqqﬁ?a gor despedido semdo por motivo de falta !

grave ou cireunstfnecia de forga maior, devidamente compro

vades. Como fempo de servigo ou efetivo excrcicio de fun-
¢Eo, devera %er considerajo todo o tempo em gque o mesmo !
esteja a din%ﬂaiqﬁh do muznicipio.

Parégrafo Unico:- Os dineitos ajui assesurados nfo prejudicam iddnti
cos direitos pdquiridos na forme estabelecida no Parégra-
fo Unieo do Aptigo 180, da Lei n® 62-8, de 1B-05-1.979,
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CAFTTULO XIII
DAS DISPOSIGUES FINAIS
ATt® TBR - Om casoa omissos neste Egtatuto serfSo resclvidos rela
: Secretarie da Bducagac, Poder Executive, Poder Iegis-

lativo e Lesociag@o dos Frofessores Municipais de Ror-
moSE. |

ArtS T7¢ - Esta Tei entrard em vigor = partir de 12 de janeird do

ano de 1,987, i

ArtE TBE - Revogum-se as dispusigE&s en contriric. ' ]
Prefeitura Municipal de Formos:a, Gabinete do Prefeifo,

na cidade Formosz, em 2¢ de deserbro de 1.986.-

Prefeito Funioipnl.
Mcte s |

Fa’ﬁﬁ:‘[:} Horta
Bec, de Administragio

Begiotrads & flo, do livro Dropric.
Afizada no "placard" de publicidade.
Data supra
Gl
Zvandina Gomes Pugliani
Aux, de Administracoo.-

B
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QUADRO PERMANENTE DO PESSCAL DO MAGISTERIO

HivEL TEMPO DE SERVIGO
_ CLAEESE HIFEL QU&LIFIEﬁQﬁD DE c Q5 anos 180 anos 15 -anas 20 anga 2h anoa A0 Anr
{ ATUACAD L4 8% 3% Biag el Lt
| PP 1 Curso Normal de 03 18 a 4% géries
(trés) anos do 18 gra. a
Educacgac pre -
egcolar
FP II Hormal de O3{trés) | 12 a 68 series
ancs, mais 42 ano do 12 grau =]
pedagogico ou 01 | Educagan pre-
(um) ano de astu gpgcolar
des adicionais
FE ITI Licenciatura Curta 54 a 6% saries
do 12 grau
EP Iv Licenciatura Plena 54 a A2 séries
do 12 grauy &
B g 3t gecies
do 22 grau
e - - e —— - - ———— e - e e e~ — e e — -
EE TV Lisenciatura 2lena UHidﬁﬂes da En
} ging = SEC

CBS: - cada 05 (eineos) ancs de efetive exercicic no Ma
nicipio, o Professor ou E.E. ters direitc a 5%

(cinco por cente) sobre os seus W dmentos.



QUADRO EM EXTINCAO DO PESSCAL DO MAGISTERIO

-
"

pletoc

_ ; HivEL TEMPO DE SERVICO |
CLASSE | WIVEL QUALIFICAGAD DE 5 03 gnoa. 10 anoa’ 15 &nss 20 anca 25 anos | 30 ang
s % SRR o e ATUAGRO . _. e s e Dl et e ;
e e DR ST e R I T o —. T e ——— e T = e 'ﬁﬁ e
FE I Cursa LUMEN T e “' i
FE I 12 grau in
gompleto ou
completao
FE 5 4 . 2% grau com

CBS: a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio, o Professor terd direito a 5% (cin-

€0 por cento) sobre ops seus vencimentos.

i,




