OFICIO N° 124/2023
Fazenda Rio Grande, 20 de junho de 2023.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n°® 016/2023 de 20 de junho de 2023,

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através deste encaminhar Projeto de Lei n°
016/2023 de 20 de junho de 2023, a esta Egrégia Casa de Leis, com a seguinte sumula; “Cria
o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial (FMPIR) no Municipio de Fazenda Rio Grande e confere ou-
tras providéncias”.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO

MARCONDES oA aasos Ty

SILVA:04318688917 Dados: 2023.06.20 14:22:37
-03'00"

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Alesandro Bordignon Weiss
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Fazenda Rio Grande — Parana
Gabinete do Prefeito- Rua: Jacaranda, n° 300 — Nagdes —~ Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901

Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
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PROJETO DE LEI N.° 016/2023.
DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Sumula: “Cria o Conselho Municipal de
Promogéao da Igualdade Racial (CMPIR) e
o Fundo Municipal de Promogdo da
Ilgualdade Racial (FMPIR) no Municipio de
Fazenda Rio Grande e confere outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO | _
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR
de Fazenda Rio Grande, 6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo,
propositivo, fiscalizador e de composigdo paritaria entre governo e a sociedade civil,
e articulador das politcas de promogdo da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de direcao superior, a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e agdes voltadas a
promoc¢ao da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim
como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial no Municipio de Fazenda Rio Grande.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — CMPIR — possui
as seguintes atribuicdes:

| - Deliberar sobre politicas e diretrizes para promogao da igualdade racial no &mbito
municipal,

Il - Receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas de discriminagdo em
razéo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Fazenda Rio Grande;

lll - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogéo da
igualdade racial,

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade de Fazenda Rio Grande;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promog¢éao da igualdade racial;
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VI - Estabelecer a cooperagéo e firmar convénios com orgao federais, estaduais e
municipais na consecugéo de meios destinados a promoc&o da igualdade racial;

VIl - Fornecer o intercdmbio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promocéo da igualdade
racial;

VIII - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequagdo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a diversidade étnico-racial;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogédo da igualdade racial e pela atualizacdo da legislacao
municipal,

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

Xl - Pronunciar-se, por deliberagéo expressa de seus integrantes, através de Mogéo
sobre situagbes que envolvam a promogéo da igualdade racial:

XIl - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocgao da Igualdade
Racial em consonancia com as conclusées das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados de Orgamento Publico.

XIIl - Instituir comiss6es ou grupos de trabalho;
XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - Estabelecer politicas publicas e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo
Municipal para a promogao da igualdade racial de Fazenda Rio Grande.

XVI - Demais matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo dispostas
em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As atribuigbes conferidas ao Conselho ndo excluem as
competéncias constitucionais dos Poderes Executivo, Legislativo, Tribunal de
Contas e do Ministério Publico.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMPIR, no exercicio das
respectivas atribuigées, podera:

I - Solicitar aos 6rgédos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogéao da igualdade racial, certiddes, atestados, informacdes, copias
de documentos e de expedientes ou processos administrativos;
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Il - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracéo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracdo de
responsabilidades pela discriminagdo em razio da raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

Il - Opinar sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinagéo de recursos para a implementagao de politicas publicas de promocgéo da
igualdade social.

Paragrafo unico. Serdo previstas diarias ao membro do Conselho referente as
despesas efetuadas exclusivamente no desempenho e cumprimento de sua miss3o,
desde que devidamente autorizadas pelo Presidente do Conselho e pelo gestor do
Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - FMPIR.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Fazenda Rio
Grande serd composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros
suplentes, sendo 5 (cinco) membros representantes do Poder Publico e 5 (cinco)
membros representantes da Sociedade Civil.

Art. 6° A representagdo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Cultura a serem indicados pelo respectivo Secretario;

Il - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Educacgéo a serem indicados pelo respectivo Secretario:

Il - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda a serem indicados pelo respectivo Secretério;

IV - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a serem indicados pelo respectivo Secretario;

V - Um representante titular e um representante suplente da Secretaria Municipal de
Saude a serem indicados pelo respectivo Secretario.

Art. 7° A representacdo da Sociedade Civil sera composta por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, compreendendo os seguintes
seguimentos:

I - Um representante titular e um suplente do Movimento Negro;

Il - Um representante titular e um suplente étnico cultural:

Il - Um representante titular e um suplente étnico feminino;
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IV - Um representante titular e um suplente de empresarios ou empreendedores
étnicos;

V - Um representante das comunidades tradicionais: (ciganos, religibes de matriz
africana, indigenas, etc).

§ 1° Na hipétese de nao haver interessado apto em algum desses segmentos, sera
permitida a candidatura de qualquer individuo pertencente aos demais segmentos
da sociedade civil para concorrer a vaga em aberto.

§ 2° Os critérios para participagdo dos representantes de cada segmento da
sociedade civil sdo:

a) ter enderego comprovado no Municipio de Fazenda Rio Grande.

b) comprovar atuagao no segmento pelo qual o candidato possui interesse, através
de documentos, imagens ou videos.

c) relatério de atividades ou de reunides da organizagao que atestem a sua
existéncia, caso a candidatura seja para os segmentos constantes nos incisos L IVe
V deste artigo.

Art. 8° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos através de Férum proprio,
mediante regulamento, expedido pela Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 9° Os integrantes do Conselho Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial
serdao nomeados por Decreto do Executivo.

Art. 10° Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do 6rg&o ou seguimento de origem da sua representacao;

Il - Faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas sem
justificativas, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do

Conselho;

Il - Apresentar rentincia ao Plenario do Conselho, que sera lida na segao seguinte a
data do protocolo de recebimento:

IV - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.

V - Deixar de atuar no Municipio de Fazenda Rio Grande pelo segmento ao qual foi
eleito;

VI - Tiver constatado irregularidade de acentuada gravidade, que torne incompativel
sua representagao no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VIl - Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante
solicitagao expressa, da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculadas,
encaminhadas ao Presidente do Conselho e submetida a aprovacao dos demais
membros.

Art. 12. Os conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva, ou quarta intercalada, através de comunicacdo formal escrita e
assinada pelos membros.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessbes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgaos publicos ou privados, cuja participagao seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussao das
matérias em exame.

Art. 14. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugio.

Art. 15. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Executivo serio
ocupadas por membros eleitos através de voto por maioria absoluta.

Paragrafo Gnico. Caso o presidente eleito seja representante da sociedade civil, o
vice-presidente devera ser um representante do Poder Publico e caso o presidente
eleito seja representante do Poder Publico, o vice-presidente devera ser
representante da sociedade civil.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
serao tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
integrantes do Conselho.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Fazenda Rio
Grande reunir-se-4 ordinariamente a cada més e extraordinariamente por
convocacgao de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

Art. 18. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial devera ser elaborado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data da
posse de seus membros e sera publicado em Orgao Oficial do Municipio.

Art. 19. O Regimento interno do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial de Fazenda Rio Grande definira sua estrutura, seu funcionamento, a
competéncia do Plenario, do(a) Secretario(a) Executivo(a), de seus membros, dos
grupos de trabalho e comissées que vierem a se formar.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 21. O Poder Executivo do Municipio podera, nos limites da disponibilidade
orcamentaria, custear as despesas dos Conselheiros (Representantes da Sociedade
Civil e Representantes do Poder Publico), quando necessario e justificado, para
tornar possivel sua presenga nas Conferéncias Estadual e Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 22. Fica criado, nos termos da legislagdo vigente, o Fundo Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, de
durac@o indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo Poder Publico
Municipal, sob a orientagao, acompanhamento, fiscalizacdo e controle do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 23. E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer os subsidios
necessarios para o devido acompanhamento, fiscalizagdo e controle do Fundo.

Art. 24. O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera composto por recursos
destinados a agbes nas areas da promocgao da igualdade racial, da seguinte forma:

I - Dotagéo consignada no orgamento do Municipio para o Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

Il - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas;

lll - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagées de capitais;
IV - Doagdes de Pessoas Fisicas e Juridicas: e,

V - Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 25. A liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial, somente sera realizada mediante deliberagdo do Conselho Municipal de
Promogéo de Igualdade Racial - CMPIR.

Paragrafo tnico. O Poder Publico Municipal fica responsavel pela prestacao de
contas referente ao Fundo, para ciéncia e fiscalizacdo do Conselho Municipal de

Politicas de Igualdade Racial.

Art. 26. Compete ao gestor do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial:
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| - Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagdo do Conselho
Municipal de Politicas de Igualdade Racial, com a consequente prestagao de contas
pela parte beneficiada, nos termos da legislagao vigente:

Il - Administrar os recursos especificos para as acées de promogao da igualdade
racial, prestando contas anualmente ao Conselho; e,

Il - Liberar recursos do Fundo para manutencdo e custeio das atividades do
Conselho.

Art. 27. O Fundo Municipal de Igualdade Racial sera orientado por recomendagées
estipuladas em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Cultura analisar a viabilidade
orcamentaria e de execugéo das proposicdes.

CAPITULO il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo Conselho serao
arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua
expedicao/recebimento, respectivamente; findo o prazo legal de arquivamento, os
referidos documentos seréo inutilizados e descartados pela Secretaria Municipal de
Cultura.

Paragrafo Unico. Os Livros Ata e Livros de Presenga das reunides do CMPIR
deverdo ser continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizacdo e
descarte.

Art. 29. Considerada a instituicdo do CMPIR por esta Lei, a Secretaria Municipal de
Cultura ficard responsavel por organizar e conduzir o processo de escolha
decorrente desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial a Lei Municipal n. 1.254, de 10 de dezembro
de 2018.

Fazenda Rio Grande, 20 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
MARCONDES MARCONDES

SILVA:04318688917
SILVA:04318688917 Dados: 2023.06.20 14:16:49
-03'00°

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 016/2023.
DE 20 DE JUNHO DE 2023.

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa Casa de Leis o Projeto de Lei
n.° 016/2023 que cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
(CMPIR) e o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (FMPIR) no
Municipio de Fazenda Rio Grande e confere outras providéncias.

O presente Projeto de Lei é oriundo da solicitagdo da Secretaria Municipal de
Cultura, através do processo administrativo eletrdnico n. 25.817/2023, no qual restou
consignada a justificativa, que em sintese, menciona:

“Em reunido presencial realizada dia 04 de abril de 2023, entre membros
interessados em compor legalmente o Conselho de Promogao da Igualdade Racial e
com o Presidente do Conselho de Igualdade Racial Estadual - CONSEPIR,
Alexandre César, na condicdo voluntaria de consultor, viu-se a necessidade de
alteragéo da Lei Municipal n. 1.254, de 10 de dezembro de 2018, devido ao seu
conteido defasado, se comparado a Lei Nacional, como também a necessidade da
criagao do Fundo Municipal de Igualdade Racial, como mecanismo de viabilidade de
repasse de recursos federais e estaduais e para que o Conselho possa deliberar
sobre politicas na formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas de promogédo de igualdade racial, de acdes afirmativas e de combate ao
racismo em carater municipal. A Alteragdo busca o fortalecimento dos marcos legais
municipais sustentadores das politicas de promogéo da igualdade racial, além de
abranger a transversalidade das acées e demandas de tal Conselho. Salienta-se
também que um numero reduzido de conselheiros torna mais dindmico seu
funcionamento”.

Isto posto, solicita-se a apreciacédo do presente Projeto de Lei, bem como sua
aprovacao, aprovando-o caso haja o entendimento de que o mesmo vem ao
encontro dos interesses de nosso Municipio.

Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO Assnade de orma digita

MARCONDES MARCONDES

SILVA:0431 868891 SILVA:04318688917
Dados: 2023.06.20
7 14:18:15-03'00'
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
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O Presente visa apresentagdo, de possivel impacto orcamentario e
financeiro a ser gerado com o encaminhamento do projeto de Lei ao Legislativo.

O presente visa adequar o disposto legal, da Lei Municipal n. 1.254/2018
que Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, a Legislag3o
Nacional.

Diante do exposto encaminha-se Demonstrativo do Impacto
Orgamentario e Financeiro em Conformidade ao art. 16 da LRF.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO Descri¢do do Evento: Projeto de Lei n° 008/2023; Stmula:
Criacdo "Cria o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
E 2 Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de Promogdo da
s e o2 Igualdade Racial (FMPIR) no Municipio de Fazenda Rio
X Aperfeicoamento Grande e Confere outras providéncias”.
Vigéncia | Inicio: 06/2023 | Fim: Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
DESCRICAO 2023 2024 2025
Alteragdo de dispositivo legais 15.083,26 16.139,82 17.268,82
TOTAL 15.083,26 16.139,82 17.268,82
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ORCAMENTO (A/B)
ESTIMADO
2023 15.083,26 642.541.410,53 0,002%
2024 16.139,82 618.473.986,05 0,002%
2025 17.268,82 665.331.161,98 0,002%

Nota Explicativa:

- Valor total do Orgamento previsto na L.D.O para 2023 — Lej n® 1.676/2022

- O presente projeto visa alterar a Lei Municipal 1.254/2018;

- O Pretendido n3o adéqua a legislagdo municipal a norma Nacional, tendo como objetivo a viabilizacdo de
repasses de recursos Federais e Estatuais;

E verificado no pretendido, tratar-se de alteragdo da Legislagdo Municipal
a (norma) Legislagdo Nacional, tendo como base a busca por recursos publicos
nas esferas Federais e Estaduais, com o objetivo de atender a categoria
representada, visa também a alteragdo do nimero de membros do conselho,

1
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buscando mais agilidades na decises. Quanto as despesas do Fundo, é mantida
a previsdo ja existente na Lei Municipal 1.254/2018, inclusive com a participacio
de conselheiros nas conferéncias estatuais e nacionais, conforme justificativa,
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PROJETO DE LEI N.® XXX/2023.
DE XX DE ABRIL DE 2023.

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa Casa de Leis o projeto de Lei
n.® XXX/2023 que cria o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
(CHWIPIR} do Municipio de Fazenda Rio Grande e canfere cutras providéncias .

O presente Projeto de Lei & ariundo da salicitacd@o da Secretaria Municipal de
Cultura, através do processo administrativo eletrénico n. 25.817/2023, no qual restou
consignada a justificativa. que em sintese, menciona:

‘Em reunifio presencial realizada dia 04 de abril de 2023, entre membros
interessados em compor legalmente o Conselho de Promocgéo da Igualdade Racial e
com o Presidente do Conselho de Igualdade Racial Estadual _- COMNSEPIR,
Alexandre César. na condicfo voluntdria de consultor. viu-se a necessidade de
alteracédio da Lei Municipal n. 1.254, de 10 de dezembro de 2018, devido ao seu
conteddo defasado. se comparado a Lei Macional, camo tambsm a naecessidade da
criagdio do Fundo Municipal de Igualdade Racial, como mecanismo de viabilidade de
repasse de recursos federais e estaduais e para que o Conselho paossa deliberar
sobre politicas na formulac8io, implementacfio, monitoramento e avaliacdo de
politicas de promocdo de igualdade racial, de acfes afirmativas 2 de combate ac
racismo em carater municipal. A Alteracéio busca o fortalecimento dos marcos legais
municipais sustentadores das politicas de promocdo da igualdade racial, além de
abranger a transversalidade das acSes e demandas de tal Conselho. Salienta-se
també&m que um numerc reduzido de conselheiros torna mais dinamico seu
funcionamento®.

Isto posto. solicita-se a apreciacéo do presente Projeto de Lei, bem como sua

aprovacdo, aprovando-o caso haja o entendimento de que o mesmo vem aoc
encontra dos interesses de nosso Municipio.

mrmﬁg%gjg Marcondes Silva
t

Prelsito Municipal

Fazenda Rio Grande, 19 de Junho de 2023.

Milton Mitsﬁ?fMi\suguchi
Contador Municipio de Fazenda Rio Grande
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eererons o0 MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
FAZENDA ESTADO DO PARANA

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM AS LEIS ORCAMENTARIAS

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através de seu Secretario
Municipal, abaixo indicados, DECLARAR para os devidos fins que o Projeto de Lei , de
Iniciativa do Executivo Municipal esta de acordo com as Leis Orcamentdrias vigentes: PPA,
LDO e LOA, em conformidade com os preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, estando

apto a devida tramitacdo perante esta Egrégia Casa Legislativa.

Fazenda Rio Grande, 19 de junho de 2023.
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