CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Lei n° 486/2017
“Dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia

Social e institui o Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS no Municipio de Guadalupe -
Piaui e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Guadalupe aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. lo- Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Guadalupe -
Pl. O SUAS com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em
Lei, tendo 0 Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
a responsabilidade por sua implementacédo e coordenacdo.

Paragrafo lo- A Assisténcia Social direito do cidaddo e dever do Estado é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de acBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo2°® - O SUAS organiza-se com base nos objetivos e principios da Lei Federal n°
8.742/1993 (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social - (PNAS/2004) aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e demais normativas emanadas deste 6rgéo e
de outros que regulamentam e orientam o SUAS no pais.

Art. 20- O SUAS tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) a promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria; e

e) a garantia de 01 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua
familia, assegurado pelo Beneficio de Prestacdo Continuada -BPC/LOAS;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

I11 - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.
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Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢bes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universaliza¢do dos direitos sociais.

Art. 32- Consideram-se entidades e organizacGes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Paragrafo 12- Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagédo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢gbes de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagGes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Paragrafo 22 - Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formagdo e capacitacdo
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, €
respeitadas as deliberagGes do CNAS, de que tratam os incisos | e 1l do art. 18.

Paragrafo 32- Séo de defesa e garantia de direitos aqueles que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, €
respeitadas as deliberagfes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Art. 4a- O SUAS do Municipio de Guadalupe, rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdémica,

Il - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessdo.

Art.5° - Sdo diretrizes do SUAS :
1 - Consolidacao da Assisténcia Social como politica publica;

Il - Descentralizacdo politico-administrativa garantindo o comando Unico das a¢des em cada
esfera de governo, respeitando as diferencas e caracteristicas sécio-territoriais locais;
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Il - Participacdo da populacdo, por meio de organizagfes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das agfes em todos os niveis;

IV - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

V - Centralidade na familia para a concepcdo e implementacdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos;

VI - Garantia da convivéncia Familiar e Comunitaria.
CAPITULO I
Segéo |
DA ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60- A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade compreendendo os seguintes
tipos de protecéo:

| - Protecdo Social Basica: E o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - Protecdo Social Especial: E o conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.

Paragrafo lo - A Protecdo Social Especial subdivide-se em dois niveis: Média e Alta
Complexidade.

Paragrafo 2o - A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento a
familias e individuos com direitos violados e vinculos familiares e comunitérios fragilizados, mas
ndo rompidos e que requeiram atencgdo especializada e individualizada, além de acompanhamento
continuo e monitorado.

Paréagrafo 30- Os servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade sdo aqueles que
garantem protegdo integral para familias e individuos que se encontram sem referéncias e/ou em
situagdo de ameaca, necessitando ser retirado de seu nacleo familiar/comunitario.

Paréagrafo 4o0- Os servicos de Protecdo Social Especial, devido ao tamanho do municipio e sua
capacidade, podem ser ofertados em base regional, organizados mediante consércio
intermunicipal.

Paragrafo 50- A vigilancia socioassistencial é um dos instrumentos das prote¢fes da assisténcia
social que identifica e previne as situagGes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no
territorio, orientando as intervencdes a serem realizadas.
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Art. 70 - As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagfes de
assisténcia social vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada agéo.

Paragrafo lo - A vinculacdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério responsavel pela
Assisténcia Social de que a entidade de Assisténcia Social integra a rede socioassistencial.

Paragrafo 20 - Todas as entidades que compdem o SUAS de Guadalupe, deverdo cumprir os
principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social bem como as demais normas
vigentes do Sistema Nacional.

Paragrafo 3o0- As entidades de Assisténcia Social regularmente inscritas no CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderdo receber apoio técnico e financeiro do Municipio
mediante apresentacdo e aprovacdo de Plano de Trabalho Anual, Prestagbes de Contas periddicas
e deliberacdo do referido CMAS.

Secéo Il
DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 80- O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizagfes de assisténcia social abrangidas por esta Lei.

Paragrafo Unico - A gestdo das acdes na area da assisténcia social é atribuida a Secretaria
Municipal Do Trabalho e Desenvolvimento Social Assisténcia Social - SEMTDS.

Art. 90- Sdo competéncias da SEMTDS, no ambito do SUAS:

| - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as demais legislagfes vigentes;

Il - destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento dos beneficios eventuais mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os servi¢os socioassistenciais conforme as normas federais, programas e projetos
de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com as organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as acdes de carater emergencial em conjunto com a Unido, Estado e organizacdes da
sociedade civil;

V - investir e coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos
e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS;

VI - realizar monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia Social;

VII - encaminhar a apreciagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS relatdrios
trimestrais e anuais de atividades e de execucdo orcamentaria e financeira dos recursos da
Assisténcia Social;

VIII - oferecer suporte para manutencdo e o funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social conforme as exigéncias das normas vigentes, especialmente para realizar a
inscricdo das entidades de Assisténcia Social.
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Art. 10 - A SEMTDS compreende:

| - os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e servicos da
protecdo social basica;

Il - os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e os demais
equipamentos da rede de protecdo social especial de média complexidade;

Il - os equipamentos e servicos da rede de protecdo social de alta complexidade;
IV - o servico de Cadastro Unico para programas sociais;
V - outros equipamentos e servicos criados em decorréncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Os CRAS e os CREAS sdo unidades plblicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas que articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

Art. 11-0 CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &reas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a prestacdo de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecdo social bésica as familias e a articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia.

Paragrafo lo- Além do CRAS ja existente no municipio, outras unidades poderdo ser criadas
por Decreto, em territérios com grande contingente populacional e situacdo de vulnerabilidade
social, ap0s estudos diagndsticos e aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 20- Cada CRAS que referencie no minimo 2.500 familias, terd um coordenador, de
nivel superior, com formacéo em ciéncia humanas e/ou sociais, que ocupara cargo em comissdo
de recrutamento limitado, escolhido dentre os servidores lotados na mesma unidade de servigo,
para ocupar a funcdo por 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, sem
prorrogacdo e/ou reconducdo subseqliente, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 12 - Compete ao CRAS:

| - coordenar, implementar, articular e executar ag6es de Protecdo Social Béasica n ambito de seu
territorio;

Il - atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Il - ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV - organizar e coordenar a rede local de servi¢os socioassistenciais, agregando todos os atores
sociais do territorio no enfrentamento das diversas vulnerabilidades sociais;

V - promover os encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico;

VI - promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos territdrios, bem como dos
programas, projetos, servicos e beneficios visando assegurar o acesso da populacdo a eles;
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VII - realizar a busca ativa de familias e individuos sempre que necessario visando assegurar-
lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e a cidadania;

VIII - trabalhar articuladamente com os demais servigos publicos presentes no seu territorio de
atuacdo e com os demais servigos de Assisténcia Social do municipio;

IX - outras a¢fes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 13-0 CREAS é unidade publica de abrangéncia municipal, de protecdo social especial,
responsavel pela oferta de servigos especializados a individuos e familias que se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia.

Paragrafo Unico- O CREAS tera um coordenador, de nivel superior, com formag&o em ciéncias
humanas e/ou sociais, que ocupara cargo em comissao de recrutamento limitado, escolhido dentre
o0s servidores lotados na mesma unidade de servico, para ocupar a funcéo por 2 (dois) anos, sem
prorrogacdo e/ou reconducdo subseqiiente, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 14 - Compete ao CREAS:
| - atuar como coordenador e articulador da protecdo social especial no municipio;

Il - promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as instituigdes que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos e organiza¢Bes sociais que atuam com a protegdo social especial;

Il - acionar os [6rgdo do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a
responsabilizagdo por violagbes de direitos;

IV - prestar o atendimento e o acompanhamento especializado de média complexidade a
individuos, grupos e familias, que tiveram os direitos violados e/ou rompidos;

V - outras a¢fes correlatas previstas nas normas vigentes.

Art. 15 - Sdo instrumentos de gestdo do SUAS municipal e se caracterizam como ferramentas de
planejamento governamental, tendo como referéncia o diagnostico social municipal e os eixos de
protecdo social:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social: que organiza, regula e norteia a execucdo das acdes
pelo prazo de 04 (quatro) anos;

Il - Orcamento Municipal Anual da Assisténcia Social, distinguindo-se a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Il - Relatorio Anual de Gestdo que devera ser submetido a aprovagdo do CMAS no primeiro
trimestre do ano.

Art. 16-0 municipio deverd promover a valorizacdo dos trabalhadores da Assisténcia Social
com garantia de plano de carreia, cargo e salario especifico para a Assisténcia Social, com
ingresso por meio de concurso publico realizado periodicamente e, capacitacdo e qualificagdo
permanente de seus servidores.
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CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17-0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, constitui-se como uma instancia
deliberativa, de carater permanente e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil.

Paragrafo lo- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é vinculado a Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEMTDS, que deve promover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, por meio de uma Secretaria Executiva, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias
de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuicdes.

Paragrafo 20- A Secretaria Executiva do CMAS no dmbito Assisténcia Social € uma unidade de
apoio para o funcionamento do conselho, tendo por objetivo auxiliar as reunides, divulgara suas
deliberacBes e sera composta por servidores publicos qualificados e designados pela SEMTAS,
garantida a assessoria técnica por profissional de nivel superior de area afim a Assisténcia Social.

Paragrafo 30- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS reunir-se-a4 sempre em
sessOes publicas, ordinariamente uma vez por més com a maioria simples de seus membros,
extraordinariamente conforme o Regimento Interno e, todas as suas deliberacBes deverdo ser
divulgadas.

Paragrafo 40- As decisées do CMAS serdo consubstanciadas em Resolucdes.
Art. 18 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
| - aprovar a Politica Municipal bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - normatizar as acgdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social;

Il - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social;

IV - fixar diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
conforme deliberacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V - acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
V1 - acompanhar e fiscalizar as entidades e organiza¢fes de Assisténcia Social;

VII - deliberar sobre a inscricdo das entidades e organizacdes de Assisténcia Social, bem como
de servicos, programas e projetos de Assisténcia Social, de acordo com as orientacGes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

VIII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - aprovar critérios para o repasse de recursos financeiros as entidades ndo- governamentais de
Assisténcia Social,
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X - definir critérios e parametros de avaliacdo e gestdo dos recursos, bem como do desempenho,
impacto, eficacia e eficiéncia alcancados pelos programas e projetos aprovados;

Xl - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XII - convocar ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIII - aprovar relatério anual de gestdo da Assisténcia Social;

XIV - aprovar prestacdes de contas das entidades de Assisténcia Social;

XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI - divulgar no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio as deliberagdes em Resolugses;

XVII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas por Lei ou pelos drgaos responsaveis
pela coordenacdo da Politica da Assisténcia Social.

Art. 19-0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera composto por 6 (seis)
membros titulares OG e 6 (seis) membros titulares ONG, além de seus respectivos suplentes,
respeitada a composigdo paritaria entre poder pablico e sociedade civil.

I - Na hipdtese de ndo haver organizagfes dos profissionais em entidade propria ou de nao haver
interesse dos mesmos, a vaga sera destinada as instituicdes de atendimento.

Paragrafo lo- Cada membro podera representar apenas um 6rgédo ou instituicédo.

Paragrafo 20 - Os mandatos no CMAS terdo duragdo de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo, por igual periodo, na mesma representacao.

Paragrafo 30 - Reconhece-se como representante dos usuarios, aquele (a) que participa e
frequenta os servicos, projetos e programas, independente de vinculacdo as entidades constituidas
que atuam na defesa e garantia dos direitos dos usuarios.

Art. 20-0 funcionamento das entidades e organizaces de Assisténcia Social depende de prévia
inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Unico - S6 poderdo compor o CMAS as entidades da sociedade civil, devidamente
inscritas e regulares junto ao mesmo.

Art. 21 - Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo
Prefeito (a) Municipal por meio de ato administrativo.

Art. 22 - Os representantes ndo governamentais titulares e suplentes serdo escolhidos em
assembléia ou forum especificos convocados pelo CMAS para tal fim.

Art. 23 - A escolha do representante dos usuarios sera feita em assembléia especifica de usuarios
organizada pelos servigos de Assisténcia Social para tal fim.
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Paragrafo Unico - Competem aos servigos, programas e entidades de atendimento de Assisténcia
Social, publicos ou da sociedade civil, informar, motivar e viabilizar a participagdo dos usuarios
no processo de composicdo do CMAS.

Art. 24 -0 CMAS escolhera entre seus membros, a Diretoria que serd composta por: presidente,
vice-presidente, primeiro secretario e segundo secretdrio; para mandato de 02 (dois) anos,
podendo prever no seu Regimento Interno sua estrutura e funcionamento.

Paragrafo lo- O membro que ocupar 02 (dois) mandato consecutivo nos cargos da Diretoria
devera manter-se afastado, da mesma, por um periodo minimo de 01 (um) mandato.

Paragrafo 20 - A presidéncia do CMAS sera exercida altemadamente, a cada biénio, por
representante do governo e da sociedade civil, salvo nos casos de reconducdo de Diretoria.

Art. 25 - A funcdo de membro do CMAS é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 -0 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS é a unidade orgamentaria e
instrumento da captacdo e aplicacdo de recursos e meios destinados ao financiamento das ag6es
da Politica Municipal de Assisténcia Social, como beneficios, servigos, programas e projetos,
conforme legislacdo vigente.

Art. 27-0 FMAS ¢ gerido pelo Gestor da Assisténcia Social que devera:

| - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social que subsidiara a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

Il - submeter a proposta da LOA a aprovagdo do CMAS;
Il - ordenar a execugdo e o pagamento das despesas do FMAS;

IV - exercer outras atividades correlatas e necessarias para a execugdo da politica de Assisténcia
Social.

Art. 28-0 financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuada mediante cofinanciamento
dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos,
programas e beneficios desta politica.

Art. 29 - Séo receitas do FMAS:
| - recursos consignados na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio;

Il - transferéncia de recursos oriundos da Unido, Estado, municipio e organismos internacionais,
por meio de convénios e outros termos firmados para execugdo de politicas socioassistenciais;

Il - doagGes de pessoas fisicas, entidades privadas e outros;
IV - receitas de aplicagbes financeiras dos recursos no fundo.
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Art. 30-0 saldo positivo apurado em balango final do exercicio reverterd a conta do FMAS no
exercicio seguinte.

Art. 31-0 orgamento do FMAS evidenciard os servigcos, programas, projetos e beneficios
aprovados pelo CMAS, observando o Plano Municipal de Assisténcia Social, a Lei de Diretrizes
Orcamentaria, os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 32 - A escrituragcdo contabil do FMAS sera feita no érgdo central de Contabilidade da
Prefeitura, que emitira relatorios periédicos para o Gestor Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - A composicdo do CMAS prevista no art. 19 entrard em vigor somente a partir do
vencimento do mandato do atual conselho que se dara em 2.019.

Art. 34 - A atual Diretoria do CMAS fara a revisdo do seu Regimento Interno no prazo de 120
(cento e vinte) dias apds a promulgacdo desta Lei.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe aos cinco de dezembro dias do més de de
dois mil e dezessete.

Prefeita Municipal

Sancionada, Publicada e Registrada, a presente Lei, em cinco de dezembro de dois mil e
dezessete.
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