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Estado do Parana

RESOLUGAO N° 13, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008

Altera a Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de
1995, e Anexos |, Il, Il e X, que institui 0 Plano de
Carreira, Cargos e Salérios dos servidores da
Camara Municipal de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidenta, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° O art. 15 e § 1° da Resolugéo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. O servidor nomeado para ccupar cargo plblico na Camara Municipal de
pato Branco, ficara sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 3 {trés) anos,
durante o qual serd submetido a periddicas avaliagtes de desempenho, na forma
prevista no artigo 25 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1893.

§ 1° As avaliactes serdo feitas em 03 (frés) ocasifes: a primeira ao término do
primeiro ano; a segunda ao término do segundo ano e a terceira e Ultima até o
trigésimo sexto més.” (NR)

Art. 2° O art. 30 da Resolucdo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 30. Ao servidor efetivo que forem atribuidas funges ndo inerentes as de seu
cargo devera ser concedida gratificagdo de fungdo de 50% (cingiienta por cento)
sobre seus vencimentos basicos.” {NR)

Art. 3° O art. 31 da Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1985, passa a vigorar
com a seguinte redacao;

“Art. 31. Fica estabelecido 0 més de margo comao data base da categoria.” (NR)

Art. 4° O anexo | da Resolugéo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com seguinte teor:

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
Classe Cargo Piso ) Niveis Salariais
A B c D E F G H
Administrador PA, 292543 | 3.042,45 | 3.164,15 | 3.290,72 | 3.422,35 | 3.559,24 | 3.701,61 |3.849,67
I 2.812,91 | J K L M N o
Contador 4.003,66 { 4.163,81 | 4.330,36 | 4.503,57 | 4.683,71 | 4.871,06 | 5.065,90
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A B Cc D E F G H
Procurador
I Legislativo PA. 2.92543 | 3.042,45 | 3.164,15 | 3.290,72 | 3.422,35 | 3.5589,24 3.701,61 | 3.849,67
2.812,91 I J K L M N (0 2
4.003,66 | 4.163,81 | 4.330,36 | 4.503,57 | 4.683,71 | 4.871,06 | 5.065,80
A B Cc D E F G H
Hi Jornatista P.A. 1.906,32 | 1.982,57 | 2.061,87 | 2.144,34 | 2.230,11 | 2.319,31 | 2.412,08 |2.508,56
1.833,00 1 J K L M N 0
2.608,90 | 2.713,26 | 2.821,79 | 2.934,66 | 3.052,05 | 3.174,13 3.301,10

Valores vélidos a partir de novembro de 2008,

Art. 5° O anexo |l da Resolugéio n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com o seguinte teor:

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B c D E F G H
Assistente P.A. 87260 | 907,50 | 943,80 i 981,55 |1.020,81 [ 1.06164 | 1.104,11 [ 1.148.27
It Administrativo “I" 839,04 | J K L M N o
119420 | 1.241,97 | 1.291,65 | 1.343,32 | 1.397,05 § 145293 | 1.511,05
A B c D E [ F G H
Assistente P.A. 1.251,79 | 1.301,86 | 1.363,03 | 1.408,00 | 1.464,41 | 1.522,99 | 1.583,91 | 1.647,27
It Administrativo "I’ | 1.203,64 I J K - L m N 0
' 1.713,16 | 1.781,69 } 1.852,96 | 1.927,08 | 2.004,16 | 2.084,33 | 2.167,70
A B c D E ' F G H
Assistente PA. 1.421,28 | 1.478,13 [ 1.537,26 | 1.598,75 | 1.662,70 | 1.729,21 | 1.798,38 | 1.870,32
v Administrativo “Ill" | 1.366,62 1 J K L M N o
1.945,13 |2.022,94 | 2.103,86 | 2.188,01 | 2.275,563 | 2.366,55 | 2.461,21

Valores vélidos a partir de novembro de 2008.

Art. 6° O anexo lll da Resolugdo n® 7, de 26 dé setembro de 1995, passa a vigorar
com o seguinte teor:

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
Classe Cargo Piso Niveis Salariais
A B c D E F G H
Auxiliar em
| Servigos Gerais PA, 572,00 594,88 | 61868 643,43 669,17 695,94 723,78 752,73
550,00 ! J K L ™ N | o
782,84 814,15 | 846,72 880,59 915,81 952,44 990,54

Valores validos a partir de novembro de 2008.
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Art. 7° O anexo X da Resolugdo n® 7, de 26 de setembro de 1995, passa a vigorar
com o seguinte teor:

ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
REGULAMENTO GERAL

1.0 — Os concursos para provimento dos cargos publicos da Camara de Vereadores do Municipio
de Pato Branco, seréo autorizados por ato préprio do Presidente da Camara Municipal, a vista da
existéncia de vagas e das necessidades da Administrac&o.

1.1 - Qcorrendc vaga em cargo de carreira, 0 Presidente da Camara Municipal determinara a
expedi¢do de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso,

1.2 — Autorizado ¢ concurso, o Departamento Administrativo, expedira Edital, que sera assinado
pelo Presidente da Camara Municipal, com prazo de 15 (quinze) dias para as inscrigdes, contados
da data de publicag&o no érgéo oficial do Municipio e que sera divulgado, também, pela imprensa

local.
1.3 — O Edital devera conter:

1.3.1 — a denominacdo dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de vagas, carga
horaria semanal e piso admicional {salério inicial);

1.3.2 — 0 prazo e os requisitos para & inscri¢3o;

1.3.3 — 0s documentos que o candidato deverd juntar no ato da inscrigéo, e os que deverdo
ser apresentados pelo candidato habilitado, em caso de nomeacgéo, no ato da posse;

1.3.4 — a modalidade das provas, bem como as matérias e programas sobre os quais as
mesmas irao versar;

1.3.5 - 0s pesos e as notas minimas de aprovagdo em cada matéria e a média final de
aprovagao no conjunto;

1.3.6 — outros informes julgados necessarios.
1.4 — Os concursos serdo de provas e/ou de provas e titulos.

1.5 — O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologacao, podendo, a critério da Presidéncia, ser prorrogado por uma vez por igual prazo.

1.5.1 — Enquanto houver candidato aprovade e classificado e n&o convocado para
investidura em determinado cargo, n&o se publicard Edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato,
ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

1.6 — A aprovagdo do concurso piblico implicara obrigatoriamente na nomeagéc de todos os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas ofertadas no Edital, no prazo de validade do
CONCUTSO.

1.7 — A nomeagé&o obedecera rigorosa ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados por cargo
e sera efetivada na medida das necessidades do Legislativo Municipal.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana ﬁ/
e-mail: legislativo@wlin.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br -




Estado do Parana

1.8 — Poderso candidatar-se aos cargos publicos do quadro funcional da Camara Municipal de
Pato Branco todos os cidad&os que preencham os seguintes requisitos:

1.8.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.8.2 — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

1.8.3 —ter, no ato da inscrig¢do, idade minima de 18 anos completos;

1.8.4 — atender as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo;

1.9 — O pedido de inscrigéo sera feito em formuldrio especial fornecido pelo 6rgdo responséavel,
devendo ser preenchido, assinado pelo candidato e protocolado no local a ser indicado no Edital.

2.0 - O pedido de inscri¢do devera conter os seguintes dados:
2.0.1 - nome, qualificacdo e residéncia do candidato;

2.0.2 — nimero e tipo de documento que o identifique, comprovado mediante cépia do
respectivo documento;

2.0.3 — para os cargos em que for exigida habilitaggo especifica ou experiéncia
comprovada, a inscrigéo s¢ sera admitida com prévia comprovagio documental desse requisito;

21 — No ato da inscricdo, o candidato receberd um cartdo ou ficha de identificacdo, cuja
apresentacéo sera obrigatéria para ser admitido & realizagéo das provas.

2.2 — Serdo aceitos pedidos de inscrigdo por procuracio, sendo indeferido liminarmente o que n&o
preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital ou que seja apresentado fora do prazo.

2.2.1 — Em caso de inscricdo por procura¢éo o procurador tera que apresentar documento
de identidade e anexar fotocépia de documento de identidade do candidato.

2.2.2 — No caso de abertura de concurso para mais de um cargo na mesma data, o
candidato devera indicar a natureza do cargo que pretende concorrer.

2.3 — Para formalizar a inscricéo, o candidato deverd comprovar o recolhimento da Taxa de
Inscrigéo, cujo valor serd estipulado no Edital de chamamento do concurso piiblico.

2.3.1 - Estardo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os desempregados e carentes
nos termos da Lei Municipal n.2.304 de 16 de dezembro de 2003.

2.3.2 ~ Cabera ao Presidente da Camara Municipal, através de Portaria, determinar o valor
da Taxa de Inscrigdo para cada um dos cargos constantes do Concurso Plblico.

2.3.3 — Os valores relativos as Taxas de Inscrigdo seréo recothidos em conta especifica em
nome do Municipic de Pato Branco.

24 — Encerrado o prazo do edital, a Comissdo Organizadora do Concurso relacionara, no
processo, os nomes dos candidatos inscritos, certificando se todos preencheram os requisitos
indispensaveis e apontando as irregularidades eventualmente encontradas.
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2.5 — A vista do relatdrio, a Comissao Organizadora do Concurso julgara as inscrigtes, declarando
os candidatos que se acham habilitados a realizacfo das provas e os gue deixarem de ser
admitidos, designando no mesmo despacho, data e local da realizagio das provas, que néo
podera ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias do encerramento das inscrigbes, que deverio estar
abertas por, pelo menos 15{(quinze) dias.

2.6 — A decisdo, com a designagio das provas sera publicada no 6rgéo oficial do Municipio e
divulgada pela imprensa local.

2.7 - Do indeferimento da inscrigédo ou exciusdo do candidato cabera pedido de reconsideracdo,
dirigido & Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicagéo no érgéo oficial do Municipio, ou da intimag&o pessoal do candidato.

2.7.1 — A Comissao QOrganizadora do Concurso tera prazo de 05 (cinco) dias contados da
protocolizac&o do pedido, disposto neste artigo, para exarar competente parecer.

2.8 — O despacho que mantiver a decisc do pedido de reconsideracdo cabera, nos mesmos
prazos do item anterior, recurso ao Presidente da Camara Municipal, esgotando-se a instancia
com a degcisdo por ele proferida.

29 — O Presidente da Camara Municipal designara por Portaria para cada concurso, uma
Comiss&o Organizadora do Concurso composta de 03 (trés) membros integrantes do quadro de
Servidores da Camara Municipal, dos quais um sera o presidente.

2.9.1 — O Presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso podera, de conformidade
com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e fiscais de provas
previstas no edital de chamamento.

3.0 — Mediante autorizagfo do Presidente da Camara Municipal, a Comissdo Organizadora do
Concurso podera contratar instituicdo especializada para elaboragéo e aplicagdc das provas e
entrega de relatério contendo a lista de classificagéo.

3.1 — Ocorrendo a situagio descrita no item anterior, todas as atribuigdes conferidas a Comiss&o
Organizadora, transfere-se & institui¢do ou empresa contratada para a realizag&o do concurso.

3.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas, com pelo menos 15 (quinze) minutos
antes do horario designado, munido de cartdo de identificagio expedido no ato da inscricéo e
exibindo documento de identidade.

3.3 ~ A Comissdo Organizadora do Concurso designard bancas especiais para aplicagdo de
provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos locais de realizac&o das
provas, apés avaliagdo individual de cada caso.

3.3.1 — O candidato impossibilitado devera solicitar a Comiss@o Organizadora do
Concurso, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial para execugéo da
prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horério marcado para o inicio da mesma.

3.4 — Por ocasifo da realizagéo do concurso ptblico, as vagas dos cargos, poderéo constar de
provas praticas as quais auferirdo as qualidades e condigdes dos candidatos.

3.5 — Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ou apresentar-se as provas
ap6s a hora designhada.

3.6 — Sera também eliminado ¢ candidato que:
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3.6.1 — faltar a alguma prova;
3.6.2 - se recusar a fazer qualquer prova;
3.6.3 — se retirar do recinto, sem autorizagéo dos fiscais de provas;

3.6.4 — se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, durante as provas;

3.6.5 - que se utilizar de notas, impressos ou livros que nao os expressamente permitidos
no programa do Edital;

3.7 — Nenhuma identificacdo pessoal podera constar nos gabaritos de corrego das provas, exceto
a senha ou niimero, que serdo fornecidos ao candidato.

3.8 — A duracio de cada prova, escrita, pratica ou oral, constara no respectivo Edital.
3.8.1 — A prova pratica, quando necesséria, tera caraier apenas eliminatorio.

3.9 - Findo o tempo concedido para a solugdc das questdes, as provas serdo recolhidas e
imediatamente entregues a Comisséc Organizadora do Concurso, que tera 15 (quinze) dias de
prazo, para a corregdo e julgamento.

3.10 ~ O candidato que n&o obtiver nota minima igual a 5 {cinco), sera considerado eliminado em
qualquer das provas.

4.0 — Cada matéria corresponde a uma prova em separado.

4.1 — As provas escritas e praticas serdo avaliadas na escala de 0 {zero} a 10 (dez) em nota que
cada examinador langara na propria folha da prova ou no gabarito.

4.2 — Quando o concurso for de provas e tulos, a prova escrita sera avaliada na escala de 0
(zero) a 8 (oito), os titulos de 0 (zero) a 2 (dois).

4.3 — Sera considerado reprovado o candidato que obtiver media final inferior a 6 (seis).

4.4 — Em caso de candidatos empatados com a mesma nota final, serdo utilizados 0s seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

4.4.1 — o candidato que esteja vinculado ao servigo publico municipal ha mais tempo;
4.4.2 — maior nivel de escolaridade;

4.4.3 — maior nota na prova escrita;

4.4.4 — maior nota na prova de titulos;

4.4.5 — candidato mais idoso.

4.5 — A relagdo dos candidatos aprovados e a respectiva classificag@o serdo publicadas no drgéo
oficial do Municipio, contado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da publicacéo, para o
pedido de revisdo de provas ou de recurso contra a ordem de classificagao.

4.5.1 — O pedido de reviséo de provas devera ser dirigido & Comiss&o Crganizadora do
Concurso, cabendo a esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de classificagio serd dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, a quem cabe a decis&o final.
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46 — A avaliacdo final sera feita segundo critérios estabelecidos por cargo, no edital de
chamamento.

4.7 - O Edital de homologagdo dos candidatos aprovados sera feito em rigorosa ordem

decrescente das notas finais de meédias e publicado por cargo, até 30 (trinta) dias apds a
realizag&o da tltima prova.

5.0 — O chamamento para nomeag@o dos candidatos sera feito em rigorosa ordem de
classificagao, de acordo com o edital de homologagio do concurso.

5.1 — O candidato interessado terd o prazo de 05 (cinco) dias (teis, para apresentar impugnacéo
ao resultado do Edital de Classificacdo que sera julgado em upnica e dltima insténcia pelo

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso; que prolatard sua decisdo no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis.

5.2 - Quando o concurso for de provas e titulos, estes deverdo ser apresentados pelos candidatos

aprovados dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uleis, contados da data de publicagdo dos
resultados.

5.2.1 — Quando o ftitulo for exigido como pré-requisito para o concurso, sem ele ndo sera
aceita a inscrigao.

5.3 — Os valores dos titulos de cada concurso serfo fixados no Edital de abertura e serdo
considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

5.4 — Poder&o ser considerados como titulos:

5.4.1 — diplomas de cursos oficiais concluidos que tenham relagdo com o cargo;
5.4.2 — certificados ou atestados de freqiiéncia de conclus&o de cursos correlatos;
5.4.3 — experiéncia de trabalho comprovada;

5.4.4 - habilitaggo em concurso da mesma natureza,

5.4.5 — trabalhos publicados;

5.4.6 — outras atividades reveladoras da capacidade do candldato

5.5 — Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comiss&c Organizadora do
Concurso, elaborara relatorio final, do qual devera constar:

5.5.1 — historico do processamento do concurso;

5.5.2 — ocorréncias verificadas,

5.5.3 — recursos interpostos e respectivas decisdes;

5.5.4 — o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste como um
todo, opinando pela homologacaoe ou anulagdo do cencurso.

5.6 — A vista do relatério, e estando o concurso em ordem, serd 0 mesmo homologado pelo
Presidente da Camara Municipal e publicado em 6érgéo de imprensa oficial do municipio, mediante
despacho fundamentado, que sera proferido dentro do prazo de até 30 (frinta) dias, contados da
apresentag&o do relatério da Comissdo Organizadora do Concurso.

5.7 — A homologag&o sera publicada no 6rgao oficial do Municipio, correndo dessa publicagéo o
prazo de 02 (dois) anos de validade do concurso, que podera ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos, a critério do Presidente da Camara Municipal.

5.8 — Ao candidato aprovado que requerer, sera expedido atestado que comprove sua
classificagédo no concurso.
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5.9 — O candidato aprovado, terd apés o ato de nomeagso, 05 (cinco) dias Oteis de prazo para
assumir o cargo. :

5.9.1 — Aquele que n&o o fizer, perdera o direito 4 vaga.

5.9.2 — O candidato aprovado que n&o desejar tomar posse do cargo, podera solicitar por
escrito, a inclusdo de seu nome no final da lista dos aprovados, caso em que somente sera
chamado apés a nomeacgao dos demais aprovados.

6.0 — Quando chamado para tomar posse, o candidato terd que apresentar os originais dos
documentos exigidos para inscrigdo e pontuacio da prova de titulos, conforme previsto no edital
de chamamento, além do disposto contido nos artigos 10 e 19 da Lei Municipal n® 1245/93.

6.0.1 — Em caso de ndo apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que aprovado em
concurso publico, o candidato sera automaticamente considerado como desclassificado.

6.1 — O Presidente da Camara Municipal poderd antes da homologacéo, suspender, anular ou

cancelar o concurso, por razdes de ilegalidade efou interesse pablico, mediante a devolugéo do
valor da inscri¢ao.

6.2 — Os casos omissos deste regulamento serfo resolvidos pela Comissdc Qrganizadora do
Concurso.

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Resolugéo n® 7, de 26
de setembro de 1995 e Resolugéo n® 12, de 27 de dezembro de 2004, que ndo confiitarem com a
presente resolugéo,

Art. 9° Esta Resolugio enira em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da CaAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
aos 22 de dezembro de 2008.
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