. i

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

S ,‘ l o2

A, C;}” - LET No. 670, DE 22 DE HAID DE 4.992

¢ o "Dispde sobre o Plano de Carreiras dos Servidores
’\lU
Pilblicos da Prefeitura Municipal de S3co JoBo da

Boa Vista & dd outras provid@noias”

g CHMARA MUNICIPAL DE SACO JOND DA BOA VISTA, Estado de S0
Paulo, aprovou, & o Presidente no uso de suas atribuigles

legais & regimentais, PROMULGA @ seqguinte « « o
LET -~

T o~ Das DISPOSICHES GERAIS

ARTIGH  doi-0 Plano de Carreiras dos servidores pldblicos da Prefeitura
Municipal de 880 Jolo da Boa Vista obedecerd ds disposigles constantes
desta lei & da lel no 656, de 28 de abril de 1.992.
ARTIGD 20t-Para efeitos desta lei considera—-ses

I~ SERVIDORES PUOBLICOS ~ 8o as pessoas legalmenbte investidas em
cargos pablicos de provimento efetive ou em comissio, nwn Forma ds Lei
o &E4A, de 28 de abril de 1992.

TI ~ DARGO PUBLICO - O conjunto indivislvel de =atribuigdes
vspea!@iﬁas, com denominnglo prépria, plmero certo & amplitade de
vencimentos correspondente, para ser provido € exercido por um titular,

na forma estabelecida em lei,sob regime institufldo pela Lei no 654, de
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28 de Abril de 1992, podendo ser de provimento efetive ou em comisso.

@) CARGO PUBLLICO DE PROVIMENTO EFETIVO: O cargo de carveira on
isolado  cuwja nomeacHo  depende de prévia habilitagHo em concurso
miblico de provas ou de provas & tltulos, na forma da lei no 854, de
28 de abril de 1992,

B CARGO  POBLICO DE PRDUIQENTD EM COMISSHO: 0 cargo pdbliceo
criado  por Ted g de livre nomeaglo € exoneragio pelo Chefe do
Eueogt tva, pos termos do inciso XY de artigo 1£4 da Lei no &56, de 28
de abhril de 1992,

TIT -~ FUNCHO PHBBLICA —~ 0O conjunto de atribuigles especlficas, com

dlenoninag o prdpria, nmer o certo & amplitude de smldrio

correspondente,  para ser exertido, na forma da lei, em  carater
provisfrio por  um empregado regido pela Consolidae®o das Leis  do
Trabalthos

TW ~ FUNGHAD TEMPORARIA - O conjunto de atividades especlficas. =
ser edercida em cardter precdrio por empregado adwmitido na forma da
lei, para atender npecessidades wgenies e inadidveis do servigo
piiblicos

Voo~ EMPREGADD -~ A pessoa contratada, na forma da lei., para
spercer uma Fung®o  tempordria on fungBo pdblica  sob 0 regime  dan
Conanlidagho das Leis do Trabalhos

Wi - SISTEMA DE CLASSIFICACHD POR PONTOS — 0 médtode aue permite
avaliar & definir os nluveis de vencimentos & a posi¢®n relativa de
cada cargo,  com base em suas atribuieles & nos reguisitos para o sey
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presnchimentoy

YIT - GRUPD QCUPACIONAL -~ O agrupamento de cargos, carreiras e
classes com atribhuigtes corvelatas e afing, segundn & naturera  do
trabalho e grauw de conhecimento exigido para seuw desempenhos

UITTT - CLASSE DE CaARGOS ~ 0 conjunto de cargos efou carreiras do
mesmo Grupe Ooupacional, voltados para a mesma drea ou tipo de
atividadey

Y - CARREIRA  —~ O conjunto de cargos piliblicos de atribuigtes
Bdsicas sempelhantes e diferenciados pelo progressiyvo Gromil de
compplexidade & de responsabilidades de suas atribuicles:

¥ oo~ EVOLULGED  FUNCIONAL -~ & movimentagBo do servidor pildblico
dentro do sistema instituldo pelo Plang de Carrveiras, compreendendos

a} PROGRESSAD ~ 0 deslocanmento, na forma da lei, de um estdgio
para o itmediatamente superior, nRe ﬁmbifo do mesmo cargo & nlvels

L)y PROMOCHAD ~ 0 deslocamento, nx forma da lei, de um nlfvel para o
outro. no Bmbito do mesmo cargo pdblicos

oY ACESHSD - A movimentagXo do servidor, atravids de concurso  de
acesso, de um cargo pdblico para outro, ne Smbito dia mesws carreira oo
classe do sew Grupo Ooupacional, respeitadas ss linhas de acesap,. de
conformidade com o Anexo IV desta leip

XL - CONCURSD DE ARESSD - £ o srocesso  selebtivo  interno, de
provas e titnlos, =a ser realizado pela administracio pdblica para o
provimento de cargos  de  RCESS0 que se  enconbtrarem Yagos o & Dom

validade exdclusiva para 0 Cargo OuU Ccargos & que s refiras
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XIT - NIVEL ~ &Tmbolo indicativo do posicionamento do servidor no
Swmbito de seu cargo, para Fins  de  enquadramento e  promogio e
representado por alygarismos romanossy

XIITI — ESTAGIO — Simbole indicative do posicionamento do servidor
ey Swbite  do Nleel cmrvegpmndentﬁ, para fins de  enquadranento e
PFQQFE%%%Q} representado por lefréﬁ mafcﬁlaﬁ, e<cebto para o Cargos dn
classe de docentes do Grupce Doupacional do Magistérico, ande  sio
representados por algarismos ardbicoss

IV - CLASSE DE  VENCIMENTO - FE cgada wam  dos  conjuntos de
Refer@ncias, em gque se subdividem as Tabelas de Vencimentos do  Arexso
¥1, atribufldas aps Nliveis dos cargos pdblicos na forma desta  lei &
representadas por algasrismos ardbicos:

XY o~ REFERENCIA ~ B cada um dos valores de vencimento componentes
de uma  classe wsalarial, representadas por algarismos ardhicos &
atribufldas aos nlfveis na Forma desta lei

HUT — VENCIMENTO - A retribuiglo pecunidria mensal pelo exerclcio
de vargo pdhlico, correspondente ao valor da refer@nciz em que estiver
gnguadrado o servidor, de conformidade cam o énexo 11 desta  lei &
respeitadas as disposictes da lei no 696, de 28 de abril de 1992.

“UTI -~  QUADREO PERMANENTE Da PREFEITURA ~ 0 conjunto dos cargos
pibklicos de provimento efetive ¢ em comissio das Fungdes
gratificadas da administragio direta do Municlpic de S%c Jo¥o dn Bosn
Vista, criados por esta leis

EVITT -~ FUNGHOES DE CONFIANGA - SRBo aquelas de lives nomeagio @
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guoneragro pelo Chefe do Executivo, com sun derominag®o, midmero, snivel
hierdrguicao & aratificagio fixados em lei € que serdo de dois Tiposs

w} -~ FUNGUES GRATIFIDADAS DE SUPERVISED (FOH7s)i  para 56 duais o
Chefe do Executivo poderd nomear e &XONErar servidores pablicos
municipais, respeitadas as qualificasgles necessdrias, que responderio
por dunidades administrativasy

Ly o~ FUNGEES GRATIFICADAS DFE ASSESSORIA (FRA s para as gquais 0
hefe do Executivo poderd nomear g exonerar servidores publicos
municipsis, respeitadas B qualificagdes MECesshr ias, e
desenvolverdo atividades de apoio & assessoramento:
ARTIGE  3oz-A Fforga de trabalho necessdria  ao desenvolvimento das
atividades da administrago municipal, serd constitulida sl
servidores submetidos ao Regime Jurfdico Unice instituldo peln  Lei
Municipal no &%56, de 28 de abril de 1992.

PARAGRAFO  ONICD:~ Excetua-se do digposto no “caput”™  deste

artiogo, os empregados contratados na forma da lei para o exercleoio de
Fungties pdblicas ou funedes tempordrias, que serdo regidos pela OLT -
Guﬁﬁmlida§§0 das leis do Trabalho.
MRTIGE  4of- Para efeito do disposto no artigo anterior € na Let no.
UG, de R8/94/92,  Fficam criados os  cargos pdblicos, com  suss
reespect ivas  guant idades, Jjornadass-padrio & clamsses de  vencimentao
atribuidas aos nlveis, de conformidade com o Anexo I desta lei.

PARAGRAFD  UONICO:- 0 valor do vencimento dos servidores

integrantes dos  Grupos Ocupsciopais Adwministrativo, Operacional,
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Téonico Buperior e do Magistdrio do Plano de Carreiras fica fixado,
respeitados s dispositivos desta lei, de conformidade com  as
respect ivas Tabelas de Vencimentos do Anexoe I1.

ARTIGD Sor- 0 ingresso em cargo pdblice do Quadre Permanente da
Prefeiturs do Municlipio de SHo JoRo da Boa Vista dar-gse-4 por concurso
piklico de provas ou de provas e tftulos, nos termos do artigo 12 da
et an &54, de PR/QA/PZ, ¢ o enguadramento serd sempre no  estdgio
inicial do Nivel I do respectivo cargo, ressalvadas as nomeagles pars
as empregos em comissRo criados no Anexo ITI e o disposto nesta lel &
em suas Disposigdes Transitdrias.

PARAGRAFD foi~ Serfo estdveis, apds 82 J{(doisdy anos de
efet ivo exerclicio, na Forma do artigo 41 da Constituigio federal & do
artigo 22 da Lel no 656, de RE/G4/92, on servidores gque Imgrasgarem em
cargo de provimento efetivo, na forma do capul deste artigo.

PARAGRAFD 2ot~ NBo se aplicard o disposto neste artigo &  no
pardgrafo anterior, ds pessoas contrabtadas para o exercloio de Tungdes
miiblicns e de fungdes Lempordrias na forma desta lei.

PARAGRAFD 30~ & nomeagSo para cargo piblico serd precedida
de completa inspegio mddica, cujo lauvdo, elaborado por mddicos oo
servigo pdblico municipal ou por ele credenciados, gue constard  do
prontudric do servidor .

11 - DAS FUNGCUES TEMPORARIAS E FUNGOES PURLICAS
ARTIGH doi- A Adwministrago direta & autdrguica do Municlipio de 53c

Jofo da Bow Vista, poderd contratar pessons para atender necessidondes
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tempordr ias de execepcional interesse piblico nos casos ded

I - calamidade pldblica ou de comoglo internar

T - pampanhas de eadde pdblica:

I3l = afastamentos transitdrios de servidores ou de sun salda do
\ servign pablico em Arens essencials:?

PARAGRAFO UONICD - As contratagfes parn o% caznos especificados
nos  incisos I oa ITI serfo feitas independentemente da existlneia de
gnpregn, mnediante processo seletivo simplificado, se houver tempo, &
por  prazo  determinado,  mdximo ¢ improrraogdvel de 246 (segis) mEREs,
compat fvel com cada situmnglo.

ARTIGO 7oi- A Administraglo direta & autdrquica oo Municipio de S2o
Jo¥o da Boa Vista, poderd institwiv funetes pdblicas para  desempenho
de atribuigdes consideradas, por sua condiglo de durago determinada
QU por sun naturers, como nlo permanentes no owadro de municipalidade,
o caaos ded
- T ~ execyelo direta de obra determinadas

11 - convinios e contratos celebrados [ogulil} ent idades
governamnentais:

TTT ~ programas especiais do municlpio devidamente aprovados pela
C@mara Munigipalsy

FARAGRAFQ forae As  contratagles PAFR o8 CRBOS

gapecificados nos incisos I e 11, serdo feitas ards & ¢riaglo das

4

respect ivas  Funedes pdblicas, por ledsy mediante proce

a0 selet iveo

pdblica & por prazo determinado igual & duragio da obra, dos convinios
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ou contratos, observado o mdximo de 82 {(dois) anas.

PARAGRAFD Roi- As contratagdes para o caso previsto  no
incizc 111, serio feitas apds a aprovaszo do respectivo programa pela
CHmarn Municipal - o qual deverd especlficar a criaglo das  Ffungles
pablicae correspondentes - mediante processo selebtivo piblice & pelo
praze  de  duraglo do respective programa, observade o mdximo de 82
(dois? anos;

PARAGRAFO 3ot- aAs leis referidas nos pardgrafos fo. e 2o
deste artigo, deverio indiCAF‘a dotag®o orgamentdria & comprovar &
existEncio dos recursos Financeiros, bem como discriminar S as mMEsSmas
integrario ouw nXo as despesas de custeio da municipal idade.

ARTINH Bor- 0 saldrio base dos contratados na forma dos artigos do. €
Foe, serd  equivalente ao do sstdgio "A° do Nlvel ¥ do cargo pdblico
correspondente no Quadro Permanente.

PARAGRAFD ONICO:~ Caso nao haja cargo pdblico corvespondente

o Guadro Permanente, o saldrio hase deverd ser fixsdo em sl
espec[Fica.
GRTIGD %oi- & designagio para fungSo  pdblica  szerd precedida de
conpleta inspegio méddica, cujo lauwdo, elaborado por wddicos do servigo
pabklico municipal ou por gle credenciados, gque censtard do prontudrio
do servidor.

PARAGRAFD UNICD:~- Os contratados na forma dos incisos 1T =
ITIT do fArtigo  60.. deverdo apresentar atestados de Dbhpa  sadde,

farnecidoe por médico credenciado.
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rIr - DOS GRUPOS QCUPACTONAISR
ARTIGH 16~ Os  fGrupos Qoupacionais & 92 suss regpectivas classes,
carreiras ¢ cargos, s¥o o0s constantes do Anewe TV, asgrupwdos de acordo
comn os seguintes critdériost

T~ GRUPD OUUPACIONAL DPERACIONAL:® constituldo pelas classes,
CRFFEIFRS £ Cargos, cujas atribuigBes predominantes requeiran destreza
manual ou aguelas que lhe Forem assemelhadas:

11 -~ GRUPD OCUPARTIONAL ADMINISTRATIVOE: constituldo pelas classes,
CEFFEIras € cardos, cujas atribuistes predominantes sejam de naturesa
buroccrdtica ou requeiram formaede especlfica atd a de tfonico de nfvel
mdd o

TIT

GRUFO  OCUPACTONAL TECNICH SBSUPERIOR: constituldo pelos
cargos cujas stribuictes exigem formaeio de nlvel supsriors

IV - GRUPO QCUPACTONAL DO MAGBISTERIO: constituldo pelas glasses,
carreiras e cargos especificos do Ensine Pdblicoe Municipal.
ARTEGE  14:1— aAs Classes de Vencimentos dos cargos do Qusdro Permanente
da  Prefeitura, correspondem & classificagio atribulda aos mesmos  a
partir da aplicago do Sistema de ClassificagRe por Pontos.

PARAGRAFD  ONICO:~ Ewcetus-se a classe de cargos de docentes
do Grupo Ocupacional do Magistério, classificadas & partir da
titulacXo & campo de atuangio.

ARTIGO 125 0 posicionamento funcional & a Classe de Vencinentos de
noves cargos plbhlicos gque venham a ser criados, na forma da lei, ser i

feito pelo Sistema de Classificagino por Pontos, a partir de Fatores de
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Avaliagdo ¢ da ponderasio de seus respectivos Graus de forma  idéntica
Zquela adotada para a classificagio dos cargos criados por esta 1€0.
PARAGRAFQO  UNICO:~ Eucetuam—se o8 cargos de docentes do Grupo
Doupacional  do Magistério gque serfo classificadas = partir da
Fitulagdo minima exigida para o respectivo campo de atuagio.
TV~ DO QUADRQO PERMANENTE

BRTIGO 135~ 0s cargos pldblicos possuem @3 (tr8s) Niveis, denominados
T, I e 117, sendo que cada nlvel possui Estdgios, designados por
Tetras, com  valores progressivos de wvencimento definidos pelas
reapect ivas referfncias, de conformidade com o seguintes

¥ - NTwel I

Fatdoios “A°, "B", "0, "D, “E", “F", *"G" g "H", correspondentes
Az referfncins de 1 (um) 5 8 {(oite) da Classe Salarial airibulda  ao
Mivel:

IT - Nivel II -

r"st'é?\‘-.llti'-: n‘:‘n? HB.? .{:-r ..[')-y 'E', 'F', 'G-, "y o T
correspondentes as referfBrncins de Pi(sete) a 41%(quinze) da  Classe
Salarial atribulda zo Nivel:

Ih -~ Nivel IIT

Fatdgios "at, "BT, "L, "R, “E", “F", "G", “HY, CIC R
correspondentes  As referfnoias de f4{guatroze) & 22(vinte & trs) da
Classe Salarial atribuida a0 Nivel:

PERAGRAFD  UNTOO ~ Excetuamn-se os cargos piblicos de docentes do

Grupo Doupacional do Magistdrio que possuirdo 2sdtrinta & seig)
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estdgios, em um dnico nivel, denominado Nivel T, representados
rumer icamente & correspondente & As referBneias de f{um? = F&{trinta e
seis) da lssse de Vecimentos atribuida ao Mivel.

Artigo 14 - A evolugRo funcional, obedecidas as condietes fimadas
mestn lei, serd garuntids 2 todos oz integrantes do Quadro Permangnte
dga Prefeitura.

Artigo 1% - A Evolug®o funcional dar-ge-3 por:

T - Progressio
IT - Promogo
IIT -~ Acesso

FARAGRAFD UNICO - A evolug®o funcional dos cergos pdblicos de
docente do Quadro do Magistédrio dar-se-3d por progressio ¢ acesso.

frtigo 14 — A progressBo serd automdtica toda ver gue o sorvidor
atingir ®% (nove) pontos, desde gue cumpra o interstlcio de @4 fum)
AN .

Artign 17 -~ & promogdeo serd suwtomdtica guando o servidor, sstando
no dltimo estdgio dos Niveis T ou I1, atingir 99 {(nove) pontos ¢ desds
que tenha cumprido o interstlecio minimo @4 {um) anc.

PARAGRAFQ ONICD -~ Guando da promogio, o servidor serd enguadrado
no estdgic "B do Nivel para o gqual estela ocorrendo sua nmnovimentaglo
funcional .

firtigo 48 - A contagem de pontos para gfeitos de Progressfo e
Pronoeedo far-se-a de conformidade com og seguintes critdrioss

I - 92{dois) pontos por ang por exercleio do cvarge pdblioo:
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Il - @idum) ponto por ano por conduta funcional, entendids como
ausBnocia de punigo administrativa ou disciplinar, verificada &m
prontudrios

ITT  ~- é24dois pontos pror ano por assiduidade, sendo considerado
asnidun o  servidor gque tiver no mdxime  d4{seis)y Faltas por  ano,
exeluidas as Faltas legais Egtabelecidaﬁ‘pela el ma 6046, de 2704792,

TV - #35 am 94um A guatrg) peontos  por  ano  por avaliaglno de
Desenpenho, cujos critdrios serflo definidos por decreto do Euscutivo,
pum prazo ndoe superior a 189 dias da aprovago do Plano de Carreiras.

PARAGRAFD  BNICO - 1z servidores pldhlicos nomesdos pars Cargos em
ComiseNo ouw Funcdes de Canfianga, oabterlo sua pontusgio, para cfeito
tle  progressio & promocBo em seuw cargo de origem, exclusivamente pelno
critdrio de Avaliag®o de Desempenho.

Artigen 49 — A primeira contagcem de pontos para Progressio & para
Proamogio serd feita, no mAMimo, apds um ane da data de ingresso  do
servidor no Plano de Cavrgiras e ¢ repetird sucessiva g  anualmente,
o mesno nEe da contagem inicial.

FARAGRAFD 4o0. - Efetuada & contagem anual de pontos ¢ sendo  os

MESMOS insuficientes para a movimentagdo funcional do servidor,

pontuzrgao serd acrescida & do perlode subsequente, atd a obtengia do
total necessdrio A Progressio ou Promogo, despresados ow  pontos
residaais,

frtigo 20 - Acesso & & movimentago do  servidor, através de

concurso de acessp, de um cargo para outro no Smbito da mesma carreira
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elor da mesma Classe.

PARAGRAFD  41o. - Em cardter excepicional, poderd inacreEver-—-s& emn
concursos de atesso, na forma da lei, O ocupante de cargoe 1golado de
pravimento efet ivo, desde que o cargo de aresso a ser preenchido seja
do measwo Grupe Qcupacional € gus os requisitos bdslicos do mesmo  sefan
caompat fveis com o cargo ocupado.

firtigo 24 - Concurso de Acesso & o processo seletivo interng, de
provas & tltulos, realizedo para o provimento de cargos de acesso gus
se encontre, vagos, na forma de lei, & com validade exclusiva para o
CRFGE ol 0% CRargos & que se refira.

Artigo 22 - A evolugdo funcional  por  acesso, dar-se-3d pela
movinentaelo do servidor, atravéds de concurso de acesso de provas e
Eltulos, para o cargo ou cargos imediatamente superiores no Smbito  da
mEsmR carreira ou classe, respeitadas as linhag de acesso.

Arétigo 23 - As linhas de acesso serBo de deis $ipos a saber:

-

Linha de dcesso Principal 0 referente & movimentagio de  um
CRFgO para 0 cargo ou cargos imediatamente superiores no Smbito da
MEEMH CAFFEIFaa.

b3

I Jinha de Actesso Secunddrio 0 referente & movimentago de oum

cRFgD para o cargo ou cargos inediatamente superiores no Smbito  da
mEsmnn Classe.,

PARAGRAFQ ONICD:~ As linhas de acesso principal e secunddria  dos
cargos  integrantes do  Quadro Pﬁrmanenfe da  Prefeiturs, zlo  asn

constantes do Anexo IV desta lei.
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frtigo 24 - 0Os cargos defintdos como de Acesso o Anexo TV desta
Tei, serfo providos preferencialmente  por  CORCUrsd  de QCesso.

PARAGRAFD  ONICO -~ Os cargos referidos no "capul” deste =artigo,
aeEran  providos por concurso pablico, na FTorma da 18, casn nio haja
condigdes de provimento por acesso oo e nenhum dos candidados a este
obtiver a classificaso minima exigida.

fAriigo 259 -~ B vedado o provimento por concurso de acesso para os

cargos definidos como de ingresso.

frtigo 26 -~ Sdmente poderfo participar de concursos de acesso o
sgrvidores J& aprovados no Estdgio Probatdrio ou dispensados deste, na
formas da lei.

grtigo 27 - 0 interstfcio minimo para participagiho em CONCUFrS0s
de amceseo serd de dois anos de efetivo exerclicio no CrRrgo o0 CaREgOSs
imediatamente inferiores da carreira ou da classe.

PARAGRAFD ONICO -~ 0 interstlcio minime, a gue se refere o
"caput” deste artigo, poderd ser dispensado caso nenbum dos servidores
poupantes dos cargos imediatamente inferiores no &mhito da carrgira oy
classe satisfaga essa condigo, respeitado o disposto no artigo 26
desta eia

Aartigo 2B - Nos concursos de acesso, o9 candidatos ocupantes de
carga  da linha de acesso principal do cargo de  acesso, terio  essa
condigio pontuada como tltulao.

Artige 29 — Nos concursos de sCcessd para CArgos conuns & mais  de

uma categoria funcional, o candidato gue ocupar cargo da linha acesso
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principal da categoria funcional correspondente A lotag®e do curgo  de
acgsso, terd essa condi¢do pontuada e prefer8ncia em caso de empate.

PaRAGRAFD ONICD ~ éAplica-se o dispostos no “caputb” deste arbigo
an candidato ogupante de cargo da linha de acesso secunddrio  da
categaria  Funcional correspondente # lotseBo do cargo de acesso,
respeitando—se os seguintes critdrios:

) 8 pontuselo serd necessdriamente menor que agdels atribuida ao
candidato abrangido pelo "caput” deste artigos

)Y n¥o terd & preferBncia em case de  empate  com candidato
abrangido pelo "caput’® deste artigo.

frtigo 39 -~ 0 servidor aprovado g ndo classificado em  concursao
de  acesso, terd sssa  condigio pontuada como tTtuio  auando  da
participagqo em novo concurso de acesso, desde que para cargo idéntico
aun sauivalente.,

Ariigo 34 - 0D poder Exgcutive publicard, anualmente, 7 relagla
das movimentagdes funcionais ocorridas no perlodo.

Artioo 32 - fdos servidores integrantes do Plane de Carreiras,
somente  sEFAo pagas destacadamentre do vencimento fixado na forma  da
lei, as parcelas referentes al

I - Adicional por tempo de servigos

IT - Saldrio Famlfliag

T - Horas extraordindrias, respeitado o linmite
legals:

- Horas extraordindrias incorporadas por forga
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de decislo judicials

YU - gdicional de f&riasg

Ur o Bratifticaglo decorrentes de gonvBrios cam
frgfos pdblicos estaduais ou Federaiss

Yrrooo- DiFerﬁnga de resultante de sguadramento  no
Flano dé Carweérmﬁ, na forma da leis

3

VITT Adicional referente & sexta pariey

Ix - Adicianal referente a quarta partes
X - Adicionais de Tnsalubridade, periculosidade
roburng,
®x1 - Incorporagtes previstas na Lei Org8nica e na
Tei na &56, de 2B704/92
Xry -~ Por ouitras parcelas definidas em lei.
Vo DROS CARGUS EM COMISSHED B FUNCDES DE CONFIANGA

Mrtiago A3 - s cargos de provimento em comissdo da Prefeitura  do

<.

Muniic Tpic de S3o JoRo da Boa Vista, designados pelo sfmbolo 00, de
Tivre nomesgio e exonerag®o pelo Chefe do  Execubt ivo, com o BUa
dernominagio, guant idade & remuneraglo, sho fiwados de conformidade com
o Angxo TT11 desta leia

furt igo 34 ~ As FUNCHES DE CONFIANLCA da Prefeitura do Moaniclpio de
S3%c Jofo da Boa Vista serdo de 92{(dois) tipos, a sahegrs

T OFUNCBES GRATIFICADAS DE SUPFRVISED ~ simbolo FOGS:  fungfes com
denominago, ndmero e respectivas gratificagfes Fixadas no Anexsg  TI7

309




CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

desta  lei, para =as gquais o Chefe do Executiveo poderd  liveements
designar & afastar servideres pdblicos municipais, para responder por
i dades administrativas, respeitadas as qgqualificagdes necsssdriasd.

TT - FUNGHUES GRATIFICATIVAS DE ASSESSORIA ~ simbolo FGar  Fungles
com denominsgio, mimero & respectivas gratificagles Fixadas no  Anexo
ITL desta lei. para as quais o Chefe do Executiveo poderd livremente
designar & nfastar servidores piblicos municipais, para atividades de
apcio € assessoramento, respeitadas as gualificactes necessdrias.

PARAGRAFD DNICO ~Poderlo ser nomeados para Fungdes Bratificadas de
Supervisio ou de Astessoria, servidores de OraXos pdbhlicos  da
administragio municipal autdraguica ou fundacional ouw de oubras esferas
da gdminisbragio Piblica queg  estejam prevtando aErYigos £

municipalidade.

Artigo 8% - Os servidores pldbliceos municigais nomeados pars
caraas em Domisslo, deverfo optar por receber a remuneracao deste ou o
venc imento de seuw carge pdblico.

FARAGRAFD fo.-~ S& for optar pela remuneragio do Cargo em Comissio
& geta Ffor maior que o venoimento do cargo pldblico de origem, receberd
a diferenga em parecela destacada, sabre @ gual  n¥o tncidirfio
aguaisauer direitos ou vantagens.

FARAGARAFD Zo. - Caso o servidor Jd possua &m S0a  FeERUngraghno.
sarcela  destacada origindria do exerclcio de cargoz em comissdo ou de
Ffungdes de  confiangs, receberd, coma nova pareela destacada, =@

diferenga  entre a repuneragio do cargoe em comissiio ¢ a soma  de azy
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venc imenta de origem € da parcels destacada gque A& integra SUR
ML e S R

Srtige 36 ~ Os servidores nomeados para Fungles Gratificades de
Supervisan ou de Assessoria receberlo, em parecela destacada, a
gratificagio correspondente  sobre @ gunl rnan incidirdo guaisausr
direitos oy vantagens.

PARAGRAFO  ONICO - Caso o servidor J& posesuad &m sun FERMUREragan,
parcelan destacada origindria do exerclcio de cargos em comissdo ou de
Fungfes de confianga, receheri, comd nova parcsla destacada, A
diferenga entre o valor da greatificaefo da Fungfeo Oratificada de
Bupervisio on de Assessoria, e a parcela destacada gue J4 intsgra sus
FEMINEr RGN0 .

drtigo 27 -~ A Jornada dos  segrvidores pomendos  para Fungles
Gratificadas de Supervisio ou de Assessoria serd de 49 (guarenta)l
NOras SEMANAIS.

Artigo 38 - faso a jornada-padrio do cargo pdblico de origem  do
seyy i dor nomeado para Fungfo OGratificada de Supervis¥o ou RS
ABSeEasor ia, seja inferior A estipulads no artigo anterior, receberd,
enquanto no exercleio da mesma, a proporcional idade conplementar do
valor coarrespondente & Jjornada de 49 horas, em parcela destzacada nio
incorsoardvel.

PARAGRAFCO ONICDO ~ 0 servidor asbrangido pelo “capul” deste artiosa,
retornard & sua Jornada-padrio ao ser exonerado ou sxOner By -se.,

frtigo 39 - A remuneracdo dos servideores nomeados para Daraos em
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Comisates & fungdes de confiangs, nlo poderd ultrapassar os  Timites
legais setabelecidos.

Gt igo 48 - 0o servidores municipais pomeados para Fungbes  de
contianga ou Cargos em Comissio, terlo direito a incorporar @ SU&®

FERMUMEF RE RO, em parcela destacada as respectivas gratificagles e

FfungRo & diferengas de  que trata o artigo 3% desta lei, A rario
de 4510 4um ddcinny  de  seuw  valor  por ann de  efetivo ewercloio,
Timitado a 19018 (der ddoimas).

FPARAGRAFD do.- Pmra efeitos da incorparaglo prevista no  “gaput”
tdests artigo, nlo serd considerada a complementasdo de gue trata o
artigo 38 desta lei.

FPARSORAFD Ro.~ B vedads em gualgugr hipdltese, @ incorporagan de
wa i e aue 190des) parcelas de 1740 um décimn) por exerclocio, continuado
G NG, de gquaisquer fungdes de confianga ou cargoes em Comissdo, mesno
que anteriormente a0 Plano de Carreira.

frtigo 41 - Guando da incorporagio dos servidores abrangidos peslo
Pardorafo 2o.do Artisgo 3% & Pardgrafo 1o & 20 do &rtigo 48 dests lei.
serd efetuado o cdlculo simulado da nova parcela 2 que teria direito,
wopartir de sed vencimento de origem, cujo valor serd comparado com s
parcela aue Jd integra sua remunerago, passando ® perceber,  Comno
parcela destacada, aguela que tiver maior valor.

PARAGRAFD UNICO ~ 0 mesmo procedimento deverd ser adotado  tantas
veres  guantas forem as nomeastes do servidor para cargos  em comissdo

i fungdes de confianga, observado sempre o dispesto no Artigo 46 e
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seus Pardgrafos desta lei.
frtigo 42 -~ £ wvedada a concessBo, & gualguer tltuleo,

grabificagio na pagamento de adicionnis nBo previstos em lel.

VI -~ DAS DISPOSICHES FINALS

ARTIGH 42:- Fica instituldo para 0z servidores municipais, integrantes
do Planoe de Carreiras  a partir do respective INQresso, 0o pagamento
de Adicional por Tempo de Servigo, caloulado sohre seuw vencimento, ©
sobre a sventual parcela destacada prevista no ingigo VIT do artigo 32

desta lei, ohedecendo-se aos seguintes critdrios?

Fand
Ford

I = X (cinco por centa) ao completar cinco anos  cond inuadoes
gervigos prestados 2 municipal idades

17 ST 4 tum  poar cento? an oano, apds  completsry o primgiro
guinaufnic.,
PARAGRAFD BNICD -~ 0 Adicional por Tempo de Servigo serd concedido atéd
o Timite mdnime de 204 (vinte por centol.
ARTIGD 44:- Fica instituldo, & partir de Jo. de Jjaneiro de 1.993, para
s docentes do Grupo Qoupacional do Magistério, integrantes do Plano
de Carreiras, £ direito ao recebimento de horas-—at ividade .
correspoandentes & 20% {vinte por cento) de BUR respectiva
Joarnada-padrio ou jornada efetiva de horas-—aula.

PARAGRAFD fo.4%~ 0 valor da Hora-atividade serd o mesmo da Hora-Aula.
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PARAGRAFD Po.i— As  atividades a3 serem desenvolvidss no per {odo
correspondente fs horas-at ividade do docente, serfo regulamentadas por
Decreto do Execut ivo.

FPARAGRAFD 3o.:~ & hora-aula, & correspondente hora-atividade, fterd a
guraglo previeta para o campo de atuagBo.

HRTIGO 4%:- Ao servidor designado para execusdo de tarefas progranadas
ou de emergilncia, Fora dos hordrios e dias normais de trabalho, deverd
segr garantido repouse remunerado corresponde A8 horas gue  eHErCeremn
sum jornada padrio, na Fforma a2 ser regulamentsda.

PARAGREAFD  ONICD 31~ Nia sendo possfvel a  concessBo  do FEP LSO
correspondente, os referidos servigos deverfio ser remunerados na forma
getabelecide na lei no. &a%56, de 28 de abril de 1.9%92.

ARTIGN 44— Fica o Executive sutorizado 2 remanedsr os  hordvios de
trabalho & 08 descansos  semanais  dos  servidores, confoarme ag
necess idades  dos  servigos 8 serem executados, respeitada a  Jornada
padr .

ARTIGO  47:- Farem parte integrante desta Lei & de suas Disposighes
Transitdrias, os Anexos I, I, IITI & IV.

ARTIGD A48t Fieoam extintos todos 08 cargos & enpregos  perpanentes.,
tempordrios mq em comissio oriados anteriorpente @ esta lei s
gepecialmente aqueles a gue se referem as leis municipais no. 429, de
34 de margo de 1.9287 & no. 656, de 2B de abril de 1.992.

ARTIGD 4%:1- Ag despesas com a execuglo desta let correrfio por conta de

dotegio pripria, consignadas no orgamento vigente, A oser suplementada
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necessdrio,

S8 Fica gxpressanente revogada a Leil ne. 573, de 246 de abril

1.9848.

Cuta Lei & suas Disposieies Transitdrians , entram em vigor

de sun publicasio, revogadas as disposisles em conbtrdrio,

almente we decorrentes da lei no. 429, de 3% de de 1.987,

-

EF §

para todos ot seus efeitos a lo. de maio de 1.992.

aria da COGmara Municipal de 5%o Jofo da Boa Vista, awos vinte e

dias do mEs de maio de mil novecentos & noventa & dois

2R.00.1992) .,

ARTIGO
Predenipe d
Boa Vi
de 28

e

T

oL LEE

FAUSTING SIBIN FILHO

PREGIDENTE

DISPOSILUES TRANSITORIAS DA LET No. 670/92

fo.i- Be atuais servidores pablicos municipals o

stragBo Direta da Prefeiturs do Municlipio de G8ec  JoBo  da

sta, ocupantes de cargos publicos na forma da 1gi no. 454,

e ahril de 1.997, serdo integrados ne Plano de Carreiras

trata esta lei e enquadrados, de acordo com as atribuigtes
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e efet ivamente estejam desempenhando, em  um  dos  cErgos
constantes do  Anexo T gque integra esta Lei,; nhaesrvadas @
denominagdo, as atribuigles e guantidades dos mesmes.

PARAGRAFO ONICD - & integrago no Plano de Carreiras na forma do
"raput* deste artigo, serd feita por Ato do Chets do  Euscubtivo,
retrovginde seus efeitos »n fo. de maio de 19292.

ARTIGND Roi- O servidor integrado ao Plano de Carregiras poderd,
num prazo de 39 trinta) dias a partir do dto a gue se refere o
pardgrafo dnico do artigo anterior & na Forms a ser regulamentada
por Decreto do o Executivo, apresentar  recurse  substangiado,
referents ao seu cargo, nivel e estdgio de enaguadramento.
PARAGRAFD IINICDI- Q recurso apresentado deverd ser apreciado por

fa de Verificaglo de Enquadramnento, gque encaninhard parecer

Comi
an  Chefe  do Crecul ivo, a  guem caberd s decis¥o em  Alt ima
PrnetAncia.

ARTIGD Ro.-

tabelecido o cargo de enguadramento, na Forms do
artign  fo. destas Disposigfes Transitdrias, o MNlvel & Estdgio

serd definido de conformidade com os seguintes critérios:

e

Quanto ao Nivel:s Serd snguadrado no Nlvel T, TI ou ITI
CRargo, conforme seuw  tempo de servigo continuado prestada
municipal idade & de conformidade com og seguintes oritdrins:

a) No Nfvel If S em fo. de maio de 1992 contar com tempo de

servige inferior a & (seis) anose

Y No Nleel IT: B¢ em fo. de maio de 1992 contar com tempo

3ié
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de  servigo igual ou supericr 8 6 (seis) anos & Inferiocr & 15
{(gquinzs) anase

oYy Mo Nfvel I112 Se em fo. de maio de 1992 contar com tempo
de servigo jgual oo superior a 1% {guinze) anoss

TI - Quanto ao Estdgio?! Serd enquadrados

oy NG Catdaeio  do N(v&i .ﬂmvr&ﬁpandente, cirio walor sedn
imediatamente  superior ao ds sus anterior remuneracio, excluldas  as
sarcelas a que se refere o artigo 32 desta leiz

) Ho maior Fstdgio do Nlvel correspondente, caso sua  anterior
FremuneragRo, excluldas as parcelas de que trata o artigo 22 desta lei,
seln super ior ao valor destes
FARAGRAFD UDNICO7- Para efeito de enguadramento, os atuais servidores
poderdo ser dispensados dos requisitos referentes a experifnecia e
escolaridade, desde gue ndo se trate de profissfio regulament ada.
ARTTIGN 4.~ Execetusam-ze do disposto no artige anterior, o cargos de

Professor I & Professor IIT da Classe dos Rocertes do GG

aoupacional do Magistdrio do Quadro Permanente da Prefeitura.
ARTIGH  %So.i~ S o cargo estabelecido para snguadramento no Plano  de
Carrairas, na forma das Disposig8es Transitdriss desta lei, For o de

Professor I ou de Professor III, serd enquadradoe no Nlvel T, o

Estdgio sstabelecido de conformidade com o5 seguintes oritérios.
I =~ 8 a titulagio do Servidor for de habilitagfo especlfica de
20. graw para o Magistdrio, serd enguadrados

@) Mo Estdgio "174-~ Se em fo. de maio de 1992 contar con tempo de
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serviao inferior @ dlseis) anosg
) No Estdgio "9"31-~ Se em fo. de maio de 1992 contar com btempo de
servigo jgual o superior a &{seig) anos & inferior o 189 (gquinze) anos:
o) Na Fatdgio "417°3 Se em jo. de maio de 1992 contar com tempn de
servigo igual o superior & 13 {guinze) zmnos:

T - Se a titulagdo do servidor for de habilitaeBo especlfica de
el SEEr Tor correspondente & licenciatura de Lo, LF AL, s h
enguadrados

2) No Estdgio "4"% Se em fo de maio de 1992 contar com tempo de
servigo Iinferior a & {seis) anosy

b1y No Estdgioc "42°: Se em {fo. de maio de 4992 contar com tempo de
HEFVIGEO igual ou superiar a & {(seis) anos g inferior a 45 (oguinye)
A0S

o) Mo Estdgio "20": Se sm ip. de maio de 4992 contar com tempo de
servien igual ou superior a 19 {(guinze) anosd

TIT - Be a titulaeNo do servidor for de habilitaelo especifice de
arag superior correspondente A licenciatura plena, serd enguadrado?

w1 Mo Eatdgio "4°3% Se em io. de maio de 1992 contar com bempo de
w#ervign inferior a & (seis) anos:?

H) No Fstdgio "14°: Se em io. de maio de 1992 contar com tempo de
servigo igual ou superior a 19 {(guinze) anoes:

) Mo Fetdgio "22%2 Se en lo. de mzaio de 1,992 contar com tempo
e servigo igual ouw superior n 1% (guinre) anos:

ARTIGH  do.i- Daso sua anterior remunerago, excluidas as paroglas de
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gue trata o artigo 232 desta lei. seja superior ao valor do BEstdgio de
enguadranento gatabelecido na  forma do artigo anterior, s d
enguadrade no Estdgio cujo valor seja imediatamente supericr dgquels ou

noe ‘atRgio ® seguir discriminados, a¢ a anterior remunesragio  For

superior ao valor dos mesmos’
T -~ No Eztdgio "8" para os servidores abrangidos pela lstra B

dos incisos I, IT e TIY do artigo anterior.

T~ Mo Estdgio "i4" para os servidores abrangidos pels letra “h
dos incisos I, IT & I3T do artigo anterior.

TIT - No EFstdgio "35° para os servidores abrangidos pela letra o
dos incisos I, IT & IXT do artigo anterior.
AGRTIGH Po.i-~ Eucluldas as parcelas discriminadas no artigo 32 desta
lei, gualsguer  oatras  gue  componham A remungracio do o servidor
integrado ae Flano de Carreiras, ainda gue incorporadas, ficam

ghasorvidas pelo vencimento fixado para o carge de  enguadramento, )

) forma desta lei.
ARTIGR  Hoi- guando  do  enguadramento na Plano, de  mcordo com o
critdrios estabelecidos nos artigos fo., A0, 40, Vita Ao o Fo.
destas DisposieBes Transitdrias, ocaso o vencimenta, representado pelo
valor da refer@noia do Estdgio de Enquadramento, venha a ser inferior
acs  venoimento ou renuneracao anteriormente percebida pelo  servidor.,
o luidas as  parcslas a que se refere o artiso 322, ser-lhe-d
Assegurade & percepgdo da imporiSncia correspondents X diferenga
apurada,  como parcela destacada, sobre a aual incidirfio as vantagens
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peascris do mesmno ¢ os reajustes gerais concedidos acs servidores.
ARTIGE Fo.i- 0 servidor pldblico cuja atual Jjornads de trabalho sedw
diferente ds Jornada-padraio fixada no Anexo 1 desta lel para o seu
cargo  de  enguadramento, poderd optar pela mesma, por  manifestagXo
Evpressa ® ser encaminhada ao Chefe do Executivo no prazo mdvime de 972
{(trBe) dias apds a promulogagio desta 1ei.

PARAGRAFD  UNICO:~ Caso exergzs a opiio de gue trata o “capat”,

veno iment o serda  Fixado proporcionalimente ap  da Jornada-padrdo,
agheervado o disposto no artigo Bo. destas Disposicdes Transitdrias.
ARTIGH di@f- Os proventos dos inalivos que se apasentaram  no  regins
estatutdrio, serdo revigstos e caleulados no Plano de Carreiras de gue
trata sata lei, de acordo com as fungdes ou atribuigles gue sMerciam A
dpocs em  gue  ocorreramn as respectivas apasentador ias, em ouma dasg
denominagdes de cargos constantes  do énewxo T desta lei.

BPARAGRAF 4o~ Para fins de enquadramento, phservar~se—~20 as regras
previctas nes artigos 30., 40., S0., OG0., 70. & B0. destas Dieposigles
Transltdrias.

PARSGRAFD Rot- Para os efelitos do disposto do "caput® serd considerads
a Jornanda de trabalho dos servidores A dpoca em que  OOOPreEran R
respect ivas  aposentadorias, sendo o engquadranento feito pela
proporocional idade entre esta € = Jornada-padriic do ocargo, o e
conformidade com o fAnexo I desta lei.

ARTIGN iia- Para efeito de concesslo do Adicional por Tenpao de Servigo

de  gue  trata o artigo 43 desta lei, serd considerads o tempo  de
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servigo  continuade prestado pelo servidor & Administragio Direta e
Autdrauica do Municlpio, computando-se igualmente o perlodo anterior e
posterior a0 sed ingresso npo Plang de Carreiras.

ARTIHN 42%- A wvarisgio percentuzal da  remuneragao  do servidor,
varificads a partir de sua integracdo ao Plano de Carreiras, ma Formn
destas Diépu%icaeé Tranaifdriaﬁ; geré‘dﬂduzida do reajuste a gug
teria dirveito nos termos do inciso ITT, do artigo io., da Lei Mo, 995,
de 18 de junho de 19941.

FARAGRAFO UNICO:I- Para os sfeitos do disposte no "caput ™ deste artigo,
serd oconsiderado o wvencimento de snguadramento do servidor 8 0 as
parcelas  Fidas gue integram @ SUa FENUNEragio € gque slo as brevistas
mos Tncisos I, VI, VI, VIIT e IX do artigo 32 desta lei.

ARTIGO 4131- Dase a variagdo a gque se refere o artigo anterior & seu
pardagrafo dnico, sein inferior sos 19,75%% do ICV apurado para abril de

1992, o estdgio de enguadramento do servidor, serd revisto pars o

setdgio, do seuw Nlivel de enquadramento, imediatamesnte superior on parg
¢ gstdgio necessdrico o lhe garantir uma variacio minima de 19,.75%%.
PARAGRAFD ONICO:~ S o wvalor do maior gstdgioc do  ssuw Nlvel de
gnauadranento no cargo nao atender 2 garantia estabelscids no  “gaput”
geste artigo, ger-lhe-3 assegurada & percepglo da diferenga  apurads,
como parcels destacads, sebre n oeual incidirfo as vantagens pestbals
do servidor e o8 reajustes gerais concedidos aos servidores.

ARTIAOD 145~ Mo wfs de main de 1992, dnicamente para o implantagio do

Plano de Carvreiras instituldo por esta leil e nos termos dos artigos 172
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& 13 destas Disposicles Transitdrias, o se aplicard o disposto na

i No, D%, de 18 de junho de 1991.

SGepcretaria da CEmara Municipal de 83o Jm%’ 13 ¥ Vista, oG

vinte & dois dias do mEs de maio de mil novenkta o

dois {(22/05/74.,.992).,

FAUSTINGTEIAIN FILHO

PRESTIDENTE

LET No. &71, DRE 25 DE MATO DE 1.992

"

Dest ina percentual de moradias populares & ou
de lotes para servidores pablicos em programas

habitacionais do Municlpio®.
& CHAMARS MUNICIPAL DE SHED JONO DA B0A VISTA, Estado de 530
Paulo, aprovou, & o Presidente no uso de suas atribuighes
legais € regimentais, PROMULGA a seguinte . . .

LET#-

B2




