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LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 19 DE JUNHO DE 2017

“Dispée sobre regulamentagdo| do Art. 77 da Lei
complementar n° 066, de 30 de abril de 2015, e institui o
Auxilio Alimentagdo, beneficio |a ser concedido aos
servidores publicos municipaif de Rio Pardo de
Minas/MG, na condigdo de |efetivo e da outras
providéncias”

MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA RAMOS, Prefeito do Municipio de| Rio Pardo de Minas/MG,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas no artigo 79, inciso | da Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal atravé$ de seus representantes
legais aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica regulamentado o Artigo 77 da Lei Complementar n° 066/3015 e instituido no ambito
da Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas/MG, direito & percgpg@o mensal de auxilio-
alimentag@o aos servidores publicos efetivo.

Art. 2°. O auxilio-alimentagéo sera concedido mensalmente ao serviglor efetivo na ativa, sob a
forma prevista no artigo anterior.

Art. 3°. O beneficio instituido por esta Lei ndo sera:

| - Incorporado ao vencimento, remuneragéo ou pensao, bem como ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma para calculo
simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

Il - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial “in natura”,

Il - Configurado como rendimento tributavel, nem sofrera incidéngia de contribuicdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);

IV. No sera computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario.

Art. 4°. NZo fara jus ao beneficio os servidores que estiverem em gozo de férias, licenca-prémio
ou maternidade, afastado sem remuneragéo ou a inativos e pensionis{as.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o servidor estiver afastado em |virtude de licenga-saude, o
beneficio sera indevido apés ultrapassado o periodo de 15 (quinze) djas de afastamento.

Art. 5°. No caso de retorno de afastamento sem remuneracgao, o aneﬁcio auxilio/alimgntacao
sera devido ao servidor, apenas a partir do més subsequente ao da gomunicagéo formaf do fato
ao Departamento do Pessoal.

— Rua Tacito de Freitas Costa, n2 846- Rio Pardo de Mias/MG
C

EP: 39.530-000 | Fone: (38)3824-1356 | www.riopardd.mg.gov.br




"—\ Prefeitura Municipal d:e RIO ParaI uacg Windos
Rio Pardo de Minas Estado de Minas Gerai

Administragdo 2017/2020
protiurs Hunicoo SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
T~ " E SEGURANGA PUBLICA
© um novo ¥¢ PROCURADORIA GERAL

Paragrafo Gnico - Em caso de afastamento do servidor efetivo o seu reforno as suas fungdes no
trabalho, sendo constatado 15 (quinze) dias ou superior, sera conced|do o auxilio-alimentagéo
de forma integral para pagamento no més subsequente.

Art. 6°. O Municipio de Rio Pardo de Minas dispora, mediante Degreto, sobre a forma de
concess3o do beneficio, bem como a definicdo do valor do beneficio |conforme disponibilidade
financeira.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por fonta de dotagéo prépria,
consignada em Orgamento e suplementada se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Rio Pardo de Minas, 16 de junho de 2.017
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