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NOVO FUTURO PARA NOSSA GENTE

LEI N° 661, DE 01 DE JULHO DE 2022.

Estabelece regras para o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de ANGICAL DO PIAUI-PI de acordo com a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGICAL DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso das suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O artigo 31 da Lei Orgéanica Municipal passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 31 - Os servidores vinculados ao Reglme Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Muni serdo ap dos com as idades minimas previstas para os servidores vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Socml da Uméo no inciso III do § 1° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, com a redag da E 1 n° 103, de 12 de novembro de 2019,

observada a ¢éo de idade i para os de cargo de professor de que trata o § 5°
do art. 40 da Constituigdo Federal. (NR)

§1°[.]

§ 2° Por meio de lei, o M ici] podera instituir contri ia para custeio do

RPPS, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constitui¢do Federal, observado o dlspost.o
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) em viagem a servlgo, lncluslve para %tudo do f iada pelo N dentro de seus
planos para melhor i da d do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive vemulo de propriedade do segurado.
a

€) nos periodos d ¢do ou ou por ido da isf de outas
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
cargo.
§ 4° A ap ia por incapacidade per para o trabalho s6 serd ida apés
provag: i idade do d di: pericia realizad: porjunta médica do Municipio.
§5°0 do t io de ia por incap per decorrente de
doenc¢a mental somente seré feito ao dor do di dicis do a ap do termo de

ainda que p

§ 6° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a ap doria por i
permanente cessada, a partir da data do retorno.

§7°A doem;a ou lesao de que o segurado ja era portador ao ﬁhar -se ao RPPS nio lhe conferira
direito a ap doria por i salvo quando a i idade sobrevier por motivo
de progressdo ou agravamento da doenga ou lesao

§ 8° O servidor publico titular de cargo efetivo _podera ser readaptado para exercicio de cargo

s dad.

cujas atribuigSes e responsabilidades sejam com a limi que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, nesta di desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de desti ida a do cargo de origem.

§ 9° A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,

no inciso X do § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal e no § 8° do art. 9° da E
Constitucional n°® 103, de 2019. (NR)

§ 3° As regras para célculo de pi de ap
federativo. (NR)

§ 4° O regime proprio de previdéncia social dos servidores ntulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidério, di contribuigdo do d

ivo ente ivo, de
servidores ativos, de dos e de observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuanal (NR)

ia serdo discipli em lei do ente

Art. 2° Esta Emenda a Lei Orgénica entra em vigor na data de vigéncia da lei municipal que cumprir o
disposto no inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Art. 3° Ficam revogados os incisos L, I, 11l e o §5° do Art. 31 e as demais disposi¢des ao contrério.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGICAL DO PIAUI, Estado do Piaui, em 01 de

julho de 2022.
UNO FE] EIRA OBRIN;i) NETO
refeito YMunicipal

- Proj de l;ci n° 006/2022, de 08 de junho de 2022, de autoria do Executivo Municipal.
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LEI N° 662, DE 01 DE JULHO DE 2022.

Modifica o Regime Préprio de P idéncia Social do icipio de
ANGICAL DO PIAUI-PI de acordo com a Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANG]CAL DO PIAUI, Estado do Plaul no uso das suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara N eeu a Lei.

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Mumcnplo de Angical do Piaui fica alterado,
por meio desta Lei Ci 1 n° 103, de 2019 e alteragdes a Lei
Orgéanica.

Art. 2° Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, ficam referendadas
integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no art. 149 da
Constitui¢do Federal; e

II - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.

Gerais De A ia

Art. 3° Com fundamento nos incisos I, Il e IIl do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da Constitui¢io
Federal, o servidor tllular de cargo efetivo amparado no RPPS ser4 aposentado nos termos dos seguintes
di itivos da E n° 103, de 2019:

I-incisos LIl e lll do § 1°, incisos Il e ITI do § 2° e §§ 3° e 4° do art. 10; ou

II - caput do art. 22.

§1°A A ia por i idad para o balho devera ser

de laudo ivo da i idade e sera paga a partir da data de emiss3o da Portaria de

p!
concessdo.
§ 2° Acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou

indi com as deste, pi lesﬁo corporal ou perturbagéio funcional que cause a
perda ou red ou p ia para o trabalh

§ 3° Equi ao de trabalho para efeitos desta Lei:

I- o acid ligado ao balho que, b ndo tenha sido a causa uUnica, haja contribuido

diretamente para perda da sua capacidade para o trabalho.
1I- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de tmbalho, em consequéncla de:

prego ou fung¢do puablica, incl do regime geral de previdéncia social, acarretara o rompimento do
vinculo que gerou o referido tempo de contnbun;ao
§ 10. A ap doria ia sera d por ato da autoridade competente, com vigéncia

a partir do dia em que o servidor atingir a ld.ade—llmlte de permanenc:a no servigo.

§ 11. Considera-se fungio de io as por pi e ialista em
no desempenho de atividades educativas, q idas em beleci de ed basica,
formada pela educagio mfannl ensmo fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
luid: além do da ia, as de direg de i escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico.
§ 12. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele Jjus, b previsto

nesta Lei tera valor inferior a um saldrio minimo.

Pensido Por Morte
Art. 4° Conforme prevé o § 7° do art. 40 da Ci Federal, na de pensdo por morte a
dependente de segurado do RPPS falecido a partir da data de vigéncia desta Lei Complementar sera
aplicado o disposto no caput e nos §§ 1° a 6° do art. 23 da Emenda Consutuc:ona.l n° 103, de 2019.

§ 1° Sera concedlda pensio provi a por morte do nos casos:

I- ia de énci: xpedida por autoridade judiciaria competente; e

Im- em acid d ou cata Y

§2°A penséo ia sen‘i em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser com do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do

dos valores recebidos, salvo mé—fé
§ 3° A penséo por morte calculada nos termos do disposto neste artigo sera reajustada nos termos
belecidos para o Regi Geral de Previdé Social.

e

PREFEITURA MUNICIPAL de Angical do Piaui
a LNPJ 06.554.752/0001-80
A » !C?c' L Av. Jodo Siqueira Paes, S/N — Centro
do Dy Angical do Piaui - CEP: 64410-000
E-MAIL: pref.angicaldopi@gmail.com

NOVO FUTURO PARA NOSSA GENTE

que o per
ao RPPS o il deste, sob pena de

§ 4° O pensionista de que trata o § 12 devera
desaparecldo ﬁcando obrigado a
ser resp civil e penals pelo ilicito.

§ 5°Apensﬁosemdevldaacomardadaxa:

I- do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

1I- do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso L, ou

III- da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Da Nova Regra De Cilculo E Reajustamento
Art. 5° No célculo e j dos b ficios do RPPS apli , nos termos dos §§ 3°, 8° e 17 do
art. 40 da Constitui¢do Federal, o disposto no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Regras De Transi¢io
Art. 6° O servidor pu pal que tenha i d no servico
de entrada em vigor desta Lei podera 1 quando
os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta € um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se
homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo icio no servigo publi

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dcr a aposentadona. e

V - somatério da idade e do tempo de contril luidas as fra¢des, equi a 86 (oitent:
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento
e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢fio serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de fe que comprovar 1 tempo de efetivo

io das fungdes de ério na ed do infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos
de idade e de tempo de contribuig@o de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I- 51 (cinquenta € um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2025.

em cargo efetivo até a data

a) ato de agressﬂo sabotagem ou terrorismo icado por ou de trabalh § 5° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput para as
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de di t: i ao trabalh pessoas a que se refere o § 4° incluidas as fragSes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91

©) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de ou de de trabalh ( € um) pontos, se homem, aos quais serdio acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um)

d) ato de pessoa pnvada do uso da razdo; e ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
e) d éndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior. homem.

III - o aci sofrido pelo ainda que fora do local e hordrio de trabalho: § 6° Os p das ap ias did. nos termos do disposto neste artigo

a) na execugio de ordem ouna reahugéo de servigo lelaclonxdo ao cargo; corresponderdo:

b) na p de
proporcionar proveno'

servigo ao para lhe evitar prejuizo ou
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