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PROJETO DE LEI N° 957/14 I A W T oY,

Sumula: Cria, define atribuigbes e nimero de vagas de
cargos e salarios, do regime estatutario, dentro da Lei n°
195/10 de 09/03/10, do municipio de Trés Barras do
Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica criado o cargo e salario, do regime estatutario
dentro da Lei Municipal n°® 195/10 de 09/03/10 do Municipio de Trés Barras do
Parana, conforme especificado em anexos.

Paragrafo tunico. As atribuicdes dos cargos seréo
conforme as especificagdes constantes do anexo | desta Lei.

Art. 2° A estrutura funcional do quadro de cargos e
salarios ap6s o contido no artigo 1° desta lei sera as especificagdes constantes
dos anexos, |, I, lll e IV

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
pubhcagao revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete/ do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
05 de fevereiro de 2014.
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CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO -I- AO PROJETO DE LEI N° 957/14
ATRIBUIGAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

INSTRUGAO: CURSO SUPERIOR.

CARGA HORARIA: 40 Horas semanais :
REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma, devidamente registrado, de curso
de Administracdo e ou Gestdo Publica, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuigdes que lhe foram
conferidas.

TAREFAS HABITUAIS:

- realizar atividades de nivel superior que envolva a promogéo da gestdo
estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de
licitagdes e contratos, orgamento, financas e contabilidade; o planejamento,
desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos, inclusive voltados a modernizagao e a qualidade;

- a realizacdo de pesquisas e o processamento de informagdes; a elaboracao
de despachos, pareceres, informagdes, relatorios, oficios, dentre outros;

- a realizacdo de atividades que exijam - conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior; :

- desempenhar outras atividades correlatas a sua atribuigao.

ANEXO Il AO PROJETO DE LEIN° 957/14
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS E SIMBOLOGIA.

item Especificagdo N° de Carga .| Simbolo
Vagas Horaria
1 Analista 02 40 21-C
Administrativo

ANEXO IlIl AO PROJETO DE LEI N° 957/14

TABELA DE VENCIMENTO
Simbolo | Especificacdo , / : R$
21-c Analista Administrativo 4.990,00
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STADO DO PARANA

Muicipal de Trts Bareas do
CAPITAL DO FEIJAO

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 957/14

Visa o presente Projeto de Lei, criar dentro da Lein°
195/10 o cargo de efetivo de Analista Administrativo

Uma vez, que se exige a cada dia um trabalho
técnico de melhor qualidade, faz-se necessario a existéncia de profissional de
melhor qualificagdo.
k A atribuigdo do cargo traz a exata nogéo do tipo de
profissional que o Municipio pretende contratar.

Importante salientar que o preenchimento da vaga
se dara por concurso publico.

Como pode ser visto a existéncia de um profissional
com as caracteristicas exigidas neste Projeto de Lei, facilitara o tramite de
documento, e organizara melhor o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de
Lei, seja aprovado em sua totalidade. _ -

Gabinete ,@io Prefeito Municipal de Trés Barras do
Parana, 05 de fevereiro de 2014.
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