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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 175/2009

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo.

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de

Ac¢ao Social e Cidadania, realizar Teste Seletivo para contratar servidores pelo Regime da

Consolidagao das leis Trabalhistas - CLT, por prazo determinado de até 1 (um) ano,
. podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme descricéo a seguir:

Quantidade Fungio
Total de
Vagas

Assistente Social

5 Educador Social

2] Assistente Administrativo

1 Advogado

1 Motorista

1 Segurancga

3 Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Distribtiigéo de Carga

Horaria
Semanal

Vagas

CREAS 40

4

1

CRAS

2.393,38

CREAS 40 2.653,40

2 CRAS
3 CREAS 40
2 CRAS
1 CREAS 40

8

1

CRAS

CREAS 40

1

CRAS

- CRAS

CREAS 40
0

CREAS 4

CRAS

CREAS 40

CRAS
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1.585,34
536,25

2.176,64

598,34
575,69
' 465,00
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Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, 3

apresentam para a aprecia¢io do douto)Plenario desta Casa de Leis, EMENDA MODIFICATIVA ao &

Projeto de Lei n° 175/2009, que autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por &=

prazo determinado, precedido de Teste Seletivo. g

=

EMENDA MODIFICATIVA: S

Altera a tabela constante do artigo 1° do projeto de lei n® 175/2009, especificamente
nas funces de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais, passando a vigorar com o
seguinte teor:

Hd OOMAS Bl 30 WHLOINH @R

Quantidade Total Funcdo Distribuicio de Carga Horaria Salario
de Vagas Vagas Semanal
9 Assistente 1 CREAS 490 536,25
Administrativo 8 CRAS
3 Auxiliar de Servigos 1 CREAS 40 465,00
Gerais 2 CRAS
Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 19 de agosto de 2009.
&W(
Viimar Maccari - PDT
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N2 175/2009

Através do projeto de lei ora analisado, o Executivo Municipal
pretende obter autorizagdo legislativa para contratar servidores por prazo
determinado, precedido de Teste Seletivo.

A contratacdo se faz necessdria pPara atender a Secretaria Municipal
de Agdo Social e Cidadania para composicio de equipe técnica que integrara os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializacdo de Assisténcia Social - CREAS.

Serdo contratados os profissionais: 6 Assistente Social; 3 Psicélogo, 5
Educador Social; 1 Assistente Administrativo; 1 Advogado; 1 Motorista; 1
Seguranca; 3 Auxiliar de Servigos Gerais.

A contratagdo se faz necessaria para melhorar o atendimento do
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que serd uma unidade
publica descentralizada responsivel pela oferta de atendimento sécio-
assistencial para familias em situacdo de vulnerabilidade social, bem como,
para o CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, que
serd um espaco referenciado para atendimento de violacio de direitos,
criancas, adolescentes, mulheres e idosos vitimas de violéncia e medidas sécio-
educativas em meio aberto, liberdade assistida e prestacio de servigos a
" comunidade, com a unido dos programas ja existentes Sentinela e Programa de
Formac¢do e Promocdo Social.

Diante disso, pela legalidade, por ser justa e necessaria a
matéria, apés analise emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramitaciio e

aprovacao.

E 0 nosso parecer Salvo Maior Jufzo.
Pato Branco, 12 de aggsto de 2009,
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COMISSAQ DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N*© 175/2009

Pretende o Executivo Municipal, pelo Projeto de lei ora
analisado, obter autorizagio do Legislativo para contratar servidores por prazo
determinado, precedido de teste seletivo, para atender a Secretaria Municipal

“de Acio Social ¢ Cidadania, para composi¢io de equipe técnica que integrara

os Centros de Referencia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializacio de Assisténcia Social - CREAS.

Justifica o Executivo que o CRAS - Ceniro de Referéncia da
Assisténcia Social -~ serd uma unidade priblica desceniralizada responsivel pela
oferta de atendimento sécio-assistencial para familias em situacio de

vulnerabilidade social.
Ja o Centro de Referéncia Especalizado da Assisténcia Social -

CREAS - seri um espaco referenciado para atendimento de violagio de
direitos, criancas, adolescentes, mulheres € 1dosos vitimas de violéncia e
medidas socio-educativas em melo aberto, liberdade assistida e prestacio de
servicos a comunidade, com a unido dos programas ji existentes Sentinela e

Programa de Formacio e Promocio Socal.
Aduz ainda, que as contratagoes se fazem necessirias até que o

Projeto de Lei n® 3077/2008, venha consolidar o SUAS no cendrio nacional,
tornando-o parte construtiva da Lei Orginica que rege a politica de Assisténcia

Social no pais.
A matéria contempla os preceitos legais, sendo que estd apta a

seguir sua regimental tramitagio, motivo pelo qual, ap6s andlise os membros da
Comussao de Politicas Pablicas optam por emitir PARECER FAVORAVEL a

sua tramitacio e aprovacio por essa Casa de Leis.

E(o parecer, SMJ.
_~Pato Branco, 10 de agosto de 2009.

Vilmar Ma__, carl (PDT) - Relator

<

Luiz g/fi to Silva (DEM) - Membro
/
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ilde Brum Longh (PRB) - Presidente

TR oromo.y

/E~GES00-Ths ST-G00E-hk~ T

A WHTIIR Wiy

o
-

e (MM D1



Estado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS

PARECER AQO PROJETO DE LEIN®175/2009

Os membros da Comissido de Orcamento e Financas
reuniram-se para emitir parecer ao projeto de lei n° 175/2009, de

autoria do Executivo Municipal, o qual busca autorizagio legislativa gf %
para contratar servidores por prazo determinado, precedido de Teste & =
Seletivo. g 2
I
F‘ﬁ
Serdo 6 vagas para Assistente Social; 3 para Psicologo; 5 [ =
para Educador Social; 1 para Assistente Administrativo; 1 para B3 %
Advogado; 1 para Motorista; 3 para Auxiliar de Servicos Gerais. q &
: =

A matéria encontra amparo legal estando apta a seguir sua %

regimental tramitacdo por esta Casa de Leis, sendo que para tanto, apds &

analise emitimos PARECER FAVORAVEL 3 sua aprovagéo.

r

1%

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 12 de agosto de 2009.

sca (DEM) - Membro

William Machado (PMDB) - Membro

Osmar Braun nho (PR) - Presidente - Relator
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 175/2009

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em apreco, obter
autorizagdo legislativa para contratar servidores por prazo determinado,
precedido de teste seletivo, para atender a Secretaria Municipal de Acéo
Social e Cidadania, para composi¢io de equipe técnica que integrard os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializagdo de Assisténcia Social — CREAS.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que o Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, serd um espago
referenciado para atendimento de violagdo de direitos, criangas, adolescentes,
mulheres e idosos vitimas de violéncia e medidas socio educativas em meio
aberto, liberdade assistida e prestacfio de servigos & comunidade (Unido dos
Programas ja existentes — Sentinela ¢ Programa de Formagfo e Promogio
Social) e, que o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, sera
uma unidade publica descentralizada responsavel pela oferta de atendimento
sOcioassistencial para familias em situag@o de vulnerabilidade social.

Informa por fim, que as contratagdes se fazem necessarias até que o
Projeto de Lei n® 3077/2008 em tramite no Congresso Nacional, venha
consolidar o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) no cenario
nacional, tornando-o parte constitutiva da Lei Organica que rege a
politica de assisténcia social no pais.

Como forma de elucidar a questdo, transcreveremos a norma contida no artigo
27, inciso IX da Constitui¢do do Estado do Parand, que sobre o assunto assim
determina:

“Art. 27 - A administracio publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia, motivacio e, também, ao seguinte:

IX — lei complementar estabelecera os casos de
contratagio, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, atendidos os seguintes
principios:

a) realizacio de teste seletivo, ressalvados os casos
de calamidade publica; (redagio dada pela Emenda Constitucional n® 02)

oy
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b) contrato com prazo miximo de dois anos;”
(redago dada pela Emenda Constitucional n° 02)

Pelo que se depreende da norma constitucional acima transcrita, legislagio de
dmbito municipal deverd estabelecer os casos de contratagio, por tempo

determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

A nivel local, a Lei n® 1.751/98, disciplinou a respeito da contratagdo de
pessoal, por tempo determinado para atender excepcional interesse publico,
na forma estabelecida pela norma constitucional supra citada.

Sobre o tema em questfo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo podera
fazer. In verbis: Esta absolutamente claro que nido mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer func¢des permanentes,
pois o trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contratacio somente se justifica para atender
a um interesse publico qualificado como excepcional, ou seja, uma
situacio extremamente importante, que nio possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p. 124) -
Citacdo doutrinaria retirada da obra Comentarios & Constituigdo do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrinaria
constante da obra Comentarios 4 Constitui¢do do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 e 103):

“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratagio de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz Celso
Antonio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servico ou para
restaurar-lhe o padrio indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...).

A necessidade é de excepcional interesse publico quando for premente,
imperiosa para que determinado servigo funcione em condig¢des
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou nio.

Realizado o servi¢o deve cessar a rela¢iio de emprego para essa finalidade
constituida, porque nio mais necessarios os servidores contratados.”
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Diante dos aspectos doutrindrios acima mencionados, recomendo a Comissio
de Representagfo , analise se a situagio apontada pelo Executivo, objeto da
alterago da redagfio do inciso X do artigo 2° da Lei n° 1.751/98, para
certificar no caso concreto se a mesma se enquadra para efeitos de contratagfo
tempordaria para atender excepcional interesse publico.

A matéria encontra compatibilidade com o diposto na Lei n° 2.152, de 29 de
abril de 2002, que alterou a redagfo do inciso X do artigo 2° da Lei n°
1.571/98, que disciplina a respeito da contratagdo de pessoal, por tempo
determinado para atender excepcional interesse piblico, “in verbis”:

[14 ]
Arto 2 (LD L I T L E e L e Ly ey Ty e L Y R T P YT P Ty TS

X — destinar-se a implementar programas especificos nas
areas de educacio, saide e acido social, a serem desenvolvidos
exclusivamente pelo Municipio, com recursos proprios, ou em conjunto
com a Unifo, o Estado, mediante aprovacio e subvencio, no todo ou em
parte, pelo Governo Federal ou Estadual.”

Diante do que se apresenta, necessario verificar se as ac¢Ges a serem
desenvolvidas pelas equipes que compordo o CRAS ¢ o CREAS possuirdo
cardter temporario ou definitivo, aspectos esses que ditardo a forma
(modalidade) de contratacio.

Feitas essas consideragbes, cumpridas as formalidades legais, estard a
proposicdo apta a seguir sua regimental tramitacdo, cabendo a Comissiio de
Politicas Publicas efetuar as diligéncias de estilo, notadamente quanto a
real necessidade de se promover a contratacio de pessoal nas areas de
assistente social, psicologo, educador social, assistente administrativo,
advogado, motorista, seguranca e auxiliar de servicos gerais para atender
o CRAS e o CREAS, levando-se em considera¢io os aspectos
doutrinarios acima transcritos.

Eo parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 3 de agosto de 2009.

Renato Monteiro do Rosario
dessor Juridico
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ESTADQO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 130/2009

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a esta Colenda Casa
Legislativa, ¢ anexo Projeto de Lei que contemple previséo legal para contratacdo de servidores por
prazo determinado, precedido de teste seletivo, para atender a Secretaria Municipal de Ac¢&o Scocial
e Cidadania, para composicdo de equipe técnica que integrara os Centros de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializacdo de Assisiéncia Social - CREAS,
conforme NOB/SUAS (Resolugédo n.° 130, de 15 de Julho de 2005).

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —~ CREAS, sera um
espago referenciado para atendimento de violag&o de direitos, criangas, adolescentes, mulheres e
idosos vitimas de violéncla e medidas s6cio educativas em meio aberto, liberdade assistida e

prestacao de servicos a comunidade (Unido dos Programas ja existentes — Sentinela e Programa
de Formagao e Promogao Social).

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social ~ CRAS, serda uma unidade plblica

descentralizada responsavel pela oferta de atendimento socicassistencial para com familias em
situac@o de vulnerabilidade social.

As contratagbes se fazem necessarias até que o Projeto de Lei n.? 3077/2008, venha

consolidar o SUAS no cenario nacional, tornando-o parte constitutiva da lei organica gue rege a
politica de Assisténcia Social no Pais.

O PL 3077/2008, em tramite no Congresso, denomina o Sistema descentralizado e

participativo previsto no LOAS, enquanto o Sistema Unico de Assisténcia Social objetiva o co-
financiamento.

O Assunto em pauta tem sido pauta de amplos debates no cenario nacional. A Nivel
Municipal fol realizado recentemente a VIIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, tratando da
inclusdo do SUAS na LOAS, para que quando da sua efetivagdo tenhamos um instrumento legal

que fortaleca a efetivac@o da politica de assisténcia social, com apoic da sociedade civil @ com
forte ac&o do estado.

Contando com o entendimento e aprovagdo do presente Projeto de Lei,

antecipamos agradecimentos e colhemos 0 ensejo para expressar votos de produtivo periodo
legislativo.

Gabinete do Prefeito de Pato Br

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETOQ DE LEI N.° L35]2003

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo  determinado,
precedido de Teste Seletivo.

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal através da Secretaria Municipal de
Acgao Social e Cidadania, realizar Teste Seletivo para contratar servidores pelo Regime
da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT, por prazo determinado de ate 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme descrigéo a
seguir:

Quantidade Funcéo Distribuigao de Carga Salario
Total de Vagas Horaria
Vagas Semanal
6 Assistente Social 2 CREAS 40 2.393,38
4 CRAS
3 Psicélogo 1 CREAS 40 2.653,40
2 CRAS
5 Educador Social 3 ! CREAS 40 1.595,34
2 CRAS
Assistente 1 536,25
Administrativo . 8
Advogado 1 2.176,64
1 Motorista 1 CREAS 40 598,34
- CRAS
1 Seguranga 1 CREAS 40 575,69
- CRAS
3 Auxiliar de Servigos 1 CREAS 40 465,00
Gerais

e

Art. 2° Esta Lei entra em viggrf”ﬁ/ /data-de-sua publicagso.

VIEAaN®

refeito Municipal l\

AssessgmA JURlDlC_J

Rua Caramuru,‘271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Jarané




