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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

MINAS GERAIS ,
Rua Montes Claros n° 243 — Centro ~ CEP 39.300-000 = CNPJ 22.679.153/0001-40

LEI N°. 3146 DE 27 DE FEVEiREIRO DE 2018.

DISPOE [SOBRE A.CESSAO DE SERVIDORES
Pl’JBLlcqs MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO, Estado de Minas Gerais, no
uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 136, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, fago saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° A cessao de servidor no Ambito da Administragao Puablica do Municipio de

Sao Francisco obedecera ao disposto na presente Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

| - requisigao: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor
ou empregado, sem altera¢ao da lotagao no érgéo de c§>rigem e sem prejuizo da remuneracao ou
salario permanentes, inclusive encargos sociais, abonoj pecuniario, gratificacao natalina, férias e
adicional de um terco; |

Il - cesséo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcdo de
confianga, ou para atender situagdes previstas em leis| especificas, na administragéo indireta do
Municipio de Sao Francisco, em outro érgéo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do

Distrito Federal e de outros Municipios, sem alteragéao d%a lotagdo no 6rgao de origerh;

IIl - reembolso: restituicao ao cedente dés parcelas da remuneragdo ou salario, ja
incorporadas a remuneragao ou salério do cedido, dejnatureza permanente, inclusive encargos
sociais; |

IV - érgéo cessionario: o 6rgao onde o servidor exercera suas atividades; e

V - 6rgao cedente: o érgao de origem e Ic%tagéo do servidor cedidq.

Art. 3° Ressalvadas as gratificagdes relativas éo exercicio de cargos comissionados ou
fungéo de confianga e chefia na entidade de origem, po@jeréo ser objeto de reembolso de que trata
o inciso Il do artigo 2° outras parcelas decorrentes de legislagdo especifica ou resultantes do
vinculo de trabalho, tais como: gratificagdo natalina, fjabono pecuniario, férias e seu adicional,
provisOes, gratificacao semestral e licenga prémio.

Art. 4° O servidor efetivo da administrégéo publica municipal direta podera ser

cedido a autarquias e fundagdes do Municipio de S&o Francisco ou a outro érgéo ou entjd
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Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, incluindo as empresas
publicas e sociedades de economia mista, para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de
confianca e, ainda, para atender a situagoes previstas em leis especificas.

Art. 5° Ressalvadas as cessées no ambito do Poder Executivo e os casos previstos
em leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado
no interesse dos 6rgéos ou das entidades cedentes e cessionArios.

Art. 6° O encerramento da cessao podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
justificativa fundamentada das partes, hipétese em que sera concedido o prazo de até 30 dias
para retorno do servidor & origem.

Art. 7° A cessdo serd autorizada pelo Prefeito e quando ocorrer para 6rgao ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, deste e de outros Municipios ou de outro
Poder da Unido, ficara condicionada a expressa anuéncia do servidor e do titular da Secretaria em
que este se encontrar lotado.

Art. 8 A anuéncia do servidor, referida no artigo anterior, sera obrigatoriamente
colhida por escrito em documento préprio em que conste:

I'- a completa qualificacéo funcional do servidor;
Il - a indicagéo de seu endereco atualizado e de outras formas de contato;

I - a ciéncia de que cumprira a jornada de trabalho estabelecida pelo cessionario,
subordinando-se ainda as normas disciplinares deste;

IV - ciéncia de que no curso da cessao nao fara jus a beneficios transitérios, tais como
incentivos financeiros, auxilios, prémios, abonos e bonus, encerramento da Cessao;

V - aciéncia de que encerrada a cessao tera prazo de até 30 dias para retorno a origem; e

VI - A ciéncia de que ndo havendo 0 reembolso decorrente da cessio, esta sera
encerrada, sendo exigivel o imediato retorno ao 6rgédo de origem, sob pena de suspensdo do
pagamento da remuneragéo, a partir do prazo fixado em notificagao.

Art. 8° Quando a cessdo ocorrer para os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou para outros Municipios, o 6nus da remuneragao do servidor cedido, acrescido dos
respectivos encargos sociais, sera do 0rgéo ou da entidade cessionaria.

§ 1° O valor a ser reembolsado ser4 apresentado mensalmente ao cessionario pelo
cedente, discriminado por parcela remuneratdria e servidor, e o reembolso sera efetuadg
subseqlente.
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§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° implicara o término da cessdo, devendo
0 servidor cedido apresentar-se ao seu 0rgéo de origem, a partir de notificagéo pessoal expedida
pelo 6rgéo ou entidade cedente.

§ 3° O nao-atendimento da notificacdo de que trata o caput implicara na
suspensao do pagamento da remuneragao, a partir do més subseqiiente.

§ 4°. O dirigente maximo do 0rgéo ou entidade cedente é o responsavel pelo
cumprimento das determinagées contidas nos §§ 10 e 20 deste artigo.

Art. 10. O periodo de afastamento correspondente a cessao ou a requisicao, de
que trata esta Lei, é considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promocédo e
progressao funcional.

§ 1° O cessionario prestara ao cedente as informagbes necessarias & concesséo
de direitos e vantagens do servidor cedido ou a ocorréncia de fatos relevantes a ele relacionados.
§ 2° As férias do servidor cedido obedecera a programacéo do drgéo cessiondrio, cuja
autorizacdo de gozo sers informada ao cedente para efeito do registro funcional correspondente.

Art. 11. No curso da cessao, a concessao de beneficios transitdrios, instituidos para
melhoria do servigo publico, na origem, tais como incentivos financeiros, auxilios, prémios, abonos
e bénus, nio se estendem aos servidores cedidos, nem mesmo se repetem quando de seu
retorno, caso j& se tenham exaurido.

Art. 12. Qualquer vantagem pecunidria eventualmente concedida pelo cessionario
. @0 servidor cedido nio se incorpora ao respectivo vencimento ou remuneracao para qualquer
efeito juridico.

Art. 13. Durante a cessio, as irregularidades ou faltas disciplinares, porventura
cometidas pelo servidor cedido, serdo apuradas pelo cessionario, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com posterior remessa de toda a documentagao ao cedente, para as providéncias
permitidas em lei.

Art. 14, E de responsabilidade do cessionario arcar com 8nus de quaisquer danos,
porventura, causados a terceiros pelo cedido, durante a vigéncia da cessio.

Art. 15. A partir da publicagao desta Lei, as cessoes de servidores da Administragao
Publica Municipal direta, autérquica e fundacional para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
outros Municipios, somente ocorrerio:

I - para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca ou equiva

Il - para o exercicio de cargo de presidente de autarquia ou de fundagag
estadual, distrital e municipal:
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Il - para o exercicio de outros cargos cujas fungbes estratégicas sejam
consideradas de relevante interesse para a Administracao, a critério da respectiva autoridade;

IV - para atender necessidade dos 6rgaos do Poder Judiciario, na forma do
respectivo convénio;

V - decorrente de permuta de interesse mutuo; e

VI - para atender a leis especfficas.

§ 1° As cessbes em curso serdo mantidas nos termos em que pactuadas,
extinguindo-se pelo seu término, vedada a prorrogacao.

§ 2° No caso do inciso V deste artigo, o 6nus da remuneragao continuara sendo do
6rgéo de origem de cada um dos servidores permutados.

Art. 16. As clausulas e condicbes especificas da cessdo serdo dispostas no
respectivo ato administrativo ou no termo de convénio ou instrumentg equivalente.

Y

Art. 17. Esta Lei entra em vigor/ data d¢’ blicagao.
Sao Francigco/M

RECIZO CARNEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

/05 dg’Marco de 2018.




