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FROJETO DE LEI N8 024/93, DE 02 DE SE

SHAGY
CAMARA MUNICIPAL DE
SAUDADE DO IGUACU PR

PROTOCOLO [, /39
| Data:_Lé_f : :

93 - 4if

Disple sobre o Guadro de Fessoal da
Prefeitura Municipal de Saudade do
ITguagu e déd outras providéncias.
Art. 18 — 0 Servico Fablico Municipal de
Saudade do lguagu, no que diz respeito & Administragio Direta,
terd Quadro Unico de Pessoal.
Art. 29 - () Quadro GOnico de Feesoal  serd

integrado por cargos de Provimento em Comisslo e
Empregos Fdblicos.

Faragrafo Gnico - 0
Funclies ou  Empregos
regime estatutdrio,
@ oubras

NG SsE

am gual
complemnantares.

Art. 38 £
sd0 03 constantes do Anexo IV, ni3Eo

Frefteltura

Fablicos no servigo municipal, serd
sz aplica as Leis constantes

por Funglies  ouw

e FPessoal nas
sob o

ML meEsmo

Funglies ou Empregos Fiblicos da
SR

paErmansntes,

podendo ser ampliados, criados ouilrn= e extintos ao vagaram, e
ACOFAdD  Com as  necessidades e  convenifincias  da Aodministraciio
Municipal.

Pardgrafo Onico — A coriagio de Funcbes 3t
Empregos Fablicos na Prefeitura serd de competéncia exclusiva  do
Frefeito Fficando subordinada & absoluta necessidade de SEFVICD,
a @xiatinoia cle dotaciHo orcamantiria especifica =] i
disponibilidade de recursos financeiros,

Art. 48 - (s Cargos de Provimento em Comiseio
s2 destinam & atender encargos de diregao, de chefia, de
consultoria e de assessoria.

8 18 - (s Cargos de Provimento em Comiss3o
sd0 os constantes do  Anexo I da Lei Municipal n@ 01, de 2% cigs
Janeiro de 1993, e do anexo II, que & parts integrante da

presente Leil.

§ 20 - s Qargos de

sd0  de livre nomeacdio e exoneraciio do Frefeito e

preterencialmente por pessoas do quadro de Servidores CILLER
experigncia administrativa e/ou habilitaclo profissional.

Froviment

Comissio
aoupados
DOSSLAD

0 em
SEED



8 38 - Os Cargos de FProvimento em Oomissdo
serdn providos & medida em que Forem instalados 0% OrgHEos
administrativos, de acordo com as necessidades g convaniénoias da
administracdo municipal.

§ 49 - ) minimo de SO%  dos Cargos i
Frovimento em Lomissdio, constantes no Anexo IT, deverso ser
preanchidos por servidores do Quadro fnico de FPessoal cla

Frefeitura, que optario pelo recebimento dos vencimentos do LA D
de origem mais a bratificacdo de Funcio respectiva, ou unicamente
08 vencimentos de Cargo em Comissio para o gqual forem designados.

Art. 58 - Fungio Gratificada & o pagamento
complementar ao servidor do Quadre Ornico dos Servidores do
Municipio, guando indicado pelo Chefs do Poder Executivo, para
responder por uma divisdio, Anexo ITI, que integra esta Lei.

Art. A0 - 3 admissdo  em Funches ou Empregos
Fablicos da Prefeitura de Saudade do Tguagu depende de ARFOVACHD
am Concurso Pablico.

8 18 - 0 Concurso PFablico sera e DIV Aas
escritas, podendo serem utiliradas também provas  praticas ou
provas orais.

§ 29 - No concurso [ a imvestidura 2341
Funpiies ou Empregos Fablicos gue exijam nivel universitdrio,
haverd também provas de titulos.

Art. 70 - 0 Frefeito baixard atpe regul amen-
tando a realizacio de concurso pablico na Frefeitura, indicando:

&) numero de vagas a  serem preanchi-
dasy

b) atribuiches gerais e/ou especifticas
da Fungiio ou Emprego Publicog

o) Requisitos minimos NECESSArios para
inscricido do candidatog

d) Regime Juridico, brupo Ocupacional,
Berie de Classe e Nivel Balarialy

) prazo de validade do COTHILE S0 g

) outras informaches Julgadas  neces-—
sdriag.

R _Art. 88 - ag Fungiies  ou Empregos  Pablicos
s#0 divididos em 5 (cinco) Lrupos Ocupacionais:

) ) I -~ FROFISSIONAL -~ abrange as funches
Cujas tarefas Fequeran grad elevado de atividade meEntal, @xigindo
conhecimentos tedricos o praticos a nivel universitério.

Il -~ SEMIPROFISSIONAL - compresnde asg
Dreupaclies gue requerem conhecimento a nivel de 22 grau ou Curso
EﬁpEﬂiFiﬁﬂl cujas tarefas se caracteriram por certa complexidade
£ pouco esforco Fisico.

ITI - ADMINISTRATIVO - abrange as ocupa-
bt 3 ligadas 4s  atividades de escritério =] clez dmbrito
administrativo.

IV = SERVICOS GERAIS -~ Comprasnds a5

Funceg cuias  tarefas reguerem contscimeantos praticos ol
trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforco fisico.

%




V = MAGISTERIO — consiste no conjunto
de  atividades inersntes a aducaciico, nelas incluidos o ensinog, a
direcdio, a orinetac3o, a SUPErvVisdo, & inspecio & a2 assisténcla
ac aducando.

Art. 98 - s Grupos Ocupacionais e as Séries
de Classes das FuncBes ou dos Empregos Fablicos, constantes do
Anexo YV, gue  integra a presente Lel, ooderdo ser alterados
mediante proposta  do Executivo, aprovada pelo Legisiativo
Municipal.

Pardgrafo Bnico - & rEY LS agEea ] & &
reposicio da remuneracio dos servidores pablicos municipais, bem
COMO & COonCessdo Jde aumentos reais, far-se-%0 mediante critério =
ato préprio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 10 - Fica assegurado ADE seryidores
Estatutdrios gue integram o Guadro fnico de Foagoal da

Frefeitura, o direito & promocio nos termos desta Lei e  demais
dispositivos legais pertinentes,

Art 11 - Fara efeito desta Lei havers rréeg
modalidades de promocio: Vertical .Diagonal e Progressio Salarial.

§ 10 - Promocito Vertical: e A asCansio
runcional do  servidor de um cargo para outro e de um  Grupo
flcupacional para outro, respeitada a tisrarguia funcional.

I - A Fromogc3o Vertical de um Grupo
Ocupacional para outro dar-se-~d mediante Concurso Interno, com o
intersticio minime de 2 (dois) anos.

Il - A Promogdio Vertical el pocer &
Soorrar gquando da existéncia de vaga, respeltadas as exigéncias
da Funglio a ser preenchida.

) § 28 - PromocZ%n Diagonal: & a @levagio do
servidor de  um  cargo para outro dentro do MEesm Brupo
Ocupacional.

I ~ A Fromogio Riagonal serad Lo
Concurso  Interno, guando  da existdSncia  de wagay  podendo o
candidato concorrer a um carga, respeitado o instersticio minimo
de dois anos.

. _ . Il ~ Havendo YAaLa para Fromoci3o
Diagonal, o wandidato gue preencha os pré-requisitos para o
Cargo, poderd solicitar reanguadramento  an  Chefe do Foder

Exmcutivo, que apds andlise, deliberard.

_ 8 38 - Progressi3o Salarial: @ a wslavac3o
o0 servidor dentro do mesno cargo de um nivel para outro, através

cle avaliaglo de desempenho a ser +eita a cada dois anns  e/ou
atraves de ato do Chefe do Executive concedendo este  beneficio,

dispensando a avaliagciio.

e § 480 - [ BV 1L doe promovico receherd o
salario correspondente da nova categoria, e terd reiniciada a
cantagem para efeito de nova Promocio.




Art. 12 - 0 candidato aprovado em Concureo
Fablico, guando convocado através de Edital, terd 30 (dias) para
8 apresentar & assumir suas atividadas, sendo entio submatido a
estdgio probatdrio.

FPardgrafo Bnico — 0 candidato gue, convocado,
BE recusar 4 admissdo ou deixar de assumir o exercicio da +uncio,
perderd todos os direitos de sua ARFOVACHO 8m COncurso.

Art. 13 — 0 ato de enguadramento dos servie
dores municipais serd feito mediante decreto, sob a Fforma de
listas nominals, contendo o Grupo ooupacional, a classe & 0 nivel
salarial,

Paragrafo Unico - & Secretaria de Administra-

3o, atraveés da Divisdo de Recursos Humanos, adotard a5
providénoias decorrentes desta Lei, nas alteractes dos

assentamentos funcionais de cada SErVIdor .

Art. 14 - Nenhum servidor municipal receberd
renuneracio  inferior ao saldrio minimo naional, nem superior A
remuneracio percebida em espécie pelo Frefeito Municipal.

. Art. 135 - Fica o Executivo Mumicipal autori-
zado a abrir crédito suplementar no orgamento, para atender as
despesas desta Lei.

: Art. 18 - Esta Lel entrard em vigor na data
de sua publicagdio, revogadas as disposicies em contrério.

Saudade do Iguagu, 02 de setembro de 1993,

Frefeito Municipal

AFRECIAGCHES
18) Em 7 4
28) Em / /




Rua N.o 8, s/n.

:-: PREFEITURA _ MUNICIPAL DE SAUDADE

S s
CGC 95585477/0001-92

Fones (0462) 46-1188, 46-1166 e 46-1118

DO |

GUACU =

SAUDADE DO IGUACU —_ PARANA
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO II Més: Setembro/93
QTDE DENOMINACGCAO VENCTO (Cr$) SIMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 13.950,00 CCDhv-3
01 CHEFE DA DIVISAO DE MAT/PATRIMONIO 11.150,00 CCDv-4
~01 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICUS GERAIS 11,150,00 CCDhv-4
SECRETARIA DE FINANCAS
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 16.730,00 CChv=2
01 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 13,950,00 CChv-3
01 CHEFE DA DIVISAO DE CAD/TRIB/FISCAL. 13,950,00 CChv-3
SECRETARIA DE EDUCACAO,CULTURA E ES-
PORTES
01 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO 13.950,00 CCDv=3
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 13.950,00 CCDy =3
01 CHEFE DA DIVISAUO DE ESPORTES 13.,950,00 CCDy -}
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL
01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 16.730,00 - CCDhv-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE BEM-ESTAR SOCIAL 13.950,00 CCDv-3
SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVI-
COS URBANOS
01 CIHEFE DA DIVISAO DE VIACAO 13.950,00 CChvV-3
01 CHEFE DA DIVISAU DE OBRAS 13.950,00 CCDhv-3
01 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS 13.950,00 CCDv-3
SECRETARIA DE EXPANSAO AGRO-ECONOMICA
01 CHEFE DA DIVISAO DE INDUST/COMERCIO 11.150,00 CCDhv-4
01 CHEFE DA DIVISAO DE AGROPECUARIA 19,730,00 CCDv-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO AO MEIQ
AMBIENTE 16.730,00 CCDhv-2
03 DTRETOR DR ESCOT.A 12 QBN NN AP 2
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:-: PREFEITURA  MUNICIPAL DE  SAUDADE DO IGUACU .-
m———w

CGC 05585477/0001-92

Rua N. 8, s/n. Fones (0462) 46-1188, 46-1166 e 46-1118
SAUDADE DO IGUACU PARANA
GRATIFICACAO DE FUNCAO
ANEXO III MEss
QTDE DENOMINACADO VENCTO (Cr$) SIMBOLO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
01 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 5,570,00 GF-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE MAT/PATRIMONTO 4.460,00 GF-3
01 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERATIS 4,460,00 GF-3
SECRETARIA DE FINANCAS
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 5.570,00 GF-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 4,460,00 GF-3
01 CHEFE DA DIVISAO DE CAD/TRIB/FISCALIZACAO 4,460,00 GF-3
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPOR-
TES
01 CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAQ 5.570,00 GF-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 5.570,00 GF-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES 5.,570,00 GF-2
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAQ SOCIAIL
01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE 8.350,00 GP=]
01 CHEFE DA DIVISAO DE BEM-ESTAR SOCIAL 5.570,00 GF=-2
SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIACAO 2.800,00 GF-5
01 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS 2.800,00 GF-5
01 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS 2.800,00 GF-5
SECRETARIA DE EXPANSAO AGRO-ECONOMICA
01 CHEFE DA DIVISAO DE IND/COMERCIO 4.080,00 Gr-4
01 CHEFE DA DIVISAO DE AGROPECUARTIA 4,080,00 GFr-4
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO AO MEIO-
AMBIENTE 2.800,00 GF-5
01 |~ ORIENTADOR EDUCACIONAL 2.800,00 GF-5
01 SUPERVISOR EDUCACIONAIL 2.800,00 GF -5
01 DIRETOR DE ESCOLA 5.570,00 GE=2
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:-: PREFEITURA - MUNICIPAL DE  SAUDADE DO IGUACU :-:
CGC 95585477/0001-92
Rua No 8, o/n. . Fones (0462) 461188, 461166 e 461118
SAUDADE DO IGUACU — PARANA
RECURSOS HUMANOS - QUADRO DE CARGOS OU EMPREGOS POUBLICOS
Anexo IV
R g SITUACAO ©PROPOSTA
5 &lne pE
g 8| vagas| C-B-O. DENOMINACADO CH
01 0.92.90| ADMINISTRADOR 40
01 1.21.10| ADVOGADO 20
01 1.93.10{ ASSISTENTE SOCIAL 40
01 1.91.20| BIBLIOTECARIA 40
01 0.52.30{ BIOQUIMICO 20
03 0.63.10| CIRURGIAO DENTISTA 20
2] 01 |1.10.10| coNTADOR 40
§ 01 0.71.10| ENFERMEIRA PADRAO 40
@ | 02 |0.53.20] ENGENHETRO AGRONOMO 40
g 01 1.21.10({ ENGENHEIRO CIVIL 20
&1 03 |0.61.05 MEDICO 20
02 0.65.10( MEDICO VETERINARIO 20
01 1.93.90| AGENTE SOCIAL 40
16 3.11.20| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40
02 |0.38.05| DESENHISTA 40
03 3.12.40| FISCAL DE TRIBUTACAO 40
E 01 3.42.20| OPERADOR DE COMPUTADOR 30
% 02 3.21.05| SECRETARIA 40
4] 03 3.21.20| TECNICO AGRICOLA 40
E 01 0.30.20| TECNICO DE CONTABILIDADE 40
% | 01 [0.71.90| TECNICO DE ENFERMAGEM 40
% 02 0.79.90| TECNICO DE HIGIENE DENTAL - THD 40
G | 01 |0.31.40| TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 40
02, |0.33.70| TECNICO DE SANEAMENTO 40
01 0.33.80| TOPOGRAFO 20
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CGC 95585 477/0001-92
Rua Ne 8, s/n. . Fones (0462) 46-1188, 46.1166 e 46-1118
SAUDADE DO IGUACU P PARANA
RECURSOS HUMANOS - QUADRO DE CARGOS OU EMPREGOS PGUBLICOS
Anexo IV
ot&é SITUACADO PROPOSTA
& BlNe DE 3 :
o D el BLBLGL DENOMINACA KO c
03 | 3.94.30| ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40
16 | 3.93.10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
o 04 0.71.10] AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40
w 02 |3.12.30] AUXILIAR DE TRIBUTACAO 40
E 02 |0.72.30 AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 40
E 08 |5.80.20 TELEFONISTA 30
5| 01 |3.99.70| CONTINUO 40
2| 01 |3.09.20] ALMOXARIFE 40
01 |[0.77.20] OPERADOR DE RAIO X 40
05 |5.31.60/ MERENDEIRA 40
02 |1.49.40| ORIENTADORA EDUCACIONAL 20
05 |0.42.90| PROFESSOR LICENCIATURA CURTA 20
10 [0.41.90| PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 20
30 1.42.20( PROFESSOR MAGISTERTO 20
o 08 |1.42.20| PROFESSOR SEM ESPECILIAZACAO 20
§ | 03 |1.42.20| PROFESSOR LEIGO 20
E:
é 03 |3.21.05| SECRETARIA ESCOLAR 40
&g 08 [9.99.90| SERVENTE ESCOLAR 40
= 02 [1.49.30| SUPERVISORA EDUCACIONAL 20
03 |1.81.45| TECNICO DE ESPORTES

20




Rua N 8, s/n.
SAUDADE DO IGUACU a
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:-: PREFEITURA  MUNICIPAL DE  SAUDADE DO IGUACU :-:

CGC 95585477/0001-92

Fones (0462) 46-1188, 46-1166 e 46-1118

PARANA

Anexo IV

RECURSOS HUMANOS - QUADRO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS

8 % SITUACADO PROPOSTA
O e C.B.0. DENOMINACGCADO CH
U O| VAGAS
06 |0.72.20, ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40
01 0.33.90] AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 40
01 9.02.40, BORRACHEIRO 40
02 9.54.10, CARPINTEIRO 40
02 8.43.10, MECANICO DE MANUTENGAO 40
x| 03 |7.01.83] MESTRE DE OBRAS 40
E 03 |9.99.90| MONITORA DE CRECHE 40
Bl 10 9.85.60] MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS 40
05 9.85.35/ MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40
@| 08 |9.74.90| OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 40
E 02 |9.51.20| PEDREIRO 40
| 15 |9.99.90| SERVENTE DE SERVICOS GERAIS 40
Al o5 |5.83.30] viera

30




