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LEI N° 22/2002

ALTERA O QUADRO DE PESSOAL OBJETO DA LEI 36/99 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 1999 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Os anexos |, Il, lll e IV, da lei 36/99 de 30 de dezembro de 1999, ficam alterados, passando a vigir na forma dos anexos |, II, lll e IV da
presente lei.

X3 Os atuais servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional Administracdo Geral, Servigo | - Administragdo e Fazenda da lei 36/99,
portadores de diploma de curso superior nas areas previstas no Grupo Ocupacional Técnico Cientifico - Servico IV Universitario desta lei, serdo
enguadrados nas classes iniciais ou nas classes singulares ali especificadas, segundo sua formac¢ao universitaria

m Os atuais servidores pertencentes aos Grupo Ocupacionais, portadores de diploma ou habilitagdo técnica, serdo enquadrados nas
classes iniciais dos grupos Ocupacionais das classes a que a escolaridade os habilitar.

m A ascensao funcional, para fins desta lei, € a passagem do funcionario da classe a que pertencer, para cargo inicial ou singular de
classe superior, observados os requisitos de habilitacdo profissional, grau de escolaridade e de especializacdo, necessarios ao desempenho

do cargo de maior hierarquia, com mais de 1 ano de efetivo exercicio prestados ao Municipio na classe.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao funcionario provido por ascens&o, no que couber, as regras e demais condicbes previstas na legislacéo
estatutaria para a promocao e estabilidade.

) Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos definidos no Anexo |, que contem com mais de trés anos ininterruptos de efetivo
exercicio no Municipio os beneficios do enquadramento e da ascenséo funcional estabelecidas na lei 36/99 de 30 de dezembro de 1999, com

as alteragOes desta lei.

X3 Os cargos constantes da lei 36/99, suprimidos ou modificados por esta lei, ficam extintos.
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Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campina Grande do Sul, 16 de dezembro de 2002.
ANEXO I

SISTEMA DE CARGOS

SERVICO I - ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO GERAL

|ais Aplicadas, Bacharel]
|em Direito ou 3° grau]
Imais formacdo gerencial]

| cop| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS]| ESCOLARIDADE MINIMA |
| ===| I I I I
|AD |Escriturdario [10 a 24|50 [1° grau completo mais |
| | | | |informatica |
B e T R D |
|AD |Assistente Administrativo [24 a 38|40 [2° grau completo, mais |
I I | | |experiéncia comprovada |
| | | | |e informatica. |
o = |----- | = mm oo |
AD |Oficial Administrativo |38 a 52|26 | Superior Ciéncias Soci-|

| |

I I

I I

I I

SISTEMA DE CARGOS
SERVICO IV : - UNIVERSITARIO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO CIENTIFICO

| dade
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| |experiéncia na ativi-|

|coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS| HABILITACAO |
| ===| I I I I
| TC |Advogado |38 a 52|1 |Bacharel em Direito
I I I | |[inscrito na OAB |
o e T | -=----- |----- R T |
TC |Assessor Juridico |50 a 583 |Advogado = 6 meses de |

| |

I I

I I
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| TC |Assistente Social |38 a 52]|1 |Assistente Social |
i i 35 a 5201 letemnimicn T |
|70 consatror suridice 1522 6012 |advogado 1 12 meses de |
| | | | |Experiéncia + especia-|
| | | | | 1izacao |
e Ipemtista T 135 2 5218 |cirareias pemista |
1 lenfermeire T 382 5211 lintermagen T |
e e e P |
7¢ |risiotarapenta |38 @ 52|11 |Fisioterapenta |
o 352 5212 |ronoaudioloss |
70 Imedic T 1382 5211 Imedies T |
Te Inuericionisea 158 2 5211 |nucriciomsta |
1 lreieatoge T 3525212 Ireicotene T |
1o Iveterinario T 135 3 5201 lveterinarie T |
| | | | | |
SISTEMA DE CARGOS

SERVICO II : - AUXILIAR DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS E OFICIOS

| CoD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS| ESCOLARIDADE MINIMA

|AE |1/2 oficial de Construcdo Ci-|10 a 24|4

I e |-----
|AE |oficial de Construcao Civil

| AE

[vil

|ETetricista

|AE |Auxiliar de Topdgrafo
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|20 a 348

[20 a 34]2

|10 a 24]3

[1° grau incompleto

[1° grau incompleto

[1° grau incompleto

[1° grau incompleto
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s

cnico 2 anos experi-|
cia [

m> —
=)

SISTEMA DE CARGOS
SERVICO VII : - AUXILIAR DE MEDICINA

GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE

SERIE DE CLASSES NIVEL |VAGAS| ESCOLARIDADE MINIMA

I I
01 a 15(8 [1° grau incompleto + 6
| |[meses experiéncia

Agente Comunitario de Saude

10 a 24|14 [2° grau completo + 1 |
| |ano experiéncia |
I

SISTEMA DE CARGOS
SERVICO VIITI : - SERVICO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL - ASSISTENCIA SOCIAL

z
ury

SERIE DE CLASSES VEL |VAGAS| ESCOLARIDADE MINIMA

|
I I I

[01 a 15|6 [1° grau incompleto + 6
| | |[meses experiéncia
I
I
|
I

Agente Comunitario

10 a 24|80 |1° grau completo + 6 |
| |[meses experiéncia |
I

SISTEMA DE CARGOS
SERVICO III : - TRANSPORTE E MANUTENCAO E OPERACAO DE MAQUINAS RODOVIARIAS

GRUPO OCUPACIONAL - TRANSPORTE, MANUTENCAO E OPERAGCAO DE MAQUINAS

| coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS| ESCOLARIDADE MINIMA |
===|== | ======= | | ====== |
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| TR |AuxiTliar de Mecanico [10 a 24|1
I I I I
| === [ = | ==mmm-- |-----
| TR |Feitor |10 a 241
I I I I
| === [ mm o P |-=---
| TR |Motorista |16 a 30|50
I I I I
e e e | ==----- |-=---
| TR |Operador de Maquinas |20 a 34|12
I I I I
o Tl P |-----
| TR |Latoeiro e Pintor de Veiculos|20 a 34|1
| |e Equipamentos Rodoviarios | |
| == [ = | ==----- |-----
| TR |Mecanico |20 a 342

I I I

I I I

|1° grau incompleto + 1 |
|ano experiéncia |
I |
[|1° grau incompleto + 2 |
|anos experiéncia |
I |
[1° grau incompleto + |
|Carteira M.Profissional]
| == mmmmmm oo |
|1° grau incompleto + |
|carteira M.Profissional|
| == mm oo |
[1° grau incompleto + 2 |
|anos experiéncia |
P |
[|1° grau incompleto + 2 |
|anos experiéncia |

I

SISTEMA DE CARGOS

SERVICO VI : - ATIVIDADES DIVERSAS

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DIVERSAS

|COD| SERIE DE CLASSES | NIiVEL |VAGAS| ESCOLARIDADE MINIMA |
IX$=|Auiniar de Servicos Gerais I01 a 15I17O IAIfabetizado I
ot loperarde T (06 2 20180 |alfaberizade T |
ot Ivigitame T 106 2 Z0l40  |miTaberizade |
| | | | | |
ANEXO IT

SISTEMA DE CARGOS

TABELA UNICA DE VENCIMENTOS

INIVEL| REFERENCIA REMUNERAGAO

1=}
'—l
l—l
)
S
S
S
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| 45 | 8,5571 | 1.460,47 |

6 | aemm0 | isssas |

7 T oams | 1e016 |

e | eee0 | 1ese.er |

PR T TR
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o e e
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I I I I

ANEXO III

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS EM COMISSAO

ICODIGOI SERIE DE CLASSES INiVELICARGOSI
IEE“—_IAdministrador Regional __I43 I3 I
|| rasessor do cabinere T Fea
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|Assessor de Imprensa 44
romessor Juridice TS
nssessor Teemiee T
nesistente do eabinere T 75
resistente Jadiciire TN
| nesistemte social T i
comtador T 60
Conrd. Admimistrative da SAWATUR 147
| Coordenador da cartara T e

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
| Coordenador de Enfermagem |47
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

|Coordenador de epidemiologia 47
|Coordenador de Esportes 47
|Coord. de Licencianento anbiental |47
| Coordenador do Cantro Peico social|47
|Coordenador do servico social 47
Iiretor do Arauive piblico o sero|
|vicos Funerarios 50
i retor de Manutencio patrimonial |55
IDiretor de Tributacao |55
|Diretor de Unidade odontologica {47
IDiretor de Unidade de sagde 150
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I
|Diretor de Urbanismo |55
e |
|Encarregado de Farmacia Controle |
| de Medicamentos |38
I T |
|Encarregado de Manutencao de Equi-|
| pamentos Rodovidrios |48
et |
|Encarregado de Obras e Servicos |
| PUbT1i cos |48
| 2o |
|Encarregado do Servigo Rodoviario |
|[Municipal |51

I

|Encarregado do Serv. de Vvigilancial30

|Encarregado de Suprimentos da SMOP|48

|Fiscal de Tributos |47

| cerente de tnformitica T 157
oriemtador musical T e
orocarador ceral T 60
seirecirio mimicinal do coverneleo

|Secretario Municipal de Adminis-|
|tracdo, Planejamento e Financgas | 60

| Secretario Municipal de Educacdo e]
|Cultura | 60

| Secretario Municipal de Saude | 60

| Secretario Municipal do Servico

I
|Social | 60
T |----
|Secretdrio Municipal de Agricultu-|
|ra, Meio Ambiente e Turismo | 60

I
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|cc | Secretario Municipal de Obras,via-| | |
| |cdo e Servicos Publicos |60 [1
|------ | 2o |-=--- |=----- |
| cc | Secretario Municipal de Esportes |60 |1 |
|------ | 2o |----- |------ |
| cc | Secretario Municipal de Industria, | | |
| | Comércio e Trabalho. |60 [1 |
|------ P e |-=--- |------ |
| cc | Tesoureiro |58 [1 |
I I I I I
Notas: ** - Refere-se a 20 horas semanais
ANEXO IV
SISTEMA DE CARGOS
FUNCC)ES GRATIFICADAS
| CODIGO | SERIE DE CLASSES | GRATIFICACAO |CARGOS|
I I I I I
| FG |Caixa |0,50 a 1,50 | |
| | | Pisos | 1 |
|------ R | =mm oo |------ |
| FG | Coordenador do Controle 0,50 a 1,50 | |
| |do Patriménio | Pisos | 1 |
|------ e | =-mmm oo |------ |
| FG |Gerente de Recursos Huma-]0,50 a 1,50 | |
| |nos | Pisos | 1 |
|------ | === | =-mmmmmmmomee |------ |
| FG |Diretor de CMEIS |0,50 a 1,50 | |
| | | Pisos | 7 |
I I
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