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Oficio Ne01/2024

Data: 11 de janeiro de 2024

De: Mesa Diretora da Camara Municipal de Ma nhuagu /MG

Para: Plendrio da Cimara Municipal de Manhuagu /MG

Assunto:; Projeto de alteragdo de Lei Ordindria de iniciativa do Poder Legislativo

Nobres Vereadores

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Manhagu /MG, no uso das
prerrogativas que sio conferidas pela Lei Organica do munici pio de Manhuagu/MG (Art. 33,
I, VII, VIli} e por seu Regimento Interno (Art. 33 I}, dirige-se a Vossas Exceléncias para
remeter-lhes o incluso Projeto de Lel Ordinaria, que visa alterar a Lei Ordinaria Municipal
N™ 3.472, de 22 de abril de 2015, que “Dispie sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Piiblicos da Cdmara Municipal de Manhuagu, o Estimulo d
Qualificacdo Profissional e Contribuicdo ao Desenvolvimento das Fungdes do Poder
Legistative Municipal”, o chamado PCCV-Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos.

Pelas justificativas apresentadas em anexo, requer o seu recebimento e
tramitacio em regime de URGENCIA ESPECIAL, ocasido em que espera a aprovacio.,

Atenciosamente:

Mesa Diretora da Cimara Munictpal de Manhuagu, 11 de janeirn de 2024
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PROJETO DE LEI N O} /2024, de 11 de janeiro de 2024
Autoria: Mesa Diretora

Altera a Lei N® 3.472, de 22 de abril de 2015, que Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pablicos da Cdmara Municipal de Manh uag,
o estimulo a qualificacdo profissional e contribuicio ao desenvolvimento tas funcoes
do Poder Legislativo Municipal, com relagdo a direitos e obrigagoes de servidores
conforme estipulado, autoriza a contratacao de estagidrios e dd outras providéncias”

Fago saber que a Cimara Municipal de Manhuagu, Estado de Minas Gerais aprovou e
elt, Maria Imaculada Dutra Dornelas, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1%, Esta Lei altera e insere dispositivos da Lei N° 3.472, de 22 de abril de 2015,
regulando direitos ¢ obrigagies de servidores da Cimara Municipal de Manhuagu,
conforme a seguir, autoriza a contratacac de estagiarios e demais disposigbes que
maencuona,

Art. 2%, Os inclsos IV e V do artigo 2°. passa a seguinte redacio:

IV - Funglio de Confianga, o conjunto de atribuigies e responsabilidades
administrativas tempordrias que se cometem a um servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, para desempenho de fungio de diregdo, chefia
ol assessoramento, observada a regra do § 22 do art, 9¢.*

V - Fungdo Gratificada, o conjunto de atribuigies e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporidrias gue se cometem o
um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, sem prejuizo do
exercicio das fungies de seu cargo original, ohservada a regra do § 22, do
art. 98"

Art. 3% Os §§ 1% e 29, do artipo 9¢ passa a seguinte redagio:

§ 1% Excetuando-se o cargo de Assistente Parlamentar dos Vereadores
e cargos de servidores que exercam fungdes comissionadas pela
natureza especifica do cargo, vez que de livre nemeagdo e exoneragdo,
ficam reservados no minimo 20%i{vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdo para serem ocupados por servidores
efetivos.”

"% 2% As fungdes de confianca e as fungies gratificadas serdo exercidas
por servidor ocupante de cargo de provimento efetive, podendo
nomear servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo para
exercer fungoes na equipe de licitagdo, exceto na fungido de Agente de
Contratagdo/Pregoeiro, e para compor Comissées Especiais de
Trabalho, que se fizerem necessdrias, no Poder Legislativo Municipal.”
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Art. 4% O artipp 14 passa g segumte redagio:

Art. 14. As fungies de confianca e as fungdes gratificadas, observada a
regra do § 2° do art. 9% se efetivardo mediante designacdo através de
Portaria do Fresidente do Poder Legislativo Municipal.”

ArL 5. O inciso X1 do artigo 33 passa & seguinte redagio:

"Xl - férias-prémio de 45(quarenta e cinco dias), exceto ao servidor gue
exerce cargo comissionado, de livre nemeagiio e exoneragdo;”

Art. 6°. Ficam acrescidos os seguintes incisos ap artigo 33:

“Xl-a) licenga por 01 dia em razdo de:

1) doagdo de sangue;

2} atendimento a con vecagde judicial, podendo o prazo ser ampliado,
desde que a necessidade seja atestada pela autoridade que o convocara;
3) alistamento como eleitor;”

"XI-b) licenga por 2(dois) dias, em razdo de falecimento de irmao;”

"Xl-¢) - licenga por 7(sete) dias consecutivos, em razdo de:

1) casamento;

2] falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela. ”

AL T, Ficam acrescidos os seguintes pardgrafos ao arigo 13:

"§ 4% As férias-prémio de que trato o inciso Xi, serd devida ao servider
efetivo apés cada quinguénio ininterrupto de exercicio no Poder Legisiativo
Municipal de Manhuacu, concedida em periodo linice, com a remuneragio
do cargoe efetivo, excluindo da base de calculo, em sendo o caso, o valor
temporariamente recebido pelo servidor que exerca funcdes tempordrias o
que se refere os inciso IV e Vdo art, 22"

'§ 5% Ao servidor efetivo ou comissionado de que trata o inciso X1, fica
vedada a contagem para utilizacdo de tempo de servico prestado
anteriormente em qualquer outre érgao piblico, para fins de obtengdo do
direito de que trata o § 42"

“§ 62 Ndo se concederd férias-prémio de que trata o inciso XI ao servidor
efetivo que no periodo aguisitivo:

a). Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
b). Afastar-se da cargo em virtude de:

1} Licenga por motive de doenca da Jamilia, sem remuneracio;
Z) Licenca para tratar de interesse particular;
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3) Condenagio a pena privativa de liberdade por decisdo transitada
em julgado;
4} desempenho de mandato classista.”

"§ 7% As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessiio das férias-
prémio, de que trata o Inciso X1, na proporgio de 01(um) més para cada folta.”

"§ 8% As férias-prémio deverdo ser concedidas em até 12({doze) meses
subsequentes 4 data em que o servidor efetivo tiver requerido a concessio do
beneficio.”

'§ 9% Os periodos de licenga de gue tratam os incisos VI, VII, VIII, XI, XI-a, XI-b e
Al-c, ndo serdo acumuldveis com férias ou qualquer outro beneficio que
implique em afastamento remunerado do servidor.”

"§ 10 - Serd facultado ao servidor efetive requerer o recebimento em dinheiro
de 1/3 (um tergo) dos dias de férias-prémio a que tiver direito, desde que
deferido pelo Presidente do Poder Legislative Municipal, que em caso de
negativa, esta se dard com justificativa de forma expressa.”

§ 11. 0 mimero de servidores efetivos em gozo simultineo de férias-prémio
ndo poderd ser superior o 1/3(um tergo) dos servidores do Poder Legislativo
Municipal.”

8% Orartigo 34 passa 4 seguinte redagio:

“Art. 34. O servidor piblico efetivo ou nomeado para cargo de provimento em
comissdo, quanto a este, case ocorra, a cada periode de 05{cinco) anos de
efetivo exercicio de cargo no Poder Legislative de Manhuagu, fard jus a
percepgde de 5%(cinco por cento) sobre seus vencimentos bdsicos, a titulo de
adicional por tempo de servigo,

Pardgrafe idnico, Aos servidores de que trata este artige, fica vedada a
contagem para utilizagdo de tempo de servigo prestado anteriormente em
qualquer outre drgdo, para fins de recebimento do adicional de que trata o
“caput”,

9°. 0 artigo 36 passa a segulnte redacio:

“Art. 36. O servidor efetivo e comissionade fard fus a um Auxilio Alimentagdo no
valor de R$ 526,10(quinhentos e vinte e seis Reais e dez centavos),
mensalmente, ndo sendo devido por ocasifo do pagamento do 139 saldrio,
excluido o servidor inative, pensionista, o que estiver afastado do cargao, o
cedido a outro drgdo, exceto o requisitado pela fustica Eleitoral, no periodo de
sua requisicdo e o que estiver no exercicio de cargoe eletivo.”

§ 19, 0 beneficio previsto no caput ndo tem natureza salarial ou remuneratiéria.,
Trata-se de beneficio pecunidrio de cardter indenizatério gue ndo se
incarporard d remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, née compord a
base de cdlculo para fins de incidéncia de encargos sociais e tributdrios e serd
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§ 2% O valor constante do caput deste artigo serd pago em forma de
cartdo/tickets alimentagdo ou similar oo servidor titular de carge em
provimento efetive e quanto ao servidor provido em cargo comissionado, dado
a natureza de transitoriedade e provisoriedade no cargo, serd pago em crédito
na folha de vencimentos sob rubrica prdpria, devendo, constatada a viabilidade
operacional, receber referido beneficio na forma de cartde/tickets alimentagdo.

§ 3% A contratagdo de empresa para promover o regular funcionamento dos
carthes/tickets alimentapde ou similar previstos no pardgrafo anterior, serd
feita nos termos da Lei Federal n® 14,133/2021,

Art. 10, Inclui artigos na Lei N2 3.472, de 22 de abril de 2015:

"AriL 45-A. Fica o Poder Legislativo de Manhuagu/MG autorizado, mediante
prévio Processo Seletivo Publico Simplificado, a contratar até 07(sete}
estudantes como Estagidrios, de graduagdo ou pds-graduagdo, regularmente
matriculados nos respectivos cursos nas dreas de Direito, Administragdofde
empresas e administragde publica), Ciéncias Contdbeis e nas dreas de
Informatica, devidamente habilitados pela instituigfe de ensino para
estdgio, instituipde esta gue, tenha estabelecimento no municipio de
Manhuacu/MG, e seguir as diretrizes da Lei Federal N* 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e suas subsequentes alteracies.

& 1% Os estagkirios de que trata esta Lei cumprirdo jornada de 6(seis) horas
didrias e 30ftrinta) horas semanais e receberdo bolsa estdgio.no valor de R$
850,00{oltocentos e cinquenta Reais), que serd reajustada anualmente de
acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, € na
falta deste, por qualquer outro que o substitva ou reflita a recomposicio
inflaciondria do periodo.

§ 2% 0 Poder Legislative Municipal contratard em favor do estagidrio,
seguro contra acidentes pesseais, cuja apdlice sefa compativel com valores
de mercado, conforme fique estabelecido ne Termo de Compromisso,

§ 3% A contratagdo dos estudantes se dard para fins de estdgio, visando o
aprimoramento de seu aprendizado, desenvolvendo programas funto o
comunidade, que se dard através de Termo de Convénfo firmade com as
respectivas  instituigdes de ensine e conforme a conveniéncia da
Administragdo, no interesse piblico.

§ 4% Para fins de efetivagdo da contratagdo, deverd ser celebrado entre o
estudante ¢ © Poder Legislative Municipal, o respectivo Termo de
Compromisso com a interveniéncla da instituigdo de ensine, onde serdo
acordadas as condighes para a realizagdo do estdgio, obedecidas as normas
pertinentes e reguladoras da matéria.

§ 5% Fica o estagidrio contratado submetido aos direitos e deveres contidos
na Lei Federal N 11.788/2008 e no contrato de estdgio.

& 6% Visondo atender orientacdes normativas dos drgdos reguladores, o
estagio deverd, ainda, obedecer as seguintes regras:

I. em nenhuma hipitese o estagidrio poderd ocupar cargo no Poder
Legislative de Manhuagu/MG, nem mesmo substituir, sefa a que titule for,
qualguer servidor efetivo, contratado ou em comissdo;
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V. concluida o graduacdo ou pas-graduagdo resolver-se-g 0 esfdgio,
extinguindo-a, antes mesmo de vencido o prazo disposte no inciso v
deste artigo.

§ 7% A linstituicdo privada de ensino superior, com ou sem fins
lucrativos, poderd aderir ao programa mediante assinatura de Termo
de Adesdo, sendo autorizado elaborar aditivo para ajustar os termaos
existentes as novas regras.

§ 8% Todos ps estagidrios serdo também regidos pelas normas e
regulamentos internos da institui fdo a que pertencer.,

§ 9% Fica o Poder Legislative do Municipia de Manhuacu autorizado q
abrir Crédito Especial e/ou Suplementar para Suportar as despesas
decorrentes dg implantacdo do disposto neste artigo, referente ao
pagamento do incentivo financeiro aos estagidrios e implantacdo do
programa de bolsa de estudaos,

Art. 11. 0 Anexo Il Passa a seguinte redacio:

L _ANEXO 11 )
i _ “A” - FUNCOES DE CONFIANCA M
FUNCAD DE CONFIANCA _ GRATIFICACAD
COORDENADOR DE SE RVICOS 20% (vinte por cento) do vencimento
base do cargo efetivo, com limite de
[ 05(cinco) Loordenadores I
ANEXO Im
“B” - FUNCOES GRATIFICADAS
___FUNCAO GRATIFICADA I GRATIFICACAD o
Membros efetivos ou sy plentes em substituicio,
nomeados como: 01 (um) salirio minimo ao més. com
- Agente de Contratacio /Pregoeiro ou, em sendo | limjte de até 07(sete] mem bros,
o caso, Comissao de LContratacio. preferencialmente servidores efetivos,
- Equipe de Apoin
- Equipe de Formalizacio e Planejamento
- Giestor de Contratos
| - Fiscal de Contratos
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Art. 12. Revogadas as disposicies em contririo, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Mesa Diretora da Cimara Municipal de Ma nhuaguy,
//f“—_““‘x_

da Costa - Presidente

11 de janeiro de 2024,
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MENSAGEM
Senhores Vereadores:

A Mesa Diretora da Cimars Municipal de Manhuagu/MG, no uso das prerrogativas
que sdo conferidas pela Lef Orgdnica do municipio de Manhuacu/MG [Art. 33, 11, VII. Vill} e
por seu Regimento Interno {Art 33, 1), dirige-se a Vossas Exceléncias para remeter-lhes o
incluse Projeto de Lei Ordinaria, que visa alterar a Lei Ordinaria Municipal Ne 3.472 de
22 de abril de 2015, gue “Dispie sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Pablicos da Camara Municipal de Manhuagu, o Estimula 3 Qualificacio
Profissional e Contribuicio ao Desenvolvimento das Funcioes do Poder Legislativo
Municipal, o chamado PCCV-Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,

Com efeito, ressaltamos que;

01 - A alteracdo que se promove nos Incisos IV e V do Art. 2°. nos 5% 1% e 2¢ do Art. 9° &
no Art. 14, se apresenta no sentido de acatarmos entendimento do TCE-MG, nos autos de
Inspecio Extraordinaria reallzade na Cimara Municipal de Manhuacu, de N, 1092358,
tendo dele originado o procedimento de Incidente de Inconstitucionalidade N-
1121054, questionando a constity cionalidade destes dispositivas no quesito onde permite
servidores comissionados exercerem tais fungioes, (gratificada e de confianga), tendo ao
seu lim, referida Corte de Contas, decidida pela inconstitucionalidade da manutengio de
referida classe de servidores ne exercicio de referidas fungdes, de modo que assim, viemas
corrigir, todavia, mantendo a possibilidade do servidor comissionado ser membro da
Equipe de Licitagdo por exem plo, respeitada a fungio de A gente de Contratacio/Pregoeirn,
esta que somente podera ser exercida por servidor de provimento efetivo,

U2 - Aalteracio que se promove no Incise Xl do Art. 33 e acresce incisos e pardgrafos em
referido artigo, se da no sentido de melhor definir a questio do direito 1a consagrado - e
mantido - ao servidor efetivo, ao gozo & fruigio das férias-prémio, de forma a methor
definir suas regras, Também ao se incluir os Incisos XI-a, XI-b & Xl-c, estamos incluindo no
estaluto as possibilidades de licengas remuneradas do servidor do Poder Legislativo,
Ocasido em que, regulamentamos o direito a licenca de 01 dia, para: 1 Jdoagio de sangue;
2) atendimento a convocacio judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a
necessidade seja atestada pela autoridade que o convocara e 3) alistamento como
eleitor; licenca por 2 (dois) dias, em razsa de falecimento de irmao; licenca por 7(sete)
dias consecutivos, em razio de: i Jcasamento; 2)falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, que como
demonstrado no estatuto anterior havia e5ta omissdo, agora regulamentada, nos moldes 3
que fol estatufdo para o servidor do Poder Executivo Municipal, em recente lej {ue aprovou
& Seu estaluto;

03 - A alteragdo que se faz no Art. 34 & no sentido de melhor regulamentar a questio de
concessao do Adicional Por Tempo de Servico, direito do servidor, o chamado quinguénio:
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04 - A alteracio que se faz no Art 36 se di no sentido de estender o direito ao
recebimento do Auxilio-Alimentacio ao servidor comissionado, visto ser uma
reivindicacio antiga desta classe de servidores, desde a edicio da norma no ano de 2015, 0
que ora o fazemos, no sentido de atendimento ao principio de se dar um tratamento
isondmico; afinal, todos, de modo geral sdo servidores desta casa legislativa, e mais ainda
quanto as comissionado puro, visto ser cargo de livre nomeacio e exonera ¢A0, jd ndo conta
com o direito a estabilidade no servico pablico. Questdo de justica que entendemos estar
sendo  colocada em  pratica, ressaltando dinda que referido beneficio revela-se
constitucional, desde que inserido em let do referido ente, dado & sua autonomia funcional,
como por meto deste instrumento, a partir de entdo se institu,

05 - A inclusdo do Art. 45-A autoriza 3 implantacao no idmbito do Poder Legislativo de
Manhuacu, do PROGRAMA BOLSA ESTAGIO, de forma a ofertar vagas de estigio
obrigatério ou ndo obrigatério para estudantes de ensino superior, nos niveis de
graduacio e pés-graduacio, nos termos da Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de
2008, A oferta de vagas de estégio pelo Poder Legislativo local, assim como vem operando
o Poder Executivo, revela-se em importante incentive ao estagiario e visa o aprendizado de
competéncias proprias da  atividade profissional e 2 contextualizagdo  curricular,
objetivando o desenvolvimento do- educando para a vida cidad3 ¢ para o trabalho
recebendo uma bolsa justa, que podera incentivar ainda mais o educando em sua vida
educacional e profissional. Importante salientar que a seleclio dos estagiarios devers ser
feita através de Processo Seletivo Piiblico Simplificado. de forma a atender os principios
da impessoalidade, moralidade e publicidade. As despesas decorrentes deste projeto
correrdo por conta das dotagdes orcamentirias proprias, suplementadas se necessario, e
em sendo o caso, proceder com a abertura de Crédito Especial, constantes no orcamento do
Poder Legislative local & muito embors seja medida que gere aumento da despesa piiblica,
fol observado os critérios tragados pela legislacio de regéncia, em especial quanto 3
questio da responsabilidade fiscal, ndo encontrando 6bices legais, conforme Estimativa do
Impacto Orgamentirio/Financeiro anexadas ao presente Projeto de Lei. Conforme
entendimento do Tribunal de Contas de Minas Gerais, o pagamento de Bolsa Estigio
ndo sera classificado como despesas com pessoal, mas servigos de terceiros, dotacio ja
existente no orcamento deste Poder. Diante o claro interesse pablico, de ofertar vagas
para que os estudantes do ensino superior tenham a oportunidade de realizar estigio no
Poder Legislativo Municipal, com 3 fixacao de uma bolsa em valor justo coma auxilio ao
estudante, que seja aprovado em processo seletivo pablico, auxiliando na formacdo
educacional e cidad3 destes estagiarios, submetemos 3 elevada apreciacio dos nobres Edis.

U6 - As alteragbes que se faz no anexo 11l se devem 3 melhor adequagio/nomenclaturas
nas atribuicdes e fungies de confianca e gratificadas.
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Esperamos ter prestado a contento as devidas justificativas ao Projeto de Lei que
dpresentamos ao Plendrio, ocasido em QUE requeremos seu trimite em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, justificada no fato da necessidade de melhorarmos a legislacao,
cumprir com determinacoes do TCEMG, bem como, atender s questio dos estagiirios no
Poder Legislativo, questio esta que, além de prestar grande auxilio aos mesmos, esta Casa
Legislativa também sera beneficiada, face as contribuigdes que os mesmos trario para o
melhor desempenho de nossas atividades

Mesa Diretora da Cimara Municipal de Manhuacu, 11 de janeiro de 2024

o
m Costa - Presidente

erﬂw 3 “‘\"Lj&u

Ver. Allan José Quintio - VYice-Presidente




Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro das Despesas de 2024
Art. 16 da Lei n® 101, de 04 de maio de 2000

Bnpic Flnineeing ref g irniste ok Wale Alimeming

Objetn: chus servidnes Elglives & Chmura MnctpEl ke Sundioosy oy b 2004 ge - f ha FIIETEITS
A anmellisls divane de 307 % g et do Vade Aimenimehn [k pe wryidss utfFys i o
U Proes dv Vigtne: J Indcin: | [ =i 34 r Processs r
[ha Estimeativa de Despesas

B L e e i — et

Mo lias enercivios subeeqiesies, cum veeiicis prevlsin de 6% r 8.5% apoctivemeni

BT LULRL T RTREL S35 P 1T _|.||I|'||‘-:Iu|'“"l|'l !: |:"l:

s e teivio ddseglinle - 21k

Finpaen b rpamenidsan: Ananesien, oo enrcicin de lnicio de hainch

Estwsbwg didgspena. 0 ST

NIk S Al [ R g 3 e bt il de JEELC.. (R TROTORT

s e an e - nimoesne 55 mda i dheirer 0 fooroicio e %

PREY A AN ENTO DM SALARDOS

R TTATS

Wil § ) em pareEannicn. - - Fandalnibil (% ol {odhi deemis
DO EMPENHO 14 DESISA i
bnedidled | poedining - - ik s e ene § ) rcelos seimanmis LX) purgelds anem - g

Ihatagdn (M) uryamsentnrin fusy adlcivel lels) @ despess
Lotk Musicipol 0* 4424, de 30 iy desvmbeg de 2023 Lk Urcmmentéely Aneni

Fighu

HIen s O g (=) Viniy de Raiiirson Sl CargingaiLanG sl di sz g LN TR TS

w0 Al e O g K] LY Rl [ HTEE || U My |

Wakir Esnrngds da impacis Crpameaiiinio-F nansiig
Lanhiene precaitid woLel, BES. demoislrados 0% - empactos

grobs .03
orfarmentana-inanoeios que 3 despess coussts pa meorcios da 024
MGG Y s vigdnoa bam o, Sop PEFLSIDACAD parcentyal no orcamants s varflicass mnis
jUrsmRN L EmEncRIreg suficianies pam sia FEMICAD NS 008 BNeIioas subbegusntag

LB L T b T T P P e Toe T S e
o

o
_.i"r- -.--"[:-'"!-""'II FW
jpl Vila Reat d& And e
o &
CRC- MG 124.38000,
Conbarmie precetua @ el f50 demonstrados o MRty OrzETe A -itancein que-a despess causard 1o e

pamicipegat peroenhiE 1o oepmenic g Verties-se ginds a exishéingio do dotagies e racursne o
realiae Bl

/

i

Manhuagu (MG, 12 de janeiro de 3024 .

GHy g 207

s i fm
__.—'—

oMo & IMpatir ofcAmentano-financery nos deisiT] exencios subzaguenies a tnlradg,a‘n -.-15;

Wunhusgs (#83), 12 do janeirs de 7074 Joss Sarmlds

WLSSMa. & 5LE

RS SuUlns@Me: pAE o L{EH]

| ——

Daclaregan
Conselaraneg.gise oF valores constantes fna B realisscio da despasa neste.sxeroicks fram Pepdos - com DREse e dados g contEsiidu:
orgistados B pate ds expectitiva 8 INMands pars oe anos o= 2024 @ 2025, » sendo assim DECLARD 3 s IinThacies preslsdan. £ g

o]

sumRnmentd da L L 1M de 040SE000, concernents o s 18 §1°
QLHTENBC pOr conta’ dals] dofardolbes] proones acima MEnCignaiss &

lrsle Sxkrs s, pbedetida 3 petithcidade asiabalecids nesia docurmento, havende pois adequacho oreamentins & nanceins pari o de SO0

CrEIENQIRE

Emclars pof fim; gue 5l despasze §| 2CiTE Mencipnads, &5
B {jUE A

Mannuegu (MG 12 jioseiro da 2024

Compritivaliaigrcom o Plano Proranusl s
MAsMA{E| A0 MINnGe ARimima drsposipdn consfanle nesses ineirumenios P HI'IE_L_I gt
s

iz | &b, que as despesas gecori=nias do abjsto. mancrmde
ranzlantes e LOW, @ qui serdo sulickeneish pai o Emgaittiamun

oy U Diverngey CIg e tEngs
PRl DNOniSides U msiis

ok



