LET N* 719

. DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTARIO PEBELICO DO
MUNICTITO DE ANOHINIA ¥ COMIMM OUTRAS PROVIDEN
CIAS,

JURICI RAMPANELLI, Prefeito Municipal de Anchige
ta, Estado de Santa Catarina,

PAGO S/BER & todoe os hebitentes aeste Munic{pio
que & Camare Municipel de Vercodores aprovou e enu sanciono ¢ prow
maloe a seguinte Leie

xfruno 3

DISPOSICORS HARES

Art, 18 « Bste Estatuto estobelece o8 normos eo-
pecizds sobre o regime jur{dico do magistério miblice municipal,

Arts 20 - 08 cargos de megistério mivlico mnded
.ral sio acese{veis a todos os brasilsires, preenchidos os requisi
tos estabelecidos em lei,

Arte 38 - 0 exercfcio do Mogistério exie nfo 8d
uonhecimantgs profundos e e téncia especicly, adquiridos ¢ mane
tides atraves de estudes cont 8, mas tamben responscbilidodes
Ppeceoais e coletivas para com o educagfio e o bemmestor dos alunos

€ da comunidode,
2f7y10 I3
20 MAGISTERIO MQ
Carfruzo ¥mcos

S _E DAS OATEGORIAS PUNCIONAIS.

Art. 42 - 0s corgos do Magistdrio sio classifica
dos como de provimente efetive, provinenio em Comies®o ou regidos
pele Consolidagiio das Leis do Prabalho,

§ nicos - 4 loteglo dos cargos do Magistirie, /
sob qualjuer regime, € da competdncic
. exclusiva do Chefe do Poder Exseutive
Municipal,
Art. 52 - Os cargos de provimento efetive enguo~
drem-se em dois Grupos de Catesorias funcionais, = sabers

I = Docente;
II = Ispecicliestes om cosuntos educagilneds,

Arte 68 = A3 OGutesorias Puncionade que compde os
G 8 Docentos e Especialiriug en assuntos Educacionnic, sdo di-
8 en Classes e estas em Cargon,.

§ Unicor - Para efeitos deste Lstetuto, considg/
Ié=ags

I =~ OARGO? - & some geral de atrituictes = s -



rem exercidas por um funcionfrio, identifi -
cando=-se pelas caracteristicas de suz funco}

n--ﬁmm—oomtodomg\!nnmnam-
rezga funcional e do mesmo grau de responsabie
lidede de suas atribuigbesy

III - CATEGORIA FURCIONALs = ¢ conjunto de atividos

des desdobréveie em Ciasses e identificadas /

_ pela naturesza e pelo gréu de conhecimento exi
gfvel para o seu desempenhog

IV - GRUPO: = o conjunto de Categorias Puncionais,
segundo & correlagiio e afinidedes entre as </
atividades de cada uma, 2 natureza do traba =
1ho ou o gréu de conhecimento necessirio 8o
exerefeio das respectives atribuigdes,

Art. 7% = 0 Grupo Docente abronge as categorias =/
funcionais de Professor I, II e III, eujos provimentos exigem as se
guintes habilitagBes profissionaiss

I - PROFESSOR It = habilitagBo especifica de 28 /
grém do Magistério, obtida em trée séries ou/
curso equivalantejy .

II - PROFESSOR IIt = habilitegBo especifica de = /
superior &> nfveli de graduagio, obtida /
em curso de curta duragio, com registro no

¥ ECy N

III - PROFESSOR III* - habilitegBo especifica  de
gréu superior ac nivel de graduag@o, obtida /
em curso de duragfo plena, com registro ne
M ECe

c 4rt, 88 = SZo atribuigdes especifices de Professor
a regencia efetiva de atividades, area de estude ou diseiplina, ela
boragéo de programas e planos de trabalho, contréle e avaliagio do
rendimento escolar, recuperagfo dos alunos, reunifes, auto-aperfei-
goamento, pesquisa educacional e eooperagfo no Bmbito da escola,
re gprimoramente tanto do processo ensino-aprendisagem, comc da 375
acao aducacional ¢ partidipagfio ativa na vida comunitdria da escoln,

Art. 9% - Os cargos de provimento efetivo sic o8
inerentes e integrantes dus categerias funcionais que complem os =/
grupos & que @e refere erta lel,

Art, 10 - OB coerges de provimento em comissfo se
destinam a atender as atividades de dire¢fio, supervisfo, orientagio,
chefia e assessoramento.

§ Unico « 08 cargos de empregos piblicos de aature
za contr-'ual regidos pela Consolidagio/
das Leis .o Trobalheo « C.LeTe, @ que 89
Jam inerentes as stividedes de Frofess.r
com regéncia efetiva de atividades no
gietério, serfc providos em consonfnei:
com a legislagfio deste estatuto, obedeci
des as normas de ccncurse de provas 2 de

provos e titules.



IfrLe 1IT
DO _PROVIMEWRO E DA VACANCIAS
gapfruio 1
DO_PROVIMENTO

Art. 118 = A primcire investldura em carge de
vimento efetivo d¢ magistério municipal demende de aprovugio 1a
em concurse puvlice de proves, ou de i.ovas e t{tulos, na forma es-
$abelecida por esta Lei,

Art. 120 = OB carpos efetivos sfo providos port

1 - Nomeagic

b 4 « Promogeo

I1I = Acesso

3. = Aproveitomento
v = Reintegragiio
VI -~ Hecondugfio
viI - Reversto

Vi - Prensferencia

Art. 13% - Pare que ocorre. o provimento € necessi
rios
I - A existencia de vagas
II - 0 eandideto preencha todos cos requisi=
tos. inerentas 2o COrgoj €,
I = Tenhe sido proviste lotagdo mmérica e
espec{fica parc o cargo.

secko 1
DA _MOMEACAG

Art., 14® - Compote a0 (.hefa do Podder hxecutivo Hu
deipel prover, por decreto, os cergos publicos do magictdrio pf -
hlico mmumicipals

Art, 158 = A nomeagdo pere os ccxpos de provinen=
to efetivo, obedece & ordem de elassificaglio dos candidotos habili
tados em comcurs) pivllco.

§ 182 - Preseinde de concursec & nomeagio pars eore
&0 de provimento em ComissBo, de livre nomeagio e exoneragiio pelo/
Chefe do Poder “xecutivo.

§ 22 = 0 professor classificado em CONCUI B0, pode
ré Lotar no eztabehcimnto que estiver exercendo suas fungoes en
completa conscnéncie com a8 convenienciae do AdmimistragSo Publics,

§ 3¢ = A nomengfio de servidor Piblico parc carge/
de provimento em canissco, teréd weu afestamento sutomdtico, no ato
da po a:{ cargo efetivo de que for situler, salve os casos de

eite.

_ § 4% = Pica sem efeito a nome
ato ou omissfic de que Jor responsével o nome
verificar no praso estabelecido,.

uendo, por «f
a posse nio se /



SusszgXo 1
205 __CONUURSOS
Ar%, 168 - 0 concurso tem por finalidade avaliar e

gran de conheciiento e & qualificagiic profissional do eandidego,cem
vistas ao desempenho das atriltuigSes do cargo & ser provido)

§ Unicot = 0 eoncurse mivlico de inga2sso, realiza
se, eempre, no émbito municipale

Arts 178 - 0 provimento em cardter efotive dos cur
gos das classes iniciais de cade categoria funcional, se faz sempre
através de concurso piblico de ingreseo, om por conourso de 800880,
e, 0 das classes intermedifrias e finals, por promogdo.

§ Unicor = & eritério do Chefe do Poder Executive/
Yunicipal, poderd ser realizado concur
so piblice, interno, com oceitagfo de -
eandidatos que J& estejam no servigo m
blico mmi_ipal de Anchieta,

Ar%, 16® - S0 requisitos bdeicos para inseriglo /
en concurso, alfem, digos eldm dos constantes das instrugdes espeei
eis, a comrrovegio relative ag

I - ser brasileiroj
II - ter idade minimo de demoito ancs e rixima de
quarenta e einco cnos <completosg
IIT - estar em dia com o servige militars
IV = ser eleitorg
V - estur legalmente habilitoldo para o exerefeio /
do cargos
VI - habilitecfio profissional ou nivel de escolarie -
dode exiside pars o exercicio do carge.

Art. 19% - 0 concurso miblico de ingresso, serd =
rea’izado & code dois anos, e terd validnde pelo parzdo de seis me
ses contados da homologagfio de seu resultado,

§ Unicor = 0 prezo de realizaclo de concursos pf =
blicos prevists neste artigo, mediante/
- entendimento dz adninietrogfo municipal
e/ou em cago Ge extrema necessidede, pore)
der® ser reduzide & um ano.

Art, 20° - NiEo fica sujeito oo linite miximo de =/
idade previsto no ertigzo 18, inciso IT desta Lei, o ocupmnte de c:
go piblice efetive, no municfrie, e o servidor adnifido en cordter
tenpord. io ou regido pela Consolidnd®o dne Leis do Trebalho, na for
me da lesislacBo espeeffica en viger,

Arte 218 - O professor municipal, ocunante do oz
g0 80b qualquer regine, claseificado em concurse, e que tiver um -
tempo de servigoe igucl ou sverior a einco anos, no muicipio de An
chiete, seri ofetivado.

2 = Or docentes gue nfo Se enguadrom no are
%0y torZo um transeurso de dois onos de efetive

tigo 21 deste
cursos verc que seje concedids a devide efetivacfio,

axercicio pésg




anos so docente ndo habilitado a buscar o tftulo exigido e
exrtigs 38, ineiso V deste Estatuto,

Arts 232 - A pertir do efetivoglo, € necessiric o
mumn!nmuummqueompmtadocwmm-
tegrante do Negistério Piblico, posse reivindicar quelquer movimen

tagdo,

Arts 248 = A abertura de concurso se 44 por Edi -
tal, publicado oficialmente por #rée dias eom ampla divulgagdo, de
que constem:

I = o mimero de veges oferecidas por Unidade Edue
eagionaly

II - o tipo do conourso, ce de provas efou de pro-
vas ¢ tftulosy

III - ae condigBes para inscriclo e provimente do
cargo referentes as

a) = diplomas e experidneia de trabelhog
b) - capacidade fisicaj

IV - tipo, natureza e progroma das provas, quande/
coubery

\
V = & forma de julgeamento das proves ¢ dos tftulosg'

VE - os linites de pontns atritufveis a cada prova
e aos tftulony

VII - o8 critdrios e nfveis de habilitaglo e clasei
ficagfoy

VIII - os critérios pare desempate;
IX - o preso das inscrigSesy e,
X - outrss eondigdes julgedes necessdrias’,
SUZSECRo 1T

m.iﬁi-lom‘omqmcmphtaaimesﬂdg

T& no cargo. Temese por empossado o memtro do megistério apds e ag
sinatura do termo de conpromisso, precedido de prova de capacidade
fisica ¢ mental pera o exerefeio do magistério, realizade por &r -
g8o médico oficial,

ATt. 26% - S@o competentes pars dar posse, segundo

erén de subordinagBos

I = Chefe do Poder Executives
II - Seeretdrio Municipal de RaucagBo,
Arts 279 = A posse déwse no preze de trinte dics,

eontados da publicaglio do ato de nameagdio, em Edital ou Orgio de v
imprensa falada ou escrito, guando tembén iniciarese~s o exercicio,

§ 12 « A requerimente do interessado, dirigido &/
autoridade competente para dar posse, este
prage pode ser prorrogade per oté trinta /
dias, ou, meaaoesdnmcaomnwada,u
1o perfodo que perdurar o impedimento.

Art, 268 - Serd ascegurada wma gorentia de




Art.292 - £ vedado o afastemento do membro do /
mesistério para exercer atividades meramente buromticaa.

Art.308 - O membro do Magistério serd exerciecio
no local de sua lotacgéo.

| sumsEglo Im
Do ESTAGIO PROBATCRIO.
ATt,312 - 0 estéglo probatério é o perfodo de
2 (do:l.u) ance de efetivo exercicio, durante o qual e8o apurcdos
oe requisitos necessérios e indispensdveis mo exsrcicio do oarge
§ 12 - Oe reguisitos de que trata este artigo
sdo1
I - Idoneidamde Moral;
II - Assiduidade;
IIX - Disciplinag
IV - Efieiéncia e produtividade;
V - Dedieagio ts stividades educacionais.

§ 28 - Durante o estigio probatdrio nZo poderd
ocorrer ascengéo funcional.

§ 32 - NWio estd sujeito a novo estdgio probatd
rio o funatonario que,y nomeado pars Ou=
$ro cargo publico, jé tenha adquiride /
estabilidude.

Art.328 - O membro do Magistério que nfo satis
fizer os requieitoes exigldos '*elo artigzo 310 desta I.ei,aera oxo
nerado do cargo que ocupa, apes competents processc de a.faricao.

sEcio__11
IO _FROCESSC FUNCIONAL.

Art.339 - Considera-se progresso funcional o
provimento de funciondric estével em um caxrgo de wemcimento su
pexior na mesma fungZo, pels promogéo por aentiguidade, ou em
func@o diversa, de maior complexidade, conscante a hierarquia /
do servigo, pele acesso, ou atribuicfoc de vencimento superior ,
Nno mesmo Carge, pela progresséc por merecimento.

ATt.348 - Para efeito de promogio, a antiguida
de ¢ determinada pelo tempo de service no cargo.

sln-lprmqa.opormusm.dadoaopodocon-
correr o membro do Magistério com 1825,
(mil e oitocentos e vinte e cinco) dias
de servigo no ¢ergo.

§ 20 - 0 membro do Magietério $ransferido ndo
terd prejufzo na apurac@o de antiguida~
de.

A )58 - O membre do Kagistério elevado inde-
vidmente_ or promoguo nio & obrigedo a restituir o que mais ha
0y B2lvn se ficar demonstrada a utilizacdo de expedien
scubos pera sue obtencio.

§ Unico - 0 membro do Megistério a quem eaiba &
ogao deve ser indenizedo da diferenga de remuneragdoc & que




tenha direito.

Art.262 - As promogdes a que se refere “Caput”
deste artigo, ser@o precedidas de Edital, que detalhars os eri-
térios de selegdo-

' Axt.378 = Acesso dar-se-i de cargo de “lasse
final de uma categoris funcional, para classe inicial de outra
categoria funcional.

§ 1¢ - Hevendo conveniéncia para Administragie
: nﬁpmttt“omhn?;nadp/
Magistério ocupante de carge classe
_ inicial ou de classo intermedidria,quan

do: ;

- 1 = Inexistir cargo provido na glasse final
. II - 0 mimero de membros do NMagistéric ocu~
pantes de cergos de classe final,habili
tados para o acesso, for inferior ac ne
cessdrio pare preenchimento dess vagas
previstas ¢ asseguradas a preferencia /
daqueles, : 8 i
§ 20 - Para que se processe o acesso & necesss
" rie & quantificacBo e a identificacdo /
de vagas na clesse inicial da categoria
funcional superior. ‘
§ 3¢ - As vagas oferecidas ao concurso de aces
%0 @ nio preenchidas, serdio ocupadas me
diante concurso Pu.lice.

Art.38¢ « 0 eoncurso de acesso ¢ regulade por
Decreto do Chefe do Poder Executiwo resy itada habilitagio pro-
fissional, a frequineia a cursos de aperfeigosmento na iZre. da
Educagio em que o eandidato ird desempenhar as suas atividades
funcionais e o tempo de servigo.

Art.39% - O concurso de acesso poderd ser rea~
lizado de cinco em cinco anos intercaladamente com o de ingres-
B0,

ATt.408 - £ livre a inserigéo para o concurso/
de acesso atendida & exigéncia do .ntersticio minimo de 730(se~
tecentos e trinta) dias no cargo em que se¢ encontre o funciond-
rio e desde que preenchides os requisitos constantes da especi-
ficacio do cargo.

Art.41% - A progressfio por mereciuento serd /
realizada de cinco em cinco anos sem mudangas de cargos, sendo/
exigida como condigio essencial, que o membro do Magistério te-
nha ministrado ou frequentado cursos de aperfeigoamento na drea
da Educagiio em que desempenhe suas atividades funcionais.

_ Art.42¢ - Somente poderdi concorrer i progres -
sdo por merecimento, o membro do magistério lotado ou em ewer-
eicio em Orgio da Secretaria da Educagdo, ou & dispoeicdo de ou
tra entidade para atender emperative de convénio relacionado
Educagfio especial, executando EducacZio, Reeducaclio, Treinemento
e assisténcia e excepeionais, devidamente comprovade.

Art.430 - 0 P:.'?msso funcional sers re

*oda mala Av.Bs. n_ =



sugho III
DO APROVEITAMENTO.

Art.449 - Aproveitamento é o retorno ao efetive
exercicio dc mebro do Magisterio em disponibilidade remunerada.

Ar%.458 - O aproveitamento de membro do Magl 1
rio, a gue alude o =rtlgo anterior, e efetivedo no mesmo cargo
da categoria funcional a que pertencia ou em provimento fsseme =
1bado, caso %enhas sido alterade a sua nomenclectura e nivel de /
vencimento -

§ 12 - A oritério dz Administragéo Publica,quan
do existir vma vage adequada, o aproveitamento do memitro do Ma-
glrtério en disponibilidade remunerada, dar-se~d em localidade /
ende anteriormente teve exercicio.

r'szﬁ-uiiotmdo:possomngoentmdo no /
exerefcio do eargo no prazo legel, @ tornsdo sem efeito o apro=
veitemento e cassadza & disponibilidade-

§ 32 - A Cassagio da disponibilidade serd pre-
cedide de procesco administrative assegurcda ampla defesa.

Art.468 - Havendo made de um concorrente b mes-
me vega tem preferéncia o de maior tempo de unponibi..ndadn e,no
caso de empate o de mulor tempo de eervigo no Megisterio.

sigho IV

DA _REINTEGRACAO

" AT%.47® - A reintegracBo decorre de decisdo ad-
minisiretiva ou Judieisl transitada em julgado, com o ressarci -
mento dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo.

§ 12 - Transformado o cargo em que se deva veri
ficar a reintegragic esta se dd no cargo transfurmado e se extin
to, en outro do mesmo nivel respeitada habilitac@ic profissional.

§ 28 « NBo sendo possivel reintegra~lo na forma
previste no pardgrafe anterior, o membro do Magimteério é posto /
en disponibilidade —emunerada com oe vencimentos proporeionais /
ao tempo de efetivo servigs Piblico.

§ 32 - 0 reintegradc ¢ sutmetido 3 inepecioc mé-
dica e, ®e verificadas a suu incapacidade f{sica para o exercicio
do cargo, & aposentcdo. :

4% - 0 reintegrsdo devera assumir o exercicio
no prazo de 10 (Déz) dias contades da publicacBo do Ato em Edi-
$al, ou da notificagdo.

SEcko W

Di __ READAPTACAQ.
Art 482 - Der-se~d reedaptagiio funcional quande
nEo sendo possivel & transferdéncia, cc.orer modificacido do esta~
#{5i o ou dus condiyBes de saide do funciondrio; que aconse -
e o seu ayroveltamento em atribuigles diferentes, compativeis/

com & sua coundigfo funcional.
i § 12 ~ A readaptacéo nfo implica em mudangas de
coreo e tersi praso certo de duragso, conforme recomendacEo de Gr_



gio Médico Oficial,

§2|-lqmdoopraao de que trataoparagr..—
fo anterior e ge o maionario nio tiver readguirido as condigdes
normais de smide, & readaptagao serd prorrogada.

ATt.498 - A readaptacio nSo acarretard decesso
nen aumento de remunersagio.
SEgio VI
DA TRANSFERENCIA.
Art.508 - O membro do Magistério estdvel poderd
 ser transferido de um carge para outroe de igual moiunto,uom
que mh:l.lu o8 requisitos da respectiva especificacéo, obser
vada & existéncia de vage,
§ Gnico - A transferéncia processer-se~d no in-
‘ tereese do servigo piblico, apés di-
wvulgagio, em Edital dos cargos & se-
rem providos,executado o previsto no
artigo 52° deste Estatuto.

Art.51% - A trensferéncia depende de intersti-
cio mfnimo de 365(Trezentos e seosenta e cinco) dias e prove de
selegdo, havendo mais de um candidato.

Art.522 - Havendo indicagdo de (rglo Médico Ofi
cial, & transferéncia seri efetuada independdnte de estabilidade
e intersticio, .

sEglo VII
DA REVERSIQ. :
Art.538 - ReversBo ¢ o reingresso do membro do

Magistério aposentado, no cargoe anteriormente ocupedo, quando /
insubsistentes os motivos da aposentadorin por invalidesz.

§ 12 - Para que a reversao possa &2 efetivar é
necessério que o aposentedos
I - Nio tenhe completado 60 (Sessenta) ancs de
idades
II - Seja julgado spto em inspegio de smide por
Junte Médiea Oficialj
I - !momnwmmomu
interesse do servigo publico;
IV - Exista vegs.

§ 20 - Somente depois de decorrides 2 (dois) /
anoe, salvo motivo de saide, o membro do Magistério cevertido /
po.,se reaposentar. .

irt.54% - £ cassada a aposentadoria se o inte-
;‘ouado nio tomar posse n- prazo 10@1, aplicadas & hipotese,as
dispol:lt;m do artigo 452 e seus perdgrafos, desta Lei.

ssglo  vinx
2a _mecowpugko.

' Art.55% - Reconduniio é a volta do funcionério
ap eargo por ele anteriormente ooupado, em conmmc.tn da rein
tegracdo deccetada em fav~r de outrem o1, sendo eatanl, 3 ~=4g




inobilidsde no estério probatorio ou em outro carge efetivo para
o gqual tenha sido ncaesdo, ou ainds, gquando for declarada indevi
da a transferéncia, a promogdo por antiguidade e 0 atesso.

§ 12 - Na inexisténcia de vaga até a sur ocor=-
rencia, o funcionsrio recondusido ficard na condigdo de exceden-
te, sem perda dos direitos.

§ 2" = Se extinto ou transformedo o cargo ante-
riormente ocupade, der-se-d & recendugio em outro, de vencimento
e fungdo equivalente.

ofroo I
DA _VABANCIA.
Art.568 - A Vec@incia do cargo decorre de:
I - Exoneragio
II - Demisséo
III - Aposentadoria
IV - Promogao
¥ = Acesso
VI - Transferéncia
ViI - Palecimento
VIII - Recondugao.

ATt.572 - Ocorre excneregio:

I - A pedido
II - Ex-offcio, guando:

a)=-8e trataz de cargo de provimento em Co-
missdog )

b)=Fio sotiafeitas as condigles do estdgio
probatério,selvo direito de recondugdo.

¢)=0 Membro do Magistério nio tomar posse /
dentro do prazo legalg

d)=~0 membro do Magisterio tomar posse em ou
tro carge piblico,emprego ou fungio da
Administrag@io Direta ou Indireta e Funda
¢Bes institufdas pelo Poder Piblico Este
dual e/ou Pederal, salvo as hipdteses de
acumulagiio legalj

e)=Noa demais cargos previstos em Lelj

f)-A vaga ocorre na datas

1 - da eficdcia do ato que exonerar,demi
tir, promover, cessar, transferir,recou
duzir ou aposentar o ocupante do car
804

2 - do falecimento do ocupante do cexrgo.

3 - da vig” 2ia da Lei que oriou o cargoe

riTuLe IV
DA F AQ0 E DISTRI %0 DO PESSOAL.

TITULO I
D4 _zozigHo.

Art.588 - A lotugl@o representa, em seus aspec-
+os gualitewivo o quantitativo, a forga de trabalho necessdria/



--mu-mm-mummmm-
elonal- :

Ar$.59% ~ A lotagiieo do mimereo de cargos de wma
unidade educacional, dimensionados por disciplina. eocpecialida-
de, dres de estudo, c¢lasse ou atividade, visa & mamitengdo do
ensino nas seguintes areass

I = £ren 1 - Primeiva a quarta série do 10 /

n-maz-maumm“nm

§ 12 - Todo membro do magistério tem uma lota-
géo especifies. que corresponderd ae respectivo loeal de traba~
lho-

§ 22 - Quando houtver alteragéo de matricula,ex
tingéio de escola ou diseciplina que impliguer na dimimigic de
lotagao, o membro dv magistérie deve ser relotado no estabeleci
mento de ensino que haja waga.

Art.602 - Pica assegurado ao servidor com exey

X Ax$.628 ~ A licenga pare tretsmento de smide /
até 30 (trinta) dias, proxrogéveis, eacessivemente, emgquanto /
perdurereil seus motivos serd coneedidas

I - Pelo prese nSximo de 12 (dose) meses, pare
servider ocupante de vagn excedente.

II - A%S o témmine do praso de admissdo para o
servidor acupante de vaga vineulada,

§ 12 - A eada in jeglio, o lando médico econelui
ﬁmﬂhummk;hmammm

§ 21 - Pindo o Praso de que trata o {tem I,des

0 80 proce 0 de aposentadoria ocu cance-
lada a lieenga, salvo o8 casos recuperdveis a juiso do drgio mg
dico oficial , quando serd prewrogado.

§ 3¢ ~ Noe 90 {noventa) diam seguintes ao tér-
mino do praso de que trata o ftem II, deste artigo, o servider/
afcstado pode vequerer nova irspegio pédica.

Ar$.639 - A licenga do que trata o ftem II, ,
2> art.62¢ ‘omﬁidnpo'lomhmm (trinta; lias, prorre
govels sucessivemente até 90 (noventa)diss,pera o ocupante de /
w= T axcrlerte o rarfoto equivallents £ metals o cacse de v

t §
;
,



cia da edmiseio, para o ocupénte de vaga vinculasda,
S!ﬁﬂco-mﬁ.opﬂr{mnnunga.e-ua—
r.0 é integrel no primeiro més e de
2/3 (dois tergos) nos subsequentes.

Art.642 - Terminada & licenga, ¢ servidor deve
Miumt-onhomofuodamcu, szlvo nos casos /
de prorrogacio, cujo pedido deve ser apresentado wn 3 (trés)dias

A-%.650 = 0 funciendrio em licenge ndc pode /
exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cancelamento
da mesma, com perdn de seldrio até gue retorne ao servigo.

smlo VI

DaS_CONCESSOLS,

Art.669 - S0 consideradas como de efetivo exer
efeio nfo acarretando prejuize de saldrio, os afastamentos devi-
damente comprovados des

I = Até 8 (oito) ddas para o casamento;

II - Até 8 (oito) dias por motivo de ZJalecimento
do cdnjuge, filhos, pais e irmios.

Segio vix
DAS VANTAGENS.
Art.67% -~ Além de ular:l.og o servidor efetive /
Tecele as seguintes vurhgon.
I~ m&-xm
II - Salério Pamdlia;

III - Aunxflio- natalidade;
IV - Tridnios,

seglo ving
DA DISPENBA.
ATt.680~ Dé-se dispen-a
I - a pedido do servider
II - Automaticemente, com nomeagiio para cergo
efetivo. da carreira do Magisterio;
III - a titulo de penalidade; -
IV - quande a vaga for ocupade por professor efe
tive, em consequéncia de remogBo,acesse ou
ingresso.

¥V = nos demais cesos previstos em Lei.

ATt.69% - S8o deferidos aos membros do Magisteé-
rio Piblico Municipal os seguintes direitoss

I- rumm-ragao;

1I - dim‘. "



III - contagem do tempo de servigoj
IV - forias;
¥V - licenga;

VI - estabilidade;

VII - aposentadorizs;

VIII - licenga prémio.

8Egio 1
DA _RENUNERACAO.
Art.70® - Remumersgiio € a retribuicdo, pelo efe

tivo exercfcio do cargo, correspondendo a0 vencimento mais as
vantagens finenceiras asseguradas por Lei.

Art,71% - Vencimento ¢ a expressdo pecunidria /
do cargo consoante nivel préprio, fizado em Lei.

) Art.728 - 0 vencimento do membro do magistério/
e fizado de acordo com & sua habilitagdo e qualifiecagdo,

Art.73% - Consideram-se adicionais as vantagens
concedidas ao funcionirio por tempo ae eervigo prestado exelusi-
vamente ao Muniefpio.

§ Unico - 0 adicional por tempo de servigo, se-

ré concedide a base de 3% (trés por /
cento) do vencimento por tridnioc.

SUBSECKO II

DAS DIARTAS.

Art.742 - Ao membro que se deslocar temporaria~
mente objeto de servigo, concede-se transporte, didria a titu

lo de indenizagSo das despesas de alimentacBo,pousada e desloca~
mer.to.

Art.758 ~ Nio cabe a concessio de didria quando
© deslocemento de membro do Megistério constituir exigéncia per-
manente do cargo ou fungéio,

Art.76® - As didrias podem ser pagas integral-
mente, antes do deslocsmento, ou em parcelas inicial e final,cal
suladas até o limite presumivel da duragdo do afastamento do mem
bro do Magistério no Municipio.

SECX0 111
DA CONPAGEM 2O TEMPO DE SERVICO.

Art.77¢ - Considerae-se tempo de servigo munici-
pal, para todos os efeitos legais, o tempo em gue o membre do Ma
gistério exerceu o cargo, emprego ou funglio piblica neste Muniei
Plo e suas autaryuias e, aindsa, com ressalvas desta Iei, o8 pe-
rfiodos de:

I - Périas;
II - Licengas remuneradasj
III - JUri e outrase obrigagdes legais;
IV - Paltas Justificedas;
V - Afastamentos legelmente sutorisados.
¥ vmco - Por afastomentc lezalmente autorizado



entende-se aguele sem perda de direi-
tos ou suspensdio do exercicio,ou de=
correntes de prisfic ou suspens@ic pre=
ventivas ¢ demeis processos cujos de-
litos ¢ consequéncics néo sejem con=-
firmedos.

Art.78¢ - £ computado pera fins de aposentado-
ria e disponibilidades

I - 0 tempo de servigo prestado A instituicdo /
de ensino de caratexr privade que tenha sido
transformada em estabelecimento Publicos

- 0 tempo em que © membro do Magistério este=
ve em disponibilidade ou aposentado;
m-owumcop‘huumlmao

Estados,Munic{pios,Distrito Pederal,Perritd
ﬂc-.mmﬁw-&rposumm--
traciio autérquica,indireta ¢ fundagdes, bem
como o tempo de exercicio de mandato eleti-
vo.

§ Unico-Para efeito deste artigo, considera-se/
exclusivemente ¢ tempo de exsrcfeio jun
to a8 entidades mencionadas, vedados
gquaisquer acréscimos nfo ccnpnt&nis ra
ra todos os efeitos na Legislagéo do Mu
nieipio.

Ar$.79% - O Tempo de servigo prestado em ativi-

natureze privada ¢ computado integralmente para efeito i

sentadoria, desde que o membro do mogistério tenha comple-
0 (aéz) enos de servigo Publico no Municipioe,

§ Unico- A contagem e comprovagéo do tempe =
que se refere este artigo devem obede-
cer is normas estabelecidas na Legisla
g0 Federal pripria.

M.W-Amtamdotmdomﬂgoom-
cedida a vista dos elemsntos comprobatorios de freguéncisa,obser=
vado o disposto no artigo 812 desta Lei, sendo apurados em dias,
estes convertidoes em &nos, 4 razfo de 365 (tresentos e sessenta
e cinco) dias por ano.

Art.81® ~ Para fins de averbagio, a cmpravaqio
do tempe de servigo de que trata o Art.77® desta Lei ¢ feita me-
diante Certiddo que atenda aos seguintes requisitoss

I - expedigdo pelo orgno competente @ visto da
autoridaje responsdvel pelo meamo}

II - declaragiic de que os elementos da Certiddo/
foram extrafdos de documentagBo existente /
ne respectiva entidade.

III - discriminacSio do cargo, emprego ou fungdo /
exercidos e a natureza do seu provimentos
IV - indicagBo das datas de infcic e términoe do
cio;
¥ - convers@o em ano dos dime de efetive exured
cio na base de 365(treszentos e sessenta e /
cinco) dias por amoj

it

=




- 15 =

VI - registro de faltas, licengas, penalidades /
sofridas e outras notas constantes do assen
tamerito individual;

ux—-m:.-ntodoqmom:lm&huﬁm
nio completzmente desvineulado da entidade/
que certificar;

VIII - juntads de cdépia dos atos de admisséo e dis

pensa.
Art.02% - A cwu do tempo de servigo

através de icagde judicial ¢ admitida tio somente em

ter subsi o ou complementar, com comego rasodvel de wa/

nmuu.pmumqmmm.wunmu /
whad:lmm aos requisitos contidos no artigo anterior.

Art,832 - 0 tempo de servigo referente ao
efcio do mandato legislativo Municipal ¢ apurado com base nas
datac das uqul nag quais os membros do megistério tenham par-
ticipado.

Art.84¢ - £ vedada a contagem do tempo de ser-
vigo prestado concorrente ou simultaneemente em cargos e empre-—
gos exerciuoe em atividade priveda.

SEGR0 IV
DiS FERLAS:

Art.850 - Q membro do megistério tem direito /
até 60 (sessenta) dias de ferias por ano, devendo coincidir es-
te perfodo com o do recesso escolar,

§ tfnieo-dtrantido o ge-o minimo de 30 (trinta)
dias continuos de frias amais, mem-
tro do magistério pode, durente o reces
80 sscolar, ser convocado puca particie
par de atividades relacional 18 com suas
ﬁmcatl. i

: ATt.868 - Durente as férias, permenece o membro

éo la?-tirio com direito a todas as vante.ens acseguradas pelo/
exercicio do cargo. :

ATt.872 - As fories do membro do lagil’lu'io que
ndo estiver em exercicio em estabelecimento de ensino serdoc de
- 30 (trinta) dias contimmos, segundo escala previemente organise~
da.

Art.882 - £ proibide a acumulagie de férias,

Art.892 - £ concedida licengas

I - para tratamento de saide;
II ~ por motivo de doenga em pessoa da famflia;
III - para repouso & gestante;
IV - para servigo untu- obrigatorio;
¥V - a0 membro do magistério casado por mudanga
de damie{lio;




VI - para concorrer & cargo eletivoe;
VII - para tratamento de inleresses particulares;
VIII - como prémio,

Art. goe -.l.nccnqanonoodidsdmtro de 60 (mes
senta) dias do hn:l.no de outra da mesms espécie ¢ considerada
| como de prorrogagio.
| § Unico ~ 0 pedido de prorrogacho ¢ apresentado
antes do findo do prazo da licenga.

Art.91¢ - A licenga dependente de inspecio médi
ca ¢ concedida pelo prazo indicado nc laudo.
§ Unico - O tempo necessédrio 4 inspegéo médica
e considerads como de licenga.

Art.92% - 0 membro do magistério em gozo de 1i
cenga deve comunicer ao superior imediato de qualquer nl“ragao
de residéncia.

ATt.93¢ - Salvo disposigdes legais ou regula-
mentares em contrdrio e os casos de delegagio expreesa, & licen
¢a ¢ concedida pels sutoridade & quem compete dar o provimento.

sussEgko I
D _LECENGA PARA TRATAMENTO.
DE_SAUDE.
Art.942 - 40 membro do magisteno.hpomun—

tado de exercer seu cargo por motive de smdo o conud:.do 1i-
cenga com remuneragao, mediante inspecso do orgho médico oficial

§ Unico - A concesedo é feita “ex-offcio” ou &
pedido do membro do magistério ou de
seu representante legalmente consti -
tuidoy,quando impossibilitado de fase—

©

Art.952 - 0 membro do magistéri. licenciado pa-
ra tratanm at- de saide nfio pode dedicar-se & qr ~lguer atividade/
remunerada, sob penz de :l.ntmup%an da licencga, com perda total/
do vencimento ou i1amuneracgfo, ate que reassums 0 Cargo.

e Art.962 - 0 licenciado nSo pode recusep-se & /
inspe 8o médica sob pena de suspenséo da licenga.

Art.37¢ - Pindo o prazo de licenga, 0 membro do
las:l.ntario deve reapresentar-se i nova :mapeclo, concluindo o /
lando medico pelo retorno ao traballo, prorrogagéio do afastemen-
to, aposentadoria ou readaptacio.

§ Onico - Considerado apto, o membro uo magisté
rio reassume ¢ exercicio, sobt pena de serem considerados os diss
de auséncia como faltas injustificadas.

Ar%.98% - No process.amento das licengas para /
tratar mto de saide deﬂ ser observado rigoroso sigilo sobre o8
laudos e atutadoa médicos emitidos.

Art.99% - Pode ser emitidos lecudos de médiess e
especialiatas ndo credenciados, mediante homologacdio do u'sto £
cficial, caso o funciondrio esteja susente do Municfpio,




§ Paico ~ o sendo hamologedo o lsudo, na for
ma deste artigo, o perfodo & ausdneie sc trabalho & considera~
do camo de licenge pere tretamento de interesses particulares ,
sen prejuizo das investigagies necesséries, inclusive guanto b/
responsabilidadc do mediecc atestante.

seglo 13
DA_LICENGA POR MOTIVO DE_DOENCAS
B _PESS0AS DA FAMLITA ~

ATt 1008 - Ao membro (o magistério gues por mo
*ivo de doengs do conjugs.aseendente,desesndente ou de ousro pa
rente que eanprovademente viva 43 suns expensas e conste de seu
essentamento funcional, é consedida lieenga de trinta (30) dies
sucessivos prorrogaveis por igual perfodo, desde que yrove sor
indispensavel & sun esaistinois pessoal o que esta nio posss /
ser prestade simultaneemente com o emerciecio de carge.

§ 10 - Comprove-se a doenga em peseoa da fomi-
lia mediente inspeglo mediea oficial.

§ 2¢ - A lieengo de que trata este artigo & /
concedida com remmeragio até wm mes e ewm 2/3 (dods tergos) de

remuneracao, 8¢ esie praso for estendido 2te o maximo de 2(dois)
nesss.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA CONCOPRER

A CARGO BIETIVO -

Art 101 - 7 esseguredo 2o membro do magistério
uemgammmammmqmda aue osmpanha IZleitoral
desde o rTegistro oficial de suc candidatur= até o dia seguinte/
8o da resrectiva eleigdo.

§ Unico - No easo de o membro do magistério /
exercer eargo on fungéo de fiscalizaguo, o afastamento ¢ campul
.ﬁo.q

SUBS. Vi1

DA_LICERCA PARA TRATAMENTC DE
AITERESSES PARTICUL Ris ~
Art.102¢% ~ Ao membro do magistério estivel po-

de ser concedida licenga sem reruneracSo pora © tretmuento de
interesses particulares, mediante requerimento.

§ 18 - A liconge nfio serd concedida se o inte-
ressado estiver resovindendo & processo diseipliner.
§ 20 - A 11 anga pode mer negeda quando o afns

temonto do membro do magistério for ineonvenicnte ao intercsse/
do servico.

§ 3° - 0 reguerente deve aguorder em exercicio
& conecessao dao ligenga.

Axrt.1032 - B @aso 4 comprovado intoresse pu- —

blico. a lisengs pede ser suspenss, dcvendo ser masmW



exercicis no prego ds 60 (sessenta) dias

A7:104% « 86 pode ser concedida nova licenga /
mmg‘mmq&m - s
{dois) aneos do teérminn da enterior.

SUpSECAO  VIII

DA _LICENCA PREMIO -

Art.1050 - Apde cada quinguinio de servigo Pi-
momm{m,on?o“thIOMMm a
uma licengs com remuneragaoc, come prémic, pelo perfodo de 3 /

(tres) meses.
§ Unico - £ facultado ao funcioufiric a conver-
8o em dinheiro de ate 1/3 (um terge) da licenga prémio.

Art.106¢ - A contagem do quinguénio ¢
pida se - memlro do magistério sofrer, no perfodo, m‘::m
wmtﬂmum,mm,wmhm

Ar$.1078 - A contagen do quinguénio é suspensa
pelo prero d¢ licenge nido remunerada ou pelo perfodo em que ew= -
ceder & 60 (sessenta) dias, no caso de licenga para tratamento/
de samide, e por motivo de dosuga em pessoa da famflie.

§ Unico - Exestusn-se deste artigo as licengas
eompulsdrias

m.m-snemwﬁd.eim:‘.daup-
Mmummm“mmouim;&: a;
de

15 (quinze) dias,

, Art.110% - A gestante; a eritéric do érgdo mé-
dico oficial, ¢ assegirada direite i readaptacéo.




-&«“.

m-mmtw@cmmwngamlopaﬁoaoqmm
m:wmsmvoumm 8sm venoimento ou remi
peragio

§ 1% - 4 licenga ¢ concedida 3 vista de docu~
mente oficizl que comprove 2 icoarporacac

§ 28 - fo membro do nagisterio desincorporads/
€ caneedido preso niéo excedente a 30 ( ‘inve) dlas pars reassu~
mir ¢ essrefedo de seu cargo.

sussEcio v

D4 LICETCH A0 MIEHERC

DO MAGISTERIO CABATO -

& é:1122 - Ao membro do mugisterio estdvel,que
por motive do madengs compulsdric do demic{lio, dn cdnjuge, fun
ciondrio civil, ou militer, sutdrquico. de enpresa piblice, da
sociedade de ewcnonia miste ou de fundagac emmdapoloro-
der Piblico, pede ser eoncedids licenga sem remuneragio.

§ Unico -~ A lisenga dependerd de pedido devida
mm.,&mgmemmanommteu
tiver indiciado em proceses disciplinar.

ATt:1130 « Independencemente de rvegresso do
ctnjugs, o membre do magistéric pods reeasumir o exercicio, &
qualquer tempo; nio podendo neste ¢ase, rervvar o pedido de I1i
mqallﬂohpulhzum)mdadmummao,aalw
nova mudenge de demiefiio do sbmjuge.

!Mo—hmmdaaummwb-
©e © pre%o, o membro do maglstério reasrzird o emevefcio do /
seu eargo na respectivu lotagao ou loeal de exerefcio.

sEgio vx

D4 _B87.\BILIDADL -~

AxU.1140 - omuwomuconm}
nozeado em virtude de conpurse, adquire a emtabili " de

apn 2 (dois) anoe de exareicio, tendo-se, pare todes o8
e.eitos; o perfodo de estdglo o em que tenha sido aprg
vado.

Ar$,115¢ - 0 Jmelondrie estdvel pexdera o car
™ B iante processc diseipliner; em gue lhe seja assegurada an
ﬁhhfommpwfomaumzmcmmmamdul~

goedo.

D4 _DISPONIBILIDAYE -

. Art.1169 « Lisponibilidode € o afastane:go do
nenbro :lcn uagiatario en virtude da axtingdo do eargo ou do de-

eloragdo de eys desnscessidade pelo Poder Exccutivo.

Art.117® « 0 funcionde- o en disponibilidade €

oMgatommna agmoveitado ne mwimedre vagu que occrrer, que
néo se destine 8 peonogfio por anti guldade -



§ 18 - 0 membrs 40 mezistério am disponibilida~
¢e percebe venclmenios proporcicnais ac tempo de servige.

§ 29 ~ Pur~ efeito de fixzacdc de vencimento de
disponibilidede aplican-ue 8 disporigBes pertinentes & aposentc
dorio.

ATt.115% - Aplicom-se & disponivilidade os pre-
ceitos mobre proivigio de acumulagio remu.eredd, ressalvando-se/
as oxeegues legais.

_~.110% - Be dlsponibilidade, o funciendric 7o
de requerer e aposenindoria. d¢ le que o transcorrido interst{ -
cio, necessirio, para tel, com yroventos integrais ouy nos demain
casos, com 08 proventes da Lel.

§ Unico = Ao retorno do membro do magistério ao
exeraicio sio aplicadcs ae disposigves constentes do iustituto 7
do aproveltamento.

sussEgio VI
D0 REGIME DE TRABALHO
Art.120¢ - A admisséo em cardter tempordric se
a4 por ato do Chefe dc Pofer Ezecutivo Muniecipal,que no case de
vogn vineuleda, fixerd o prezo de swa Vigeneia.

§ 12 -~ JEc se admite professor quando « afasta~-
mente do titular € por prezo inferior a 15( quinze) dias letivos
nea quando Jcorre nos 15 (guinze) diss que antecedem o infeio do
reCeBS0 eBCOLET:

§ 20 - He fixagBo do prago previsto neste arvi-
so.8@rre que & sdmissio s 4 por perfode inferior & 12 (dose)/
meses, o terme final nfic pode ultropissar © géraine do ano civil

Art. 1218 - 0 horario e as disciplinas iniciel -
mente estabelecidos podem ser alterados e virtude de moviments
¢fo de professor ~fetive ou ds alterac@o do minero de alunos ou
de clonees

ATG.R228 -~ O reghime r;mamx.l de trabalhe do ser-
vidor admitido en carater teaporario € de 20 ou 40 horas.

§ 12 - Aos professoves mudecipaie que ministrs
ven aulas desdobradas no mesmo predio em que tenham exercicio
fico~-lhes apsemmrads uma percentagem mensal a titulo de grate s 1
caglo de 80% (oitenta por cento), a qual serd ccloulade eobre /
seus Ultimos vencimentos percebidos e incorporeda aos sslirios/
Menesis. k

§ 20 - Se as aulas 8o ministradas em outro pra
d10 escolar. que ufc o de seu exercicic nommal, & gretificagic /
mensal mera de 100% (cem por cento) e.bre scus vencinensos men
sais

SUBSECAO VII
2as FERIAS -

Art,123% - © servidor admitido tem direito 2 30
(trinta) dias de férizs anuaic e remnerzdas. '

Ar:.1240 - Independentemente du Jata de m:.uﬁu.



uﬂri.ullom:mmu:miroheadamp salvo deter—
minaqaompnriordinrn.

il Ar%.125? - Durante as feriss » o recesso esco-
lar. o servidor recebe o mesmo salsrio peresbido no més anterioz.

Art.126% - Cessando o vinculo antes do infeio do
pc!odod.egolomm», © servidor admitido hd mais de 60 /
(sessenta) diae, tem direito a feries proporcionais, calculadas /
na bese de 1/12 (um dose avos) por més de efetivo exerefeio.

Art.127¢ < Durente o recesso escolar, ressalvan
do o perfodc de gozo de férims, o servider pode ser convocado &
prestar servigos conexos & doelne:l.a.

| SEgo  VIII
| DA _APOSENTADOREA

Art.1282 -~ 0 membro do magistério ¢ aposentado:

|
|
: 1 - compulsdriamente acs 70 (setenta) anos de
I idad.o
i 1I -+ involuntarizmenie;
a)=- quando contar 30 (trinta) anos de servi
‘ g0, se do sexo masculino e 25 (vinte e
| einco) anos de servico se do sexo femi-
nino,
b)= quando conter 25 (vinte e cinco)anocs de
| servigo,se professorsa, e 30 (trinta)anos
| se professor, de efetivo exercfcio em /
E fungdes de megistério compreendendo como
| tais as atividades docentes e aguelas 1i
godas diretemente ao funcionamente do /
sistema de ensino do munieipio, como as
de estudo e pesquisa,de nnporr:l.m e ad-
ministrag@o escolar, de cr:l.entagao educg
cional, de assessoramento, diregZo e che
fia nos estabelecimentos de ensinog
IITI - por invalides.

Art.1292 - 0 membro do magistério aguarderd em
exerefeio a publicagio do ato de aposentadoria, salve se e-t:lvcr/
legalmente afastado do carge ou se tratar de inativegio compulsd-
ria.

Art.1302 - A aposentedoriz pode ser concedida /
dentro dos 180 (cento e citenta) dias anteriores a data que com=
Pletar o tempo de servigo de que trata o inciso II, letra a, do /
Art.128e.

Art.l131® - Sendo por invalidez, a aposentadoria
fica ¢ oionaca & verificacdo de impossibilidade de trensferdn
do membro do magistério.

SH-OModoorgaomdico oficial devers /
onaruomhrodonagi-mio esta invdlido para as fun-
ou-docargomparaoumcombucongameuamm
m.d-r:l.nitiva.

¥ 2» - Nao sendo definida a invalidez, esgotade




o prazo de licencso para tratamento @ seude quando utilizada, o
membro do masisicrio sera apc sentado prwiaoriamento COom PIrove_i=
tos integrais nos ternos do la nedico oficial, que indicard/
as dotas para realinacio de nove. sxames, no periodo de 5 (cinc )
anos seguintes

§ 32 - Se houver alteracdo no quadro de invali-
dez e ficar comprovedo a cura no prezo de gque trata o pardgrafo
anterior. o membro do magistério deve reverter ao servigo.

§ 4% ~ Nao sendo comprovada a cura, a aposenta~
doria @ tornads definitive, com proventos integrais.

Art.132% - 0s proventos da aposentadoria sio /
calculados & base dos vencimentos dos funcionarioa inclufdas as
vantagens adquiridas por forga de Lei.

§ Unico - Os proventoe de aposentadoris nic se-
réo inferiores ao menor nfvel de wencimento pago pelo municipio,
e ndo poderfio exceder a remmeragic percebida ne atividade.

Art.133% - 08 nroventos dos inativos s@o reajus
tados de conformidede com os vencimentos fixados pe—a o cargo
correspondente da atividade,ou, na falta deste,na base do fndice
percentual aplicado sobre valores remuneratdrios de cargos seme-
lhantes.

§ Unico- 0 disposto neste artigo splica-se tam-
ben, nos casos de reestruturagioc e reclassificacao de cargos e
fungdes.

Art. 134! - Quando do passagen para & inativida-
dey o membro do magistério tera seus proventcs calculedos de /
acordo com a média dos vencimentos da carge hordria anmual desem~
penhada nos 3 (trés) ultimos anos, tomando-ss por base 0 valo=
res vigentes na data da aposentadoria e obedecidos os seguintes/
eritérios:

a) - no exercieio exclusivo de cargo efetivo &

computadsa somente a média ds carga hordria

b) - no exercicio de cargo efetive e designacde

para ministrar aulas excedentes ou admj.a—
sdo em cardter temporirio é computada a ng
dia da soma do desempenho da carga hordria
com & vantagen atribufde pelo exercicio de
aulcs em cardter pr.car:lo.

¢) - no axercfe:lo de cargo em comissfio nos 3 /

(trés) Wltimos anos de atividades, ¢ compu
tade a carga horarie de deeempenlio neste 7
CETZ0 .«

Art.135% = O membro do mogistério se beneficia
de aposentadoria correspondente & um vdnico cargo ou fungfo,res-
salvados 08 casos em que, nn atividade,hajs exercido, concomi -
tantemente mais de um cargo on funcio em virtude de acumulagio/
legal.

carfruro  IT
DOS DIREITOS AO

AUPARO SQCIAL

P



szgio 1

DO _DIRETT0 A ASSISTENGIA
B A FREVIDENCIAS
sunsgcko 1

D._SEGURIDADE SOCIAL

Art. 136 - © muniefpio atenderd & seguridade 20
cia’ de swms funciondrios ativos, inativos e de » atra: is
de orglos previdencifrics e entidndes de mssistancia social oY =
prios ou mediante convéniocs com cutras instituigdes.

Art. 137 « A protegdn social ac membro do magip
tério se df med.ant~ prestagio de assistencia e previdancia,

§ 12 - Entre as formaes de mssisténecia, incluem-
ges
Iaurugooocm“gmimsognmim-
ﬁfmq&dom-bmdommif-{w
e & comunidade de trabalho.
II = instalaciic de cieches;
III « instituiclo de centros de aperfeigoamento /
social e culturels
IV ~ Promogdo de meguranca do trabalhoj
V = subs{dios & alimentagio e mo transporte d
membro de magistério de menos renda,

q

Art. 139 - Nos casos de acidentes em servico, e
de dcenga rrofissional, correm por conta do munic{rio as despesas
eon transyorte, estadia, e tvatamento médico hospitalar do mem -
bro do magistério; este realizado, sempre que possivel, em estabdg
lecimento localizado na municipalidade.

§ 12 ~ Por acidente en servigo, entende-se o .
evento danoso que tenha cormo causa mediata ou imediata o exeref -
clo das atribuicSes inerentes ao eargn, al inclufdas as sgressdes
fisicas sofridss no magistdrio mo exeicfcio de suas atribuigtes /
ou em yagzdo delas.

§ 22 - Entende-ve por doenca profissional a que
se deve atriduir, eomo relagio de sausa e efeito, &s condigdes /
inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 32 « A comprovagio do acidente deve ser feita
pelo prazo de oito (08) dims.

/4‘ Art. 1409 - Ocorrendo falecimento do neibve do
rio consequéneia de acidente em servigo, os dependen -
tep receberfic dos cofres piblicos do Munie{pio de Anchieta, a im-

K




porténcia equivalente & uma vez o valor de set venci entos pereg
bidos na dpoce o acidante.

SUDSEOKO XXX

D0 AUXELIO FUNERAT,

Art. 141® - B concediao swr{lio funeral, correg
pendente & um més de remueraclo ou rroventos, & fan{lia do mem ~
bro do magistério, ative ou inative, T2 lecido.

§ 12 = En caso de acumilaciio legal de cargos no
municipio, o aux{lio aerd cerrespondente @0 pa; lento do -argo de
malor remmeracic do funciondrio falecido.

§ 20 = Quando nic houver pessoa da famflia do /
membro do magistério no local do falecimento, o sux{lio funeral /
serd . g0, 8 quem promover o enterro, no it >r e mediante prova f

das "sgpesas.
SUBSECKQ IV
20_sALARTO-FANTLIA

Art. 1428 « B garentido ao membro do megistério
ativo ¢ inativo, ou en disponibilidade, a tftulo de maldric fam{-
lia, aux{lic emspecial correspondente a % (eineco por cento) do
mﬁus nfniro resional.

§ 19 » Conceder-se~d saldrio fan{lia ao membro/
do magistérios .

1 « poelo ebnjuge que nio exerge ativide rpemu~
neradas
II = por filho menusr de 14 ancs
I1I - por filho incapaz para o trabalhoj
IV = pelo ascendente, sem rendinento préprio,que
viva as espensas do funcionarioc.

§ 2v - guando pai e mie forem fumeiondrios do /
municipio e viveren em comum, o salirio famf{lia serd concedide so
pal, se nfo viverem em comu:, ao que tiver os dependentes sob sua
responsablilidade e, se ambos o0s tiveren, de acordo com A distri -
buigfio dos dependentes.

§ 32 « Equiparam.se 8o pai e mie o~ regrosen
tee legals dos incapazes e 85 pessoas o cuja guards e mamitengdo
eativeren judicialnente confiados os beneficiarios.

§ 42 = 0 valor do saldrio fam{lia por fillo in-
eapag para o trabalho ¢ correspondente mo triplo do estabelecido/
neste artigp.

E , § 52 = Bo caso de fa lecimento do membro do mae
glatario; o salario famflia continuard sendo pago mos seus bene -
ficlarios; otservados os linites astabelecidos no § 12 aeste arti
89

. Art. 1437 « O saldrio fanflia nio estd sujedto/
a gqualg atooutm,mpaﬂeaerﬂrdagasepmmm
con gao meomo que de finmlidade previdencidria ou assisten -
¢ °



SECK0 II
DO_DIREITO DE_FETICAO -

Art.l44e - ¥ assegurudo ao membro do magisterio
requerer ou represcntar, pedir, reconsideracdo e recorrer de de-
cirdes, observadas as segulntes regras:

I - 0 requerimento ou representecdo sers dirigi
do & autoridade competente para decidi-lo e
terd solugic no prazo méximo de 45 (gquaren=
ta @ cinco) dias,salvo em caso que obrigue/
a realizacdo de diligéncia ou estudo espe -
cial, hipotese em oue ndo podera pessar de
90 (noventa) diasj;

Il -~ 0 pedido de reconsideragio 8¢ gersa cab:’.ve:l/
gquando contiver novos argumentos e sers sem
pre dirigido & sutoridade que tiver expedi=-
do o ato ou proferidc a decisf@o,nfo pod ndo
ser renovado, observados os mesmos prazos /
do item anterior.

III - A autoridade que receber ¢ pedido de recon=-
siderngio devera processi-lo como IeCUrso
encaminhando-o & autoridade superior,quando
néo preencher o requisito do {tem anterior.

IV - 56 caberd recurso:

a)=guando houver pedido de reconsideragéo /
ou outro recurso desantendido.

b)=quando houver requerimento,pedido de re-
consideragéo ou outro recurso nio decidi
do no prago legal.

V - 0 recurso serd dirigido 2 sutoridade,imedis
temente superior a que tenha expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente,na
escala ascendente, 4s demais autoridades,de
vendo ser decidido no prazo de 45 (quarenta
e cinco)dias.

VI - Renhum recurso poders ser dirigido mais de
ume vez & meama autoridade..

§ 18 - Sera indeferido de plano o petigfio, o re
dido de consideragdo ou recurso que desatenda aos requisitos dea
te artigo.

§ 29 - Cs pedidos de reconsideracac e o8 recur-
sos ndo tem efeito sustensivo; os que forem providos,poreém,dario
luger 38 retificagles necessdpies, retroogindo os seus efeitos &
data do ato impugnado.

Art.145% - O direito de plaitear na esferz admi
nistrativa prescreve a2 partir da date da publicagio oficicl do
ato impugnado ou, quando for dispensada, da data em que dele ti-
ver conhecimento o tunniy: Iioz

I ~ 5w 5 (einco) ados, quanto £0s a&tos de que /

orrem o demissdo, apelantadona ou dispo
nib:l.l:l.dgne do funciondrioc.
ITI - Em 2 (dois) wnos nos demais casos,



1 - preservar os principios, idéias e fins da
educacio;

11 - empenhar-se pela educagwo integral do estu-
danteyineutindo-lhe o e virite de soliderig
dade humana, de justiga w ¢ TAGED, © Tes
peito 3s sutoridades constituidas e ¢ &mor
a patria;

nl-wuloc&‘tdotrabalhneﬂuudag
dade e pontualidade;

IV - cumprir as ordens superiores, representando
quando ilegais;

Vv - comunicar ao chefe imedieto todae us
laridedes que tiver ccnhecimento no local
de trabalhoj

V1 - manter com os colegas espirito de coopera=
gio e solidariedade;

VII -~ guardar sigilo profissional.

Art.147¢ - O membro do magistérioc é responsével
por todos oe prejufzos que causar aos cofres piblicos municipais
seja por agBo ou omissio dolosa ou culpasa.

- § Onico - A importéncia das indenigagdes pelos
prejuizos que se refere este artigo ¢ descontada dos venc nentoa
na forme prevista em Lel.

- Art.1408 - 2 responssbilidade administ—ative /
nic exime a responsabilidade civil ou eriminal, nem o pagsmento/
da indenizagfio elide a pens disciplinar.

2irui0 _VII

REG: SC AR =
gapfruio I
DAS DISPOSICOES GERAIS -

. ATt.149% - Constitui infragio diseiplinar toda
8 agio ou omissdo do membro do magistério que posea comprometer
e dignidade e o decoroc da fungie piblica,ferir a disciplina e a
hierarquia, ﬂﬁnjudim a eficiéncia dos servigos piblicos ou /
causar Ore o (e gualgquer natureza i administragio.

§ Onico - A in‘wagdo disciplinar serd punids /
conforme os antecedentes, o nivel cultural e o grau de culpa do
agente, btem assim os motivos, es circunsténcias e ss consequén~
cias do ilfeito.

ATt.1500 - S8o puaas disciplinares:
I - repreensaoci
II
I M

Suspensao;

destituicac de encargos de confiangal
demisséic simples;

Demiss@io gqualificada;

maaqs:\n de aposentadoria;

cassagao de disponibilidade,



b 3 .y

Art.151%2 - S@o infragfes discipiinar:: entre /
outras definidas nesta Lei:

1 - Puniveis com demissdo qualificeda ou simples

1.
2.

3.

lesdio aos cofres publicos;

dilapidag@o do patrimbnio piblico;
qualquer ato de manifesta improbidade ne
exer {uio da fungio miblica.

11 - Puriveis, com demisséo simples 8

1.

2,
L3
‘o

{5
6o

To

8.

9.

10,

1

Pleitear,como procurador ou intermedid -
rio,junto &s repartigdes piblicas,salve/
quando se tratar de percepgao de venci -
mentos e vantagens de parentes ate 20

=yt

inassdiduidade permanente;

inassiduidade inter~ditente;

acumilagio u.:?l de cargos ou empregos

piblicos,com £é, ou po~ ter decorrido
o prazo de opgio, em relagido ao mais re-
cente. se possivel;

ofensa P{aica em servico contra guelquer
pessoassalvo em legftima defesa;

ofensa f{sica fora do servigo, mas em ra
g8o dele, contra funciondrio,salvo em le
gitina defena;

participar da administragdo de empresa /
privada;se, pela natureza do cargo exer-
cido ou pelas caracteristicas da empresa
esta puder de qualquer forma beneficiar-
se do fato em prejufzo de suas congéne -
res ou 4o fisco; "

aceitar representagso, pensio, emprego /
ou comimsfio, de Estado estrangeiro,
prévia sutorizagdo da autoridade compe -
tente;

exercer comeércio, em circunst@ncias que
lhe propiciem beneficiar-se do fato de
ser também funcionério publico;

atribuir & pessoa estranha & repr tigde,
fora dos casos previstos em Lei, o desem
penho de encargos que lhe competirem m?
a sevea mibordinadcsy

aplicar irregularmente dinheiros publd -
cos;

revelar ou facilitar a revelagio de as=

suntos sigilosos que conhega em raszdo do
cargo;

faolpificur ou usar documentos que saiba/
falsificados;

. ine lciéncia desidiosa no exercicio das

0fensa moral ccatra qualquer pessoa N0
recinto da repartigaoc;



13
40
S5e
6.

Teo

8.

9.

10,

dar causa & insgtauragao de sindicincia /
ou processo disciplinar, imputando a [/
qualquer funcionduio infragéo de que o
saiba inocentes

indiscipline ou insubor.inagéo;
insssiduidade;

inpontualidade;

faltar & verdade, com md £é, no exerci-
cio das fungdes;

referir-se de modo depreciativo, por es-
erito ou publicemerte,ds autoridades e
seus atos;

deixar de cumprir ou de fager cump. ir na
esfera de suas atribuigces, as normas le
gaie a2 que estaja .tu.jeito:

deixar. por condescendéncia, de punir su
bordinade gue cometeu infragdo uuc:lpn-
nar ou,ee for ) caso, de lavar o fato ao
conhecimento da autoridade superior;
fager afirmagiio falss. negar ou calar a
verdade, comgc testemunha, ou perito, em
Processo disciplinar;

, conceder didria com o ob,etive de remune

rar outros servigos ou ENncargos, ben co=-
mo recebé-la pela mesma ragac ou Juncio-
namento.

IV - Puniveis com suspensio até 30 (trinta)dias;

1.
2,

3.

4o

5.

e

2,

falta de urbanidade;
deixar de atenders

a)- &8 requisigoes perz defesa dz Pagen-
a Pdblica;

b)=- 2os pedidos de certiddes para e defe
sa de direito subjetivo,devidamente
i-%dcados

¢)=- & comvoeagio para :niri.

retirar, sem sutorisagto superior,qual-

quer dosumento ou objetive da repar+igéo

salvo se em beneficio do servigo presta-

éo Publ..cn;

Agixar de atender nos prazos legais, sem

susio motivo, sindicéincia ou processo /

disciplinay o mgligonniur no cumprimen

to das obrigagoes concernentes;

exercer, mesmc fora das horas de expe -

diente, fungdes em entidades privadas /

que dependam, de qualquer modo, de sua/

ta de espirito de cooperacio e de so-
< 1idex* edade parz com 5 companheiros de
trabalho sn assuntos de servigo;
apresentar-se Ao servicc sem estar d-ocn
temente trajado e em condigoes ’tiﬂctato
rias 42 higiéne pessoal,



§ Unico-Considera-se inassiduidade permanente a
auslncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) /
dies econsecutivos; e inamssiduidade intermitente, & auslncia ao
servigo sem justa causa, por 60 (sessenta) dias, intercaladsmen-
te, mum perfodo de 12 (dose) meses.

Art.1528 - A demissfio qualificada incompatibili
uomdonglt'udomomm{udohmnw
publico pelo perfodo de 05 (einco) & 10 (dész) anos, tendo em vis
ta as circunstéincias atenmantes ou agravantes.

Art.153% -~ A demissio simples incompatibilize o
ex-membro do magistério com o exercicio de cargo ou emprego pu-
blico pelo perfodo de 02 (dois) & 04 (quatro) anos, tendo em vig
ta as cirownsténecias atenuantes ov agravantes. :

Art.154% - As cassagdes de aposentadoria e die-
ponibilidade aplicom-se =

I - ao funciondrio que ticou, no exercieio /
: do cargo, falta vel com demissdo;
II - ao fungiondrio que, mesmo aposentado ou em

Art.1559 - 0 membro do magistério aposentado ou
en disponibilidade que, no preso legal, nio entrar em exerefei
ucmnqmmmaomndomtado.u

& proceaso di €y uma ves proveda & inexistdncia de
vo justo, pena de cassagao da aposentadoria ou disponi
lidade.

Art.156¢ - Serd destitufdo o ocupente do eargo
em comissdo de funglo gratificada ow, ainda, o integrante do &
ﬁouunhmuuhumqmmumioummm/
punivel com suspensio.

~ Art.157¢ - O memitwe do magistério punido com de
missao qualificada, ou com demissiio simples serd suspenso do
omdcs.oegmmaargonfbnuqumummom
Po de duragac da incompatibilidede prevista nos Art. 182 ¢ 153
deste Estatuto.

Art.1568¢ - 0 ex~membro do magistério poderd re-
querer reabilitagéo, na forme prevista em regulamento.

Art.159% - 0 ato punitivo mencionars sempre os
fundementos da penalidade.

Art.160% - S8o eireunstincias agravantes de pe-
nat

que dificulte o processo diseiplinar;
2, com abuso de autoridade;

3. rhn-aqu © cumprimento da pena;

4. em publico,



Art.1619 - S@o circunstfncias atemantes da pe-

I - haver sido minim: & cosperagio do funciond-
rio no emsetimente da infragios
II - ter o agente ?

1. procurado mte.mmg
cia, u@wocmuw

gvitar-1he ou minorar-lhe as consequén -
eizs ou ter, antes do Julgamento, repars
de o dano edvil,

2. cometido & infragio svd coaglo de supe-
rior hierdrquico A que nio podia resis -

v tir, ou sob a influénecia de violensa

géo; provocada por ato injusto de
To8;

3. confessado espontaneamente a sutoria de
infragao ignorada ou imputads a outrem;

4. nale de 05 (cinco) anos de servigo ecom
bom comportamento,antes da infregdo.

Art.1622 - As penns de demiss@o e onssagio de
aposentadoria ou de disponibilidede serfio asplicadms pela sutori-
dade competente parc nomear ou aposentar.

Art.1630 - competéncia para imposigdo _as de-
mais pentlidades serd determinade em regulmmento.

Art.164% - Proporeve & &gfo diseciplinar:

I - em 02 (dols) anos,quanto sos fatos punidos
com repreenséc, suspensdo ou destituicio /
de encargos de confiangs;

7I - em 05 (cinco) amosyguanto aos fatos punidos
com & pena de demissso, de cassagdo de apo—
sentadoria ou de cassagfo fe disponibilide-
de, ressalvada & hipdtese do Art. 166,deste
Estatuto.

§ 1? - 0 prazo de preserigdo comege a correr:

a)=de dia em que o ilfcito se tornou co-
nhecido de autoridede campetenie para

agir;
b)-noe jlfcitor permanentes ou contimuse
dos, do diz em Que ceSsSar a permanén~
ela ov & contimiagio.
§2!—0mdummtgipmma
a)=cam & instauragao do processc dised -

Plinar;
b)=ecom o julgsmento do processo discipli

nar.
§ 3° - Interrompida a preserigéio, sodc o mres-
counega o correr nove “nte do dia da interrupgec.

Art.1658 « Se o fato configurer tambem ilfecito/
rescrigi~ serd a mesma da acio penal, caso esta pres -
1 mais de 05 (cinco) anmes.

53



Mundcipal em caso de processo disciplinar, & eutoridsde instau-
rads, ordenar; fundamentadamente e por escrito, @ prisdo admi-
nistrativa Jdo responsavel por dinheiros e wvalores

ao Muniefpio ou sob & gusrda deste, no caso de aleance ou omis~
880 em efetusr £ entradas nos devidos presos.

§ 1f - A autoridede gue oxdenar & prisfo comm-
nicard imedistamente o fate mo juis competente o
eom urgéneia; o processo de tomada de contas.

§ 20 ~ A prisio administrativa, gque nio
rd de 90 (noventa) dias, poderd ser relaxada a qualjuer minpm
desde que o acusado haja ressarcido o dano ou oferecido garan—
tias seguras de ressarcimento.

§ 3% - Aplicam-se & prisiio administrativa no
que couber as disposigoes do axrs. 167 , § 20,

A _SUGE LA FAUSVEINL LV A =

Art.1670 - A suspensio preventive ate 30 (trin-
h)mﬁmmmmMm /
disciplinar, desde que o afsstamento do me ibyo do magisterio se-
ja impreseindivel & livre e cabal apursgio da infragao.

§ 1% - Caberd @o Chefe 10 Poder Executivo Muni-
eipal prorrogar até 90 (noventa) dies o preso de suspensic Jé oF
@enada, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainde que
o processo nio esteja coneluido.

§ 20 - A suspens@o preventive como medida
lar, nio constitui pena, e por isso o funciondrio terd direito:

I - & contogen de tempo de sexvigo relative ao

ou esta se limiter & repreensiio;

!I-{m, do perfodo de afastamento que ex
geder do praso de suspenséo aplicada;

III ~ & econtagen do perfodo de suspensdo preventi

va @ a0 pagamento do vencimento ou remuners

¢Bo @ de todes as vantagens do emercieio,

dende que reconhecida a sua inoceéneia.

~

ddade que, de gualquer modo ,
gulerideds ocorrida em eua jurisdigao,
& apuragao imediata em processo disci-

74 Unico ~ Quando & Gemincia apresentar &ivida /
peidade ou exatiddie, o sutoridade deverd prinei-

,lmzd:lcét:aia ~igilosa,por s 6o uode Amit- . rios



Art.1608 - Serd sstegurada ampla defesa ao acu~
gado, que poderd mcompenhar © processo & so.stitulr procurador.

Art.170¢ - ¥ competente para ingsteurar Processo
diseiplinar o Chefe do Poder Executive.

Art.171% - O prosesso disciplinar serd realise~
do por une Comisséio composts de 03 {tvés) funsiondrios efetivos/
e estéveis. sendo o presidente, de prefer@nsia. bacharel em Du~-

reito.
. § 12 - O presidentr demignard ua funciondrio (8
granho & oomissfio pare exercer & fungdn de Becretario.

seus membros, cme‘tauhmaea
ingieagdo dos is servidorss responséveis e a eapitulagéo,/

logal.
§ tnico - Iniciar-se-& a insténeis no preso de

medor por proso determinade & eritéric dn susaridale competente
nio exoedente @ G0 (sessenta) dias, hipiteses em que nio pode /
ser renovedo.

Arb.i73% - O processo disciplinar obedecerd is
seguintes fases processuaiss

g&umm.mmnwmum.uwﬁo do
Mom-mmcnwew,de ou
por seu procurador devidamente habilitado no processo, a instrue
géo a que alude @ alinea "v*, deste artigos

b) - Instrugheo, que Se oaragterisa pela tomada
por tempo dos depoimentos testemmnhais, interrogatério do acusa-
do, mioumdmtmomuugbmm
tives, sempre com eléneia do asusado ou de ssu procuradormediap
te notificagio, com prazo de 3 (trés) diass de anteecedéneia, para
osda sudifncia que se realisar.i fase inetrutive eneerrar-se-2 /
com o Relatério de Instrugio, ne qual serdo resumidos os fatoo /
apurados, &s proves produgides e & econviegiio da Comisséo Diced -
plinar eobre 3 MOSNAS, a identifiecagéio do acusado e das irans
gressoes legais;

_ ¢f « Defesa, nq,u:fidiﬁmmmhuﬁna
Relatorio da Instrugho, ¢ acusado serd notificado para,nd preso
) dias, apresentar defesa escrita, assegurando~se~1he
d¢ processc, na repartigio, ou fora dela exclusivement2 &
procursdor que Seja advogado, mediante :? no decurso do pra

Havendo mais de una asusado, 0 Prome comm de 20 (vinte)

‘aias.0 praso de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro pare di

ligéneia eonsiderads impreseindfvel, diletado a eritério da Co-



rdselo processante, na hipdtese de comprovada forge malors

d) - Conclv o, gque constitui a fase reserval
3 elsboragio do relaséric conclusivo, em qus & Comissiio Discipli
nar reconhecerd @ inoséncia ou a culpebilidads do acusado, indi-
m,mmﬂom.uwgmhgnumwnnnou

cominagoes & serem inmpostasg

e) = Julgmmento, fase que o sutoridade competen
te proferird a decisSio no preso de 20 (vinte) dies, salvo motivo
de forga mador, hipdtese em que, o indiciado reasrwird
cemente o exercicio do iargo, nele aguardsndo o Juigamento.

Art.1742 - Ha inpossibilidade de eitagio pessoal
Jo acusado, ela seré feita por Edital, con preso de 15 (quinse)/
dias para a defesa, a contar da sua publicagio.

§ Onico - Serd designado wm funciondrio de pres
ferdncia bacharel em Direito, cono defensor do agusado, se ndo/
atendida a citagéo por edital.

Art.175% - 0 processo disciplinar precederd, /
obrigaterizmente, as penas de demissio, de cassagio de aposenta-
Mammhmam.dgmmﬁoum&um

§ Unico - Nos casos de suspenséio, 0 Processo sd
rm&-&nm-wfuw-m«caso {trinta)/
”-
Art.176? - Quando & infragio estiver eapitilade
na lei pensl, serd remetido o processo & sutoridade competente /
ficendo translado na repartigie.

§ fnico - Antes de remotido o processo & suteri
dade judieidria, se for o csso, serdo extreflos os translados e
certiddes necessdriass A agio de cobranga e ressarcimento do dano
2 seren enviades e drgéc juridico competente para o ajulzeamento
imediato. "

Art.177% - O membro do magistério q.e estiver /

’nmdmdoamumzpumnﬁopmi.mhm
mino, ser exonerado & pedido, nem se afastar do servigo, a nao /

|\ ser em virtude de licenca pox doenga, suspensieo preventive,prie

\@io administrative ou priséic em flagrante.

Art.1782 - Poderd ser requerida & revisio do
wmmhqmmnmmdmiwm.wmdommfa
$oe ou eircunstineiss noves capeses de justificar & inocéneia /
ou a atenuagdo da pema. 3

§ 10 - Tratando-se de funciondrio f27ecido om
desaprrecid -, a revisio poderé ser requerida por qualquer das
pessoas constentes do asentamento individual.

§ 29 - Presereverd o direito & revisio em 05 /
(einco) anos, & contar da ¢_$a em que forem conhecidoc os fates
que derem motivo ao processo revisionista.




§ *f - Aplicar~ss~h; @inda & revisde naguile /
que couber o dirmowso no art. 145, deste Estatvioe.
Art 79% = 0 pedido de revisio merd sempre

gldo & autoridad que aplicou a pena ou que & tiver coniirmade
em gran de recurso.

§ 1 - Julgada parcialmente procedente A revi -
sio, substituir-se-i a pema impoets pela que couber.

ia¢MMQmmm
ténciae especiais subjetivas, na euséncia de sgravantes, ressar-
cidos eventuais danos ¢ivis, & autoridade competente, em proces-
uhmﬂo.mm;nhnhuumhimmg
bilidade a que se referem o8 arts, 152 o 153 e conecluir pela
readmissdo do funciondric, na primeira vegs que ocorrer.

Aré.181% « Da yevisfo processual, jemeis podexd
resultar agravagio da pena. ,

A AL HEY3

—h L
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Art.1628 - Ao membro do Magistério Piblico de
que ee destecar por relevente servige prestado & edu-
eagio @ coneedido o tftulo de "Baucador Emérito”.

‘ AT.183¢ - £ instituide, pare fine do artige /
anterior, a Medalha de E¢ucodor Bmérite.

ATt.1842 - § distinguido por ato piblico de /
louvor o membro do mogistério gue se destacar, no emercicio do
oargo, em trabalhes de naturess profissional, hwmane e social.

m.m!-hmcmﬁom
nedos nos assentamentos individusis do membro do Magistéric.

Art.1860 « £ eorsagrado o @ia 15 (quinse) de
Cutubro camo "Dia do Professer”.,




Constdtuints, § faculteda a delegagho db competéncie qumto o
atos previstos neste Lotatr+s.

Art.189% - 0 Chefe do Poder ixecutive Municipel
expedird os atos admir‘strativos necessirios & plena execugdio /
dae disposigles dz precente Lei.

§ 10 - Até que sejan expedidos oe 508 Ge  que
trata este artigo, continuara em vigor & regulsmer*agés existen~
te, exelufdas as disposigSes que conflitem com as .o presente &S
tatuto, modifiguem-nas ou de gualquer modo, tnmqmom:nw
gral cumprimentos

§ 20 = Mm-ﬂ,goraumpougua cong-
tantes de leis especiaic relativas 20 servigo publico, desde que
veis eom as normas agvi estabelecidas.

§ 3 - Salvo manifesta An-mpatibilidade, as /
disposicoes decte Estatuto aplicame=se igualmente ao resscoal de-
clorado efetivo até o date de sus publiceco, em wirtude de leis
especiais.

Art.190% - Este Estatuto nao prejudica direito/
adquirido sob a wigéneia é» Lei enterior.

ATt 191! - 0B jragos previstos nazste Estntuto e
na sua regulamentagiv seréo contados por dias corridos.

§ Unico - Niélo me compubard no prago o diz ind-
eial, prorrogando-se o vencimento que incidir em odbade, domingo
Y  ou feriadc, parc o primeiro dia dtil seguinte.

AT$.192% -~ Ao pessoal integrente do estrutura /
mer:u-ﬁmmudnomtowmmﬁodm
transposictio em eargo do Quadro de Pessoal do Magistério Piblico
Municipal eriado por este Loi, obedecidas as espeoifica;des cons
santes do Titulo deste Estatuto.

§ 1* - Par trensformagio, entende-se o enquadra
m«mmuwmcrwmmumun dol‘mba
1ho ou por vuiro regine jurfdico diverso do estatutério.

§ 28 - Por mpan:l.qaa,,, conpreende—-se O engua-
dremento de meubiro do Magistério Publico do Muniu.pio regido pe-
1a Lei que aprovou ¢ Estotuto anterior 2 presente Lei.

§ 3% = A8 m:"maaeuu ¢ transposicoes efetug
das nos termos ¢~ste artigo serso realisadas por ato coletivo ou
individual (> Chefe do Poler Exceutivo Munici

Ari 193¢ 7 facultado cos ocupantes de em Tego
e ao8 regldos por diplome diverso do Estotuto, se existirem; op-
tar nte pele mamatengBe da situagBo atual, dentro do
do 30 (wrinta) aias.

Ar$.134% - Ao memizo do ma(_;tstc:rio pooto & dis-
pouigio de érgao estrenio ao Magistério Publice dc Munic{pie se-
ra eonced’do praso de 30 (trinta) dias para opter pele enguadre-
wato ¢a nove estrutura e reassumir o exesofeio na origen.

' § ¥nico - 0 disposto neste artigo méo se aplice
m~ _gmbrn do magistério que atue no ensino especial, por imperce
®ivo de ~~mwénic, ou 5o exergc emr~~ am  CconisSgAo-




2 55 & 145

Art.195¢ -~ Aplicam-se subsidiarismente ac mem=-
btro do magistério s disposigoes do diploma que regem & vida/
funcional dos funciondrios piblices do Municipio, reconhecida -
mente comune, cmissas ou gque ndo ¢olidirem com as da presente /
m.

| Art.1962 - As despesas decorrentes da execugéo
| da presente Lei correm & conta dos recursce consignsdos no orga
| mento do Munieipie.

Art.1978 - 0 Chefe do Poder Executivo expedird
' os atos regulamentares necesssrios & plena execugio da presente
: 10.10

Art.196¢ - Esta Lei entrard em vigor na date /
de sus publicagiioy revogando as Wgﬁoa em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, 23 de Dezembro de 1986




