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Diapha sobre o Plano de Gargos @ Rarmunaragio
don Barvidoras | etivos da CAmara Municipal de
Palxe-Hol,  Eslado  do  Parh e dA oulras

providéncian

A CAMARA MUNICIPAL DE PEIXE.BOI, no Interesse superior & predominante do
Municiplo APROVA e Fu, na condigho de Prefeito Municipal SANCIONO a sequinte Lai

CAPITULO |
Das DisposigOes Prellminares

Art. 1° Esta Lol dispte sobre a Implantagho e do Plano de Cargos e
Remuneragho dos servidores efetivos da CAmara Municlpal de Pelxe-Bol nos termos da
legislagho vigente

Art, 2° Para os efeltos desta Jel entende-se por:

|~ Cargo Efellvo - é o crlado por lel, com denominagéo propria, quantitativo e
remuneragho certos, com o conjunto de atribulgbes e responsabilidades, provido por um
servidor nomeado apos aprovagho em concurso publico de provas ou provas e titulos,

Il < Vencimenlo ~ & a relribulgho pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel e referénela em que se encontre,

I~ Remuneragho - é o correspondente ao vencimento do cargo efetivo,
acrancido das vantagens pecuniarias especlficas de cada cargo,

IV - Quadro Permanente - é o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Pelxe-Bol,

Art. 3% Todos on servidores efetivos da Camara Municipal de Peixe-Boi, admitidos
antes ou depols desta Lel, serdo por ela contemplados, nos termos da legislago vigente

Art. 4° Para efelto desta Lel entendem-se integrantes do Quadro Permanente da
Chmara Municipal de Pelxe-Bol os seguintes cargos.
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I - Vigla: Formag8o em nivel médio:

Il - Auxiliar de Servigos Gerais Formagéc em nivel médio
Il — Servente Formagao em nivel médic

IV — Auxiliar Administrativo Formagao em nivel médio

CAPITULO I
Dos Objetivos, Principios e Garantias.

Segdo |
Dos Principios Basicos

Art. 6° O Plano de Cargos e Remunerag8o da Camara Municipal de Peixe-Boi
objetiva a qualificagdo profissional continua e a valorizagBo cos servidores através de
remuneracao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
8ervigos prestados

CAPITULO 1!
Do Provimento do Cargo, da Avallagio de Desempenho e do Desenvolvimento na
Carreira.
Segho |
Do ingressc na Carreira

Art. 0° A Investidura nos cargos de Provimento efetwo da Camara Municipal de
Peixe-Bol dar-se-a mediante aprovacdo em Concurso PUbiico de provas ou provas o
lllulos. preenchidos os requisitos estabelscidos na legisiacdo vigents sendo que o
INQresso Na carreira serd pelo nivel correspondents & nabiacdo do candidato sempre na
referéncia "A" e com o vencimento do respectivo cargo

Parégrafo Unico. A regulamentagdo do concurso pubiico. respeitando a
legislaglo, a lei Orgénica do Municipio e 08 termos desta Lei, conterd exigéncias comuns
a todos 08 candidatos e serdo baixadas pela Mesa Diretora da CAmara Municpal em
diversas etapas @ modalidades com a formacdc minima determinada pela legisiaco em
vigor

Art. 7° O servidor, uma vez empossade, cumprird o Estagio Probatdrio de 03
(trés) anos, apés o qual tera assegurada a estabilidade
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Parégrafo unico. A avaliagho do Estagio Probatorio serd realizada conforme
determina o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais,

Segdo ||
Da Avaliagédo de Desempenho

Art. 8° A avaliagéo de desempenho serd realizada de acordo com o regulamento
definido por ato do Poder Legislativo, tomando por base as normas que orlentam a
matéria em ambito nacional e estadual.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo sera de 30 (trinta)
horas semanais, sendo 6 (seis) horas em turno ininterrupto.

CAPITULO VI
Da Remuneragéo
Secgdo |
Do Vencimento

Art. 10. A remuneragéo dos servidores da Camara Municlpal de Pelxe-Bol
corresponde ao vencimento do respectivo cargo acrescldo das vantagens pecunlérias a
que faz jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncla
inicial da classe a que pertenga, @ no nivel minimo de habilitag&o.

§ 2° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Pelxe-Bol tdm como
vencimento Iniclal o salario minimo naclonal reajustado anualmente.

Sec#o Il
Das Gratificagbes e Adicionals

Art. 11. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Peixe-Boi faréo jus ao
Adicional por tempo de Servigo, apds cada perfodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nio,
de efetivo exercicio, calculado a razéo de 6% (cinco por cento) sobre o salério base, até o
limite de 25 anos de efetivo exercicio,
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§ 1. Para efeito de aplicagio do disposto no caput do ariigo antenor sera
computado, exclusivaments, o tempo de servigo prestadc 2 Camara Municipa! de Pexe-
Bol,
§ 2. A apurag8o do quinguénic, no caso de periodos descontinucs sera fena
ern dias e o total convertido em anocs considerados estes. sempre. Como d@ 385

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 12. N3o suspendem nem interrompem a2 fluéncia do perfogo aguisitive G0
Adicional por termpo de servigo os dias em gue o servidor estiver afastado do servigo por

motivo de:
| - férias,
I| - licengas maternidade e paternidade;
Il - licenga salde;
IV - falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;
V - cagamento, por até 3 (trés) dias consecutivos,
VI - nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias;
VIl - doagso voluntéria de sangue, por 1 (um) dia;
VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
IX - faltas abonadas ou justificadas, até o limite de 7 (sete) por ano.

Art. 13. O adicional por tempo de servigo concedido na forma desta lei nao se
incorpora aos vencimentos do servidor, incidindo, sempre, sobre o valor do salario base

e seu cargo.

Secdo Il
Das Férias

Art. 14. O periodo de férias anuais dos servidores da Cadmara Municipal de Peixe-
Bol seréa de de 30 (trinta) dias,

Parégrafo Unico. Os servidores g sairem em gozo de férias fardo jus a um
acréscimo de um {erco (1/3) em sua remuneracac.

Art, 16, As despesas decorrentes da aplicac8o desta lei correrdo & conta dos
recursos congignados no orgamento.

Av. [odo Gomes Pedrosa - n? 500 - Centro - Peixe-Boi - Para - Brasil - CEP - 68734-000
' CNPJ: 05.149.158/0001-41
TEL: (91) 3821-1281- E-MAIL: gabinetepmpb@yahoo.com.br



PREFEITU ESTADO DO PARA
LJTURA MUNICIPAL DE PEINE-BOI
CNPJ; 0%,149.158/0001-41
GABINETE DO PREFEITO

Art. ica..
disposicBes ;g-é\ephca-ae aos servidores efetivos da Camara Municipal de Peixe-Boi as
gime Juridico Unic ‘ iblic i e Peixe-Boi
no que couber. o dos servidores publicos municipais de Peixs-Bo!.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢bes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixe-Bol/PA, em 19 de agosto de 2022.
JOAO PEREIRA DA Assinado de forma

SILVA digital por JOAO
NETO:0217757626 PEREIRA DA SILVA
1 NET0:02177576261

JOAO PEREIRA DA SILVANETO
Prefelto Municipal de Pelxe-Bol/PA

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Declaro para os devidos fins de direito que esta Lei fo registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo, e publicado no Diario Oficial do Municipio de Peixe-Boi em

19 de agosto de 2022.

E, por ser verdade, dato e assino a presente certidéo.
Assinado de forma digital

ADRIANA MARILIA 4 hRIANA MARILIA

LOBO DE LOBO DE
SOUZA:87278227291 s0uzA:87278227291

ADRIANA MARILIA LOBO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria de nomeagao n® 001/2021
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