DEEEITURA. MUNICIPAL DE APUGARANA

ESTADO DO PARANA _ :

.D

s Dispde sobre = classificacfio e cargoes
do Servico Civil do Foder Trecutivo,
,4/§k,*7- ) estabelace og vencimentos COrTesSnon="
/ dentes, e A4 outras nrovidéncias.

O&}” ) 0 Prefeito Iiniciwal de Apucarana, fago saber 4
o N que a CAmara unicipsl decretou e eu sciheiono
e a seguinte
p _
-
L e i o=

CAPTTULO - 1

Dos cargos

Os cargos do Quadro de Munciondrios do Poder Executivo o
bedecen a classificacfo estabelecida na vpresente Lei.

Os cargos podem ser de provimento eletivo ou de nrovimen
to em comigsBo.

Excepcicnalmente, =e necessdrio, ¢ cargo efetivo noderd
. ld x .
ser proviio en carater interino, de aeorde com o Zetatu-
- L I - ¥ a .
to des Tunciondrics T™iblicos do Munieinio de Avruccrana,

Cg cargos de wnrovimento efetivo se displem em clagses ou
. -~ .
en séries de class g, de acordo com ¢ ancxo L (curadro rer

see Aistribuen—se pelo nifveis de 1 (hum) 2 17 (de
te), de conformidade com o znexo T,

-

Cs cargog de provimento em comisgfo, na forma do anexo I
(Quadro Permanente), compreendem os de dire¢f@o sunerior.

~

Op carzes de @iregﬁo suneriocr sfo wrovidos em cominsfo,
mediente livre escolha do TPrefeito lunicipal, dentre pes
goas que satisfegam os requisitos serais para'investidu—
ré nc servico publice, bem comd nosEvEn experi@ncia 2dmi
nistrativa e comyeten01a notéria.

As atribuigoes e reswveonsabilidades dog carscs en comlesgao
serao definides em rasulemento.

( Secue ) g




PEFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA

ESTADO DO PARANA Fls. IT

CAPTAULC -~ IT

Das fungles Gratificadas e Gratificagces de CGabinete
Art, 69 -Além dgs cargos de wrovimento efetivo e de provimepto en
' comizsao havera no mﬂ“v1ﬁo nublice nan101@a} Tuncoes gra
tificadas e gra tlLlcaoc de goebinete.

© -Ag chefias de divisDes e de secgoes dee diversce departa-
mentos serao exercidas nor funciondries do auadro eTetivo
desighados vnelo Txuentive, medicnte gratificacBes Ffixzsdas,
de acordc com 2 U8 natureza,
12 - As fungles gratifiecadas serado identificadas por simbolcs
"BEG" de 1 a 7, cujos valores s30 os sezlinles:

PG 1 - NCr§ 20C,00
¥G¢ 2 - " 150,00
PG 3 - " 100,00
TG 4 - M 80,00
TG 5 -~ " . 60,00
FG 6 ~ M 40,00
G 7T - " 30,00

- ¢ funeiondrioc investido em funcao *r:t ficada receberd os
vencimentos correspondentes ac seun n1V97 mais 2 sretifies
¢80 &z gquese refere o pardgraioc 10 deste artiszo

- Og funcicndrios lctedes no Gabinete do Frefeito Iuwicipal

perceberao o meu vencimento neile a r””tlllc ¢80 de gabine
te, de acordo com og valores constantes do Anexo I.

- A PUﬂguo 'fﬁtlilcaéa ¢ vantegren acegg ria do veonelrento e
s8 funciondmiocs estdveis poden exerce-lea,

CAPTPTIO - ITT

Do Pessoal Tempordrie e de CObras

firt. 109~ O gervigo »Ublico municipal serd atendido:

L - aua nde se tratar de atividade permanente da adninistra
cho, wor funciondrios -

ITI~ quando se tratar de atividade trancsitdrin ou eventual:

b ~
a) nor pessoal temuora“1o admitido @ conta de dolagao
global, recurso prbnwlo do servigo, ou fundc especl
al criado enm Leiy

b) gleig ﬁes~oa1 adtmitido para realizag
vigos piblices, durante sua execug

irt,11¢ -C npegseal tewworarto e v pessosl de obras Ticerd ‘sujes
20 regine de emﬂrevo previcto na Consolidecdc d? 3
Trabglho e na Tevlclagao vigente peculiar aguzle rexime de
: emprego. ,
=Unico~ ¢ ealdrio do nes soa* temporarioc do megecel de obras deve
rd enousdrar-ze dentro dng condigoes regionals do mer cadg
de trabalho e, na sva fixac8o0, seridc consideradcs os encar
g0z e cobrizacoes a desempenhar,

art 122~ Tara o desempenio de atividade téenico~esnecial
euja execuc&o nfo disponha o mervico de funcd ign habili
tado, podersd ser admﬂtﬂdo eﬂne01allsia temnorarﬂo, LOTr 1Dra
7o nao excedente ao de um exercfcio financeiro, mediznte
Decreto do Senhor FPrefeito.

N




irt.34¢

Art,158

Art,16¢

Art,18¢
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§~-UNICO - A favor do pessoal a que ge referem os artigos 112 e 12¢,

contar-se-a o tempo de servigo wvara efeitc de aposentado
ria ge vier a ser nomeado func*onuflo piblico.

PITULC - IV

Dos Quadros‘e Enquadramnento

Cada un dos
kunlclhal deverd possuir seu prOHrlo guadro de

Trios
Oz estabelecimentos indusgtrials do NunlCTﬁlo e ag repar-
tlgoes de atividades especificas deverado ter quadros prd
prios.

orgaos subordinados ulveuﬁmente 8.0 Pvefelto
funciond-

A lota@ao nunérica das reparticdes e servigos completard
as indicagoes de cada gusdro e vermanecersd semnre atuali
zada .,

atuais funcionds®ios e -

Esta Lei abrange a situmgBo dos

extra numerdrios.
EZfetuado o enquadramento, ocunard .o servidor o nfvel a -
que fizer jus.

Para localizd-lo no vencimento-hase ou referéncis adegua
da do respectivo nivel, levar-ge-gd em conta.

ag o vencimento ou saldrio percebido ne cargo ou fungfo.
b) as diferengas de venc1mento ou malério de aue o servi
dor estiver mais ordximo.

0 tetal resultante determinard a co]ooaoao do funciondrio

no vencimento-base ou nivel de valor 1gual ou surerior ma

is OI‘O'X] mo.

Bxtd inguem—ge com esta Lei as atuais categories de extra~
-numerdries, sendc que 98 contratados por vencer, desta
categoria, se extinguirdoc com o vmnclmeﬂto.

Os atuais extra~numerdrios gue jd consegsiiramn ecta ledda
de, serac aproveitados dentro de cargos de nivel compatl
vel com a sua antiga remuneracfo.

' 4 ~r
extra-numerarlrs nao serdo enguadredos e esta-

OE demais
"ex~offeio" no 12 voncurso a se resligar,

rao insecritos

CAPYTULQ ~ V

Do acesso -

0 Tun01onavlo pode ter acesso, como indica o mrexo I__,

classe de hlvel mais elevade, pertencente 5 série de clas

ses afing, nas estrltaq linhas de correlacéo ali tmagadas.

Oa cases de acesso concorrente gevido def finidos e nrevige
tos em regulamentc.

A nomeagdo nor acesso recaird em funciondrio que vertenca
2 clagse da mesma formagao nrofis sional, mas d“ egcalfo -
inferior, mediante reserva da metade daﬂ vagas, ficando -
a outra metade para ser provida por concurso publico..

{ Ciammren
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32 - 0 funciondrio nomeado TOT ACesso p@rceba?aa na nova classe,
o vencimento 1m9u3atameﬂue supericr ao nivel em gue se en
contrava.

49 ~ Serd de dois &moq de efetlvo exerc101o na clagn=2 o lﬂuDTS

tlc10 DATE concerrer a nomeagao por acesso, redusindo-g
para wm ano, quando ndo haja Ffunciondrio Gue possua aque~
le temho.

5e A nomeagao por aces so, alédm das e“ﬁpencla 1epaﬂ9 das qua
llfﬂcago 8 Cure couberem en cada Casgo, ohedecers a nrovas
nratlma gue conmnnreendan tarefas tlnlcaﬂ relativas ao exer
01010 do novo cargo e, qvanao ccuber, & ordem de ClEESWfl
cagdo em coneursc de titulos que a*recze a experiencia =
funecional.

Art.198 -A Divig ao do Pesscal mantera as devzdas notaroms e con -
frontos slbre os atos de nomeacdo, PTomMocio e preenchimen
to de vagas ccorridos.

CAPTTULO - VI

Tignogicoes Gerais

hrt,208 -0 vencimento de cade nivel astd determinndo no Quadro I,a
nexo.

Art.210 -T3da vez que Fforem revistesz os niveis de sgaldrio minime -
‘e, recifio, o Prefeito Municipal marndard proceder, imedia~
ame_te estudos visando ac veaavotamenTQ dos vencinmentog
o FtnClopalzsmo. enviandc mensazen 2 Camare Funiecinal a
speito do mrazo de 30 (trlnta) dias a conbar da nublica
B0 dag novag tabelas do saldrio minimo.
Art.22¢ ~Os cbeles de divisBo ou secgao poder rE0 acumular oulros -
cargos de ghefia de divisfo e secgho, & fece das necesel
dades Econgmﬂco~Adm_r* strativas, e a juizo do T“refeito, =
desde que eszses cargoe de chefiéd sejam de natureza cquiva
lente, & Que gertengam a0 nesmo Denartamento.

~Unico -FW&o poderd entretante o chefe acumular vencimentos dos car
£os, nas sim as sratificacdes das fungdes de chefia mara
oue for designado.

T

r$.232 =0 provimento dos cargos de carreira do Quadro I, obedece-

rd A exigéneias que ge seguems:

I - 0 mensageiro, Oervenue, auxiliar de en?ermamem e -
telefunlsta noderdo ser nomeados, ands concurso, =
sem que” 1hes exijs uma ouallflcaoao esnecifica,

IT = O profesgor leigo, regionaliste du ncva_irta deve
ra nor Cinloms ou certificado provar suen qualifica
cao, wnara noder prestar. concurso,

ITT - C asgistente social dever? anresentsar divloma ou -
certificado cure se equivars a esta fungac, wara -
congerrer 8¢ Cargo.

e o e T

v - 0 agente arrecadador para provimento do caggo, ends
Corcurso, deverd ser no minino datﬂlo:fa Q.




v

=
A

TIT

TVI

ma,

-Cs atuais extra—numerérﬁos com mais de
servigg, e que nioc tiverem idade suficient
adg suss fungdes assim que atingire
fieando a contar daguele dats extintos o
V0S8 Cargos.

tados

ESTADO DO PARANA Meg, V-

0 datildzrafo wodcra ferer co ICUTS0 gen a exlycn01a
o]

de dlplona Qu certificado, mes em caso de empate,
terd nve¢eren01u o dinloms do.

O figcal de rendas deverd ger no miniro dptildsra-
fo, gu eocrltU1av10, com conhecinmentos elcmﬂntales
de tleFt@PaO.

cal ‘e o reastre de oor“ﬂ deverfo prover atra—-—
£ concurso e sua cializacao.

O ayxiliar de almexarilado deverd ser no minimo da
tilografo.

0 desenhista deverd apresentar dinloma, ou titulo
oue o eruﬂnqre & egss gus 11f10aoao. Pedord, no en-
tento, através de coneurso nrovar a sua Qhullf708“
cdo, mes en caso de emmate, terd preferéncia o can
didato ¢ue vossuir certificado ou diplona. .

S8 poderfo concorrer ac cergc de es

moxarife, auxiliar Ce teqoxrp¢ro, & tente comer
cial, os que forem no minino datilds 05, e cursa
rem o ginasic, ou escola de grau ecuivalente,

1twrar'o, al-
i

-
< -L

cr
caig
craf

S8 poder@c ser nomeados para o cargo de oficial ad
ninistrativo og que tiverem feliito & escalada dos -~
niveis anteriosres, e demonstrem conhecimento dos —
carzos correlatos, ou tiverem ccnelufde, no minimo,
o curso ginasial, ou escola de grauw equivalente,

Os tesoureiros deverfo obrlbatorﬁamente nossuir di
vloma ou ser estudantes do 2% ano dc cursce téenico
de ccntabilidade.

g contabilisias deverfic possuir dinlome de téeni-
co em.contabilidadel

Qs asgesgorges para concorrerem fos cargos de asseg

soria deverao ser obrigatoriamente no mlﬂlmo estu—
dnmt ] UPLV°T81taIIOS, 2 a natureza d&a uncao GX’—
1ra o ramo tniversitdrio, a gue antecece tambdn o
cur o esnecifico do 28 graun secunddric,

Cs engenheiros, dentistoe, nédicos, advossios, eco
nemistas e assictentes mocial de curso surerior, =
DArs concorrverem aos cargos deverfo ar reweut e
wloma, ow certificado due os eqguipare ac cargo.

~S% modem ser des ‘naoos nara a aungao ST uﬁfjcu ‘a2 de meca

-

nésrafo, funciondrios dos cargos de e“cvlburarjo, cfchM
adminictrativo ¢ auxilier de contabilidade, ands estdzio
de 20 (trinta) diss.

\J‘I

14-/-\

o)~dnos de
1T as rpﬂdan

&

v

( Secue )
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T

irt. 2692 - Ffic haverd designaglo vare chefiag de DivisZo ou Tecgdo
quandc egtiver lotad uoen&q unn Tunciondrio, casgos em =-
que pvocedev—se—a de acoréo com o Ql“hOStO pelo Art, 20¢
desta Lei.

irt. 278 - Aos casos omissos da presente Lel a011car~se—ao ag dig-
00519093 do Estatuto dos Fun01onarlos Publicos Munici--

pals de Anucarana.

rt. 282 - Os efeitos desta Lel retrcagem a 18 de ,Junho de corrente
ano, revogadas as disrcsic¢bes em contrdric,

Bdiffeic da Prefeitura Municinel de Awucarana,
em 31 de outubro de 1,967.

a) SAUL GUIVARKES DA COSTA
Prefeito Funieipal

Jads
Diretor Administretivo
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AFEXO I T

g:gzé:p.zg: g: :::g:g:::'—“é:g-—g=§ ;":S.'.‘.=g
CAEREIRA ACESEC A CARTEIRA DIE:
[ZiServente Datildgrafo
zente Arrecedador Figcal de Rendes,Datildsrafe
atildgrafo, fiscal de Rendas Tscriturdrio,iux. de Almoxarifd
xiliar de Almoxarifads ' Almoxarife
eriturdrio Oficial Administrativo

giliar de Tesoureiros Auxiliar
‘Contabilidade Tegoureiro
axiliar de Contabilidsde Contabilista,Cficial Administ.
avogado Asgessor Jurfdico

PnocEsso........Q.L.’..z.‘f.............
PROJETO DE LE|Q5?>/5¥
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