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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

EDITAL DE LICITAGCAO

TOMADA DE PRECOS N2003/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA (Pl), torna publico e leva ao
conhecimento das empresas especializadas, devidamente cadastradas nesta Prefeitura até a
data 14.05.2013, que foi aberto processo licitatério referente 8 TOMADA DE PRECOS N2.
003/2013, destinado a contratagdo de empresa especializada para executar servigos de
engenharia, que consiste na Ampliagdo da UBS — Povoado Brejinho, na cidade de Luis Correia
(P1), no lapso temporal de 04 (quatro) meses, cujo critério de julgamento serd o de MENOR
PRECO POR LOTE e que serd processado e julgado pela Comissdo Permanente de Licitagdes
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA (PI) e regido pela Lei n2 8.666/93 e alteragdes
posteriores. A abertura do certame se dara na data de 17.05.2013, 4s 10h00h, no endereco
situado 4 Praga Oswaldo Sales, s/n, centro, sala de licitacio, PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUIS CORREIA (P1).

As normas reguladoras do mencionado processo licitatério encontram-se afixadas no
Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA (Pl) e suas cépias estdo a
disposi¢do de quaisquer empresas que deseje obté-las, ao prego de RS 50,00 (cingiienta
reais), perante a Comissdo de Permanente Licitacdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS
CORREIA (PI).

Luis Correia (P1), 26 de abril de 2013.

Ernandes Barbosa Gomes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

ESTADO DO PIAUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

EDITAL DE LICITAGCAO

TOMADA DE PREGOS N2004 /2013

A SECRETARIA DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA (P1), torna piblico e
leva ao conhecimento das empresas especializadas, devidamente cadastradas nesta
Prefeitura até a data 14.05.2013, que foi aberto processo licitatério referente 8 TOMADA DE
PRECOS N2 004/2013, destinado a contratagdo de empresa para o fornecimento de
Equip Odc légico, para a Secretaria de Sadde, da Prefeitura Municipal de Luis
Correia (Pl), no lapso temporal de 12 (doze) meses, cujo critério de julgamento serd o de
MENOR PRECO GLOBAL e que serd processado e julgado pela Comissdo Permanente de
Licitagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA (P1) e regido pela Lei n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores. A abertura do certame se dara na data de 17.05.2013, s 12h:00min,
na sala de licitagdo situada no enderego, Praca Oswaldo Sales, s/n.

As normas reguladoras do mencionado processo licitatdrio encontram-se afixadas no
Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA(PI) e suas cOpias estdo a
disposicdo de quaisquer empresa que deseje obté-las, ao prego de RS 50,00 ( cingiienta
reais ), perante a Comissdo de Permanente LicitagSes da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS
CORREIAS (PI).

Luis Correia (P1), 26 de abril de 2013.

Ernandes Barbosa Gomes
- Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes -

PODER EXECUTIVO i
GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA Lut Correta

Lel n® 743, de 26 de Abril de 2013.

DISPOE SOBRE A ALTERACAQO DA LEI N° 740/2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes legals, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lel.

Art. 1° - Fica o Incluldo o art. 2° e Paragrafo Unico do Art. 9° da Lel n®
740/213, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2°- Os recursos utlizados deverdo ser ressarcidos ao
municipio pelos produtores na forma de devolugdo integral em
dinheiro, no prazo de até &0(sessenta) meses, apds o primeiro ciclo de
produgdo, obedecendo @ um cronograma de desembolso
regulamentado por decreto do executivo.

Art. 90 (..).

Paragrafo Unico - O comit& gestor municipal serd constituido
por: a) Um representante do Conselho Municlpal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel; b) Um representante da Secretaria de Agricultura;
c) Um representante da Secretaria de Pesca; d) Um representante da
Coldénla dos Pescadores; &) Um representante da Cémara de
Vereadores;

Art. 2°, Esta lel entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Lufs Cormrela-Pl, 26 de Abrll de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
Prefelta Municipal

PODER EXECUTIVO
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
GABINETE DA FREFEITA

Lel n® 744, de 26 de abril de 2013.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 735/13, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUL, no uso de
suas atribulgdes legails, faz saber que a Cémara Municlpal APROVOU e eu,
chefe do Executivo Municlpal, SANCIONO a seguinte Lel:

Art. 1°. Ficam alterados o §2° do art. 39; art. 89,90 e 91; §4° do Art. 98;
art. 101 e 102; o §1° do art. 145, artigo 146 e §1° da Lel n® 7346/2013 passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art.39. (..);

§ 2° Flcam criados 10({dez) cargos de Assessor Especial da
Secretaria de Govemo.

Art. 89. A Secretaria da Educagdo é& o érgdo central do
Municiplo encaregado do planejamento, coordenagdo,
administragcdo e execucdo da politica educacional, mantendo com
a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educagGo da préescola e do ensino fundamental, a
alimentagdo e o transporte escolar para os alunos da rede municipal
de ensino.

Art. 90. Integram & Secretaria de Educagdo os seguintes
integrantes, na qualidade de agentes pUblicos:

| — Secretdrio de Educacdo;

Il = Coordenador Técnico;

1l - Diretor de Departamentos da Secretaria de Educacao:
IV — Assessor Especlal da Secretaria de Educagdo;

V — Coordenadores Educacionais (Escola e Departamento);
VI — Diretores das escolas municipals;

VIl — Supervisores Escolares (Sede e Zona Rural).
(Continua na proxima pdgina)
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GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA Lants Conrate

§ 1°. Compete aos Coordenadores Educacionals da
Secretaria de Educag¢do, cheflarem as respectivas Coordenadorias
setorials, em subordinagdo ao Secretario de Educagdo.

§ 2°. Compete aos Diretores das Escolas Municipals da
Secretaria de Educacdo, cheflarem as respectivas Escolas Municipals
em subordinagdo ao Secretario.

§ 3°. Ficam criados 10{dez) cargos de Assessor Especial da
Secretaria de Educacdo.

§4°. Ficam criados 16(dezesseis) cargos de Coordenador.

§5°. Ficam criados 08(olto) cargos de Assessor Técnico de nivel
superlor.

§6°. Ficam criados 06(sels) cargos de Assessor Técnico de nivel
meédio.

§7°. Ficam criados 12(doze) cargos de SupervisGo Escolar
(Sede e Zona Rural).

Art. ?21. Integram & estrutura bdasica da Secretaria da
Educagdo, as seguintes unidades set orials:

| — Departament o Pedagdgico, com as seguintes atribuicdes:
a) Planejamento Escolar @ Matriculas:

b) Educacgdo Infantil;

¢) Ensinc Fundamental —1;

d) Ensino Fundamental —I1;

e) Coordenagdo dos Programas;

f) Educag¢dao Inclusiva;

g) Ensino Religloso;

h) Educagdo de Jovens e Adultos:

Il — Departamento de Apolo Administrativo, com as seguintes
atribuicSes:

a) Administrag&o e de Patriménio;

b) Controle de pesscal;

c) Controle de Orgamentdario;

I1l- Departamento de Informdatica e InclusGo digital, com as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenador do departamento de informatica e inclusao
digital;

b) Assessor técnico de nivel superior:;
c) Assessor técnico de nivel médio;
d) Assessor técnico de nivel médio.

IV — Departamento de Alimentagdo Escolar, com as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenagdo do programa de alimentagdo escolar:
(coordenador do PAE):

b) SupervisGo do programa de allmentacdo (supervisor do
PAE):

c) Acompanhamento
{Nutricionista);

d) Técnico de acompanhamento e zelo do PAE (nivel médio).

V — Departamento de Transporte e apolo ao Estudante, com
as seguintes atribuictes:

Nutricional e de Qualidade:

a) Coordenador do deparfamento de transporte e apolo ao
estudante;

b) Assessor técnico de nivel médio.

Vi- Departamento de Capacitagcdo Pedagdgica, com as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenador do Departamento de Lingua Portuguesa;
b) Assessor técnico de nivel superior;

c) assessor técnico de nivel superior;

d) Coordenador do Departamento de Matematica;

e) Assessor técnico de nivel superior;

f) Assessor técnico de nivel superior;

g) Coordenador do Departamento de Didatica:

h) Assessor técnico de nivel superior;

1) Assessor técnico de nivel superior;

VIl — Departamento de Educacdo Bdasica, com as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenador do Departamento de Educagao Infantil;
b) Coordenador do Departament o de Ensino Fundamental.

Vil - Departamento da Educagdo de Jovens e Adultos, com
as seguintes atribuictes.

a) Coordenador da Educagao de Jovens e Adulios;
b) Supervisor da Educagdo de Jovens e Adultos.

IX — Departfamento de SupervisGo Escolar, com as seguintes
atribuictes:

X — Departamento de Projetos e Convénlos, com as seguintes
atribuicbes:

a) Coordenador do Departamento de Projetos e Convénios:
b) Assessor técnico de nivel superlor.

Xl- Departamento de Almoxarifado.
atribuicbes:

a) Coordenador do departamento de almoxarifado;
b) Assessor técnico de nivel médio.

Xll- Deparfamento de Regiktro e CertificagGo. com as
seguintes atribuicdes:

com as seguintes

a) Coordenador do Departamento de Registro e Certificagao:
b) Assessor técnico de nivel médio;
c) assessor técnico de nivel médio.

XllI- Departamento de Conselhos Escolares, com as seguintes
atribuicSes:

a) Coordenador do Departamento de Conselhos Escolares;
b) Supervisor do Departamento de Conselhos Escolares.
Art.98. (....);

§ 4°. Ficam criados 10(dez) cargos de Assessor Especial da
Secretaria de Saude.

Art. 101. Integram & Secretaria de Desenvolvimento Social, os
seguintes Integrantes, na qualidade de agentes plblicos:

| — Secret drio de Desenvolvimento Social;
Il —= Coordenador Técnico:

Il - Diretor de Departamentos da
Desenvolvimento Soclal;

IV - Coordenador do CRAS:

V - Coordenador do CREAS;

VI - Coordenador da Gest&o do SUAS.
VIl - Coordenador do PBF — Zona Rural;
VIl - Coordenador do PBF —Zona Urbana;

VX - Coordenagdo Executiva dos Conselhos Municipais de
Assisténcla Soclal;

X — Assessor Especial da Secretaria de Desenvolvimento Social:
§1° - Ficam criados 02(dols) Cargos de Coordenador do CRAS;
§2° - Fica criado 01(um) Cargo Coordenador do CREAS;

§3° - Fica criado 01(um) Cargo Coordenador da Gestdo do
SUAS;

§4° - Fica criado 01(um) Cargo de Coordenador do PBF —Zona
Rural;

Secretaria de

§5° - Fica criado 01(um) Cargo de Coordenador do PBF —Zona
Urbana;

§46° - Fica criado 01(um) Cargo de Coordenagdo Executiva
dos Conselhos Municipais de Assisté&ncia Soclal;

§7° - Ficam criados 10(dez) cargos de Assessor Especial da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 102. Integra & estrutura bdsica da Secretaria de
Desenvolvimento Soclal:

| — Departamento de Proteg¢Go Social Bdsica, responsavel

pelas seguintes atribuicdes;
(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
GABINETE DA PREFEITA

1 — CRAS:

a) Coordenador do CRAS:;

b) Assistente Social;

c) Psicélogo:

d) Educador Social;

e) Auxiliar Administrativo;

f) Recepgdo/acolhimento;

g) Zeladora;

h) Merendeira:

2 -PROJOVEM ADOLESCENTE:

a) Orientadores Socials;

b) Facilitador da FTG (Formagdo Técnica Geral para o Mundo
do Trabalho):

c) Facllitadores de Oficinas de convivic por melo do esporte
e lazer ou da arte e cultura.

3 - SERVICOS DE CONVIVENCIA FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (Crianca de 3 a 6 anos):

a) Orientadores Socials:

b) SCFV (Pessoa Idosa);

c) Orientadores Sociais;

d) Auxiliar Administrativo;

e) Zeladora:

f) Merendeira:

Il - Departamento de Protec&o Soclal Especial.

1 —CREAS:

a) Coordenador do CREAS;
b) Assistente social:

c) Psicdlogo;

d) Advogado;

e) Educador Social;

f) Orientadores Soclais;

g) Recepcdo/Acolhimento;
h) Auxiliar administrativo;

1) Zeladora;
1) Merendeira.
2 - PETI:

a) Faciitadores de Oficinas de convivio por meilo do esporte e
lazer cu da arte e cultura:

b) Orlentadores socials
Il — Deparftamento de Atencdo &s necessidades bdsicas e
beneficios eventuais;

IV — Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assist&ncia
Social - SUAS:

a) Coordenador da Gestdo do SUAS.
V — Departamento de Gestdo do Programa Bolsa Familias -

a) Coordenador do PBF — Zona Rural;
b) Coordenador do PBF — Zona Urbana;
c) Operador Master:

d) Digitadores;

e) Entrevistadores;

f) Auxiiar Administrativo:;

g) Recepcionista/Acolhimento

VI - Coordenagdo Executiva dos Conselhos Municipals de
Assist &ncla Soclal.

Art. 165. (...

§ 1°. Os cargos de Agentes Piblicos constante desta Lel, de
vre nomeacdo e exoneracdo para as fungdes de Chefia, Diregcdo e
Assessoramento, denominam-se: Cédigos - CDA-I; CDA-l, CDA-III;
CDA-V: CDA-V; CDA-VI e CDA-VII.

Art. 166. O Prefelto Municlpal poderd conceder gratificag&o
Especial aos Agentes PUblicos constantes desta Lel, de livre
nomeacdo e exconeracdo para as funcdes de Chefla, DirecGo e
Assessoramento, e servidores efetivos, no exerciclo de funcdes ou
atividades de conflanga, que serd concedido em ato administrativo
motivando, com excec¢do dos secretdarios municipals, que receberam
subsidios em parcela Unica, conforme dispde a Constitulgdo Federal.

§ 1°. As Gratificagdes Especials, concedidas aos Agentes
Pdblicos constantes desta Lei, de livre nomeacdo e exoneragdo para
as fungdes de Chefia, DirecGo e Assessoramento, denominam-se:
Cédigos - GE-l: GE-lI: GE-lIl; GE-V: GE-V: GE-VI e GE-VII.

Art.2° A Lel n® 736/2013, passa a vigorar acresclida dos seguintes:

Art. 42-A. O Procurador Geral do Municiplo, no exerciclo de
suas atividades funcionais podera:

I - Instaurar e Instruir procedimento administrative para
concentragdo de informagdes, documentos e provas necessdarias
para a propositura das medidas judicials e administrativas de sua
competéncia, e para instrul-los podera:

a) Expedir as notificagdes necessdrias e Utels ao atendimento
dos despachos e decisdes, ressalvadas as premrogativas previstas em
lei;

b) Requisitar, sempre que necessario auxilio e colaboracdo
das autoridades pUblicas para o exerciclo de suas atribuigces;

c) Requlsitar, das autoridades competentes, certidses,
informagdes, exames periclals e diigéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

d) Requlsitar Informagdes e documentos a entidades
privadas:

1 - Recomendar ao Prefeito a arguigdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante;

Il - Recomendar ao Prefelto, Secretdrios Municipals e demals
dirigentes de érgdos e servidores pUblicos da administragdo direta e
indireta do municiplo, tendente a cbservancia das normas legais.
objetivando evitar lesGo ao erdrio publico, o respeito & probidade
administrativa e aos principlos constitucionals:

IV - Avocar, sempre que entender necessdario ou que assim o
exigir o interesse puUblico, o exame de qualquer ato administrativo ou
processo administrativo, envolvendo os érgdos das Administragdes
Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Lufks Correia se
entender conveniente e oportuno;

V - Propor ao Prefeito, aos Secretérios Municipals e aos titulares
de entidades da Administragdo Direta e Indireta providéncias de
natureza juridico-administrativa reclamadas pelo Interesse pUblico,
Inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de qualsquer
atos administrativos, quando conflitantes com a legislagGo em vigor
ou com a orlentagdo normativa estabelecida;

VI - Instaurar e presidir sindicGncias e processos administrativos
disciplinares, propondo as medidas cautelares pertinentes e

sugerindo em relatério circunstanclado as previdéncias necessarias
ao prefeito. este competente para iulaament o e tomada de todas as
demais decisdes cablivels, sem prejuizo e independente da atuacdo
de comissdo processante, prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipals.

VIl — Propor e Firmar Termo de Alustamento de Conduta.
obljetivando resolver problemas que estelam causando ou a
compensar danos e prelulzos @ causados ao erdrio plblico do
municiplo, nos termos do §4° do art. 5° da Lel ne 7.347, de 24 de Julho
de 1985.

Vill — Avocar ou instaurar processo administrativo fiscal e
praticar os atos necessarios para o julgamento, langamento e
constituicGo do crédito tributario dos tributos de competéncia do
municipio, evitando a sonegacgdo fiscal;

IV — Emitir nota técnica com orientagdes juridicas necessarias e
tendentes a prevenir atos que atentem contras os principios da
administrag&o puUblica, a probidade administragcdo, causem prejuizos
ao erdrio publico e descumprimento de lels e atos normativos de
observancia obrigat éria no ambito do municipio.

Paragrafo Unico - As notificagdes e requisicdes previstas neste
artigo deverdo ser prestadas no prazo de 05(cinco) dias, sem prejuizo
de sua prorogagdo, a pedido do Interessado, que poderd& ser
concedido prazo adiclonal, ressalvadas os prazos previstas em lel
especifica:

Art. 929 — A. A Superintendéncia Municipal de Assisténcia a
Saude, é o 6rgdo responsavel pelo gerenclamento das unidades
hospitalares do Municiplo, vinculado e de atuagdo por delegagdo
da Secretaria Municipal de Saldde.

Art. 99 — B. A Superintend&ncla Municipal de Assisténcia a
Sadde, serd@ mantido com recursos do sistema Unico de salde
repassado ao municiplo e distribuidos conforme dotagdo
orgamentaria especifica pela Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 99 — C. Fica criado o cargo de Superintendente Municipal
de Assisténecla a Salde, de livre nomeagdo e exoneragdo pele
Prefelto Municipal.

Art. 99 — D. A Superintendéncia Municipal de Assisténcia a
Salde serd regulamentada por decreto de competéncia do Prefelto
Municipal.

Art. 99 — E. Fica autorizado o Prefeito Municipal, por meio de
decreto, promover os atos necessdrios de delegagdo de
(Continua na proxima pdgina)
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PODER EXECUTIVO ! Art. 5 - A Fundag@o Municipal de Cultura ferd duragdo
Indeterminada, ficando sua extingdo, em caso de ser impossivel sua
GOVERNO MUNICIPAL DE LUIS CORREIA Lus Conre continuidade ou inconveniente sua manutengdo, subordinada & proposigdo do
GABINETE DA FREFEITA

competéncia, movimentagdo de pesscal, destinagdo de recursos,
Inclusive abertura de crédito adiclonal suplementar ao orgamento do
municipio, para a implantagGo e funcionamento da
Superintendéncia Municipal de Assisténcia a Saldde.

Art. 3° Fica alterado o nome da Secretara da Educagdo e Cultura,
e passa a ser chamar "Secretaria Municipal de Educagdo”, alterando todos
os dispositivos da Lel n® 736/13, onde conste Secretaria da Educagdo e
Cultura,

Art. 4°, Fica Incluido no Anexo Unico da Lel n® 736/13, quadro
demonstrativo — | Cédigo CDA - IV, Cargo de Assessor técnico de nivel
superior, Valor de R$ 1.800,00(mil e oitocentos reais); Cédigo CDE - VI, Carga
de Cargo de Assessor técnico de nivel médio, Valor de R$ 700,00(setecentos
reals), incluido o Cédigo CDA - VII, incluindo os Cargos “Coordenador do
CRAS; Coordenador do CREAS; Coordenador da Geslio do SUAS;
Coordenador do PBF - Zona Rural; Coordenador do PBF - Zona Urbana”.
Vencimentos no Valor R$ 1.400,00.

Art. 5° Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas a disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lufs Correla, Estado do Piaul.
Luis Correla/Pl, 26 de abril de 2013.

ADRIANE MARIA MAGALHAES PRADO
PREFEITA MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE LUfS CORREIA
GABINETE DA PREFEIT A

Lel n°® 745, de 26 de Abril de 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA DE LUIS CORREIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas afribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
chefe do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, com personalidade juridica de direito publico
e autonomia administrativa, financeira e disciplinar, a Fundagdo Municipal de
Cultura de Luis Comreia - FMC.

Art, 2° - A Fundagdo de Cultura tem por objetivos:

I - Incentivar, difundir @ promover a prética e o desenvolvimento da
atividade cultural e artistica no Municipio;

Il - conservar, administrar e zelar pelo patrimdnio cultural, histérico e
artistico do Municipio de Luls Correia:

11l - manter e administrar os seguintes Grgdos:
a) Banda de MUsica;

b) Biblioteca:

c) Qutros 6rgdos que vierem a ser criados.
IV - promov er e patrocinar pesquisas:

V -receber e conceder bolsas de estudos:

VI - instituir @ administrar, juntamente com o Conselho Municipal do
Patrimdnio Cultural de Luis Comreia, o tombamento arquitetdnico, artistico,
histérico e paisagistico no Municiplo.

Art. 3°- A Fundagdo Municipal de Cultura realizard seus objetivos
através da cricgdo e manutengdo de bibliotecas, galerias de arte e museus,
escolas de arte e unidades culturais de todos os fipos, ligados a esses objetivos,
bem como aftravés da redlizagGo de cursos, palestras, shows, comunicagdo
social, eventos culturals, exposigdes, estudos, pesquisas e publicagdes.

Art. 4° - A Fundagdo Municipal de Cultura tem sua sede e foro no
Municiplo de Luls Correla.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo da Fundagdo Municipal de
Cultura, todos os bens direitos e agdes reverterdo ao patrimdnio do Municipio de
Lufs Correia, salvo os que resultarem de convénios que obrigue a fransfer&ncias
& outra entidade.

Prefeito Municipal e aprovagdo da Camara Municipal.

Art, 6° - O Estatuto da Fundag@io Municipal de Cultura serd inscrito
no Registro de Tiulos e Documentos, em conformidade com a Lei Civil, e
aprovado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - A Fundag@o Municipal de Cultura compor-se-a de:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Superintendé&ncia.

Art, 8° - O Conselho Deliberafive serd formado por 07 (sete)
membros, com mandato de 02 (dois)] anos, podendo ser reconduzidos, e
nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a seguinte
composicdo:

| - Superintendente da Fundagdo Municipal de Cultura;
Il - Representante da Secretaria Municipal de Educagdo;
11l - Representante da Secretaria Municipal de Turismo:

IV - Representante da Procuradoria Geral do Municipio;
V - Representante da Secretaria de Financas;

VI - Representante da Secretaria de Administragc&o:

VIl - Representante da Camara Municipal, indicado pelo Presidente.
Art. 9° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - examinar e aprovar:

a) o plano de frabalho da Fundagdo;

b) o orgamento e o plano de aplicag@o dos recursos;

c) o plano de contas;

d) o Regimento Interno da Fundagdo.

Il - propor © quadro de pessoal e o plano de classificagdo de
cargos, bem como as respectivas alteragdes, submetendo-as & aprovagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

11l - estabelecer, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura,
a politica cultural do Municipio;

IV - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal o relatério

anual de atividades, a prestagdo de contas e o balango geral elaborado pela
Superintendéncia, acompanhado de parecer subscrito pelos membros do
Conselho;

V - propor reformas estatutdrias que se fizerem necessdarias;

VI - deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentagdo dos
bens da Fundag&o;

Vil - aprovar convénios, confratos ou acordos de que participe a
Fundagdo:

VIll - analisar outras matérias de interesse da Fundagfio, quando
submetidas & sua apreciacdo.

Pardgrafo Unico - O exercicio do mandato de membro do
Conselho Deliberativo serd gratuito @ considerado de relev ancia comunitéria.

Art. 10 - FAicamn criados dentro da Fundagdo Municipal de Cultura os
seguintes cargos denfro do quadro de pessoal. regido pelo Regime Juridico
Administrativo do Municipio de Luis Cormreia:

a) 01 - Superintendente;

bb) 01 - Assessor juridico:

c) 01 - Diretor técnico;

d) 01 - Assessor de Comunicagdo Social;
e) 06 - Assessores Culturais;

f) 01 — Assessor Contdbil;

g) 02 - Assistentes Administrativos.

§1° - Os cargos de Superintendente, Diretor Técnico e Assessor
Juridico, Assessor de Comunicag@o Social, Assessores Culturais, Assessor
Contdbil, Assistentes Administrativos, sdo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executive Municipal, conforme o
estabelecido no Anexo | da presente Lel.

§2° - O cargo de Superintendente da Fundagd@o Municipal de
Cultura é considerado agente politico com status de secretério executivo.

§3° - Aca a Fundagdo Municipal de Cultura autorizada a realizar as
contratacBes tempordrias de pessoal necesséria, de excepcional interesse
publico, condicionado ao levantamento de necessidades, para posterior
criag@o dos cargos por meio de Lei de Iniciativa do Chefe do Executivo.

Art, 11 - Compete ao Superintendente da Fundagdo Municipal de
Cultura:
(Continua na proxima pdgina)
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