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LEI N° 0799/97.

Dispde sobre o Plano de Carreira e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos do IPASJON -
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Jodo Neiva e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:
CAPITULO |
v‘
i DO PLANO DE CARREIRA
Art. 1° - O Plano de Carreira institui e disciplina o regime de
relagéo entre os deveres dos servidores do IPASJON, no que diz respeito as
atividades e tarefas a executar, e as correspondentes retribuicoes pecupiérias, &
tem sua execucao regulada por seus dispositivos, pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva, e legislagéo complementar.
Art. 2° - Sao partes integrantes deste Plano os cargos e
descricdes correspondentes, e a tabela de vencimentos dos servidores do
IPASJON, explicitados nos anexos |, II, Ill, IV, V e VL.
CAPITULO Il
v’ s
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se: '

I - CARGO: o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidos a uma pessoa;

I - GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de cargos, que se
referem as atividades correlatas ou de mesma natureza de trabalho;
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Il - CARREIRA: um agrupamento de cargos, dispostos
hierarquicamente, de acordo com 0 grau de dificuldades das atribuigdes e nivel
de responsabilidades;

IV - CLASSE: a designagao literal correspondente a cada carreira
onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural de promogéo do servidor,

V - PROMOCAO HORIZONTAL: a passagem do ocupante do
cargo a classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertence.
CAPiTULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

)

Art. 4° - A estrutura basica do quadro de pessoal do IPASJON
constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO: compreende os cargos a que sdo inerentes atividades de
nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com 0s servigos de natureza
técnica e administrativa,

I - GRUPO OCUPACIONAL DE SAUDE E ASSISTENCIA:
compreende 0s cargos a que s&o inerentes atividades de nivel superior, médio e
elementar, principais e auxiliares, relacionadas com os servicos de saude,
compreendendo assisténcia médica e odontolégica;

Il - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA E CONSERVAGAO:

- compreende 0s cargos que s&o inerentes atividades de nivel elementar e médio,

-~ “principais e auxiliares, relacionadas com os servigos gerais de limpeza, zeladoria
@ conservagao.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS
Art. 5° - A classificagdo dos cargos € vencimentos constantes

deste Plano é fixada em trés Carreiras escalonadas de um a trés, conforme
especificagdes, e para cada carreira foram definidas classes correspondentes.

—Z_
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Paragrafo Gnico - O quantitativo por cargo, bem como as
carreiras, classes e vencimentos correspondentes, séo os constantes dos anexos
lell

Art. 6° - A promogéo far-se-a alternadamente, por antiguidade e
por merecimento, obedecido o intersticio de dois anos.

§ 1° - A promogéo por merecimento decorre do resultado da
avaliagdo de desempenho, e devera ocorrer a partir do segundo ano de efetivo
exercicio do servidor.

§ 2° - Para a avaliagéo de desempenho, o Diretor Presidente do
IPASJON editara norma especifica com antecedéncia, regulamentando a matéria.

Art. 7° - A nomeagéo do concursado sera feita sempre na classe
‘a" de cada carreira a que pertence o cargo, e o servidor somente tera direito a
promog&o apoés dois anos de efetivo exercicio na classe.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo
porventura instituidos antes da vigéncia desta Lei.

Art. 9° - Enquanto nio for realizado Concurso Publico para
preenchimento dos cargos instituidos, os servidores atuais ndo concursados e
que ndo se enquadrarem nos cargos da Estrutura Administrativa, permaneceréo
exercendo suas fungbes e se enquadrardo na situagéo dos servidores publicos
contratados pelo Regime Juridico Unico, para atender necessidade temporaria.

~ ’ Art. 10 - Aplica-se submdnanamente a presente Lei as disposigdes
contidas na legislagédo municipal vigente, no que couber.

Art. 11 - O reajuste salarial dos servidores do IPASJON observara
o mesmo percentual de aumento concedido para os demais servidores do
Municipio.

Art. 12 - O vencimento correspondente aos cargos instituidos e
constantes do anexo |, observardo o principio constitucional da isonomia de
vencimentos em relagcdo aos cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas do
Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, ressalvadas as
vantagens de carater individual.
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Art. 13 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
correrdo a conta das dotages proprias do vigente orgamento, ficando o Diretor
Presidente do IPASJON autorizado a proceder as alteragdes que se fizerem
necessarias.

Art. 14 - Fica o Diretor Presidente do IPASJON autorizado a

contratar empresa para aplicacdo do concurso, desde que observadas as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/93.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prgfeito Municipal de Jodo Neiva, aos 31 dias do

més de outubro de 1997.

ALU ELLATO
Prefeito Municipal

Registrada e publicagda, em 31 de outubro de 1997.

Chefe de Gabinete
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°.

GRUPO QUANTITATIVO CARGO CARREIRA
OCUPACIONAL
- Apoio Técnico 01 Técnico em Y
- Administrativo Contabilidade
01 Escriturdrio 1l
Salde e 01 Atendente Il
Assisténcia
Portaria e 01 Servente |
Conservacdo
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