ESTADO DE HMATO GRROSSO0
PREFEITURA HMUNICIPAL DE CaMPINAPGLIS

LEI Ng 243 DE 45 DE DEZERBRO DE 1993
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“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO HMAGISTERIO
PUBLICO HMUNICIPAL E DA ODUTRAS PROVI-
DENCTIAS" .

. . FLAVIO FERREIRA LIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS,
ESTADD DE MATO GROSSO, faz saber gque a Camara MuniNicpal aprovou € ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

()

DO ESTATUTO E DOS SEUS OBJETIVOS
CAPITULD I
D08 FINS, DA APLICACHD E DAS DEFINICDES

Art. ig - O presente Estatuto organiza, nos termos da Lei no
S 4982 de i1 de agosto de 1971, o magisterio de ig & 8g graus, vinculado
a0 Sistema Municipal de Educaglio, estvubura e respectiva carreira e
eatabelece normas sob o Regime Juridico do Pessoal.

Paragrafo uUnico — Ao pessoal do Grupo do magistério ocupante
de Cargos Puiblicos, aplica-se o Sistems de ClassificagSo estabelecids
nesse estatuto.

Art. 2g - FPara efeitos desta Lei entende-sa:

e I~ Por OGrupo MHMagistéric, o conjunto de professores ]
espetialistas de educacfo que desempenham atividades docentes ou da
administracio, supervisfo, orientagio, planejamento & inspegio de
unidades escolares.

II -~ Por professor, o membro do magistério no desempanho de
docéncia.

III -~ Por especialista da educacido, o membro do magistério que,
possuindo a respectiva habilitagdo, exerce atividades de administragio,
planejamenta, orientacdo, supervisio, inspesdo escolar & outvas, na
forma da legislagio especifica

) IV « For atividades do magistério, agquela exercida peios
professovres € especialista de educagio, no desempenho de suas funcdes
- proprias

-
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CAFITULD IIX
D0 MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3Jg - Os 6rgios do Sistema Municipal de Educacio
devem proporcionar ao Grupo de Hagistério:

I- Remuneragdo condigna para assesgurar &#fetivacio dos
ideais e dos fins da educacio.

II- Progresso na carreira, amedlante promogdes, por
critérios de merecimento ou antiguidade.

III - WalorizacBo, mediante cursos & estagios de
tformacBo, stualizaclo, aperfeigoamento ou especializacio.

TITULD II
s DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULD I
DA CONSTITUICAO DO GRUPO DO MAGISTERIOD

Art. 4g - 0 Grupo HMagistério compreende as categovias
funcionais integradas de cargos de provimento efetivo, & gque sio
inerentes as atividades de docéncia e as de administraglo, supervisido,
orientagio, planejamento & inspegio de unidades eEscolares.

art . Sg - As Categorias Funcionais integrantes do Grupo
Hagistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I- professor;
I11- especialista de Educacio.

$ ip - Integram a Categoria Funcional de professor os
“argos de provimento efetivo, a gue nfo inerentes as atividades docentes
~de ensino de ig & 20 graus,

$ 2g ~ Integram a Categoria Funcional da Educssio, os
cargos de:
I~ Administrador escolar;
I1- Supervisor Escolar;
III- Orientador Educacional;
IV~ Planejadoy Educacional;
V- Inspetor Escolar.

Art. 40 - As classes constituem & linha de promogio dos
professores e especialistas de educacdo e comporktario os nivelis de
habilitagdo
* Parsgrafo Unico - A% classes Bae designadas pelas letras
A: B, C, D, E ,F: 8. H, I, J: K, L M, & N
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Art. 7a - A mudanca de uma classe para outra, sera feita
por antiguidade, progressido funcional ou reclassificagdo.

aArt. Bo - A promogio intearante do Grupo do Hagisteério
que a8 encontra em efetivo exercicio dar-se-a por antiguidade,
automat icamente, da seguinte forma;

I- de dois em dois anos, da classa A a G;
II- de tvré&s em tyEe anos, das classe G a N.

: Aart. 90 - 0s niveis constituem a linha de habilitacao
dos professores com as seguintes caracteristicas:

» NIVEL I ~ Habilitacio especifica do segundo grau
obtida em trés séries;

NIVEL IT -Habilitacio especifica do segundo gvau,
obtidas em quatro séries ou em trés seguidas de estudos adicionais,
—correspondentes a um ano letivo.
p——
NIVEL ITI - Habilitac®o especifica de grau superior
ao nivel de graduagio, representada por licenciatura de primeiro grau.

NIVEL IV - Habilitag8o especifica grau superior no
nivel de graduagdo, representada por licenciatura de primeivo grau,
seguida de estudos adicionais correspondentes no wminimo de um ano
letivo.

NIVEL V — Habilitac8c especifica obtida em curso
superior ao nivel de graduagio, covrespondente a licenciatura plena

NIVEL VI - Mabilitagio especifica de curso superior
correspondente a3 Licenciatura Planea, com especializacao a nivel de
Pés-Oreaduacio, atendendo as normas do Conselho Regional de Educacao.

NIVEL Vil -~ HabilitacB8o especifica mais curso de
mestrado e/ou doutorado, na area de educacio.

~ Art. i@ - A mudanga de nivel seva apds comprovagao da
nova habilitagao.

ﬂrtl ii ~ As classes intesgrantes da Categovia Funcional
de especialista de educacio, constituir—-se-3p em cinco niveis, assim
distribuidos:

NIVEL 1A - Professor com experiéncia minima de 035
(cinco) anos, portador de habilitagdo em curseo superiocr de Licenciatura
de ig grau em padagogis, para exevrcicio de cargo de especialista

3 NIVEL 2A ~ professor com experiéncia winima de 05
(cinco) =anos portador em curso superior de Licenciatura de 1ig grau &N
pedagngia, mais cuvrso de especializacio para exercicioc de cargo de
€specialista.
: NIVEL 34 - Professor com experiéncia minima des @5
(cinco) anos portador de habilitagioc em curso supevior em Licenciabura

3



Plena em Pedagogia, para exevcicio de cargo de especialista.

NIVEL 44 -~ Professor com experiéncia minima de 03
{(tres) anos, portador de habilitag8o ew curso superior de Licenciatura
Flena em Pedagogia, wals especializacio a nivel de pds—graduacio.

NIVEL 5A - Professor com experiéncia minims de @2
(dois) anos male curso de mestrado & ou doutorado em ares de educagio

. W TITULO II
DA MATUREZA DA ATIVIDADE
CAPITULO UNICO

Art., 18 ~ Sdo atividades docentes as integradas no
desenvolvimento do curriculo pleno, das unidades escolares de ensino de
—A1p e 2p graus.
e
Art. 13 - Sio atividades especialista de educagio
relacionadas com administrag3o, planejamento, orientagho e inspegio de
processo adminietrativo educacional, 2 as de supervisio de processos

didaticos.
TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL DO MAGISTERIOD
CAPITULD I
DO INGRESSOD
T i4 - 0 ingresso na Categoria Funcional de
professor, far-se~3 na classe inicial, a nivel correspondente a
habilitaclo, wmediante concurso publicoc de provas ou de provas €
titulos.
Art. 15 -~ S8o requisitos para ingresso na Categoria
~‘uncional de professores:
L - Grau de egscolaridade correspondente as

habilitactes previstas no artigo 90 deste estatuto.

II ~ Demais ewigéncias constantes das 1instrucdes
reguladoras do COnNCurso.

SEGHD I
DO CONCURSO PUOBLICO

Art. 14 - Para ingresso na Carveira do Hagistério
exigir~se-a concursc de provas & titulos.

. Pardgrafo Unico - 0 julgamento dos titulos SETA
efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de



Adbhertura do concurso

Art 17 =~ D concurso Publico para preenchimento de
cargos de Carreira do Magistério, reger-se-i, em todas as suss fases
pelas normas estabelecidas na legislagfo gque ovienta concursocs publicos,
em edital a ser baixado pelo 6rgSo competente, apds ouvida a secvetaria
de Educa¢io & Cultura.

Pardagrafo unico - A obrigatoriedade de realizagl8o de
CONCUYr &0 piiblico do wagistério estende-se ao periodo miwximo de @2
Iguis} ANOSs . ’

ATt. 18 - ASs provas £ CONCUrsSOs para o grupo do
maﬁlitiriu deverfo abranger os aspectos de formascio geral ¢ didatica, ou
formacHo especisl e diddtica, de acordo com a habilitagio do candidato

% ig - na prova de formacio geval, serio
verificados os conhecimentos a nivel de segundo grau.

e $ 29 - A prova d& formaci3o especial tera por
—objetivo questBes baseadas no contelddo de graduacdo do candidato ou no
curriculo da Rede Hunicipal de Ensino

Art. 19 — 0O prazo de validade do concursa, para o
ingresso na carveira do magistérvio, serida de 02 (dois) anas para
candidatos apvovados e que, devido a sua classificagEo, nide tiver wvaga
no sistema muniicpal de educagio.

TITULD  II
DAS PROVAS DE PROVIMENTO

SECAD I
DA NOMEACAD

Art. 2@ - HNomeacdio & forma de investidura inicial
pliblica

3 ig - A nomeagio em cariter efetivo aobedecera
“Yigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados em
CORCUY S0

8 20 - 0 professor adquire estabilidade, apos 902 (dois)
anos de eftivo exercicio no cargo, isso é, depois de cumprido o estigio
probatério.

SECND II
DA FOSSE
art. 21 - Denomina-se poss€, 8 investiduvra no cargo au
funciu do magistévio.
Art. B2 -~ E competente para dar posse, 3 auvtovidade

educacional hierarquicamente superior ao smpossado.
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Pavagrafo Unico - Ao professor au especialista,
reserva-sg o direito de tomar posse no local de residé@ncia indicade no
ato da inscrig8o para 0 concurso.

Art. 23 - No ato da posse, prestard compromissc formal
de bewm desenvolver seus deveres funcionais, assinando pessoalmentes, ou
atraves de procurador, o reéspectivo termo, juntamente com a autoridade
que lhe der posse.

Pavdgrafo lunice — 506 podera haver posse pOr Procuracio,
quando ficar formalmente comprovads a impossibilidade de compar=cimento
do empossado, endogado pelo titulsr da pasts da educacio.

Art 24 - A autoridade vresponsavel pela passe,
verificard, sob pena de responsabilidade, se& fovam satisfeitas as
condigdes legais para a investidura

= $ ig - A posse devera efetuar~se no prazo de 3@ (trinta)
wdias, a contar da publica¢gdo do ato de provimento através de divulgacio
oficial nos veiculos de comunicacio do municipio

i 2g - A requerimento do intevessado, 3 posse poderz
ser prorrogada ateée &40 (sessenta) dias, a3 critérvio do titular da pasta da
educacio.

% 3g - Se o interessado n3o tomar posse, dentro do
prazo estipulado no parasrado ig deste artigo, tornar-se-i sem efeito a
sua nomeagao, ressalvando o caso previsto no paragrafo 2g.

SECHOD I1I
DO EXERCICID

Art. 235 - 0 exercicio do cargo do wmagistérioc publico
temn inicio no prazo de 3¢ (trinta) dias contados ds data da posse

Parsagrafo dnico - Se o professor ou especialista ds
ducac8o nfo entrar em exercicio, dentro do prazo estipulado naste
“drtigo, tornar—-se—a sem efeito a sua posse.

Art. B4 - 0O inicioc, a interrvupcéo e o veinicico do
exercicio serdo registrados no assantamento individual do professor ou
especialista de educagio.

art. 27 - nenhum professor ou cspecialista de educscio
podera ter exercicio fora do sistema muniicpal de educagfo, a ndo ser
com prévia autorizacio do Prefeito HMuniicpal, ouvido o titular da pasta
de educagio € cultura, salve no previsto no artigo %9.

= $ ig - 0 afastamento do professor ou gspecialista ds
educacio com autorizacSo do Prefeito Municpal sera permitido-

* I- para exercer atribuicBes proprias do cargo de que =
ocupante em Orgloes da administragiio diveta do Poder executivo,



I1- para exercer funcio de natureza técnica-padagdgica,
sopb convénio com o poder publico da UniSo do Municipio e do Estado

SECRO v
DO APROVEITAKENTD

Art. 28 - Aproveitamento € o reingresso no magistério
piblico do professor ou esapecialista de educacioc em disponibilidade

% ig - E obrigatdric o aproveitamento do professor ou
especialista em educag8o, em disponibildiade, desde que satisfaga os
regquisitos pava o provimento, compativel com sua habilitagso.

$ P2g - 0 professor du especialista de educagdo, em
disponibilidade, poderd sevy convocado pelo chefe do Poder Execubivo para
prestar servigos a qualquer orgdo da administragio divreta do municipio,
em cargo compativel com a sua formac8o profissional.

I Art. 29 - Bera tornado sem efeitc o aproveitamento e
cessada =3 disponibilidade, se o professor ou especialista em educacio
ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca compyovaeds  em
inspegio médica.

pardgrafo uUnico- provada a incapacidade definitiva em
inspecao médica, sera decretada & aposentadoria.

CAPITULD 1III

DA LOTACHD
SECHD I

DA DESIGNACKD

art. 3@ -~Designaclo & o ato wmediante o gqual =

‘ecretaria Municipal de Educagio € Culturs ou 3 autoridade por ela

“delegada, confirma = escolha feita pelo professor ou especialista no

local por ele escolhido entre as vagas pré-fixadas no Edistl do

Concurso, obedecidas rigorosamente = ordem classificagio & ®ila
habilitacio.

Pardgrafo Unico - A designacio podera ser alterada a
pedido mediante requerimento.

Art. 31 - para os sfeltos do artigso anterior, os
érglos do sistema disporiio de um nimero de vagas anualmente fixadas, Que
constituira o quadro de professores € o 4quadvo de especialista de
gducag8o de acordo com as suas estruturas

SEGED II

DA SUBSTITUICKO




Art. 32 - SubstituicSeo € o ato mediante o qual &
autoridade competente designa professores ou especialistas da educacio
pava exercer, eventual e tewmporariamente as funcdes do outro &m Buas
faltas ou impedimentos,

Art. 33 - A designagfo a0 substituto devera recair em
pessna com qualificac@o idéntica so0 titular.

Art. 34 - 0 membro do wagistério em substituigio
perceberid compativel com o nivel de sua habilitacio.

i SECAD III
DA REMOCHAO

Art. 3% - Rewogdo € o deslocamento a pedido do

professor ou especialista em educacio de um para outro Orgao do sistema.
~Dbhservando sempre o interesse da administracio.
-

% igp - A vemogfo ocorrera em época de férias
escolares, salvo interesse do ensino ou por motvo de saude, uma Ver que
fique comprovadas por inspecBo médica as razdes apresentadss pelo
requerente, ou ainda por motivo de transferéncia do cdnjuge.

$ 20 — Em caso de inexist@ncis de vaga, exerceri o
membTo do magisté&vio a funclo de substituto até que seja possivel 3  sua

designacHo.
CAPLITULOD v
DO REGIHME DD TRABALHO
Art. 34 - 0 regime de trabvalho da categoria
funcional professor, na carveira do magisteério sera de:
I - 28 (vinte & duss) horas semanais de trabalho,
podendo, entretanto, por necessidade da adeinistracio, administvar aulas
Hoedentes
o IIT - 44 (quarenta € quatro) horas de trabalho,

correspondente a 92 (dois) cargos de professor.

Art. 37 - U Regime de Trabalko da Categoris Funcional
de especialista de educaglo, na carveira do magistérico serd de 40
{quarenta) horas semanals de trabalho.
TITULD 1V
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES E DOS
DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

. Art. 38 - os integrantes do grupo do wmagistério, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios



paiblicos civis do municipio cumpre:

I- desenvolver & Preaservar nos educandos a
sentimento de nacionalidade;

[I- incentivar a formagSoc de atitudes & habitos que
conduzam ao desenvolvimento pleno das potencialidades como elemento de
auto-realizaclo;

I1I- colaborar & participar de atividades programadas
na comunidade escolar, visando o fortalecimento do trindmio familia-
escola~comunidade;

IV - preservar as finalidades da educacdc nacional
inspirada nos principios da liberdade ¢ nos ideais de solidariedade
humana,

' vV -~ geforcar-se em prol ds formacle integral do

aluno, utilizando processos condizentes com o conceito atualizado da
educscso e aprendizagem;

- VI = participar das atividades educacionais, soClails e
x,tultura:t g ertra-escolares em beneficio dos alunos & da coletividade em
que serve a escola;
VII - corresponsabilizar-se com uma adequads preparacao
do corpo discente para o mevcado de trabalhe regional.
CAPITULOD 11
DOS DIREITOS E VANTABGENS
SECAD I
DAS FERIAS
Art. 39 - 0 professor € o @specialista da educagio am
efetivo exercicioc do cargo em unidade escolar, gozara de &0 (sessenta)
dias de férias anuais, de acovdo com o calendivio escolar
— Pardagrafo Unico - 0O professoy & o espscialista de

educacao que se encontra em exercicio, fora ds unidade escolar, gozardo
de 30 (trinta) dias de férias anuals.

SECHD 11X
DAS LICENGAS
Art 48 - Ao professor ou especialista da educacio seva
concedida licenca:
I- especial;
II- para qualificacio profissional;

SECAD III
DA LICENCA ESPECIAL




Art. 41 - sers concedida 30 membro do magistério
licenga de 3 (trés) weses, corvespondente a cada % {(cinca) anos
interruptos de sevigos, com todas as vantagens do carga.

Pardgrafo dnico =~ HWio gozarfc licenca especial o
membro do wmagistério que contar, durante o guinquénio, mais de &0
(sessenta) dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, ou
mais de 45 (quavrenta e cinco) dias de faltas, sinda gue Justificadas,
considerando povém, CcomD em exercicio os demais cazos de sfastamento

. “Previsto no artigo 24&.

art. 42 -~ A licenga especial podevad ser gozada no
tndq ou em parcelas nﬁn inferior a 30 (trinta}) dias ou um més, desde gua
vequerido previamente.

Art. 43 -~ 0 tempo da licenga especial nio gfozads,
poderd ser, a pedido do sevvidor, contads em dobvo wpara efeito de
~aposentadoria, .
.
SECHO Iv

DA LICENCA PARA QUALIFICACKD PROFISSIDNAL

Art. 44 - A licenga para qualificacio profissional s
se davd com prévia autorizagdo do Prefeito Hunicipal ouvido as
conveniéncias do Titular da Pasta da educagio, & consiste no atsstamento
do professor ou especialista de educacio, de suas fungbes, sem prejuizos
508 seus venciemntos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos
de carreiva & sevd concedids:

I- Para fregquéncia a cursos de formaclo, treinamento,
aperfeicoamento e especializagio profissional ou nivel de pds araduacio
e estidgio, no pais ou no grterior, se do interesse do municipio;

II- Para participar de congresso ou outvras reuniles de
natureza cientifica, culturais e técnicas;

- Art. 45 - para concessdo da licenga de gque trata o
atigo anterior, terfo preferéncia os candidatos gque satisfacam a um  dos
sEguintes vrequisitos:

I~ residéncia em localidade onde nio existam Unidades
Universitarias ou faculdades isoladas;

LI~ exercicio e&m escola de difticil acesso w1 t]
provimento;

II1 - experiéncia minima de cinco anos de Hagistério
+dblico Hunicipal;

IV~ curso correlacionado com a dvea de atuacio.

- . drt. 4é -~ 0 professor ou especialista de educacao,
licenciado para fins de que trata o artigo 44, devera sssinar tevrmo de

i




compromisso, obrigando-se a prestar servico ao municipio quando do seu
retorno, por um peviodo minimo igusal 3o seu afastamento.

SEGHC W
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 47 - Vencimento base @ a retribuicio pecunisdria
an Frofessor, a0 especilista de esducacio, pelo exercicio do cavgo
. -correpondente a classe € ao nivel de habilitacdo, independente do grau
de ensino em que exeves a sua funclo, considerando = Carga horaria.

B Art . 48 ~ O vencimento base do professor no exercicio
da funcio correspondera no wminimo ao do professor em resime de 44

{quarenta & quatro) hora, obedecends o coeficiente #stabelecido para =
categoris .

. Art. 49 - 0 calculo dos vencimentos corrrespondentes
—as classes e niveis do quadro permanente da carreira  do magisterio
publico municipal se obtem da seguinte forma:
I- Em Relag8o as classes: Cada classe signitica um
acréscimo de ©O5%¥ (cinco por cento) sobre @ classe imediataments
anterior;

i Em relag8o sos niveis. niveis I a WVII intervalo
de 1.i1 sobre a referéncia imediatamente anterior.

SECHD VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 5@ - Além do vencimento do cargo e das vanbtagens
decorventes dos acreéscimos vertificais e horizontais, o professor & o
‘specialista de educaco podarfo receber as sesguintes vantagens.
g
I« Gratificio;
Il -~ Ajuda de Custo.
I11- diarias;
IV- salario familia.

Art. 51 -~ As gratificacBes 3 que se refere o artiago
anterior pode sey concedidas:

I- pela participagdo em grupo de trabalho para a
elaboragfo ou execuclo de tarefa téecnicas ou cientificas, por tempo
préa—-fixado;

II- pelo exercicio em escols de dificil acesso;
ITI- pelo exercicio em Conselho ou Orgfo de Deliberscio
coletiva, vinculado a Secvetaria de Educag3o € Cultura;

. IV~ pelo exercicio em escolas ou classes de alunbos
ExCcEpcionais;

il
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SECARD WII
DOE DIREITOS ESPECIAIS DD GRUPEC MAGISTERIO
Art. B2 ~ S¥p direitos especiais do arupo Hagistério:

I- vemunevagao condigna, tendo em wvista & maiay
gqualitficacio Em Ccurso ou estigio de formacio, aperfeigoamento,
., -especializaciio, sem distincHo dos graus escolares em que atuem,

: II- possibilidade efetiva & garantia pelo estado da
hyalificacia crescente mediante cursos & estigios de aperfeigoamento,
especializacio, atualizaclo técnico-pedasdgico.

III - dispor no awmbiente do trabalho de materisl didético
suficiente & adequado para o eficaz exercicio de sua funcao;

s

- IV~ libevdade na escolha dos processos diditicos e nos de
avaliacio da sprendizagem respeitando os plancs © os Programas
oficialmente prescritos.

Y- participacio ma glaboracio d planejamento,
programas, curriculos, conselhos & ComissBes de estabelecimento de  sum
lotacdo.

SECAD VIII
DA APOSENTADORIA
Art. 53 -~ 0 professor ou especialista de educacioc sera
aposentado

I- por invalidez;
II- compulsdriamente aos 78 (setenta) anos de idade;
II1I- apds contar 30 {(tvinta) anos de exercicio em fungiio
do magistério.

e’ FParagrafo Unico - Ho caso do item I[II deste artigo, o
tempo para efeito do exercicio em funcio do magistério & de 25 (vinte &
Cinco} anos para o sexo feminino.

art 34 -~ Os proventos da aposentadoria s&rio
proporcionais a0 tempo de sevrvigo quando o professor pu o especialista
de educa¢ido contar com menos de 3¢ (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungdes no magistério, ressalvado o disposio no paragrafo Unico do
artigo antevior.

TITULD v
DAS DISPOSICOES GERAIS

s cariTuLO X
- - DA ADMINISTRACAD DAS UNIDADES ESCOLARES




Art., B9 -~ As funcdes do Diretor e Sub-Diretor s3o0
consideradas de confianca e deverd recair sempre nos integrantes da
Categoria Funcional de especialista com parecer do titular da Pastas da
Educac8o, com o minimo de @2 (dois) anos de experiéncia profissionsl na
area do wagistévio.

Art. 56 - 0 valor da retribuigio da fungio de diretor,
serd de acordo com o fixado em Lei pelo poder executivo.

CAPITULD IT
DA ASSOCIAGEOD DE CLASSE

: . Art. 37 -~ 0 pessoal do grupo wmagistério poderi
congregar—se em Associacdes de Classe na defess de ssus intevresses .

Paragrafo Unico - o professor ou especialista da

educacdo eleito, que estiver no exercicio da funcdo axecutiva em

~Associagao de Classe do Magistério da Ambito municipal ou estsdusl, sera

dispensado pelo Chefe do Poder executivo de suas atividades funcionais
sem gqualquer prejuizo de seus diveitos e vantagens.

TITULD wvI
DAS DISPOSICUES FINMAIS
Art., 58 -~ E criado o quadro do Hagistério Pablico
Municipal que seri constituido de cargos de professor e especialista da
EducaCio nos termos deste estatuto.
Art . 8% - Esta legi entra em vigor 3 partir do dis o1

de Janeiro de 1.994 , vevogada em todos os seus termos a3 lei Piunicipal
ng 129 de 13 de junho de 1991,

= GABINETE DC PREFEITO MUNICIPAL
— Campinapolis~Ht., 15 de dezembro de 1993,

FLAVIO FERREIRA LIHA
Prefeito Hunicipal
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TABELA DE VERCIMEWTOS - GRUPD MAGISTERLO
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