Prefeitura Muni.cipal de Agrestina - PE

LEI NQ 762/91 .

EMENTA: Dispde sobre a estrutura de =
carreira do Magistério do Mu
nicipio de Agrestina e revoga
a Lei Muricipal n® 660/83 e

£y

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de

Pernambuéo,. .
Fago saber que a Camara de Vereadores- aprovou e
‘eu sanciono a seguinte Lel.j ’
» Art. 19 - Fica instituida o regime jurldlCO "do
pessoal do Magiétériq,_do Ensino Fundamental ao Servico Publico'
Municipal.

- Art. 29 - Este Estatuto,'atendendo o'principid
da valorlzacao prof1s51onal do Magistério, previsto na Constitui
gao Federal, de 05 de outubro de 1988.

I - Remuneracao equivalente é de outros profis- hy
sionais de igual categoria e formacao; ‘ |
II - A estruturacao da carreira do Professor de

acordo com a qualificagao, aperfeig¢oamento profissional, nivel '

.

°

de desempenho e tempo de servigo;
T, & i IIL ~ Oportunldades de atualizacao e aperfeigoa-'
mento da, pessoal do. Maglsterlo Publico Mun1c1pal

Art. 39 - O Maglsterlo como proflssao compreen—
de os cargos de Direcao, Supervisao da Escola e de Docéncia.

Art. 49 - Os cargos do Magistério Publico Muni-
cipal serdo de provimento efetivo e em comissao.

Art. 59 - Os cargos de Direcao e.de Docéncia se
rao classificados,‘considérando—se a natureza das tarefas a se-
rem desemperihadas e a habilitacao do servidor,

_ Art. 6?9 - Entendesse por carreira do Magistério
o-agrupamento dos cargos de Docente sequndo os niveis de remune-

ragao crescentes, escalonados de acordo com o seu grau de forma-

¢ao. :
Art. 79 - A carreira do Docente abrange as se-
guintes classes e niveis: :
I - REGENTE: ’
. Regente - Classe I -~ Padrao A
- ° + Regente - Classe I - Padriac B
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.classes de Regente ou Professor.
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II - PROFESSOR: -
Professor - Classe II - Padrao A
Professor - €lasse II - Padrio B
. Art. 89 - A formacao minima exigida para cada

uma das Classes de Docente discrimipadas no Capitulo anterior,
'serd a seguinte: :
] B

I - REGENTE: i
Regente - Classe I - Padrao A - 19 grau '
completo. | X
Regente - Classe I - Padrdao B - 19 grau !
completo mais cursos na area de Educacéol
_ _ ou 29 grau 1ncompleto._ '
| IT -, PROFESSOR:

-

Professor - Classe. II - Padrao A - Magls—A

-

ter;o Completo.

Professbr - Classe II - Padrao B - Magis—;:

tério Completo mais curso na area de Edu-

cagao e Licenciatura plena. -

Art. 99 - O ingresso na carreira do Magisté-'
rio podera dar-se indistintamente, em qualquer das diversas '

- : Art. 10 - O Regente que alcangar, por continu

~agdo de estudos, a escolaridade imediatamente superior, sera
enquadrado segundo a classe ou padrao correspondente a seu ni-

" vel de 1nstrucao

Paragrafo Onico - Também serd enguadrado se?
gundo o padrao correspondente a sua quallflcacao, o Professor’

que frequentar com*aproveitamento a capacitagao oferecida pelo

N ‘Orgao Municipal de Educacao.

Art. ll -0 1ngresso na carreira do Magistério

dar-se-a, em carater efetlvo, mediante concurso publico de pro-

vas e titulos.

Paragrafo Onico - SO ppderao 1ncrever -se - em

concurso publico para docentes:

I - De 12 a 42 Série do 19 grau, candidatos

pbrtadores de diploma de 29 grau com, habilitacio especifica de
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II - De 52 a 82 Série do 19 grau, candidatos com
licenciatura de curta duracio. ) ’
Art. 12 - As nomeacdes para os cargos de Docén-
cia serao realizadas pela ordem de cla551flcagao obtida no con-'
curso, pelo candidato. 7
- Art, 13 - Apds a nomeacio, considerar-se-a - O
funpionério durante dois "anos de efetivo exercicio, em estagio '

probatorio, aferindo-se sua aptiddo para o exercicio no cargo,

mediante a apuragao dos seguinte requiisitos: o
I - Idoneidade Moral;
. II - Assiduidade;
III - Disciplina; )
IV - Eficiéncia. - A .

R o Art. 14 - O titular de cargo de carreira do Ma-

glsterlo fara jus,a acessos verticais e horlzontals

Paragrafo Unico - Acesso Vertlcal e a ascengaoA‘
do titular do cargo de carreira do Maglsterlo de uma. classe pa-
ra outra € horizontal & a‘ascencao do titular de um cargo. de
um padrao para outro, dentro da mesma classe. .

Art. 15 - A progressdo far-se-3 alternadamente
segundo critérios de mecerimento e tempo de servigo, observados
os percentuais fixados em legislacao esbecifica. =

Art 16 - A direcao das unidades escolares, in

tegrada por um Diretor sera exerc1da por professores nomeador '

pelo Prefeito, mediane lndlcacao do Orgao Municipal de Educacao™
' Paragrafo Unico - Por Direcao compreende-se os
cargos de administracao de escola, a setem providos com base em

¢ritério de confianca ou segundo o que for estabelecido em regu

- *

T . Art. 17 - Aos Diretores serao atribuidas grati

flcagoes de representacao, fixadas por Lei Municipal.

Art. 18 —~ Os honorarios de trabalho do Dlretor
deveri3o ser compatibilizados, nas unidades escolares com mais '
de umbtufno, de modo que assegure em cada turno sua presenca.

Art. 19 - A funcdo de-Supervisor, entendida co

mo um conjunto de tarefas de oriehtacéo pedagogica ao Docente,’

kdevera ser desempenhada por Professcr de51gnado pelo Prefeito,'

medlante ‘indicacdo do Orgao Municipal de Educacao.
. , Paragrafo Unice - O Professor designado para a
func§:2§%?8upervisor, deverd ter experiéncia minima de dois '!
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anos como Docente. | . * - _
Art. 20 - Considera-se como objeto de orientacgao
pedagogica, o, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao'

das atividades educativas. -

Art. 21 - Ao Professor designado para funcao de
L XY

Supervisor sera atribuida uma gratificacao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao do saldrio basa do Professor
Classe II, padrao B. Os Supérvidores com curso de Licenciatufa !
plena a gratificacao correspondente a 70% (setenta por cento) de
salario base do Professor Classe II, padrdo B. ;
s . Art. 22 - A jornada de trabalho do Supervisor se
rd de 200 (duzentas) horas mensais. N '
.l ' ; Art. 23 --Por Docéncia compreende-se o conjunto’
de atividades realizadas com a classe por Professor & Regentea
Pardgrafo Onico - Na presente Lei, considera-se'
como Professor o Docente habilitado e como Regente, o Docengé que
ndo possui habilitacao especifica pata o exercicio do Magistério.
Art. 24 - A remunera¢éq dos: Docentes obedecg?é a

escala de referéncia especificadas no Anexo I, deste Estatuto.

Art. 25 - A jornada de trabalho dos Docentes de.

13 a 43 séries sera de 100 horas mensais, em turno na mesma clas;
se. ‘

‘ Paragrafo Unico - Nao havendo professor ou Regen
te drspohivel, ou de acordo com os critérios adotados pela Prefei
tura, a jornada de trabalho podera ser prolongada para 40 horas:J

semanais, em dois turnos, podendo o segundo ser desempenrhado em

. outra unidade escolar.

Art. 26 - Os cargos pafa Docentes da 5a d:8§'Sér

ries do 19 grau, serao providos por portadores de habllltacao es—-

pecifica, obtlda em curso superlor de araduagao ou de outros cur-
SOS. . , A
Art. 27 - Além das vantagens previstas para os
funcionarios em geral, os ocupantes de cargos de Magistério fario
jis as segulntes'vantagens especiais: - ‘ <
; I - Remuneracido por aulas em substituigédo;
II -.Gratificacac de transporte; '
III - Gratificacdo por Representacgao; o
IV - Salario Familia para seus Dependentes;

V - Abono de Walta,
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_ Art. 28 - A gratificagao por localizacdao podera
ser atribuida aos Docentes que tenham exercicio em unidades. de
ensino situada na Zona Rural ou em locais de dificil acesso ou
de poucos recursos comunitarios. . :
Paragrafo Onico -Anualmente o Orgdo Municipal '
de Educac¢ao relacionara as unidades consideradas dé dificil aces
so ou de poucos recursos comunltarlos. ; .
Art. 29 - A gratlflcacao sera automatlcamente .

cancelada se o Professor vier a ser removido para unidade nao

incluida na relagao a que se refere o pardgrafo dnico do Art. 28.'\

& Art. 30 - A gratificacdo por representacao deve.
ra ser concedida nos termos do Art. ‘17.
Art. 31 - Aos integrantes do Maglsterlo serao '
concedidos goso de férias mais remuneracao, pelo menos de um ter'
" .co a mais do que_o saldrio normal, além das seguintes vantagens.
“ I.- Licenca a gestagéo sém prejuizo do emprego'
e do salérior com duragao de cento e vinte dias. i
IT - Aposentadoria aos 25 anos de efetivos exé%—.
cicios paré o servidor do sexo feminino; '

III - 30 -anos para o servidor do sexo masculino;

IV - Licenca para trdtamento de sgaude;
V - Licenca para acompanhamento de pessoa da .
familia; - . o

VI - Afastamento remunerador por 08 (oito) dias

por motivo de casamento ou morte dos pais, irmaos, filhos e con

juges; : .
: VII - Licenca paternidade nos termos fixados em
Lei. ' .
Art. 32 - Além dos casos previstos neste Esta- |
+uto e na Legislagao em vigor, os'Docentes somente poderao, se
afaétér de suas® funcoes, sem prejuiZO'do§ seus vencimentos e

vantaééns usufruidas no momento do afastamento para:

I - Participar de Programas -de Treinamente;
II - Assumir Cargo de Diregdo; S .
IIT - Exercer funcoes de Superv1sao ou outra .no

Orgdo Municipal de Educacao.
Art. 33 - Entende- se por remog&o a passagem do

Docente de uma unldade escolar para outra.

-

Art. 34 - A remogdo podera ser feita por solici
/‘Azfgﬁo"do interessado ou a critério da administracdo municipal vi
s 7 o

~-~nAn eomnre 0s interesses do ensino.
SR L

Py

L

88



* jeitos és-penalidadeé previstas:

-1"""
> IR

Preieltura Municipal de Agrestina - PE

LEI MUNICIPAL N9 762/91 . ) . "6 :

Art. 35 - Ndo serad efetuada remocio:
I - Para unidade escoiar onde nao haja classe °
sem Professor; : ! ‘ -

-II - Para a sede, de Professor localizado na Zo-

na rural;p :
IIT - Pé ra zonasRural, do Professor localizado '
na sede, salvo quando a pedido; .
IV - Do Professor cujo exercicio na unidade esco
lar seja inferior a dois anos.
Paragrafo Unico - As proibi¢des ‘previstas nos
itens II eIV nao se aplicam a remocdao mediante permuta; :

Art. 36 = As réhocées deverao ser reqgueridas ''

preferen01almepte durante o recesso escolar°

+ Art. 37 - Os integrantes do Maglsterlo, alem das

atribui¢des dos seus respectivos cargos ou empregos e das deveres

concernentes aos setrvidores deste municipio, deverdo:
: I
IT - Participar de programas de treinamento quan

-

Respeitar o horario e o calendario escolar;

do convocados:

ITI Orientar ou programar as atividades Dogen-‘

tes; I .
,‘ v - Acompanharf controlar e avaliar as étivida—
des educacionais desenvolvidas na escola; X
V - Cumprir as determinacoes do Orgdo Municipal
de Educagéd.
o Art. 38 - Aos integrantes do Magistério Plblico

Municipal é vedado: '

-

I - Afastar-se de suas funcoes antes da conces-

836 da licenca- requerida;

- II.- Suspender as aulas ou athldades educatlvas

-

sem auforizagéo do Orgao ‘competente; . R
III - -Ceder o prédio para execucgao de at1v1dades
estra—escolares sem permissao das autorldades competentes; °
"IV - Utilizar o local de trabalho para realiza-‘*

-

cao de at1v1dades partlculares,

V - Fazer criticas depreCLatlvas a colegas *. de
trabalho ou-as autoridades. )

Art. 39 - Os 1ntegrantes do Magistério estdo su

L XY

I - Nas Leis Municipais;

SEGUE. ..
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acordo com as necessidades da Rede de Ensino.
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II - No Regimento do Orgio Municipal de Educacio;

'III - No Estatuto ‘dos Funcionarios Piblicos do Mu

LY

= - . Art.. 40 - Os cargos do Magistério.serdo prov1éos
de acordo com o nimero de vagas criadas por lei municipal e = de

->

Art. 41 - Os cargos de Docéncia vagos ou a vagar,

bem como os que forem criados de conformidade com o art. 40, des-

te Estatuto, serao prov1dos, em carater efetlve, por Professores

ou Regentes que contem com mais de cinco anos de servicos  como.

contratados, em funcao de Maglsterlo, neste mun1c1plo. 0 -

-

Art. 42 - Na apllcacao da presente Lei devera J
ser examlnada a situacao partlcular de cada -atual servidor, - a

fim de serem respeltados os direitos adqulrldos.-

Art. 43 - As dlsp051goes omlssas ‘e 0s casos es-

pecificos serdo regulamentados em legislacao suplementar.

Art. 44 --As despesas decorrentes da aplicagao

desta-lei, correrao por conta das verbas destinadas a educacao’

b

no ‘orcamento municipal e das oriundas da celebracido de convénios.

Art. 45 - Esta Lei entrarid em vigor na data de
sua publib&géo, revogadas as disposic¢des em contrario, e em espe
cial a Lei Municipal n® 660/83, de 11 de novembro de 1983.

.

AGRESTINA em, 24 de julho de 1991.
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL NO 762/91

QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

-

CLASSE HABILITACAO PADRAO REMUNERACAO

REGENTE |12 Grau incompleto dsg
I - |de 12 3 42 serie do A

-

.53%-30 saldrio base
le“grau '

12 grau, completo ou

29 grau incompleto B 70,5%. do salario base

*

REGENTE Magistério completo A .| salario Base
II | L ' |
Magistério corpleto
mais curso de licen
¢iatura curta ou plena B

+ 15% do salario base

.

OBS: O Salario Base da frefeitura para o Magistério é de

Cr$ 19.320.00

- PREFEIZO -




