
LEI Nº 1.220/2007      
   

     

14 de dezembro de 2007

Autoria: Poder Executivo Municipal

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.140, DE 06.09.2006, QUE TRANSFORMA CARGOS NA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRAS DA SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.



SERGIO COSTA BEBER STEFANELO, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:



L  E  I 



Art. 1º. O caput, o § 1º e 2 º do art. 39 da Lei Municipal nº 1.140, de 06 de setembro de 2006, e o caput e os incisos I e II do art. 39-A da Lei Municipal n° 1.152, de 19 de dezembro de 2006, que institui a carreira dos profissionais do Sistema Único de Saúde do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passam a vigorar com a seguinte redação, acrescido de § 3º ao § 6°:


“Art. 39. O servidor será enquadrado até o final do exercício de 2007, após a aprovação desta Lei optando por uma das seguintes formas:


I – opção pelo enquadramento de concurso: define-se o valor pecuniário pela soma do salário mensal mais o adicional de tempo de serviço; determina o tempo de serviço para definir o nível correspondente ao enquadramento do servidor; verifica a classe cujo valor pecuniário que seja igual ou imediatamente superior mais próximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei; o servidor permanecerá nesta classe definitivamente sem a necessária correspondência à titularidade, percebendo, além do vencimento de enquadramento o valor de 2% (dois por cento) ao ano, à título de progressão vertical;



II – opção pela classe de referência: define-se o valor pecuniário pela soma do salário mensal mais o adicional de tempo de serviço; determina o tempo de serviço para definir o nível correspondente ao enquadramento do servidor; verifica a classe cujo valor pecuniário que seja igual ou imediatamente superior mais próximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei; o servidor poderá avançar na carreira desde que haja classe por titularidade nas condições deste Estatuto;



III – opção pelo complemento constitucional: define-se o valor pecuniário pela soma do salário mensal mais o adicional de tempo de serviço; determina o tempo de serviço para definir o nível correspondente ao enquadramento do servidor; verifica a classe inicial correspondente ao tempo de serviço na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei; a diferença entre o valor pecuniário e o valor inicial da tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei correspondente ao tempo de serviço deverá compor como complemento constitucional incorporado à remuneração do servidor.



§ 1º. Os servidores optantes pelo enquadramento de concurso poderão ser enquadrado nas classes constituídas pelas letras “E” e “F”, quando for o caso, classes estas criadas tão somente para este tipo de enquadramento, sem a necessária correspondência à titularidade.

                         
§ 2º. Os servidores deverão optar por uma das formas de enquadramento até o final do exercício de 2007.

                          
§ 3º. O complemento constitucional incorporado de que trata o inciso III deste artigo, pago em parcela destacada do padrão de vencimento, é irredutível e compõem o vencimento do servidor para todos os efeitos, inclusive para fins de cálculo de horas extraordinárias, 13º salários e férias e será reajustado nos mesmos índices e percentuais quando:

                        a) dos reajustes gerais dos servidores municipais;

                        b) da progressão por tempo de serviço.



§ 4º. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderá dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicação de seu enquadramento, mediante petição fundamentada e documentos comprobatórios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideração do ato.



§ 5º. Constatando-se a procedência da retificação do enquadramento do servidor, esta será realizada com efeitos financeiros retroativos à data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei, com exceção da opção I, cujos efeitos vigoram a partir da promulgação desta Lei.



§ 6º. Os profissionais da saúde efetivos até a data da presente lei obedecerão a seguinte carga horária:



I – 4 (quatro) horas diárias ou 20 (vinte) semanais para as especialidades de cirurgião dentista e bioquímico;



II – 6 (seis) horas diárias ou 30 (trinta) horas semanais para a especialidade de enfermeira.”



Art. 2º. Fica incluído os cargos de Agente Fiscalização Sanitária, no Anexo I – Da Quantidade de Cargos, da Lei Municipal nº 1.140/2006, da seguinte forma:

	Cargo
	Quantidade

	Agente Fiscalização Sanitária
	09




Art. 3º. As atribuições do cargo de Agente Fiscalização Sanitária são assim descrita:



a) executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os serviços de profilaxia e policiamento sanitário, coordenando ou executando trabalhos de inspeção aos estabelecimentos ligados a indústria e comercialização de produtos alimentícios, a imóveis recém - construídos ou reformados, para proteger a saúde da coletividade.



b) controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competência;



c) elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalização em sua área de atuação e os de controle da situação cadastral ou econômico-fiscal, facilitando a aplicação dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;



d) Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitária contida na legislação em vigor;



e) proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, verificando as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeração dos ambientes, suprimento de água, instalações sanitárias e condições de asseio e saúde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condições necessárias à produção e distribuição de alimentos sadios e de boa qualidade;



f) providenciar a interdição de locais com presença de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas municipais;



g) orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária e do trabalhador;



h) atender aos pedidos de vistorias solicitados pela população, verificando as condições e a existência de criações clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalização inadequada, dentre outras, para aplicação das normas e penalidades previstas em legislação própria, quando for o caso;



i) participar de campanhas de controle de vetores, vacinação anti-rábica dentre outras;



j) formular, planejar e monitorar a implementação de políticas públicas de fiscalização sanitária;



k) promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuição de folder e cartazes,   



l) elaborar relatórios de inspeção realizados;



m) executar outras atribuições afins.



Art. 4º. O Anexo II – Do Perfil Profissional e Ocupacional nº 1.140, de 06 de setembro de 2006, que institui a carreira dos profissionais do Sistema Único de Saúde do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passa a ser acrescido da seguinte forma:

	Situação Atual
	Situação Nova
	Perfil Ocupacional
	Quantidade Existente
	Quantidade Efetivo

	Agente Sanitário
	Agente Fiscalização Sanitária
	Agente Sanitário
	09
	08

	Total
	
	
	61
	39




Art. 5º. O Anexo III – Da Tabela de Vencimentos, constante da Lei Municipal nº 1.140, de 06 de setembro de 2006, que institui a carreira dos profissionais do Sistema Único de Saúde do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.



Art. 6º. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotações orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária para o exercício de 2008, para atendimento do enquadramento conforme regras definidas nesta lei, utilizando como recursos a redução parcial ou total, com remanejamento e transposição das dotações orçamentárias constantes no Orçamento vigente de 2008, em conformidade com art.43, §1º, III da Lei Federal 4.320/64.


Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.



Art. 8º. Revogam-se as disposições em contrário.


Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 dias do mês de dezembro de 2007.

SERGIO COSTA BEBER STEFANELO

Prefeito Municipal



Registrada na Secretaria Municipal de Administração, publicado por afixação no lugar de costume, data supra.

MÁRCIO ANTÃO CANTERLE

Secretário Municipal de Administração
	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	
	
	
	
	

	Cargo: AGENTE DE SAÚDE

	Classe/Nível
	A - 1,00
	B - 1,10
	C - 1,20
	D - 1,30

	01. 1,00 - 00 anos
	          532,00 
	          585,20 
	          638,40 
	          691,60 

	02. 1,06 - 03 anos
	          563,92 
	          620,31 
	          676,70 
	          733,10 

	03. 1,08 - 04 anos
	          574,56 
	          632,02 
	          689,47 
	          746,93 

	04. 1,10 - 05 anos
	          585,20 
	          643,72 
	          702,24 
	          760,76 

	05. 1,12 - 06 anos
	          595,84 
	          655,42 
	          715,01 
	          774,59 

	06. 1,14 - 07 anos
	          606,48 
	          667,13 
	          727,78 
	          788,42 

	07. 1,16 - 08 anos
	          617,12 
	          678,83 
	          740,54 
	          802,26 

	08. 1,18 - 09 anos
	          627,76 
	          690,54 
	          753,31 
	          816,09 

	09. 1,20 - 10 anos
	          638,40 
	          702,24 
	          766,08 
	          829,92 

	10. 1,22 - 11 anos
	          649,04 
	          713,94 
	          778,85 
	          843,75 

	11. 1,24 - 12 anos
	          659,68 
	          725,65 
	          791,62 
	          857,58 

	12. 1,26 - 13 anos
	          670,32 
	          737,35 
	          804,38 
	          871,42 

	13. 1,28 - 14 anos
	          680,96 
	          749,06 
	          817,15 
	          885,25 

	14. 1,30 - 15 anos
	          691,60 
	          760,76 
	          829,92 
	          899,08 

	15. 1,32 - 16 anos
	          702,24 
	          772,46 
	          842,69 
	          912,91 

	16. 1,34 - 17 anos
	          712,88 
	          784,17 
	          855,46 
	          926,74 

	17. 1,36 - 18 anos
	          723,52 
	          795,87 
	          868,22 
	          940,58 

	18. 1,38 - 19 anos
	          734,16 
	          807,58 
	          880,99 
	          954,41 

	19. 1,40 - 20 anos
	          744,80 
	          819,28 
	          893,76 
	          968,24 

	20. 1,42 - 21 anos
	          755,44 
	          830,98 
	          906,53 
	          982,07 

	21. 1,44 - 22 anos
	          766,08 
	          842,69 
	          919,30 
	          995,90 

	22. 1,46 - 23 anos
	          776,72 
	          854,39 
	          932,06 
	       1.009,74 

	23. 1,48 - 24 anos
	          787,36 
	          866,10 
	          944,83 
	       1.023,57 

	24. 1,50 - 25 anos
	          798,00 
	          877,80 
	          957,60 
	       1.037,40 

	25. 1,52 - 26 anos
	          808,64 
	          889,50 
	          970,37 
	       1.051,23 

	26. 1,54 - 27 anos
	          819,28 
	          901,21 
	          983,14 
	       1.065,06 

	27. 1,56 - 28 anos
	          829,92 
	          912,91 
	          995,90 
	       1.078,90 

	28. 1,58 - 29 anos
	          840,56 
	          924,62 
	       1.008,67 
	       1.092,73 

	29. 1,60 - 30 anos
	          851,20 
	          936,32 
	       1.021,44 
	       1.106,56 


	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	
	
	
	
	

	Cargo: ESPECIALISTA DA SAÚDE

	Nível/Classe
	A - 1,00
	B - 1,10
	C - 1,20
	D - 1,30

	01. 1,00 - 00 anos
	1.966,29
	2.162,92
	2.359,55
	2.556,18

	02. 1,06 - 03 anos
	2.084,27
	2.292,69
	2.501,12
	2.709,55

	03. 1,08 - 04 anos
	2.123,59
	2.335,95
	2.548,31
	2.760,67

	04. 1,10 - 05 anos
	2.162,92
	2.379,21
	2.595,50
	2.811,79

	05. 1,12 - 06 anos
	2.202,24
	2.422,47
	2.642,69
	2.862,92

	06. 1,14 - 07 anos
	2.241,57
	2.465,73
	2.689,88
	2.914,04

	07. 1,16 - 08 anos
	2.280,90
	2.508,99
	2.737,08
	2.965,17

	08. 1,18 - 09 anos
	2.320,22
	2.552,24
	2.784,27
	3.016,29

	09. 1,20 - 10 anos
	2.359,55
	2.595,50
	2.831,46
	3.067,41

	10. 1,22 - 11 anos
	2.398,87
	2.638,76
	2.878,65
	3.118,54

	11. 1,24 - 12 anos
	2.438,20
	2.682,02
	2.925,84
	3.169,66

	12. 1,26 - 13 anos
	2.477,53
	2.725,28
	2.973,03
	3.220,78

	13. 1,28 - 14 anos
	2.516,85
	2.768,54
	3.020,22
	3.271,91

	14. 1,30 - 15 anos
	2.556,18
	2.811,79
	3.067,41
	3.323,03

	15. 1,32 - 16 anos
	2.595,50
	2.855,05
	3.114,60
	3.374,15

	16. 1,34 - 17 anos
	2.634,83
	2.898,31
	3.161,79
	3.425,28

	17. 1,36 - 18 anos
	2.674,15
	2.941,57
	3.208,99
	3.476,40

	18. 1,38 - 19 anos
	2.713,48
	2.984,83
	3.256,18
	3.527,52

	19. 1,40 - 20 anos
	2.752,81
	3.028,09
	3.303,37
	3.578,65

	20. 1,42 - 21 anos
	2.792,13
	3.071,34
	3.350,56
	3.629,77

	21. 1,44 - 22 anos
	2.831,46
	3.114,60
	3.397,75
	3.680,89

	22. 1,46 - 23 anos
	2.870,78
	3.157,86
	3.444,94
	3.732,02

	23. 1,48 - 24 anos
	2.910,11
	3.201,12
	3.492,13
	3.783,14

	24. 1,50 - 25 anos
	2.949,44
	3.244,38
	3.539,32
	3.834,27

	25. 1,52 - 26 anos
	2.988,76
	3.287,64
	3.586,51
	3.885,39

	26. 1,54 - 27 anos
	3.028,09
	3.330,90
	3.633,70
	3.936,51

	27. 1,56 - 28 anos
	3.067,41
	3.374,15
	3.680,89
	3.987,64

	28. 1,58 - 29 anos
	3.106,74
	3.417,41
	3.728,09
	4.038,76

	29. 1,60 - 30 anos
	3.146,06
	3.460,67
	3.775,28
	4.089,88


	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	
	
	
	
	
	

	Cargo: TÉCNICO DA SAÚDE

	Nível/Classe
	 A - 1,00 
	 B - 1,10 
	 C - 1,20 
	 D - 1,30 
	 E - 1,64 

	01. 1,00 - 00 anos
	         937,85 
	      1.031,64 
	      1.125,42 
	      1.219,21 
	      1.538,07 

	02. 1,06 - 03 anos
	         994,12 
	      1.093,53 
	      1.192,95 
	      1.292,36 
	      1.630,36 

	03. 1,08 - 04 anos
	      1.012,88 
	      1.114,17 
	      1.215,45 
	      1.316,74 
	      1.661,12 

	04. 1,10 - 05 anos
	      1.031,64 
	      1.134,80 
	      1.237,96 
	      1.341,13 
	      1.691,88 

	05. 1,12 - 06 anos
	      1.050,39 
	      1.155,43 
	      1.260,47 
	      1.365,51 
	      1.722,64 

	06. 1,14 - 07 anos
	      1.069,15 
	      1.176,06 
	      1.282,98 
	      1.389,89 
	      1.753,40 

	07. 1,16 - 08 anos
	      1.087,91 
	      1.196,70 
	      1.305,49 
	      1.414,28 
	      1.784,17 

	08. 1,18 - 09 anos
	      1.106,66 
	      1.217,33 
	      1.328,00 
	      1.438,66 
	      1.814,93 

	09. 1,20 - 10 anos
	      1.125,42 
	      1.237,96 
	      1.350,50 
	      1.463,05 
	      1.845,69 

	10. 1,22 - 11 anos
	      1.144,18 
	      1.258,59 
	      1.373,01 
	      1.487,43 
	      1.876,45 

	11. 1,24 - 12 anos
	      1.162,93 
	      1.279,23 
	      1.395,52 
	      1.511,81 
	      1.907,21 

	12. 1,26 - 13 anos
	      1.181,69 
	      1.299,86 
	      1.418,03 
	      1.536,20 
	      1.937,97 

	13. 1,28 - 14 anos
	      1.200,45 
	      1.320,49 
	      1.440,54 
	      1.560,58 
	      1.968,73 

	14. 1,30 - 15 anos
	      1.219,21 
	      1.341,13 
	      1.463,05 
	      1.584,97 
	      1.999,50 

	15. 1,32 - 16 anos
	      1.237,96 
	      1.361,76 
	      1.485,55 
	      1.609,35 
	      2.030,26 

	16. 1,34 - 17 anos
	      1.256,72 
	      1.382,39 
	      1.508,06 
	      1.633,73 
	      2.061,02 

	17. 1,36 - 18 anos
	      1.275,48 
	      1.403,02 
	      1.530,57 
	      1.658,12 
	      2.091,78 

	18. 1,38 - 19 anos
	      1.294,23 
	      1.423,66 
	      1.553,08 
	      1.682,50 
	      2.122,54 

	19. 1,40 - 20 anos
	      1.312,99 
	      1.444,29 
	      1.575,59 
	      1.706,89 
	      2.153,30 

	20. 1,42 - 21 anos
	      1.331,75 
	      1.464,92 
	      1.598,10 
	      1.731,27 
	      2.184,07 

	21. 1,44 - 22 anos
	      1.350,50 
	      1.485,55 
	      1.620,60 
	      1.755,66 
	      2.214,83 

	22. 1,46 - 23 anos
	      1.369,26 
	      1.506,19 
	      1.643,11 
	      1.780,04 
	      2.245,59 

	23. 1,48 - 24 anos
	      1.388,02 
	      1.526,82 
	      1.665,62 
	      1.804,42 
	      2.276,35 

	24. 1,50 - 25 anos
	      1.406,78 
	      1.547,45 
	      1.688,13 
	      1.828,81 
	      2.307,11 

	25. 1,52 - 26 anos
	      1.425,53 
	      1.568,09 
	      1.710,64 
	      1.853,19 
	      2.337,87 

	26. 1,54 - 27 anos
	      1.444,29 
	      1.588,72 
	      1.733,15 
	      1.877,58 
	      2.368,63 

	27. 1,56 - 28 anos
	      1.463,05 
	      1.609,35 
	      1.755,66 
	      1.901,96 
	      2.399,40 

	28. 1,58 - 29 anos
	      1.481,80 
	      1.629,98 
	      1.778,16 
	      1.926,34 
	      2.430,16 

	29. 1,60 - 30 anos
	      1.500,56 
	      1.650,62 
	      1.800,67 
	      1.950,73 
	      2.460,92 


	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	
	
	
	
	

	Cargo: AGENTE OPERACIONAL DA SAÚDE

	Nível/Classe
	 A - 1,00 
	 B - 1,10 
	 C - 1,20 
	 D - 1,30 

	01. 1,00 - 00 anos
	         805,70 
	         886,27 
	         966,84 
	      1.047,41 

	02. 1,06 - 03 anos
	         854,04 
	         939,45 
	      1.024,85 
	      1.110,25 

	03. 1,08 - 04 anos
	         870,16 
	         957,17 
	      1.044,19 
	      1.131,20 

	04. 1,10 - 05 anos
	         886,27 
	         974,90 
	      1.063,52 
	      1.152,15 

	05. 1,12 - 06 anos
	         902,38 
	         992,62 
	      1.082,86 
	      1.173,10 

	06. 1,14 - 07 anos
	         918,50 
	      1.010,35 
	      1.102,20 
	      1.194,05 

	07. 1,16 - 08 anos
	         934,61 
	      1.028,07 
	      1.121,53 
	      1.215,00 

	08. 1,18 - 09 anos
	         950,73 
	      1.045,80 
	      1.140,87 
	      1.235,94 

	09. 1,20 - 10 anos
	         966,84 
	      1.063,52 
	      1.160,21 
	      1.256,89 

	10. 1,22 - 11 anos
	         982,95 
	      1.081,25 
	      1.179,54 
	      1.277,84 

	11. 1,24 - 12 anos
	         999,07 
	      1.098,97 
	      1.198,88 
	      1.298,79 

	12. 1,26 - 13 anos
	      1.015,18 
	      1.116,70 
	      1.218,22 
	      1.319,74 

	13. 1,28 - 14 anos
	      1.031,30 
	      1.134,43 
	      1.237,56 
	      1.340,68 

	14. 1,30 - 15 anos
	      1.047,41 
	      1.152,15 
	      1.256,89 
	      1.361,63 

	15. 1,32 - 16 anos
	      1.063,52 
	      1.169,88 
	      1.276,23 
	      1.382,58 

	16. 1,34 - 17 anos
	      1.079,64 
	      1.187,60 
	      1.295,57 
	      1.403,53 

	17. 1,36 - 18 anos
	      1.095,75 
	      1.205,33 
	      1.314,90 
	      1.424,48 

	18. 1,38 - 19 anos
	      1.111,87 
	      1.223,05 
	      1.334,24 
	      1.445,43 

	19. 1,40 - 20 anos
	      1.127,98 
	      1.240,78 
	      1.353,58 
	      1.466,37 

	20. 1,42 - 21 anos
	      1.144,09 
	      1.258,50 
	      1.372,91 
	      1.487,32 

	21. 1,44 - 22 anos
	      1.160,21 
	      1.276,23 
	      1.392,25 
	      1.508,27 

	22. 1,46 - 23 anos
	      1.176,32 
	      1.293,95 
	      1.411,59 
	      1.529,22 

	23. 1,48 - 24 anos
	      1.192,44 
	      1.311,68 
	      1.430,92 
	      1.550,17 

	24. 1,50 - 25 anos
	      1.208,55 
	      1.329,41 
	      1.450,26 
	      1.571,12 

	25. 1,52 - 26 anos
	      1.224,66 
	      1.347,13 
	      1.469,60 
	      1.592,06 

	26. 1,54 - 27 anos
	      1.240,78 
	      1.364,86 
	      1.488,93 
	      1.613,01 

	27. 1,56 - 28 anos
	      1.256,89 
	      1.382,58 
	      1.508,27 
	      1.633,96 

	28. 1,58 - 29 anos
	      1.273,01 
	      1.400,31 
	      1.527,61 
	      1.654,91 

	29. 1,60 - 30 anos
	      1.289,12 
	      1.418,03 
	      1.546,94 
	      1.675,86 


	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	
	
	
	
	

	Cargo: ASSISTENTE DA SAÚDE

	Nível/Classe
	 A - 1,00 
	 B - 1,10 
	 C - 1,20 
	 D - 1,30 

	01. 1,00 - 00 anos
	              746,02 
	              820,62 
	              895,22 
	              969,83 

	02. 1,06 - 03 anos
	              790,78 
	              869,86 
	              948,94 
	           1.028,02 

	03. 1,08 - 04 anos
	              805,70 
	              886,27 
	              966,84 
	           1.047,41 

	04. 1,10 - 05 anos
	              820,62 
	              902,68 
	              984,75 
	           1.066,81 

	05. 1,12 - 06 anos
	              835,54 
	              919,10 
	           1.002,65 
	           1.086,21 

	06. 1,14 - 07 anos
	              850,46 
	              935,51 
	           1.020,56 
	           1.105,60 

	07. 1,16 - 08 anos
	              865,38 
	              951,92 
	           1.038,46 
	           1.125,00 

	08. 1,18 - 09 anos
	              880,30 
	              968,33 
	           1.056,36 
	           1.144,39 

	09. 1,20 - 10 anos
	              895,22 
	              984,75 
	           1.074,27 
	           1.163,79 

	10. 1,22 - 11 anos
	              910,14 
	           1.001,16 
	           1.092,17 
	           1.183,19 

	11. 1,24 - 12 anos
	              925,06 
	           1.017,57 
	           1.110,08 
	           1.202,58 

	12. 1,26 - 13 anos
	              939,99 
	           1.033,98 
	           1.127,98 
	           1.221,98 

	13. 1,28 - 14 anos
	              954,91 
	           1.050,40 
	           1.145,89 
	           1.241,38 

	14. 1,30 - 15 anos
	              969,83 
	           1.066,81 
	           1.163,79 
	           1.260,77 

	15. 1,32 - 16 anos
	              984,75 
	           1.083,22 
	           1.181,70 
	           1.280,17 

	16. 1,34 - 17 anos
	              999,67 
	           1.099,63 
	           1.199,60 
	           1.299,57 

	17. 1,36 - 18 anos
	           1.014,59 
	           1.116,05 
	           1.217,50 
	           1.318,96 

	18. 1,38 - 19 anos
	           1.029,51 
	           1.132,46 
	           1.235,41 
	           1.338,36 

	19. 1,40 - 20 anos
	           1.044,43 
	           1.148,87 
	           1.253,31 
	           1.357,76 

	20. 1,42 - 21 anos
	           1.059,35 
	           1.165,28 
	           1.271,22 
	           1.377,15 

	21. 1,44 - 22 anos
	           1.074,27 
	           1.181,70 
	           1.289,12 
	           1.396,55 

	22. 1,46 - 23 anos
	           1.089,19 
	           1.198,11 
	           1.307,03 
	           1.415,95 

	23. 1,48 - 24 anos
	           1.104,11 
	           1.214,52 
	           1.324,93 
	           1.435,34 

	24. 1,50 - 25 anos
	           1.119,03 
	           1.230,93 
	           1.342,84 
	           1.454,74 

	25. 1,52 - 26 anos
	           1.133,95 
	           1.247,35 
	           1.360,74 
	           1.474,14 

	26. 1,54 - 27 anos
	           1.148,87 
	           1.263,76 
	           1.378,64 
	           1.493,53 

	27. 1,56 - 28 anos
	           1.163,79 
	           1.280,17 
	           1.396,55 
	           1.512,93 

	28. 1,58 - 29 anos
	           1.178,71 
	           1.296,58 
	           1.414,45 
	           1.532,33 

	29. 1,60 - 30 anos
	           1.193,63 
	           1.313,00 
	           1.432,36 
	           1.551,72 


	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	
	
	
	
	

	Cargo: MÉDICO

	Nível/Classe
	 A - 1,00 
	 B - 1,10 
	 C - 1,20 
	 D - 1,30 

	01. 1,00 - 00 anos
	           2.426,69 
	           2.669,36 
	           2.912,03 
	           3.154,70 

	02. 1,06 - 03 anos
	           2.572,29 
	           2.829,52 
	           3.086,75 
	           3.343,98 

	03. 1,08 - 04 anos
	           2.620,83 
	           2.882,91 
	           3.144,99 
	           3.407,07 

	04. 1,10 - 05 anos
	           2.669,36 
	           2.936,29 
	           3.203,23 
	           3.470,17 

	05. 1,12 - 06 anos
	           2.717,89 
	           2.989,68 
	           3.261,47 
	           3.533,26 

	06. 1,14 - 07 anos
	           2.766,43 
	           3.043,07 
	           3.319,71 
	           3.596,35 

	07. 1,16 - 08 anos
	           2.814,96 
	           3.096,46 
	           3.377,95 
	           3.659,45 

	08. 1,18 - 09 anos
	           2.863,49 
	           3.149,84 
	           3.436,19 
	           3.722,54 

	09. 1,20 - 10 anos
	           2.912,03 
	           3.203,23 
	           3.494,43 
	           3.785,64 

	10. 1,22 - 11 anos
	           2.960,56 
	           3.256,62 
	           3.552,67 
	           3.848,73 

	11. 1,24 - 12 anos
	           3.009,10 
	           3.310,01 
	           3.610,91 
	           3.911,82 

	12. 1,26 - 13 anos
	           3.057,63 
	           3.363,39 
	           3.669,16 
	           3.974,92 

	13. 1,28 - 14 anos
	           3.106,16 
	           3.416,78 
	           3.727,40 
	           4.038,01 

	14. 1,30 - 15 anos
	           3.154,70 
	           3.470,17 
	           3.785,64 
	           4.101,11 

	15. 1,32 - 16 anos
	           3.203,23 
	           3.523,55 
	           3.843,88 
	           4.164,20 

	16. 1,34 - 17 anos
	           3.251,76 
	           3.576,94 
	           3.902,12 
	           4.227,29 

	17. 1,36 - 18 anos
	           3.300,30 
	           3.630,33 
	           3.960,36 
	           4.290,39 

	18. 1,38 - 19 anos
	           3.348,83 
	           3.683,72 
	           4.018,60 
	           4.353,48 

	19. 1,40 - 20 anos
	           3.397,37 
	           3.737,10 
	           4.076,84 
	           4.416,58 

	20. 1,42 - 21 anos
	           3.445,90 
	           3.790,49 
	           4.135,08 
	           4.479,67 

	21. 1,44 - 22 anos
	           3.494,43 
	           3.843,88 
	           4.193,32 
	           4.542,76 

	22. 1,46 - 23 anos
	           3.542,97 
	           3.897,26 
	           4.251,56 
	           4.605,86 

	23. 1,48 - 24 anos
	           3.591,50 
	           3.950,65 
	           4.309,80 
	           4.668,95 

	24. 1,50 - 25 anos
	           3.640,04 
	           4.004,04 
	           4.368,04 
	           4.732,05 

	25. 1,52 - 26 anos
	           3.688,57 
	           4.057,43 
	           4.426,28 
	           4.795,14 

	26. 1,54 - 27 anos
	           3.737,10 
	           4.110,81 
	           4.484,52 
	           4.858,23 

	27. 1,56 - 28 anos
	           3.785,64 
	           4.164,20 
	           4.542,76 
	           4.921,33 

	28. 1,58 - 29 anos
	           3.834,17 
	           4.217,59 
	           4.601,00 
	           4.984,42 

	29. 1,60 - 30 anos
	           3.882,70 
	           4.270,97 
	           4.659,24 
	           5.047,52 


	ANEXO IV 

	DA TABELA DE VENCIMENTOS

	

	Cargo: AGENTE SANITÁRIO

	Nível/ Classe
	
	A - 1,00 
	B - 1,40 
	C - 1,55 
	D - 1,90

	01. 1,00 - 00 anos 
	1,00
	884,56
	973,02
	1.061,48
	1.149,93

	02. 1,06 - 03 anos 
	1,06
	937,64
	1.031,40
	1.125,17
	1.218,93

	03. 1,08 - 04 anos 
	1,08
	955,33
	1.050,86
	1.146,39
	1.241,93

	04. 1,10 - 05 anos 
	1,10
	973,02
	1.070,32
	1.167,62
	1.264,93

	05. 1,12 - 06 anos 
	1,12
	990,71
	1.089,78
	1.188,85
	1.287,93

	06. 1,14 - 07 anos 
	1,14
	1.008,40
	1.109,24
	1.210,08
	1.310,92

	07. 1,16 - 08 anos 
	1,16
	1.026,09
	1.128,70
	1.231,31
	1.333,92

	08. 1,18 - 09 anos 
	1,18
	1.043,79
	1.148,16
	1.252,54
	1.356,92

	09. 1,20 - 10 anos 
	1,20
	1.061,48
	1.167,62
	1.273,77
	1.379,92

	10. 1,22 - 11 anos 
	1,22
	1.079,17
	1.187,08
	1.295,00
	1.402,92

	11. 1,24 - 12 anos 
	1,24
	1.096,86
	1.206,55
	1.316,23
	1.425,92

	12. 1,26 - 13 anos 
	1,26
	1.114,55
	1.226,01
	1.337,46
	1.448,92

	13. 1,28 - 14 anos 
	1,28
	1.132,24
	1.245,47
	1.358,69
	1.471,91

	14. 1,30 - 15 anos 
	1,30
	1.149,93
	1.264,93
	1.379,92
	1.494,91

	15. 1,32 - 16 anos 
	1,32
	1.167,62
	1.284,39
	1.401,15
	1.517,91

	16. 1,34 - 17 anos 
	1,34
	1.185,32
	1.303,85
	1.422,38
	1.540,91

	17. 1,36 - 18 anos 
	1,36
	1.203,01
	1.323,31
	1.443,61
	1.563,91

	18. 1,38 - 19 anos 
	1,38
	1.220,70
	1.342,77
	1.464,84
	1.586,91

	19. 1,40 - 20 anos 
	1,40
	1.238,39
	1.362,23
	1.486,07
	1.609,91

	20. 1,42 - 21 anos 
	1,42
	1.256,08
	1.381,69
	1.507,30
	1.632,91

	21. 1,44 - 22 anos 
	1,44
	1.273,77
	1.401,15
	1.528,53
	1.655,90

	22. 1,46 - 23 anos 
	1,46
	1.291,46
	1.420,61
	1.549,76
	1.678,90

	23. 1,48 - 24 anos 
	1,48
	1.309,15
	1.440,07
	1.570,99
	1.701,90

	24. 1,50 - 25 anos 
	1,50
	1.326,85
	1.459,53
	1.592,22
	1.724,90

	25. 1,52 - 26 anos 
	1,52
	1.344,54
	1.478,99
	1.613,44
	1.747,90

	26. 1,54 - 27 anos 
	1,54
	1.362,23
	1.498,45
	1.634,67
	1.770,90

	27. 1,56 - 28 anos 
	1,56
	1.379,92
	1.517,91
	1.655,90
	1.793,90

	28. 1,58 - 29 anos 
	1,58
	1.397,61
	1.537,37
	1.677,13
	1.816,89

	29. 1,60 - 30 anos 
	1,60
	1.415,30
	1.556,83
	1.698,36
	1.839,89



