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Estado do Espirito Santo

Dispoe sobre o Estatuto do Ma
gistério Municipal de Jodo Nei

va e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva,no Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber '

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispoOe sobre o Estatuto do
Magistério Municipal de primeiro grau, seu pessoal e sua estru-

tura e estabelece normas especiais sobre o seu regime juridico.

Art. 2¢ - Para efeito deste Estatuto, entende-se
por pessoal do magistério o conjunto de servidores que ocupam '
cargos ou fungdes nas Unidades Escolares e demais drgaos da

estrutura da Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO II
DO QUADRQO DO MAGISTERIO

Art. 32 - Os cargos do magistério se classificam
de acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade'

das atribuigoes e responsabilidade cometidas aos seus ocupantes.

Art. 4° - Para os efelitos deste Estatuto:

I - Cargo é o conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades cometidas pelo municipio a um professor, espe
cialista de educacdo ou auxiliar que exerga atividades nas Uni-

dades Escolares.
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IT - Classe e o agrupamento de cargos da mesma !
natureza, mesmo nivel de retribuigdo, mesma denominagdo, idénti

cos quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades.

Pardgrafo Unico - Ao pessoal do Quadro do Magisté
rio aplica-se subsididria e completamente a este Estatuto , o Es

tatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 52 - Os cargos do Quadro do Magistério Muni

cipal podem ser.providos de:

I - Nomeagdo, precedida de concurso publico, tra-

tando-se de primeira investidura no servigo publico municipal.

II - Livre nomeagao, quando tratar-se de cargos co

missionados.

Art. 62 - Compete ao Prefeito Municipal expedir *

os atos de provimento.

Pardgrafo Unico - O decreto de provimento devera
conter, necessariamente as seguintes indicagOes, sob pena . - de

sua nulidade e responsabilidade de guem lhe der posse:

I - A denominagdo do cargo e demais elementos de
identificagdo, o motivo, da vacancia e o nome do ex-ocupante, '

quando for o caso.

II - O fundamento legal e a indicagdo do nivel de

vencimento do cargo;

III - A indicag3o de que o exercicio do cargo se
fard cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o ca
SO;

Art. 72 - Para o provimento dos cargos publicos'

serdo rigorosamente observados os requisitos minimos indicados .
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no Anexo I desta Lei, sob pena de ser ato de nomeagdo considera-
do nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie algu-
ma para o Municipio, nem qualquer direito para o beneficidrio a-
1ém de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa, res-
salvadas as disposig¢des do pardgrafo Unico do art. 29 deste Esta
tuto.

CAPITULO IV
B DO CONCURSO

A Art. 82 - A primeira investidura em cargo de pro-
vimento efetivo das atividades do Magistério efetuar-se-4 median
te concurso publico de provas escritas podendo ser utilizadas a-

. ’ . 4 . '
inda provas praticas ou pratico-orais.

Pardgrafo Unico -No concurso para provimento de '

cargo de nivel universitario haverd também provas de titulos.

Art. 92 - A aprovagao em concurso ndo gera direi
to & nomeagdo, mas esta quando se der, respeitard a ordem de clas
sificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia '

por escrito.

§ 12 - Terd preferéncia para nomeacdo, em caso de
empate na classificagdo o candidato Jja pertencente ao servigo pu
blico municipal e havendo mais de um candidato nessa condigao, o

o mais idoso.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten
centes ao servigo publico municipal , decidir-se-a em favor : do°
mais idoso.

Art. 10 - Observar-se -3do, na realizagdo dos con-

cursos, as seguintes normas:

I - N3o se aplicara edital para provimento de qual
guer cargo enquanto vigorar o_prazo de validade de concurso ante
rior para o mesmo cargo ainda houver candidato aprovado e nao '

convocado para investidura.
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II - O edital deverd estabelecer o prazo de valida
de do concurso e as exigéncias ou condigdes que possibilitem a com
provagdo, pelo candidato, das qualificagoes e requisitos constan-

tes das especificagOes dos cargos.

ITITI - Aos candidatos serdo assegurados meios amplos
de recursos, nas fases de homologagdo das inscrigdes, publicagdo'
de resultados parciais ou globais, homologagdao de concurso e nome

S agcdo de candidatos;

IV - Quando houver funciondrio publico municipal '
em disponibilidade, nd3o serd feito concurso publico para preenchi
mento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario ser con

vocado o funciondrio disponivel;

V - Independerd de limite de idade a inscrigdo em

concurso, de ocupante de fungdo ou cargo publico municipal.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - Os vencimentos e a carga hordaria dos o-
cupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do

e Magistério Municipal sdo estabelecidos no Anexo I.

§ 12 - O professor no exercicio da fungdo de Dire

tor ou Chefe de Turno estara dispensado de ministrar aulas.

R § 292 - O professor de determinada disciplina, 4&<
rea de estudo ou atividade, podera ser aproveitado no ensino - de
Sy outra matéria desde que devidamente habilitado com registro profis

sional competente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, res

peitando o regime de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 12 - A auséncia do professor a 2 (duas) aulas
consecutivas ou ndo, em um mesmo dia, importard na perda deste -.°

dia de trabalho, se nao justificada.



Prefeitura Municipal de Joao Meiva

Estado do Espirito Santo

CAPITULO VI

DO5 DIREITOS E VANTAGENS

Art. 13 - S3o direitos especiais do pessoal do Ma-
gistério Municipal:
2 : I-Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especi
alizacdo profissional em orgdos mantidos ou reconhecidos pelo Mu-
nicipio;
II - Escolher e aplicar, respeitada as diretrizes '

gerais das autoridades competentes, os processos e métodos didati

cos e os processos de avaliagao da aprendizagem;

III - Participar de planejamento de programas e cur=

riculos, reunides, conselhos ou comissoes escolares:
IV - Receber assisténcia técnica para seu aperfeigo

amento ou sua especializagdo e atualizagdo.

Art. 14 - Os membros do Magistério fardo jus as se-

guintes vantagens pecunidrias especiais:

I - CGratificagao por servigos prestados em bancas '
— ou comissoOes de exames, concursos ou provas, desde que fora do

periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

II - Gratificacdo por aulas extraordindrias.

a : CAPTTULO VII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 15 - O afastamento do membro do Magistério do
seu cargo ou funcgdo poderd ocorrer, além de outras hipdteses pre
vistas nesta Lei e no Estatuto dos Funciondrios Publicos Munici-

pais, nos seguintes casos:
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I - Para seu aperfeigoamento e especializagdo;

Il - Para comparecer a congressos e reunides rela-'
cionadas com a sua atividade;

III - Para cumprir missdo oficial de qualquer nature

za, com ou sem onus para os cofre publicos.

Art. 16 - O membro do magistério sé poderd ausentar
se do municipio, com ou sem Snus para os cofres piblicos, benefi-
ciando-se do artigo anterior, com autorizac3o do Prefeito Munici-

pal, ouvindo o Secretdrio Municipal de Educacgao.

Art. 17 - As férias do professor s3o usufruidas no
periodo de férias escolares ndo podendo ser inferiores a 45 (qua-
renta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos trinta devem ser

consecutivos.

Art. 18 - Os especialistas em educagdo e o pessoal
auxiliar terdo direito a 30 (trinta),dias consecutivos de férias'
anuais, que serao gozadas segundo escala elaborada, pelo Chefe i-

mediato, durante o periodo de férias escolares.

Pardgrafo Unico - Ndo é permitido acumular férias

ou levar a sua conta qualguer falta de trabalho.

CAPITULO VIII
! DO TREINAMENTO

Art. 19 - Fica institucionalizado, com atividade '
permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, o treinamento de

seus servidores, tendo como objetivos; |
I - Incrementar a produtividade e criar condigdes'

para o constante aperfeigoamento do ensino publico municipal;

II - Integrar os objetivos de cada fungdo as finali

dades da administragao como um todo;
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III - Atualizar conhecimentos adquiridos para me-

lhor gualificagdo do pessoal docente.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Educa-
¢do, em coordenagao com a Secretaria Municipal de Administracdo,a
ki elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos '

seus servidores.

o § 1l° - Os programas de treinamento serdo elabora-'
dos, anualmente, a tempo de se_prever, na proposta orcamentaria '

os recursos indispensaveis a sua realizacdo.

§ 22 - As atividades de treinamento serdo programa
das preferentemente para a época das férias escolares, respeitan-

do-se o periodo destinados a estas.

Art. 21 - O treinamento terd sempre cardter objeti

vo e pradtico e serd ministrado.

I - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitu
ra, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos lo-
cais

II - Através da contratagdo de servigos com as enti

dades especializadas;

IITI - Mediante o encaminhamento de servidores a orga

. nizacdo especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

CAPITULO IX

Art. 22 - A lotagdo de pessoal do Quadro do Magis-
tério Municipal serd aprovada, anualmente, pelo Secretdrio Munici
pal de Educacdo, tendo em vista as necessidades do ensino publico

municipal e a gqualificagdo do corpo docente.

Pardgrafo Unico -E vedado a designagdo de pessoal
do Quadro do Magistério Municipal para o exercicio de fungdes a-

lheias a educagdo e a cultura.
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Art. 23 - E facultado ao funciondrio solicitar no
va lotagao, mediante remogdo, que podera ser atendida, a crité-

rio da administragdo, desde que:

I - Nao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade

onde estiver lotado o funcionario;

II - Exista vaga na Unidade para onde é solicitada

5 a nova lotagdo.

Pardgrafo Unico - Terd preferéncia, em caso de ha-
ver mais de um candidato a mesma vaga, o gue contar mais tempo de

servigo publico municipal e, em caso de empate, o mais velho.

Art. 24 - A remogdo poderd ser solicitada por per
muta.
§ 12 - A permuta serd processada mediante pedido'

escrito de ambos os interessados.

§ 22 - N3o podera permutar o funciondrio que esti-

ver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 25 - Haverd guando necessdrio e a critério do
N Secretdrio Municipal de Educagdao em cada Unidade Escolar uma fun-

gao gratificada (FG) de Diretor.

Pardgrafo Unico - O Diretor de Unidade Escolar se-
A designado pelo Prefeito Municipal, e ocupante em cargo em comis

sao.

Art. 26 - O Secretario Escolar, responsavel por to
das as atividades da Secretaria e outras que lhe forem atribuidas
é co-responsdvel com o diretor pelo funcionamento da Unidade Esco
lar.

'

Art. 27 - Nas Unidades Escolares que funcionarem

com mais de um turno, haverd um Chefe de Turno, designado pelo '
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Prefeito, por indicagdo do Diretor da Unidade, ao qual serd atri-

buida uma fung¢do gratificada (FG).

Art. 28 - Serd também lotado nas Unidades Escolares
o pessoal necessario as atividades de portaria, limpeza, manuten-

S ¢do, vigilancia e merenda escolar, pelo regime celetista.

Pardgrafo Unico - Antes do final do ano letivo, o
Secretdrio Municipal de Educagdo submeterd 3 aprovac3o do Prefei-
to Municipal o plano de lotagdo, para o ano seguinte, do pessoal'

de que trata este artigo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - Os atuais servidores municipais, ocupan-
tes de cargos e fungdes de magistério serdo enqguadrados tempora-'
riamente em cargos das classes previstas no Anexo I, cujas atribui
goes sejam de natureza e grau de dificuldade semelhantes as que '
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, desde que possu
am mais de dois anos de experiéncia no exercicio do mesmo cargo

ou fungdo.

Pardgrafo Unico - Dependerd de concurso publico,

no prazo do art. 24 das disposi¢des transitdrias da CF em vigor,'

com garantia de estabilidade neste periodo, salvo justa causa, o

o enquadramento definitivo dos servidores de que trata o Caput des-

- te artigo, dispensadas as exigéncias do art. 72 desta Lei.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICDES FINAIS :

Art. 30 - E vedada a admiss3o de pessoal pelo re-
gime da Consolidagdo das Leis do Trabalho para as atividades pre-
vistas no Quadro do Magistério Municipal, ressalvadas as disposi-

coes do art. 29, e o pessoal previsto no art. 28, ambos, desta '



Prefeitura Municipal de Joao Neiva

Estado do Espirito Santo

Lei.

Pardgrafo Unico - Serd admitida em carater excepcional
e por prazo determinado, a nomeagdo de docente, Secretadrio Esco-
lar, Auxiliar de Secretaria, previsto no Anexo II, para substitu
ir funciondrio subitamente afastado, tempordria ou definitivamen

te, de suas fungoes.

Art. 31 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar
as fungdes gratificadas relativas a Diretor de Unidade Escolar '
de Chefe de Turno, cuja remuneragdo é a constante do Anexo IITI,'
sendo de sua livre nomeacdo e exoneragdo sem gqualquer exigéncia'

a ocupacdo de tais cargos ou fungoes.

Pardgrafo Unico - Os atuais servidores municipais con-
tratados no regime da Legislagdo Trabalhista, sem direito a es -
tabilidade no servigo publico municipal, serdo inscritos "ex-of-
ficio", rescindindo-se os contratos dagueles gque ndo se submete-

rem ao CONCUrso ou que no mesmo ndo lograram aprovagao.

Art. 32 - E dever do pessoal do Magistério Publico Mu-
nicipal comparecer a todas as atividades extra-classe e comemora

goes civicas, quando convocado.

Art. 33 - S3o partes integrantes da presente Lei os A-

: nexos I a III que a acompanham.

Art. 34 - Fica criado um cargo comissionado de Secreta
rio Municipal de Educagdo (Anexoll), com os vencimentos fixos
previstos no Anexo I com as vantagens previstas no Estatuto dos
Funciondrios PuUblicos a que estiver sujeito, e extinto o cargo '
comissionado, existente da Estrutura Administrativa, de Diretor'

do Departamento de Educagdo.

Art. 35 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-

blicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal, aos 26 dias do '
més de abril de 1989.

Registrado nesta Secretaria Municipal de Admi-

nistragdo, em 26 de abril de 1989.

- hA o
Maria Luiza/Morgllato Prandi

Secretdria Municipal de Administrag3o
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Quadro do lagistério Municipal denominado suplementar é

constitufdo dos seguintes cargos comissionados.

CARGO Ne DE CARGOS VENCIMENTOS
Secretdrio Mu- ol Padrdao CCl
nicipal de Educa- Lei N2 0001/89

¢do e Cultura.
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O Quadro do Magistério Municipal com fungdes gratifica

e das é constituidos do seguinte:

NUMERO DE FUNGOES

REMUNERACAO MENSAL

Diretor de Unida

Piso salarial do Magis-

dade Escolar 02 tério mais 30% de Grati
ficagdo por fungao.
Chefe de Turno 02 Padrdo FC - 2

Lei N2 0001/89




