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A Camara Municipal APROVOU e eu, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das
atribuigbes legais, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de
Carambei, o Programa de Demissao Voluntaria (PDV) de servidores
publicos municipais efetivos.

Paragrafo unico. O PDV faz parte de um planejamento na estrutura de pessoal
e tem por objetivo indenizar os trabalhadores pelo tempo de servigo




Art. 2°.
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Art. 3°.
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Art. 4°.

prestado, oferecendo condigbes vantajosas para o desligamento
voluntario, e promovendo por consequéncia a reducio de gastos com

pessoal, para alteracdo na legislagdo e possibilidade de criacdo de
Novos cargos.

Ndo poderdo participar do Programa de Demissdao Voluntaria os
servidores publicos que:

estejam respondendo procedimento administrativo disciplinar ou que
estejam cumprindo penalidade decorrente de procedimento
administrativo disciplinar;

tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado que
importe na perda do cargo publico que ocupam;

tenham sido contratados por tempo determinado;
ocupem emprego comissionado;

estejam em estagio probatério.

Podera requerer a inscricao no Programa de Demissao Voluntaria o
servidor publico efetivo que nao esteja enquadrado em nenhum dos
impedimentos descritos no artigo 2° desta lei.

O requerimento sera efetuado por escrito, em modelo padronizado, onde
o empregado devera declarar expressamente sua opc¢ao, em carater
irrevogavel de desligar-se do servigo publico.

O pedido de rescisao, nos termos desta lei, somente sera deferido se o
titular do o6rgdo superior, neste caso pelo Presidente da Camara
Municipal, certificar-se que a demissdo nao implicara em grave
comprometimento da execugao do servigo publico.

A titulo de incentivo ao pedido de demissao voluntaria, ao empregado
sera paga indenizacao referente ao exercicio na Administracao Publica
Municipal, desde que certificado pelo Setor Financeiro da Céamara
Municipal nos autos do processo administrativo, de que existe recurso
para pagamento do valor acordado, e sera composta por:

o valor correspondera a um salario mensal atual do empregado que
aderir ao Programa de Demiss&o Voluntaria para cada ano completo e
efetivamente trabalhado no respectivo emprego, considerando-se como
efetivo os periodos de licengas previstos no artigo 95 da Lei 1211/2017,
excluindo-se o inciso VIII;
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o valor em pecunia de licengas especiais que os servidores tiverem
direito a partir do ano de 2023, considerando-se como base o Gltimo
salario recebido;

o valor correspondente a multa do FGTS pela metade, conforme previsto
no inciso |, alinea “b”, do artigo 484-A da CLT;

o valor proporcional de férias e 13° salarios;

V- aviso prévio indenizavel pela metade, conforme previsto no inciso |, alinea

“b”, do artigo 484-A da CLT, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do
desligamento do servidor.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo considera-se “salario mensal” o

Art. 5°.

Art. 6°.

valor equivalente ao nivel de enquadramento do empregado na
respectiva tabela de vencimentos, incluidos os adicionais por tempo de
servigo, qualificacao e capacitacao, excluidas quaisquer gratificagdes.

A rescisao do contrato de trabalho por acordo nos termos deste
programa permitird ao empregado o saque de 80% (oitenta por cento)
do saldo de FGTS existente na data do débito da conta vinculada do
trabalhador, incluso o valor da multa prevista no artigo 6° se a
sistematica de saque vigente para o trabalhador for Saque-Rescisao,
conforme previsto no artigo 484-A da CLT.

os 20% (vinte por cento) restantes poderdo ser sacados apos
enguadramento em qualquer outra hipétese de saque do FGTS, com
excecao da prevista no caput deste artigo;

para o trabalhador que optou pela sistematica de saque aniversario e
aderir a esse programa, sera liberado somente o valor da multa
rescisoria, prevista no inciso |, alinea “b”, do artigo 484-A da CLT.

A indenizacdo podera ser paga a partir de 1° de agosto de 2023, em
parcela Unica, no prazo de até 30 dias a contar da publicacdo do
desligamento do empregado.

Paragrafo Unico. Os calculos do valor da indenizagao serao realizados pelo setor

Art. 7°.

que controla os recursos humanos, ou seja o Setor Financeiro da
Camara Municipal de Carambei.

Pelo carater indenizatoério, os valores recebidos por adesdo ao programa
de incentivo a demisséo voluntaria ndo estdo sujeitos a incidéncia do
imposto de renda (Sumula 215 STJ).



Art. 8°. Sera considerado vago o emprego decorrente da demissao voluntaria do
trabalhador.

Art. 9°. O Programa de Demissdo Voluntaria tera como data de inscricdo o
periodo de 1° a 28 de fevereiro de 2023, via protocolo:

§ 1° - Pedidos de ades&o ao Programa de Demissdo Voluntaria protocolados
fora do prazo instituido no caput deste artigo ndo serdo apreciados.

§ 2°- Os pedidos serdo analisados por ordem de Protocolo, destinando o valor
orgamentario destinado ao PDV priorizar os primeiros solicitantes.

§ 3°- A data para decisdo sobre a possibilidade de rescisao € da Administracao
Publica.

§4°- A data para rescisao sera a melhor indicada pela Administragao Publica.

§ 5°- A partir da inscrigao no Programa ser protocolado o pedido sera
irrevogavel.

Art. 10.Nao ha previsdo para que nos proximos 8 (oito) anos seja realizado outro
Programa de Demissao Voluntaria, dependendo da dotacao
orcamentaria

Art. 11.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria, suplementada se necessario:

| DOTACAO | 3190940000 |

Art. 12. Ao aderir ao Programa de Demissao Voluntaria, o servidor dara ampla e
irrestrita quitacao do que foi pago em decorréncia da indenizagdo, por
isto antes da proposi¢do ser protocolada foi realizada Audiéncia Publica
com o Sindicatos dos Servidores e os préprios servidores.

Paragrafo unico. Os servidores que requererem a inscricdo no PDV e tiverem
seus requerimentos deferidos, terdo seus contratos de trabalhos
desvinculados da administragdo municipal, € nao poderdo ser
reintegrados, a nao ser como comissionado ou atraves de outro
concurso publico, bem como serdo desvinculados do Regime Geral da
Previdéncia (INSS) em relagéo ao respectivo contrato.

Art. 13. A presente lei podera ser regulamentada por Decreto Legislativo se
necessario.



Art. 14.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Carambei, 31 de outubro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Os vereadores que assinam abaixo tem a honra de encaminhar
proposigao que estabelece um rol de beneficios para que servidores publicos do
Poder Legislativo deixem seus empregos de forma voluntaria.

O Plano de Demisséo Voluntaria — PDV consiste em uma oportunidade
para que os servidores efetivos possam desvincular de seus contratos, mediante
indenizagao pelo tempo de servigo dedicado com afinco, que consiste em um
salario para cada ano de servigo prestado e a liberagdo do fundo de garantia do
tempo de servigo, conforme as regras individuais do FGTS.

Nessa mesma linha de raciocinio, o PDV também & uma forma de
equilibrar o indice de pessoal, um dos mais importantes indicadores da
capacidade de investimento do Poder Publico, ja que a partir da data de adeséao,
o valor de indenizacéo deixa de incidir na despesa de pessoal.

Trata-se, portanto, de importante instrumento da Gestao Publica tendente
a sanar as contas do Poder Publico, sem deixar de aparar economicamente
aqueles que optarem pelo PDV.

Sendo assim, contamos com o apoio de todos os vereadores.

Carambei, 31 de outubro de 2022.

r Diég6 Josin r de Macedo

Vereador Eﬁ’Alv;s Cardoso

Z

Vereador Anto aldelirio de Oliveira Verea

Vereador Sa arcelo de Oliveira



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

k )
» Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana X SL\B%‘/
‘ C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS DA ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LOAE A
COMPATIBILIDADE COM PPA E LDO

Declaro para fins de adequagdo ao disposto no inciso Il da Lei
Complementar n® 101/00, artigo 16, que tenho ciéncia do impacto orgcamentario e
financeiro, ocasionado pelo Plano de Demissdo Voluntaria dos servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal.

Declaro ainda que, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual
para 2023, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2023 e com o Plano
Plurianual.

Acrescento que as dotag¢Oes orgamentarias relativas ao custeio do servigo
de pessoal sdo de previsdo obrigatéria no orgamento do Poder Legisiativo,
suportando a despesa integralmente.

Carambei, 1° de novembro de 2022.
ELIO@ES CARDOSO

Presidente
Ordenador de Despesas
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FORMULARIO REQUERIMENTO DE ADESAO AO PDV

Nome ,
inscrito no CPF/MF sob o n.° , Carteira de
ldentidade /PR, e-maill ,
telefone ; cargo ocupado

vem, por meio do presente, em observancia ao prazo descrito na Lei
Municipal n°® /2022ecutivo, requerer a sua ADESAO AO PLANO
DE DEMISSAO VOLUNTARIA.

Oportunamente, o Requerente declara:
| - Ciéncia e acatamento aos termos da Lei  /2022;

I - Livre e espontdnea vontade em aderir ao Plano de Demisséo
Voluntaria da Camara Municipal de Carambei, renunciando,
expressamente, a quaisquer parcelas relativas a relagcédo de
emprego, bem como conferindo irrestrita quitagcdo pelo extinto
contrato de trabalho;

lIl - Que preenche os requisitos da Lei  /2022;

IV - Ciéncia quanto a producédo dos efeitos juridicos, caso deferido o
presente requerimento, no exercicio seguinte ao do Protocolo.

PRAZO PARA PROTOCOLO DO FORMULARIO: 1 a 28 de fevereiro de 2023.

Carambei, __ de fevereiro de 2023.

Assinatura do servidor requerente:
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Carambei, 25 de outubro de 2022.

DOCUMENTO MEMORANDO

N° 7112022

ORIGEM CONTABILIDADE

PARA Mesa Diretora

ASSUNTO Previsdo de dotacéc orcamentaria para as despesas com indenizagoes
trabalhistas para elaboragéo de projeto de Lei referente a instituicdo de
Programa de Demiss@o Voluntaria para os servidores da Camara
Municipal de Carambei

Venho por meio desta, informar que para o exercicio de 2023 esta previsto no orgamento

deste legislativo 0 seguinte valor para despesas com indenizagdes trabalhistas:

Conta Descricdo Valor R$
3190940000 Indenizacbes e restituigtes R$ 700.000,00
trabalhistas

Informo ainda que essa dotacdo consta no Projeto de Lei n® 41 de 2022 - Lei
Orgamentéaria Anual para o exercicio de 2023, conforme pode ser confirmado no documento
em anexo ja devidamente protocolado nesta casa de Leis sob n°® 483/2022, e que devera ser
votado nos préximos dias.

Importante  mencionar que caso seja necessario, a dotagdo acima podera ser

suplementada durante o exercicio de 2023, através de projeto de resolugao no legislativo.

Sem mais por ora,

Porfaria 014/2010

v/

Camara icipal de Larambet
Ires Regina| Gaudencio da Silva,
Contadora CRC PR 053378/0-7 I\
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MUNICIPIO DE CARAMBEI]

Feig o
Planejarments e Orgamento
Despesas por Nalureza da despess
Aron 2023 Uistar Vinculos: Néo

A 4 da Lei 4320484 - Natureze de Despesa
Qrgdes 01 - LEGIBLATIVO MUNIGIPAL
Lindada: 001 - CAMARA MUNICIPAL
D0OU1.0031.6101.2007 - MANUTENTAD DA CAMARA MUNICIPAL

Cédigo Espacificacio Elernente da Mcda??dad? de Grupo de Categoria

Deapeaa Aplicagan Despasa Eoondmica
CO000COO0O00 | Despesas corantas 4.591.000,00
160 “I)O’)OUUO"OU' 00 | Pessoal e ancargos 5ociais 3.898.000,00
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Investimentos
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350,600,00
80,600,100

17.000,00

3.889.000,00

642,000, 00

13¢.000,00
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130,000,008

Total Agio

4.821.000,00

Totai Unidade

4.821.000.00
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Pessoal e g
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CAMA

CONTABILIDADE / FIN ANCEIRO

Carambei, 25 de outubro de 2022.

DOCUMENTO MEMORANDO

N° 72/2022

ORIGEM CONTABILIDADE / FINANCEIRO

PARA PRESIDENTE

ASSUNTO IMPACTO ORCAMENTARIO NA INSTITUICAC DO PROGRAMA DE
DEMISSAQ VOLUNTARIA PARA OS SERVIDORES DESTE ORGAO

O presente relatorio de impacto visa atender a solicitagéo de Vossa senhoria referente &
instituicdo do Programa de Demisséc Voluntaria para os servidores da Camara Municipal de

Carambei no exercicio de 2023.

| - METODOLOGIA DO CALCULD ‘

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo —
terceiro, € adicional de férias tanto como valores mensais como verbas rescisorias. O custo
patronal estd estimado em 21% (Vinte e um por cento) de INSS, mais 8% (oito por cento) de
FGTS, visto que os servidores s&o contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social. O
calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas,
inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das remuneracfes e subsidios, e
considerando ainda as progressdes funcionais devidas a servidores efetivos conforme previsto
em Lei {10% ao ano).

Com relacdo ao cumprimento Art. 29-A, 1 e § 1° da CF/88, onde diz que o limite de gasto
com pessoal deve ser de no méaxime 70% do valor do orgamento de receita prevista para cada
ano. Para este calculo tem como base o valor das despesas com folha de pagamento sem o0s
encargos.

Como podemos ver na fabela abaixo, essas despesas implicardo em um
comprometimento da receita na ordem de 58,65% em 2023 e 61,46% em 2024 de 62,90% em

2025 Ficando assim dentro do limite permitido em lei.

J& no cumprimento do Art. 18 da LRF, onde se leva em consideragdo 0s encargos
incidentes sobre a folha de pagamento em relagéo a Receita Corrente Liquida do Municipio, o
indice deve ser no maximo de 6% sobre a receita corrente fiquida; ficou em 3,07% para 2023,
3,06% para o ano de 2024 e 3,05% para o ano de 2023,

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Paran4 /)
C.N.P.J. 01.613 766/0001-04  e-mail: www.carambei.pr.leg.br |




UNICIPAL DE CARAMBEI

CONTABILIDADE / FINANCEIRO

Pode-se concluir que a instituicdo do Programa de Demiss@o Voluniaria para os
servidores da Camara Municipal de Carambei no exercicio de 2023, ndo implicara no
descumprimento de nenhum dos limites definidos nas referidas leis, uma vez que as
indenizacbes relativas a incentivos a demissdo voluntéria ndo integram as despesas com
pessoal, conforme determina o § 1° do artigo 19 da LRF:

Art. 19, Para os fins do disposto nio caput do art. 169 da Constituicao. a despesa total com pessoal,
am cada periodo de apuracio e em cada ente da Federace, nédo podera exceder os percentuais da
receita corrente iiguida, a sequir discriminados:

| - Unido: 50% (cinglenta por cento);

I - Estados: 60% (sessenta por centol;

[l - Municipios: 80% {sessenta por cento).

§ 1o Na verificacfio do atendimenic dos limites definides neste artigo, nféc serfo computadas as
despesas:

Il - relativas a incentivos & demissao voluntaria;

Sendo $6 para 0 moimento,

Cémara Municipa de Carambej
( !UUZO\}T

Ires Re¢gi %aud@n i
cioda §
Cont/ dofa'CRC PR 053378/0-“;63
J P()rta\jia 01472010
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Planilha de Célculo - IMPACTO ORGAMENTARIO PARA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

N° Vagas Remuneragao* 2023 2024 2025
Cargo Existentes Ocupadas 25&":3 ;’;’:,Z’:S Rem#gtear[agao Patronal 29 % Rem#g;rlagao Patronal 29 % Rem#;ltearlagao Patronal 29 %
Servidores Efetivos
1 Auxiliar de Servigos(em extingdo) 1 1 3.701,57, 48.860,68 14.169,60 §6.189,78 16.295,04 61.808,76 17.924,54
2 Contador 1 1 18.703,70 246.888,87 71.597,77 271.577,76 78.757,55 298.735,53 86.633,30
3 Oficial Administrativo(em extingio) 1 1 8.594,13 113.442,45 32.898,31 130.458,82 37.833,06 143.504,70 41.616,36
4 Procurador Juridico 1 1 21.567,50 263.815,24 76.506,42 290.196,76 84.157,06 319.216,44 82.572,77
5 Recepcionista (em exting&o) 1 1 9.943,45| 131.253,50 38.063,51 150.941,52 43.773,04 166.035,67 48.150,38
6 Técnico Administrativo(em extingio) 1 1 15.236,92 201.127,30 58.326,92 231.296,40 67.075,85 254.426,03 73.783,55
7 Técnico Legislativo(em extingio) 1 1 18.744,75 247.430,65 71.754,89 284.545,25 82.518,12 312.999,77 90.769,93
Sub Total 01 7 7 96.492,01 1.252.818,68 363.317,42 1.415.208,28 410.409,82 1.556.726,91 451.450,80
Servidores Comissionados
1 Assessor Parlamentar 4 4 18.695,02 246.774,29 51.822,60 266.516,24 56.968,41 287.837,54 60.445,88
2 Assessor Juridico 1 1 11.999,20 158.389,44 33.261,78 171.060,60 35.922,72 184.745,44 38.796,54
3 Diretor Legislativo 1 1 8.336,48, 110.041,51 23.108,72 118.844,83 24.957,41 128.362,41 26.954,01
4 Diretor Administrativo 1 1 8.336,48 110.041,51 23.108,72 118.844,83 24,957 41 128.352,41 26.954,01
Sub Total 02 7 7 47.367,18 625.246,75 131.301,82 675.266,49 141.805,96 729.287,81 183.150,44
Agentes Politicos
1 Vereadores 10 10 65.034,70 858.458,04 180.276,19 927.134,68 194.698,28 927.134,68 194.698,28
2 Presidente 1 1 7.596,68 91.160,16 19.143,63 91.160,16 19.143,63 91.160,16 19.143,63
Sub Total 03 11 11 72.631,38 949.618,20 199.419,82 1.018.284,84 213.841,92 1.018.294,84 213.841,92
Total Gasto Pessoal 25 25 216.490,56 Y ' 369,52

Limite de gastos com Pessoal - LRF

BASE CALCULOR.C.L.

Limite de gastos com Pessoal - CF

BASE CALCULO ORGAMENTO

*Remuneragdo compreende o pagamento de doze parcelas de saiario, décimo - terceiro e adicional de férias

**Consldarado reajuste anuais de 8 a 10% para servidores e vereadores, mais 5% para servidores efetivos ref plano de cargos
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