Proc. n° 180 - PLCEX 071/2023
Data: 15/06/2023

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.¢ 71, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Altera as atribuicées do cargo de
Assistente de Educacéo Inclusiva
constantes no Anexo | da Lei
Complementar n.° 6.228/2015,
que dispde sobre os quadros de
cargos e fungbes publicas do
Municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

Art. 12 Altera as atribuicbes do cargo de Assistente de Educacéo
Inclusiva constantes no Anexo | da Lei Complementar n.? 6.228/2015, que dispde
sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias, passando a vigorar conforme o
Anexo | desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 13
de junho de 2023.

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: acompanhar e auxiliar alunos em suas necessidades
fisicas e educacionais durante suas atividades estudantis.

b) Descricdo Analitica: acompanhar os estudantes que necessitem de um apoio na
realizagdo de suas atividades académicas didrias; acompanhar as criancas em suas
atividades educacionais como passeios, saidas de campo, visitas e
comemoracgdes; acompanhar as criangas no transporte escolar auxiliando em
tarefas como transporte, controle de presencga, organizacao de entrada e saida,
monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizacdo de
filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do
veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido;
praticar os atos necessarios para a manutencdo da ordem, seguranca e
disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados; realizar a mediagdo de acordo com o planejamento de professor;
assumir a recepgao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da escola;
zelar pelas criancas ou adolescentes durante as atividades livres no péatio;
produzir materiais e recursos para utilizacao didatica, diversificando as possiveis
atividades e potencializando seu uso em diferentes situagbes, conforme
orientacdo dos professores/coordenadores pedagdgicos; auxiliar o professor nas
atividades pedagdgicas e recreativas; auxiliar nas atividades educativas dentro e
fora da sala de aula; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extra-classe e quando em recreacao; observar, anotar e organizar registros das
criangas que acompanha diariamente; compartilhar com os professores suas
observagdes para colaborar na discussdo de caso para ampliar a acessibilidade
destes estudantes ao conteldo e sua participacdo nas atividades escolares;
prestar atendimento em casos de pequenos incidentes e ferimentos ou outras
situacdes afins; promover cuidados necessarios para o bem estar da crianga ou
adolescente, tais como higiene (troca de fraldas, banho), alimentacao,
locomogéao e outros; zelar pela limpeza e organizagcdo do ambiente em que esta
inserido; participar das reunides de pais promovidas pela escola; ter relacdo de
respeito com seus colegas de trabalho e membros da comunidade escolar;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas, quando solicitado;
participar de oficinas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educacdo; incentivar as criangas e adolescentes na
realizacdo das atividades propostas pelo professor regente; seguir as
orientagdes da Equipe Diretiva, do professor regente e dos professores que
atuam nas salas de atendimento educacional especializado; seguir as
orientacbes da Equipe Diretiva da Escola e do Servico de Coordenacao
Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao; colaborar com atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade; alternar a mediacao mais
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intensiva e direta com os estudantes com periodos de mediacdo indireta,
permitindo que este estudante desenvolva suas proprias relagdes com seus
colegas, busque alternativas para resolver seus problemas e se inclua de forma
mais efetiva na turma, auxiliando assim no desenvolvimento de sua autonomia;
executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao
cargo tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Geral: carga horaria semanal de 40h.

d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos
sabados, domingos, e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucéao: Ensino Médio Completo;

c) Formacao especifica em curso de educacéo inclusiva ou correlatos com, no
minimo 60 horas aula, em instituicdo reconhecida pelos Sistemas de Ensino e/ou
Ministério da Educagdo, realizado nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
nomeacao;

d) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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Proc. n° 180 - PLCEX 071/2023

Data: 15/06/2023

Oficio n.% 79/2023-GP-AAL Montenegro, 13 de junho de 2023.

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.? 71/2023
Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o Projeto de Lei Complementar através do qual o
Executivo Municipal visa alterar as atribuicdes do cargo de Assistente de Educacao
Inclusiva constantes no Anexo | da Lei Complementar n.° 6.228/2015, que dispde
sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

A concepcao de educacédo inclusiva, com base nos principios do
direito de todos a educacgdo e valorizagdo da diversidade humana fundamenta a
politica de educacao especial que orienta os sistemas de ensino para garantir o
acesso de todos as escolas comuns da sua comunidade e o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos.

Considerando a heterogeneidade presente na sociedade, as escolas
devem acolher todas as criancas, independentemente das suas condigcdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas e outras. Nessa perspectiva, o desafio da
educagcdo é assegurar um ensino de qualidade que beneficie os alunos com
deficiéncia e com altas habilidades/superdotacdo, com a organizacéo de escolas que
promovam a participacdo e a aprendizagem de todos.

Em razao disso houve a necessidade de adequacao nas atribuigdes
e nos Requisitos para Provimento do cargo de Assistente de Educagéo Inclusiva
criado pela Lei Complementar n.? 7.026 de 17 de margo de 2023.

Nesse sentido, solicito a aprovagdo do presente projeto de Lei
Complementar.

Atenciosamente,

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Felipe Kinn da Silva
Céamara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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