CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

LEI N°1.917, DE 15 DE MARCO DE 2018. (*)
Autoria: Poder Executivo Municipal

CORRIGE E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N°
1145/2006, QUE REESTRUTURA O PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n° 1145, de 9 de novembro de 2006, e alteragbes
posteriores, que reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao do
Municipio de Campo Novo do Parecis e da outras providéncias, fica acrescido com
a seguinte redacéo:

IV - Monitor:
a) Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos de
capacitagao, correlacionados com a érea de atuacéao;

c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: habilitagado em grau de ensino superior, correlacionada com a area
de atuacao;

e) Classe E: habilitagdo de grau superior em nivel de pds-graduagao;

Art. 2° Fica alterado o Anexo IV - Cargo Monitor 40 horas, da Lei Municipal n° 1.145,
de 9 de novembro de 2006, e alteracbes posteriores, que reestrutura o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Campo Novo do Parecis,
gue passa a vigorar conforme a tabela abaixo:
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CARGO: MONITOR 40 HORAS
CLASSE A B C D E

NIVEL | COEFICIENTE 1,00 1.20 130 1,45 1.60
| 1.00 RS 2.193,00 | RS 2.631,60 | RS 2.850.90 | RS 3.179.85 | RS 3.508.80
Il 1.06 RS 2.324,58 | R$2.789,50 | RS 3.021,95 | RS 3.370,64 | RS 3.719,33
Il 1,08 RS 368,44 | R$2.84213 | R$ 3.078,97 | RS 3.434,24 | RS 3.789.50
v 110 RS 2.412,30 | R$2.894,76 | RS 313599 | RS 3.497.84 | RS 3.859.68
% 112 RS 2.456,16 | R$2.947,39 | R$ 3193,01 | RS 3.561.43 | RS 3.929.86
VI 114 RS 2.500.02 | RS 3.000.02 | RS 3.250.03 | RS 3.625,03 | RS 4.000,03
VIl 116 RS 2.543,88 | RS 3.052,66 | RS 3.307.04 | RS 3.688,63 | RS 4.070,21
VIl 118 RS 2.587,74 | RS 3.105,29 | RS 3.364,06 | RS 3.752,22 | RS 4.140,38
IX 1.20 RS 2.631,60 | RS 3.157.92 | RS 3.421,08 | R$3.815.82 | RS 4.210,56
X 1,22 RS 2.675.46 | R$3.210.55 | R$ 3.47810 | RS 3.879,42 | RS 4.280.74
X 1,24 RS 2.719.32 | RS 3.263,18 | RS 3.535.12 | RS 3.943,01 | RS 4.350,91
XII 126 RS 2.76318 | RS 3.315,82 | RS 3.592,13 | RS 4.006,61 | RS 4.421,09
Xl 1,28 RS 2.807,04 | RS 3.368,45 | RS 3.64915 | R$ 4.070.21 | RS 4.491.26
XIV 1.30 RS 2.850,90 | R$ 3.421,08 | RS 3.706,177 | RS 4.133,81 | RS 4.561.44
XV 132 RS 2.894,76 | R$ 3.473,71 | R$3.763,19 | RS 4.197.40 | RS 4.631,62
XVI 1.34 RS 2.938,62 | RS 3.526,34 | RS 3.820,21 | RS 4.261,00 | RS 4.701,79
XVII 1.36 R$2.982,48 | R$3.578,98 | RS 3.877,22 | RS4.324,60 | RS 4.771,97
XVIII 1,38 RS 3.026,34 | RS 3.631,61 | RS 3.934,24 | R$4.28819 | RS 4.842,14
XIX 1.40 RS 3.070,20 | RS 3.684.,24 | R$ 3.991.26 | R$4.451.79 | RS 4.912,32
;4.4 1.42 RS 3.114,06 | RS 3.736.87 | RS 4.048,28 | RS 4.515,39 | RS 4.982,50
XXI 144 RS 3.157.92 | R$ 3.789.50 | RS 4.105,30 | RS 4.578.98 | R$5.052,67
XX 146 RS 3.201,78 | R$3.84214 | RS 4.162,31 | R$4.642,58 | RS 5.122.85
XX 1.48 RS 3.245,64 | RS 3.894,77 | R$ 4.219.33 | R$4.706,18 | RS 5.193,02
XXIV 150 RS 3.289,50 | RS 3.947.40 | R$ 4.276,35 | RS 4.769.78 | RS 5.263,20
XXV 152 RS 3.333,36 | RS 4.000,03 | RS 4.333,37 | RS 4.833.37 | R$5.333,38
XXVI 1.54 RS 3.377.22 | RS 4.052,66 | RS 4.390,39 | RS 4.896,97 | RS$5.403,55
XXVII 156 RS 3.421,08 | RS 4.105,30 | RS 4.447,40 | RS 4.960,57 | RS 5.473,73
XXV 1.58 RS 3.464,94 | RS 4.157,.93 | RS 4.504,42 | R$5.02416 | RS 5.543.90
XXIX 1,60 RS 3.508,80 | R$4.210,56 | RS 4.561,44 | R$5.087.76 | RS 5.614,08
¥ 1,62 RS 3.552,66 | R$4.26319 | R$ 4.618,46 | R$5.151.36 | RS 5.684,26

Art. 3° O art. 40 da Lei Municipal n® 1.145, de 9 de novembro de 2006, e alteragdes
posteriores, que Reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagéo do
Municipio de Campo Novo do Parecis e da outras providéncias, fica acrescido com
a seguinte redacgao: f Q
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§ 1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores
municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestao de
pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a comissao de
enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

§ 2°. Para o enquadramento dos servidores ocupantes de cargo de Monitor
sera criada, a partir da publicacao desta Lei, uma comissao com finalidade
Unica de enquadramento desses profissionais, a qual devera seguir 0s prazos
do artigo 41 e seguintes desta Lei."

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Campo Novo do Parecis, em 15 de marg /de 2018,

7 7 (/«//&?‘é R
MACHADO

refeito Municipal

)

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixacédo no local de costume, data supra,
cumpra-se.

HZ BOLZAN
e Administragao

GIRLEI AUGN
SecretarioAMunicjpal @

(*) Re-r‘fatiﬁcat;do: Lei republicada por incorrecdo em 08 de maio de 2018, onde
selé: “Lein® 2.018/2018”, leia-se “Lein® 1.917/2018”
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Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 27 dias do
més de margo de 2018.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN
Secretario Municipal de Administragao

(") Re-ratificagdo: Lei republicada por incorrecdo em 08 de maio de 2018,
onde se lé: “Lei n® 2.020/2018", leia-se “Lei n® 1.919/2018"

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 1.918, DE 27 DE MARGO DE 2018. (*)

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADI-
CIONAL ESPECIAL NO VALOR DE RS 4.262.812,64 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adici-
onal especial no Orgamento Geral do Municipio até o valor de R$ 4.262.
812,64 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e dois mil, oitocentos e doze
reais e sessenta e quatro centavos) com as seguintes classificagdes orca-
mentarias:

07. Secretaria Municipal de Infraestrutura

002. Departamento de Desenvolvimento Urbano

15. Urbanismo

451. Infra-Estrutura Urbana

0005. Obras Publicas de Qualidade, Direito de Todos

10057. Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos Pesados
4.4.90.00.00.00. Aplicagtes Diretas

0.1.00.000000. Recursos Ordindrios — Exercicio R$ 600.000,00

0.1.24.05400 .Qutros Convénios com a Unido néo Rel.com a Educagao R$
750.000,00

20128. Manutengao e Encargos com a Infraestrutura
3.1.90.00.00.00. Aplicagoes Diretas
0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios — Exercicio R$ 2.314.058,73

3.1.91.00.00.00. Aplicagdo Direta Decorrente de Operacgéo Entre Orgaos,
Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios — Exercicio R$ 456.156,98
3.3.90.00.00.00. Aplicagées Diretas
0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios — Exercicio R$ 29.090,29

0.1.24.038000 — Receita de Remuneragao de Outros Depositos Bancarios
de Recursos Vinculados- Transferéncia de Convénios R$ 112.506,64

4.4.90.00.00.00. Aplicagdes Diretas
0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios — Exercicio R$ 1.000,00

TOTAL DO CREDITO R$ 4.262.812,64

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberlo no artigo

- anterior serao utilizados os recursos provenientes da anulagdo total com
. remanejamento e transposigao na forma do art. 43, § 1°, inciso lll da Lei
- Federal n°® 4.320/64 das seguintes dotagdes orgamentarias:

07. Secretaria Municipal de Infraestrutura

002. Departamento de Desenvolvimento Urbano

04. Administragao

122. Administragao Geral

0005. Obras Publicas de Qualidade, Direito de Todos

10011. Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos Pesados
4.4.90.00.00.00. Aplicagdes Diretas

0.1.00.000000. Recursos Ordinarios — Exercicio R$ 600.000,00
0.1.24.054000. Outros Convénios com a Unido ndo Rel.com a Educagéo
RS 750.000,00

20039. Manutengao e Encargos com a Infraestrutura
3.1.90.00.00.00. Aplicagoes Diretas

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios - Exercicio R$ 2.314.058,73

3.1.91.00.00.00. Aplicagéo Direta Decorrente de Operagao Entre Orgaos,
Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios - Exercicio R$ 456.156,98
3.3.90.00.00.00. Aplicagbes Diretas

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios - Exercicio R$ 29.090,29
4.4.90.00.00.00. Aplicagtes Diretas

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios - Exercicio R$ 112.506,64
4.4.90.00.00.00. Aplicagdes Diretas

0.1.00.000000 - Recursos Ordinarios — Exercicio R$ 1.000,00
TOTAL DA ANULAGAO R$ 4.262.812,64

Art, 3° As alteragbes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-

. nicipal n® 2.001, de 21 de dezembro de 2017, que dispbe sobre o Plano
- Plurianual para o periode de 2018 a 2021, a Lei Municipal n° 1.880, de
- 19 de julho de 2017, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para
. 0 exercicio financeiro de 2018 — LDO, e a Lei Municipal n® 2.002, de 21

de dezembro de 2017, que dispde sobre a Lei Orgcamentaria Anual para o

- exercicio financeiro de 2018 — LOA.

- Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as dispesi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 27 dias do
més de margo de 2018.

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN
Secretario Municipal de Administracédo

(*) Re-ratificagdo: Lei republicada por incorre¢gdo em 08 de maio de 2018,

- onde se lé: ‘Lei n® 2.019/2018", leia-se “Lei n® 1.918/2018"

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N°1.917, DE 15 DE MARGO DE 2018. (*)

Autoria: Poder Executivo Municipal
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CORRIGE E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N° 1.145/2006, QUE REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDU-
CAGAO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que fhe s@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art 1° O art. 7° da Lei Municipal n° 1.145, de 9 de novembro de 2006, e alteragdes posteriores, que reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Campo Novo do Parecis e da outras providéncias, fica acrescido com a seguinte redagéo:

“Art. 7°
IV - Monitor:

a) Classe A: habilitaggo em nivel de ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos de capacitag&o, correlacionados com a édrea de atuagéo;
c) Classe C: habilitagdo em grau de ensino médio;

d) Classe D: habilitaggdo em grau de ensino superior, correlacionada com a &rea de atuag2o;

e) Classe E: habilitag&o de grau superior em nivel de pés-graduagéo;

"

Art. 2° Fica alterado o Anexo IV — Cargo Monitor 40 haras, da Lei Municipal n® 1.145, de 9 de novembro de 2006, e alterag3es posteriores, que reestru-
tura o Plano de Carreira dos Profissionais da Educagio do Municipio de Campo Novo do Parecis, que passa a vigorar conforme a tabela abaixo:

CARGO: MONITOR 40 HORAS
CLASSE A B C D E
NIVEL|COEFICIENTE|1,00 1,20 1,30 145 1,60
1,00 RS 2.193,00]R$ 2.631,60|R$ 2.850,90|R$ 3.179,85|R$ 3.508,80
I |1,06 RS 2.324,58|R$ 2.780,50|RS 3.021 ,95|Rs.:.: 70,64|R$ 3.719,33
W__[1,08 RS 368,44_|R$ 2.842,13|R$ 3.078,97|RS 3.434,24|R$ 3.789,50
V1,10 RS 2.412.30|R$ 2.894,76|R$ 3.135,90|R$ 3.497 84|RS 3.859,68
V1,12 RS 2.456,16|R$ 2.947,39|RS 3.193,01|R$ 3.561,43|RS 3.929,86
Vi 11,14 RS 2.500,02[R$ 3.000,02|R$ 3.250,03[R$ 3.625,03|R$ 4.000,03
VIl__[1,16 RS 2.543,88|R$ 3.052,66|RS 3.307,04|R$ 3.688,63|RS 4.070,21
VIl_[1,18 RS 2.587,74|R$ 3.105,29|R$ 3.364,06|R$ 3.752.22|RS 4.140,38
IX___[1,20 RS 2.631,60|R$ 3.157,92|R$ 3.421,08|R$ 3.815,82|RS 4.210,56
X 11,22 IR 2.675,4 d’ﬁ;s_.mr,“'ﬂ.ii:A 78,10|R$ 3.879,42|RS 4.280,74
XI___1,24 RS 2.719,32[R$ 3.263,18|RS 3.535,12[R$ 3.943,01|RS 4.350,91
X__[1,26 RS 2.763,18RS 3.315,82|RS 3.502,13|R$ 4.006.61|RS 4.421,09
XIT_[1,28 RS 2.807,04RS 3.3 =,4§t3$3.64 ,15_|_R 4.070,21|R$ 4.491,26
XIV__[1,30 RS 2.850,90[R$ 3.421,08|R$ 3.706,17|R$ 4.133,81|RS 4.561,44
XV__1,32 RS 2.894,76R$ 3.473,71 as:.'re.e,wgl_n 54.197,40|RS 4.631,62
XVI_[1,34 RS 2.938,62[R$ 3.526,34|R$ 3.820,21|RS 4.261,00|R$ 4.701,79
XVIl_[1,3 RS 2.982,48[R 3.578.9s|3 3.877,22|R$ 4.324,60|RS 4.771,97
IT_[1,38 RS 3.026,34|R$ 3.631,61|R 3.534,2:Jr§..4.: 8,19|R$ 4.842,14
XIX__|1,40 $ 3.07 .2015 z.su,ztl_a 3.991,26|R$ 4.451,70|RS 4.912,32
XX__|1,42 RS 3.114,06]RS 3.736,87|RS 4.048,28|R$ 4.515,39|RS 4.982,50
XXI__[1,44 RS 3.1 E?,SZF 3.789,50|R$ 4.105,30|R$ 4.578,98|R$ 5.052,67
XXiT_{1,46 [RS 3.201,78|RS 3.842,14|RS 4.162,31|R$ 4.642,56|RS 5.122,85
XXIll_|1,48 RS 3.245,64|R$ 3.894,77|RS 4.219,33|R$ 4.706,18|RS 5.193,02
XXIV_[1,50 RS 3.280,50(R$ 3.947 40|RS 4.276,35|R$ 4.769,78|R$ 5.263,20)
XXV_[1.52 RS 3.333,36[R$ 4.000,03|R$ 4.333,37|R$ 4.833,37|RS 5.333,38
XXVI_[1,54 RS 3.377,22|R$ 4.052.66|RS 4.390,39|R$ 4.896,97|RS 5.403,55
XXVIT [1,56 $ 3.421,08|R$ 4.105,30|RS 4.447,40|RS 4.960,57|RS 5.473,73
XXVI[1,58 RS 3.464,94[R$ 4.157,93|RS 4.504,42|R$ 5.024,16|RS 5.543,90
XXIX_|1,60 $ 3.508,80]R$ 4.210,56|RS 4.561,44|RS 5.087,76|R$ 5.614,08
XXX_ 11,62 |RS 3.552,66]R$ 4.263,19]R$ 4.618 46R$ 5.151,36|RS 5.684,26

Art. 3° O art. 40 da Lei Municipal n° 1.145, de 9 de novembro de 2008, e alterag3es posteriores, que Reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais
da Educag&o do Municipio de Campo Novo do Parecis e da outras providéncias, fica acrescido com a seguinte redag&o:

"Art. 40

§ 1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao Secretério responsavel pela gestdo de
pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a comiss8o de enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

§ 2°. Para o enquadramento dos servidores ocupantes de cargo de Monitor sera criada, a partir da publicagdo desta Lei, uma comiss@o com finalidade
Gnica de enquadramento desses profissionais, a qual devera seguir os prazos do artigo 41 e seguintes desta Lei."

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Campo Novo do Parecis, em 15 de margo de 2018.
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal
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Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN
Sacretario Municipal de Administragdo

(") Re-ratificagdo: Lei republicada por incorregdo em 08 de maio de 2018, onde se lé: “Lei n® 2.018/2018", leia-se “Lei n°® 1.917/2018"

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEIN® 1.916, DE 15 DE MARGO DE 2018. (*)

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 054/2014, QUE
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE PAVIMENTAGAO COMUNITA-
RIA DE CAMPO NOVO DO PARECIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
porlei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° O caput e os §§ 1° e 2°, art. 2°, da Lei Complementar n°® 054/2014,
passam a vigorar com a seguinte redag3o:

"Art. 2°. As obras e melhoramentos de que trata o arligo anterior seréo
executadas quando solicitadas por, no minimo, 51% (cinquenta e um por
cento) dos proprietarios de uma etapa previamente delimitada, por livre ini-
ciativa dos mesmos ou por convocagdo da Administragao Municipal.

§ 1° Os proprietarios efou possuidores devem estar cientes de que terdo a
opg&o de escolher entre drenagem, ou drenagem, pavimentagéo, meio-fio
e sarjeta, melhorias decorrentes de obra publica, apés haver adeséo de,
no minimo, 51 % (cinquenta e um por cento) em cada uma das opgdes.

§ 2° Os proprietarios efou possuidores de iméveis que desejarem contratar
a benfeitoria do local em que se situam suas propriedades, devem formali-
zar o pedido através de requerimento enderegado ao Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal, protocalado na Prefeitura Municipal, juntamente com ata
da Assembléia promovida pela Associagdo de Bairro, devidamente assi-
nada por, no minimo, 51% {cinquenta e um por cento), dos interessados
na benfeitoria, da etapa requerida, indicando, dentre os proprietéarios e/
ou possuidores, trés representantes que atuardo como fiscais de todos os
atos necessarios, desde custo, materiais e sua aplicaggo.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 3° da Lei Complementar n® 054/2014 passa a vigo-
rar com a seguinte redagéo:

"Art. 3°. Para o inicio da obra podera o Municipio alocar a totalidade de sua
contribuiggo a critério da Administragio Municipal, que devera ser devida-
mente restituida aos cofres publicos.” (NR)

Art. 3° O art. 12 da Lei Complementar n° 054/2014 passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

"Art. 12. Para efeito do célculo dos 51% (cinquenta e um por cento) da
area beneficiada com a drenagem e pavimentag8o asféltica, previsto no
art. 5°, serdo excluidas somente as areas de propriedade do Municipio, o
qual se obriga a aderir a0 PROGRAMA MUNICIPAL DE PAVIMENTAGAQ
COMUNITARIA." (NR)

Art. 4° O art. 13 da Lei Complementar n°® 054/2014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 13. Os recursos oriundos do PROGRAMA MUNICIPAL DE PAVI-
MENTAGAO COMUNITARIA serdo objeto de movimentagdo em conta
propria e especifica, aberto junto a rede bancéria para tal fim." (NR)

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Revogam-se as disposigbes em contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 15 dias do
més de margo de 2018.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administrag&o, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixago no local de
costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN
Secretério Municipal de Administragdo

(*) Re-ratificagdo: Lei republicada por incorregdo em 08 de maio de 2018,
onde se lé: “Lei n® 2.016/2018", leia-se “Lei n°® 1.916/2018"

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 1.915, DE 15 DE MARGO DE 2018. (*)

manutengdo da saude das pessoas atingidas.

Art. 53. Desde que previsto nas normas de regulagdo, grandes usuarios
poderdo negociar suas tarifas com o administrador dos servigos, mediante
contrato especifico, ouvido previamente o regulador.

CAPITULO IV
DA REGULAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 54. O Municipio podera prestar diretamente ou delegar a organizagéo,
a regulagéo, a fiscalizagéo e a prestagdo dos servigos de saneamento ba-
sico, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei n® 8.987/95, da Lei n® 11.
107/2005, da Lei n® 11,079/2004 e da Lei n°® 11.445/2007.

Paragrafo unico.As atividades de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos de
saneamento basico poderdo ser exercidas:

| - por autarquia com esta finalidade, pertencente a prépria Administragéo
Publica; Il - por érgdo ou entidade de ente da federagdo que o Municipio
tenha delegado o exercicio dessas competéncias, cbedecido 2o disposto
no art. 241 da Constituigdo Federal; Ill -por consércio publico integrado pe-
los titulares dos servigos.

Art. 55.S30 objetivos da regulagao:

| - estabelecer padrées e normas para a adequada prestagéo dos servigos
e para a satisfagdo dos usuarios; Il - garantir o cumprimento das condigdes
e metas estabelecidas; Il - prevenir e reprimir 0 abuso do poder econémi-
co, ressalvada a competéncia dos 6rgéos integrantes do sistema nacional
de defesa da concorréncia e defesa do consumidor; IV - definir tarifas que
assegurem tanto o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos como
a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e
eficacia dos servigos e que permitam a apropriagao social dos ganhos de
produtividade; V - definir as penalidades. VI- as contratages de servigos
far-se-8o observando a Lei n® 8.666/93.

Art. 56.A entidade reguladora editard nocrmas relativas as dimensdes téc-
nica, econdmica e social de prestagio dos servigos, que abrangerso, pelo
menos, os seguintes aspectos:

| - padrdes e indicadores de qualidade da prestagdo dos servigos;
Il - requisitos operacionais e de manutengao dos sistemas;
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