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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada

Gabinete do Prefeito

Lei Municipal N.° 006/03

Dispde sobre a alteragdo da Estrutura do Plano de
Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal de
Pedra Lavrada, Lei Municipal n.° 026/02 e 027/02 e da
outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Pedra Lavrada — Estado da Paraiba;
Fago saber que Cimara Municipal aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, obedece ao
Regime Estatutario, instituido pela Lei Municipal N.° 12/97, de 31 de marco de 1997, e
estrutura-se em um quadro que se compde de:

I — Parte de Provimento em Comisséo, composta com os cargos de diregdio e assessoramento
superior, dire¢do e assessoramento intermediario e as fungdes gratificadas;

II - Parte de Provimento Efetivo, com os respectivos grupos ocupacionais e classes;

I11 - Parte Suplementar, com os Quadros Demonstrativos de Extingdo, Transformagdo e Criagdo
de Cargos.

Art, 2° - Os Cargos de Provimento em Comisséio, com seus respectivos quantitativos sdo os
previstos nos Anexos I, II, I - A, [I-B eIl - C a esta Lei.

Art, 3° - As Classes de cargos da parte de provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, com os respectivos quantitativos, estdo ordenados por
grupos ocupacionais nos Anexos III, IV, V, VI e VII a esta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguinte grupos
ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Nivel de Apoio;

II — Grupo Ocupacional Nivel Médio;

III — Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV - Grupo Ocupacional do Magistério, regido pelas Leis do Plano de Cargos e Salarios dg
Magistério Piblico Municipal. '

perceberdo seus vencimentos de conformidade com a jornada de trabalho a que se submetere
integral ou parcial.
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Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada

Gabinete do Prefeito

Pariagrafo Unico — Entende-se por integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por
parcial a jornada de 20 (vinte) horas semanais,

Art. 5° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Fungdo: E atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que ¢ conferida a cada categoria funcional,
ou comete individualmente a determinados servidores para execugdo de servigos eventuais.

II — Cargo: E o lugar instituido na estrutura da Prefeitura com denominagao prépria, com soma
geral de atribuicdes a serem exercidas por um funcionario nos termos do Regime Juridico Unico
do Municipio.

IIT - Classe: Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade e vencimentos.

IV - Carreira: E o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonados
seguindo a hierarquia do servigo.

V - Categoria Funcional: Conjunto de atividades divididas em classes identificadas pela natureza
e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

VI - Grupo: Conjunto de categorias funcionais consoante a correlagdo e afinidade entre as
atividades necessarias ao exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 6° - Cada grupo tera sua escala de niveis atendendo a complexidade, responsabilidade e
qualificagdo para desempenho das atividades.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - Os cargos de provimento comissdo, constante dos Anexos I, II, I — A e II - B desta Lei,
serdo providos em harmonia com o que dispde o Projeto de Lei Municipal N.° 005/2003, de 25
de margo de 2003.

Paragrafo Unico — No provimento dos cargos efetivos serio rigorosamente observados os

requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario.

Art. 8° - As Classes da Parte Suplementar, de que trata o Inciso II do Artigo 1° desta Lei, estdo
devidamente explicitadas nos Anexos I — A

Art, 9° - As Classes de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeltura
Municipal de Pedra Lavrada estdo hierarquizadas por nivel nos Anexos de III ao VII desta ke
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CAPITULOQ 111
DA REMUNERACAO

Art. 10 — Remuneragio € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas nos Anexos de II a VII.

Paragrafo Unico — A Remuneragfio de que trata o Caput deste Artigo, ndio serd inferior ao
salario minimo vigente no pais e obedecera ao disposto nos Anexos de II a VII desta Lei.

Art. 11 — O vencimento do cargo publico ¢ irredutivel de acordo com o disposto no § 1° do
Artigo 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 12 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importéncia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo pelo Prefeito Municipal de Pedra
Lavrada, de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso XI, da Constituigdo Federal.

Art. 13° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pagar, a titulo de representagdo, os
valores previstos no Anexo II, Il - A e II — B aos ocupantes de Cargos em Comissdo.

Parégrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pagar uma Gratificagdo de
Atividade Especial — GAE aos ocupantes de cargos comissionados de acordo com as
necessidades e de dotagdo orgamentaria inerente a pasta de acordo com a tabela do anexoII-C a
esta Lel.

CAPITULO v
DA LOTACAO

Art. 14° - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos, necessérios
ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada.

Art. 15° - O Secretario Municipal da Administragdo, anualmente, em articulagdo com os demais,
estudara a lotagdo de todas as unidades administrativas da Prefeitura, em face dos programas e
trabalho a executar.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria Municipal da
Administragdo apresentard ao Prefeito proposta de lotag3o geral da Prefeitura da qual deverdo
constar:

I - A lotag3o atual da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, relacionando as classes de cargos
com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional;
II — A lotagio atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos com os respedti
quantitativos efetivamente necessérios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacionay;
111 — Relatério e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem como a criagig
de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso;
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada

Gabinete do Prefeito

IV — As conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se possa prever, na proposta
orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

CAPiT_ULO A%
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 16° - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 17° - O Secretario Municipal da Administragdo poder4, quando da realizagdo do estudo
anual de lotagdo da Prefeitura, propor a criagdo de novas classes de cargos, sempre que
necessario, observado o disposto no Artigo 14 desta Lei.

§ 1° - Da proposta de criag@o de novas classes de cargos deverdo constar:

I — denominagdo das classes que se deseja criar;

II — descrigdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para
provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV — quantitativo dos cargos da classe;

YV - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
I - grau de instrugdo requerido;

II - experiéncia exigida,;

III - complexidade e responsabilidade das atribuigdes.

§ 3° - A defini¢do do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos fatores das
classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte de Provimento Efetivo
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada.

Art. 18 — Cabe ao Secretario da Administrag@o analisar a proposta e verificar:

I - junto a Secretaria de Finangas e¢ Planejamento, se ha dotagdo orgamentdria para criagdo da
nova classe;

II - se suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes ja existentes.

Art. 19 — De acordo com as conclusdes da anélise, o Secretirio Municipal da Administragéo
solicitara ao Prefeito Municipal de Pedra Lavrada a criago das novas classes.

Lei 4 CiAmara Municipal, para sua aprovagao.
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Art. 20 — Aprovada a criagdo das novas classes, por delegagéo do Prefeito Municipal, devera a
Secretaria Municipal da Administrag@o incorporé-las a Parte de Provimento Efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 21 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungdo publica;

IT — Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

III - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da administragdo como um todo.

Art. 22° - O treinamento sera de trés tipos:

I - De integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagio e o funcionamento da Prefeitura e de transmissdo de técnicas de
relagdes humanas;

I1 — De formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execugdo de tarefas mais complexas, com vistas a promog#o;

III — De adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas exercidas até o momento.

Art. 23 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura:

I - Com a utilizagdo de monitores locais;

I — Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituigdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - Através de contratacio de especialistas ou instituigdes especializadas, observada a
legislagdo pertinente.

Art. 24 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinantento:
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I - Identificando e analisando, no dmbito de cada Orgdo, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritirios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e & execugdo dos programas propostos;

I1 - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

III — Desempenho, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV — Submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes, treinamento
gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 25 — A Secretaria Municipal da Administrago, através do 6rgio de recursos humanos da
Prefeitura, em colaboragdo com os demais 6rgios de igual nivel hierarquico, elaborarad e
coordenara a execugdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico — Os programas de treinamento serdio elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagéo.

Art. 26 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigos, em consondncia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela Secretaria Municipal da Administragéo,
em coordenagdo com o ¢rgdo de recursos humanos da Prefeitura, através de:

I - Reunides para estudo e discussdo de assuntos e servigos;

II - Divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento e a sua execugio;

III - Discussdo dos programas de trabalho do érgio que chefia, de sua contribuigdo para o
sistema administrativo da Prefeitura;

IV - Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequado a cada
caso.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 27 - Aplica-se complementar e subsidiariamente as normas contidas nesta Lei ao pessoal do
Magistério e, ainda, as dispostas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Paragrafo Unico — Entende-se por Pessoal do Magistério os integrantes das Classes do Grupo
Ocupacional IV, descritos na Lei Municipal N° 03/03, de 14 de abril de 2003, que trata do
Estatuto do Magistério Municipal e o Projeto de Lei Municipal N° 04/03, que trata do Plagnq dg
Cargos e Salarios do Magistério Municipal. :

Art. 28 — Os servidores ndo estaveis e ndo concursados poderdo ser demitidos na medida
interesse publico exigir.
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Art. 29 — Os proventos dos servidores estaveis da Prefeitura serdo reajustados de acordo com o
determinado pelo § 4° do Artigo 40, da Constitui¢do Federal.

Art. 30 — As despesas decorrentés da implantag@o da presente Lei correrdo a conta de dotagéo
propria do orgamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 31 - S3o partes integrantes desta Lei, os Anexos de I a VII.
Art. 32 - Ficam revogadas as Leis Municipais N.° 26/02 e 27/02.
Art. 33 — Esta Lei tem seus efeitos pecuniarios validos a partir de 01 de abril de 2003.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-se as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito

Pedra Lavrada — Pb — Em 28 de abril de 2003.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 06/03

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

GABINETE DO PREFEITO simoLo | QUANTIDADE
DE CARGOS
ASSESSOR JURIDICO CC-1 01
SECRETARIO CC-2 01
ASSESSOR CC-2 01
Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL.: B
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ
1.1 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
1.A - DIVISAO DE PESSOAL E SERVICOS GERAIS
1.A.1 - DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAQ - SUBDIVISAO
1.A.2 - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - SUBDIVISAQ
QUANTIDADE
QUADRO FUNCIONAL siMBOLO DE CARGOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAQO SUBSIDIO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cC-2 01
DIRETOR DE DIVISAO CC-3 01
CHEFE DE SUBDIVISAO CC-4 02
02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2.1 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
2.1.1 - DIVISAQ DE TRIBUTACAO E CONTABILIDADE
2.2 - TESOURARIA
QUANTIDADE
QUADRO FUNCIONAL siMBOLO DE CARGOS
SECRETARIO DE FINANCAS SUBSIDIO 01
TESOUREIRO cC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 01
DIRETOR DE DIVISAO CC-3 01

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

3.1 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAQ GERAL

3.1.1 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E EFICIENCIA

3.1.2 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE CONVENIO E FUNDOS

3.1.3 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

3.1.4 - DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS E COORDENACAO DOS ORGAOS DE EXECUCAO.
[N
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QUADRO FUNCIONAL

SIMBOLQ

QUANTIDADE

DE CARGOS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL SUBSIDIO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 03
DIRETOR DE DIVISAO CC-3 01

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ACAO SOCIAL E TRABALHO

ODONTOLOGICAS E HOSPITALARES

4.1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E ASSESSORIA AS ATIVIDADES MEDICAS,

4.2 - DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL E ASSISTENCIA A SAUDE

4.2.A - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

4.2.B - DIVISAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE

4.3 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, POLITICAS SOCIAIS E APOIO A CRECHES

4.4 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO, ASSISTENCIA, PREVIDENCIA SOCIAL E TRABALHO

4.5 - DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES

4.6 - COORDENADORIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

QUANTIDADE

QUADRO FUNCIONAL siMBOLO DE CARGOS
SECRETARIO DE SAUDE, ACAO SOCIAL E TRABALHO SUBSIDIO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 05
DIRETOR DE DIVISAO CC-3 02
COORDENADOR DO PACS CC - PACS 01
COORDENADOR DO PSF/ZONA RURAL CC-2 01

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

5.1.1 - DIVISAO DE SUPERVISAQ, ORIENTACAO PEDAGOGICA E ASSISTENCIA AO EDUCANDO

5.1.2 - DIVISAO DE EDUCACAQ FISICA, DESPORTO ESCOLAR E PROGRAMACAO CULTURAL

5.2 - DEPARTAMENTO DE LAPIDAGAQ DE GEMAS E ARTESANATO MINERAL

5.3 - DEPARTAMENTO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

5.4 - DEPARTAMENTO DE TURISMO E RECURSOS NATURAIS

QUANTIDADE

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO DE CARGOS
SECRETARIO DA EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO SUBSIDIO 01
SUBSECRETARIO DE EDUCACAQ CCE - 1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 03
DIRETOR DE DIVISAO CC-3 02
DIRETOR ESCOLAR CCE - 1 02
VICE-DIRETOR ESCOLAR CCE-2 03
SUPERVISOR EDUCACIONAL CCE-3 01

ORIENTADOR EDUCACIONAL CCE-3 02 L
SECRETARIO ESCOLAR CCE-4 05
SUBSECRETARIO ESCOLAR CCE-5 03

06 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

6.1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGEM, EDIFICACOES E LIMPEZA URBANA

6.1.2 - DIVISAO DE LIMPEZA URBANA

6.3 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

6.4 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - DEDEC oy




3 . QUANTIDADE
QUADRO FUNCIONAL SiMBOLO DE CARGOS
SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA SUBSIDIO 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-F 03
DIRETOR DE DIVISAO CG~-3 01

07 - SECRETARIA DE FOMENTO, IRRIGACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL

7.1 - DIVISAO DE AGRICULTURA

7.2 - DIVISAO DE ABASTECIMENTO D'AGUA E POCOS ARTESIANOS

7.3 - CHEFE DE CASA DE FARINHA (SUBDIVISAQ)

QUANTIDADE
i QUADRO FUNCIONAL sivaoLo | SEITOCD
SECRETARIO MUNICIPAL DE FOMENTO, IRRIGAGAO E
DESENVOLVIMENTO RURAL suBsIDIo 01
DIRETOR DE DIVISAO cc-3 02
CHEFE DE GASA DE FARINHA CC-4 02

08 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

8.1 - DIRETORIA EXECUTIVA

8.2 - DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

8.3 - DIRETORIA DE BENEFICIOS

8.4 - ASSESSORIA JURIDICO

8.5 - ASSESSORIA DE INFORMATICA

8.6 - DIVISAO DE SERVICOS

QUANTIDADE

QUADRO FUNCIONAL siMBOLO DE CARGOS
DIRETOR EXECUTIVO IPS-CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO IPS-CC-2 02
ASSESSOR IPS-CC-2 02
DIRETOR DE DIVISAOQ IPS-CC-3 01




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO1-A
LEI MUNICIPAL N° 06/03

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

z = N.° DE
METODO SITUAGAO PROPOSTA CARGOS PROVIMENTO
CRIAGAO DE CARGOS Secretario Adjunto da Educagéo , Cultura e Desporto 01 CCE - 1
METODO SITUAGAO PROPOSTA N°DE | proviMENTO
CARGOS
EXTINTO Departamento de Ensino Apoio ao Estudante e Desporto 01 CCE-2
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ANEXO

LEI MUNICIPAL N° 06/03

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

SIMBOLO CARGOS N DE CARGOS | _SUBISIDIORS TOTAL RS
SUBSIDIO] _SECRETARIO EXECUTIVO 7 502,55 3.517.65
NS DE
SiMBOLO CARGOS CARGOS| VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | TOTAL
CC-1 __ |ASSESSOR JURIDICO 7 240,00 26265 | 502,55
CC-2 __ |DIRETOR DEPARTAMENTO 16 240,00 125,00 | 5.840.00
CC-3  |DIRETOR DE DIVISAO 10 540,00 88,00 | 3.280,00
C-4  |DIRETOR SUB-DIVISAO 4 240,00 20,00 | 1.040.00
C - PACS |COORDENADOR PAGS ] 632,50 | 632.50
CC-2 _ |COORDENADOR PSF/ZONA RURAL| 1 240,00 125,00 | 322.00
CC-2 _ |ASSESSOR 1 240,00 125.00 | 365.00
CC-2  |SECRETARIO 1 240,00 12500 | 365,00
=C-1 _ |TESOUREIRO i 240.00 262,55 | 502.55
TOTAL GERAL DO QUADRO 12.849.60
SIMBOLO VENCIMENTOS REPRESENTAGAO
cc-1 |Rs 240,00 |  DEATE 150% (CENTO E CINQUENTA POR CENTO)
DO VALOR DO VENCIMENTO BASE
cC-2 [Rs 240,00
cC-3 |RS 240,00
cC-4 [RS 150,00




ESTADO DA PARAiBg\

+..cFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il -A
LEI MUNICIPAL N° 06/03

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVOMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO,

CULTURA E DESPORTO
SiMBOLO CARGOS CﬂRIGJSS VENCIMENTO EM R$ REPRESENTAGAO TOTAL

CC-2 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 R$ 240,00 | R$ 125,00 | R$ 1.095,00
CC-3 |DIRETOR DE DIVISAO 2 R$ 240,00 | R$ 88,00 | R$ 656,00
CCE -1 |SECRETARIO ADJUNTO 1 R$ 300,00 | R$ 150,00 | R$ 450,00
CCE -1 |DIRETOR ESCOLAR 2 R$ 300,00 | R$ 150,00 | R$ 900,00
CCE -2 |VICE-DIRETOR ESCOLAR 3 R$ 300,00 | R$ 100,00 | R$ 1.200,00
CCE -3 |SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 R$ 240,00 | R$ 100,00 | R$ 340,00
CCE -3 |ORIENTADOR EDUCACIONAL 2 R$ 240,00 | R$ 100,00 | R$ 680,00
CCE -4 |SECRETARIO ESCOLAR 5 R$ 240,00 | R$ 34,00 | R$ 1.370,00
CCE-5 |SUBSECRETARIO ESCOLAR 3 R$ 240,00 | RS 23,00 | R$ 789,00

TOTAL GERAL R$ 7.480,00

o




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

NEXO Il -B
LEI MUNICIPAL N° 06/03

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVOMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

i N.°DE REPRE-
SIMBOLO CARGOS CARGOS | VENCIMENTO SENTACAO TOTAL
IPS-CC-1 |DIRETOR EXECUTIVO 01 300,00 142,20 442,20
IPS-CC-2 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 240,00 76,80 633,60
IPS-CC-2 |ASSESSOR 02 240,00 76,80 633,60
IPS-CC-3 |DIRETOR DE DIVISAO 01 240,00 20,00 260,00

TOTAL GERAL

R$

1.969,40




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l -C
LEI MUNICIPAL N.° 06/03

QUADRO DEMONSTRATIVO DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE ESPECIAL - GAE - A
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO / SIMBOLO VALOR GAE EM R$
CC -1 RS 200,00
CC.2 R$ 50,00
CC-3 R$ 40,00
CC-4 RS 20,00




ESTADO DA PARAIBA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N° 06/03

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL DE APOIO
CARGOS N.° DE VENCIMENTO EM R$
ESTAVEIS Integral (T - 40)
Agente Arrecadador 3 240,00
Agente de Salde 24 240,00
|Agente de Saude / Cumaru 2 240,00
Agente de Salde / Papa Fina 1 240,00
Agente de Saude / Tanquinhos 1 240,00
Agente Comunitario de Salde 17 240,00
Agente de Vigilancia Ambiental 4 240,00
Agente Municipal/Banco da Terra 1 240,00
Agente Divulgador 2 240,00
Arrumadeira 6 240,00
Ausiliar de Servigos / Cisplatina 1 240,00
Auxiliar de Servigos / Tibiri 1 240,00
Auxiliar de Servicos / Serrote 1 240,00
Auxiliar de Administragéo 19 240,00
Aucxiliar de Biblioteca 1 240,00
Auxiliar de Servigos 122 240,00
Auxiliar de Servigos / Angico Torto 1 240,00
Auxiliar de Servigos / Boa Esperanga 1 240,00
Aucxiliar de Servigos / Cabega de Vaca 1 240,00
Auxiliar de Servigos / Cachoeira da Josefa 2 240,00
Auxiliar de Servigos / Cachoeira do Saco 1 240,00
Auxiliar de Servigos / Caigarinha 1 240,00
Auxiliar de Servigos / Canoa de Dentro 3 240,00
Auxiliar de Servicos / Cumard 4 C7 240,00
Auxiliar de Servigos / Malhada da Bezerra 2 WL 240,00
Auxiliar de Servigos / Malica 2 =, 240,00
Auxiliar de Servicos / Pai Manoel 1 | 240,00
Auxiliar de Servicos / Papa Fina 2 | 240,00
Auxiliar de Servigos / Pedro Paulo 2 | 240,00
Auxiliar de Servicos / Sitio Novo 3 | 240,00
Auxiliar de Servigos / Tanquinhos 3 ] 240,00
Copeiro 3 | 240,00
Coveiro 3 | 240,00
Coveiro / Cumart 1 V240,00
Cozinheiro 9 240,00
Cozinheiro Chefe 1 240,00
Encanador 5 240,00
Gargon 3 240,00
Gari 14 240,00
Lavadeira 10 240.00
Monitor de creche 10 240,00
Operador de Dessalinizador 5 240,00
Pedreiro 2 240,00
Telefonista 28 240,00
Telefonista / Tanquinhos 1 240,00
Telefonista / Cisplatina 2 240,00
Trabalhador de Servigos Gerais 15 240,00
Vigilante 14 240,00
Zelador 10 240,00
TOTAL 371




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
LEI MUNICIPAL N° 06/03

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL DE APOIO

"M3do-de obra especializada, com experiéncia comprovada"

N.° DE VENCIMENTO EM R$
GARGORS ESTAVEIS Integral (T - 40)
Motorista 18 300,00
Eletricista 4 300,00
Operador de Maquinas 3 300,00
Professor de MUsica 1 300,00
TOTAL 26




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
LEI MUNICIPAL N° 06/03
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
NiVEL MEDIO

"Mé&o-de obra especializada, com experiéncia comprovada”

N.° DE VENCIMENTO EM R$
CARGOS ESTAVEIS Integral (T - 40)
Auxiliar de Laboratério 3 240,00

Auxiliar de Raio X 240,00

Técnico em Enfermagem 288,00

2
5

Tegnico em Laboratério 2 288,00
2

Técnico’'em Raio X 288,00




ESTADO DA PARAIBA
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ANEXO VII
LEI MUNICIPAL N° 06/03

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL SUPERIOR
N.° DE VENCIMENTO EM R$
CARGOS ESTAVEIS | integral (T -40) | Parcial (T - 20)
Assessor Juridico 1 495,00
Assistente Social 1 495,00
Bioquimico 1 495,00
Enfermeiro / PSF 2 660,00
Enfermeiro 4 495,00
Fisioterapeuta 2 495,00
Médico Cirurgido . 1 2.024,00 1.012,00
Médico Anestesista 1 759,00
Médico / PSF 2 2.200,00
Médico Clinico Geral 3 2.403,50 1.201,75
Nutricionista 1 495,00
Odontdlogo 3 1.012,00 657,80
Psicologo 1 ] 495,00
TOTAL 23

|



